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Szar Kozségi Onkorminyzat Képviseld-testiilete
2025. november 27-i rendes iilésének
11. napirendi pontjahoz

Targy:  Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésérdl és feliilvizsgalatarol az egyenld
banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.), valamint a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyair6l €s az esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezik.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 5nkorméanyzat 6tévente &t évre sz6l6 Helyi
Eselyegyenlosegl Programot (a tovabbiakban: HEP) fogad el.

Szar Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a 165/2023. (XIL.11.) hatarozataval fogadta
el a 2023-2028-ig terjed iddszakra vonatkozo HEP-et.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan a HEP iddaranyos megvalosulasat, illetve
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan szilkség esetén a helyi esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Gij helyzetnek megfeleléen kell modositani.

A Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése alapjan az attekintés kiterjed arra, hogy a helyzetelemzés
tovabbra is helytallo-e, kiterjed a lejart hataridejli intézkedések teljesiilésére és eredményeinek
felmérésére, valamint a modszertani utmutaténak valé megfeleléségre.

A Korm. rendelet 6. § (3) bekezdése szerint, ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési
dnkorményzat modositja a helyi esélyegyenléségi programot, vagy uj helyi esélyegyenléségi
programot fogad el.

A HEP torvény altal eléirt kotelezd attekintése megtortént, a dokumentum tovabbi
feliilvizsgalata nem sziikséges, a helyzetelemzés helytéallo, ezért a HEP program valtozatlan
formaban helyben hagyhato.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek figyelembevételével donteni
sziveskedjen.

A hatérozati javaslat elfogadasdhoz egyszerii tobbség sziikséges, melyhez — figyelemmel az
Motv. 47. § (2) bekezdésére — a jelen levoé 6nkormanyzati képviseldk tébb mint a felének igen

szavazata sziikséges.

Szar, 2025. november 21.




HATAROZATI JAVASLAT

Szar Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2025. (XI. ....) hatarozata
Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasardl

Szar Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 165/2023. (XII.11.) szamu hatarozataval
elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak megfeleléen a kétévente
eloirt attekintési kotelezettsége alapjan a program hataridére megvalésult intézkedéseinek
teljesitését elfogadja, a folyamatban lévd intézkedések hataridejét nem modositotta. A
képviselO-testiilet az attekintett ¢s feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenloségi Programot hatalyaban
fenntartja.

Hataridé: azonnal
Felelos:  polgarmester
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l Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

rBevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banidsmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok -elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIH. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
¢. dokumentum szerint Atdolgozva Szir Kozségi Onkormanyzat (a tovébbiakban:
Onkormanyzat) EsélyegyeniGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait, valamint az Onkormdanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikGdtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Az 1769 16 lakosi Szar kdzség a Budapest-Hegyeshalom vastitvonal mentén, Tatabanya és Bicske
kozott félGton a Vértes 1dbanal elteriild dsi telepiilés. A bronzkori leletek keriiltek el a foldbdl és
a falu hatdrdban rémai kori villat rejt a fold. Nevét az Arpad-hazi Szar Lész16rél kapta, aki Szent
Istvan kiralyunk unokatestvére volt. Torténetirdsokban elszér 1326-ban taldlkozunk nevével. A
térék hddoltsag ideje alatt elnéptelenedik. Az 1700-as évek elején Pilisvorosvarrol jottek az elsé
svab telepesek.

1750-re tobb mint 140 csaladot ir 8ssze a telepiilés torténetét feljegyz6 pap. A lakosok szorgalma
és az Eszterhazyak segitségével 1750-es években Fellner Jakab tervei alapjan elkésziilt a templom
és a paplak. Tébbszori telepitésekkel 1700 fére gyarapodott a 1élekszam.

A lakossag foldmiivelésbol élt meg, addig, amig Tatabénya iparosodni kezdett, ide és Budapestre
jartak dolgozni a falub6l. Az 1. vilaghdbortiban 56, a II. vilaghabortban 44 lakos halt hdsi halalt.

1946. majus 11. fekete nap a telepiilés életében, ekkor a legtijabb kutatasok szerint 170 csaladot
telepitettek ki Németorszag nyugati megszillasi dvezetébe. Minden ing6 és ingatlan vagyonukat
itt kellett hagyni. Csak 20 kg-os csomagot vihettek magukkal. Helylikre az orszag t6bbi részébol
(Tarkeve, Iszkaszentgy6rgy) hoztak lakosokat.

1948-ban 30 csaladot telepitettek ki, de mar ,.csak” Vérteskozmara. Ok 10 éven beliil vagy
visszavaséroltdk a hazukati, vagy itt épithettek.

1960-as évekre kiépiilt a vezetékes vizhaldzat, 1970-es években épiilt az egészségligyi objektum
korzeti és fogorvosi, védonbdi rendeldvel, 3 szolgalati lakéssal.



A rendszervaltasra elkészillt az 10j iskolai szarny. Ezutdn a lehetdségeket kihaszndlva az
képvisel-testiilet latvinyosan fejlesztette a falut: az Osszes Ut aszfaltburkolatd, elkésziilt a
gézvezeték, a csatornahédlézat, telefonhoz barki hozzijuthat, szamitégép-vezérlésii kazanok
mikddnek az iskoldban és az 6vodaban.

1992 6ta nyelvi labor segiti az iskoldban az idegen nyelvek oktatasit. Energiatakarékos
kdzvilagitast szereltiink, igy az energia koltséget 40 %-ra lecsokkentettilk. Az iskoldt a 2012.
szeptember 1. napjan megalakult Klebelsberg K6zpont (kordbbi Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont) vette at, és latja el a killonb6zd szervezési feladatokat.

A falu 6vodaja életében 2012-ben hatalmas valtozés kovetkezett be, amikor is augusztusban
atadasra keriilt az Gj 6voda épiilete, amelyben a koznevelési feladatellatds imméron kozel 100
férbhellyel, és modern felszerelések segitségével torténik.

A falu miivelddési haza zsOfoltsiginak enyhitésére, a kiilénbdzd miivészeti csoportok é€s
egyesiiletek kulturalt elhelyezésére, és a jobb felkésziilési feltételek biztositisara hatirozta el a
képviselo-testiilet egy uj faluhdz megépitését. Erre a kiilonb6zo lakossdgi Osszejovetelek miatt is
nagy szikség volt. A miivelddési haz épiilete 2015-ben komoly feltjitdson esett 4t, amely tovéabbi
lehetdségeket nyitott a killonbdzd szervezetek részére, hogy mindségi €és modern keretek kozott
lathassdk el munkajukat, tovabba ez ad otthon a falusi rendezvények jo részének, igy a mindségi
szinvonal emelkedése a rendezvényekre is komoly kihazissal van. A felujitdsnak héla a
rendezvények szama évrdl évre folyamatosan nd.

A német nyelv, a svab hagyomanyok 6rzése a falu mindennapi életében jelent6s szerepet jatszik.
A Saarer Tanzgruppe 1998-ban alakult Schweininger Jozsefné vezetésével. A Szar Kozségért-
dijas csoport célja az 6rokbe kapott svab kultiira dpolésa és a falu fiatalsigénak Gsszefogisa. A
kozel 1700 fés faluban az 6vodastél a harmincévesekig, jelenleg 7 korosztalyban 122 fiatal tancol.
A elmult évek soran haromszor nyertek arany mindsitést a Landesrat Orszdgos Tancversenyén,
kétszer szercpeltek a Magyarorszigi Németek Orszdgos Gélamiisordban, 15 alkalommal vettek
részt Bur6pa legnagyobb folklorfesztivaljan, és a tengerentilon is hirdették mar a Kérpat-medence
szines kultirijat. A minden évben megrendezett farsangi tancgéldjuk kozel ezer fot vonz, Az
utanp6tlas tanctdboruk, regionalis népismereti vetélkeddjlik, hagyoményos disznévagasuk, sziireti
felvonulasuk olyan k6zosségi élményt nyujt sok helyi fiatalnak, amely elésegiti, hogy dédsziileik
kultirajat megismerve, itthon maradjanak. A csoport jelenlegi vezetdje: Schweininger Péter.

2002-ben alakult meg a mazsorett-csoport Szentner Anita vezetéséve. Miikodésik azoéta is
toretlen, rendkiviili szorgalommal l4atvanyos és szép mozgasi elemeket tanultak és tanulnak be.
Kedves szinfoltot mutatnak mind a helyi, mind pedig a kiilonbdzé orszdgos rendezvényeken,
dregbitve telepiilésiink himeveét.

A telepiilésnek lelkes, tobb korosztalyt felsleld futballcsapata is van. A felnétt csapat egyik
legszebb eredménye a Szabadftld Kupa megnyerése volt. Jelenleg egy térségi kézilabda csoport
létrehozésa is folyamatban van.

Emellett még tobb civil szervezet is miikddik a telepiilésen, és veszi ki részét tobbek kozott a
kiilénbdz6 helyi kozosségi megmozduldsok alkalmaval.

Telepiilésiinkdn német nemzetiségi dnkorméanyzat is miikddik. Az aktiv vélasztépolgarok koziil a
leoutébhi valasztdsi eljards sordn 261 f6 kérte német nemzetiségi vélasztopolgarként torténd

nyitvantariasa vetelet.



Jogszabalyviltozas kévetkeztében 2013-ban 1étrejott a Szari K6z8s Onkormanyzati Hivatal, amely
7 fovel latja el Szér és Ujbarok telepiilések kozigazgatasaval kapcsolatban felmeriilé igazgatdsi és
dnkorményzatok

egyéb  szervezési  feladatokat,
munkaszervezeteként is miiksdik,

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama
az év végén
Ev Fé Viltozds

2017 1703 bazis év
2018 1719 100,94%
2019 1767 102,79%
2020 1747 98,87%
2021 1764 100,97%
2022 1769 100,28%

Forras: TelR, KSH-

TSTAR
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A lakonépesség szima alacsony iitemben bir, de folyamatosan névekszik.

2021

2022

2. szamii tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2020)

Az dllandé népességh6l
a megfeleld korcsoportd

o Fé nék és férfiak aranya
(%)
Férfiak Né&k Osszesen Férfiak N&k
Allandé népesség szama 845 880 1725 48,99% 51,01%
0-2 évesek 54 3,13%
0-14 éves 143 147 290 8,29% 8,52%
15-17 éves 22 36 58 1,28% 2,09%
18-59 éves 515 455 970 29,86% 26,38%
60-64 éves 49 63 112 2,84% 3,65%
65 év feletti 116 179 295 6,72% 10,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa i
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3. szamu tablazat - Oregedési index
Ev 65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves korud allandd Bregedési index
szdma (f6) lakosok szama (f8) € %

2017 272 279 97,49%
2018 281 281 100,00%
2019 291 298 97,65%
2020 295 290 101,72%
2021 309 296 104,39%
2022 311 315 98,73%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen az eddigi eloregedési tendencia az 2022-es év alapjan megsziinni latszik.

4. szédmu tablazat - Belféldi vandorldsok &llandé lakosra vetitett szima {f6)

Allandé oda-, és 18,00

elvandorldsok RS0

Ev killonbségének 1000 .

éllands lakosra vetitett 1;2

szama (f8) 8:00

2017 15,98 6,00

2018 1,75 m

2019 16,06 zzz

2020 5,69 2007 2018 2019 2020 2021

2021 7,97
2022 9,02

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fentiek alapjin j6l latszik, hogy a telepiilés egyre vonzobb a bevindorlok szamara, amelynek
oka feltételezhetden az agglomeraci6 fejlédése, kiszélesedése, a telepiilés megkozelithet6sége
kdzlekedési szempontbdl, a falusias életméd népszerliségének egyre nagyobb korben torténd
emelkedése, valamint, hogy a telepiilésen 16v6 ,Jakoparkban” is megkezdddtek az épitkezések.

Atlandé oda-, és elvindorldsok kiilsnbségének 1000

2022



1
5. szam tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilsnbbzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f5)
2017 0,59
2018 -7,60
2019 4,02
2020 -6,26
2021 3,42
2022 -1,69

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok killénbozetének
1000 lakosra vetitett szama (fd)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szdméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatisokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az élet minden terilletén, fiiggetleniil attdl, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossiggal él, milyen a szdrmazéasa vagy az anyagi helyzete.

Az onkorményzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a miikodéset,
fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban.

Az esélyegyenlség megvalGsitasat horizontélis elvnek tekinti, amely é4thatja valamennyi
dnkorményzati tevékenységet: a kotelezd és onként véllalt feladatok ellatdsat a helyi szintii
kézpolitika alakitasa soran.

Az Opkorményzat az csblyegyenlBeégi politikéist munkditaidi szerepkdrben, kdzvetien
szolgaltatasai sordn & intézményfenntartdi szerepkOrben érvényesiti. Az csélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasiban az érdekelt civil szervezodések is aktiv szerepet jatsszanak, el8segitve ezzel a

8



kozség lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tAmogatés és a
j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

| Célok

A Helvi Esélyegyenl@ségi Program atfogé célja

Szér Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasdnak kvetelményét,

a kézszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatis és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiiksdik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel {tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgilé (méis telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmiikdések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlfségi szempontbdl fokuszban 1évdé célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz t&rténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenl6ségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében,

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megval6sitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
ért€kelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzi
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A HEP ielentdsége
A HEP-ek nem csupdn a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tSltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
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megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé térténd informdaciéaramlisban is
lehetdséget biztositanak a teleptilésszintii elérehaladds nyomon kévetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazisara a felzarkézési, esélyteremtési feladatokhoz kapesoloddan.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatéisa

A program készitését elGiré jogszabilyi kiérnyezet rovid bemutatdsa

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikk (4) bekezdése rdgziti, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmédrdl és az esélyegyenl6ség
elémozditasar6l sz0l6 2003. évi CXXV. tdrvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eléirésai alapjén
vegeztiik. A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
* A Kormany tagjainak feladat- és hataskérérél szolo 182/2022. (V.24.) 66. § (1) bekezdés
24. pontja értelmében a Kormény tarsadalmi felzdrkozasért felelés tagjaként, a
beliigyminiszter moédszertani Utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl kiilonds figyelmet forditva a
" a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban; Moty.)

" a szocidlis igazgatisrdl és szocidlis ellatasokr6l sz6lé 1993. évi ML tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. t6rvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

" a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol szol6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

" anemzeti kéznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kdvetkez0 10 évre alapozza meg a felzark6zés-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A D6k szerepének erdsitése a csalidban és a tdrsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyaiékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképez6dik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitksdnek.

A helyi felzarkézis politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztérium
Osszefogisdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési Gnkorminyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, toviabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjirol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkorméanyzat tSbb koncepcid, terv elkészitésére kiteles. Ilyen a koltségvetési koncepcio, a
gazdasigi program, a telepiilésfejlesztési koncepcid vagy a telepiilésrendezési terv, illetve a
kiilsnbozd rendeletek (pl. telepiilési tamogatasokrol, személyes gondoskodast nyijté ellatasok
formairdl stb.). A fenti dokumentumok elkészitése, illetve feliilvizsgalata sordn Szér Kozség
Onkorményzata figyelmet fordit arra, hogy az esélyegyenl6ségi programban foglaltak
megvaldsitaséval dsszhangban legyenek. igy pl. a koltségvetésben lehetdségeihez mérten fedezetet
biztosit az esélyegyenl6ségi programban meghatarozott intézkedések megvaldsitasdhoz.

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsulisi kapesolodasainak bemutatisa

Szari Kozos Onkorményzati Hivatal: 2013, marcius 01. napjatol felallitisra keriily hivatal,
amely a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 84. § (1) bekezdése alapjdn a kdzds Onkorményzati hivatal ellatja az
dnkormanyzatok milkédtetésével, valamint a polgirmester vagy a jegyz6 feladat- és hataskdrébe
tartozd igyek dontésre vald eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. A kozds
dnkorményzati hivatal kézremilkodik az onkorményzatok egymds kozotti, valamint az allami
szervekkel torténd egyiittmilkodésének osszehangolasiban. A k6z6s Gnkorményzati hivatal ellatja
tovdbb4 a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolé térvényben meghatarozott feladatokat,
valamint a Métv.-ben és az egyéb jogszabilyokban a szdmara meghatérozott feladatokat Ujbarok
kozség vonatkozasiban.

Szar Kozségi Onkorminyzat Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalata: Az dnkorményzat a 2018.
szeptember 1. napjival megalakult intézménye utjan latja el a csalédsegitéssel, valamint
gyermekjoléti szolgaltatassal kapcsolatos feladatait.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenldség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Helyzetelemzés alapjaul szolgild statisztikai adatokat a Teir adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gylijtottik ossze. Ahol nincs nyilvéntartds ott a legutobbi népszamlalasi
adatokbol indultunk ki. Egyes pontokndl nem tudtunk relevans adatokat kozolni igy ezeket a
pontokat megjel6ltiik.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romidk helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbSl Snerdbél
kilépjenek.

A melyszegenység Osszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kozott trsadalmi és gazdasdgi
hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltdst kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci
esclyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatés és képzés hidnyosségaira -, a j61éti ellatasok 4ltal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi vélsaghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tarts szegénység csokkentésének
lehetGségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok 1.1.pdf). A  mélyszegénység
hatasa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatasi, tiplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egeszségi allapotiban is jelentkezik. A szegénység szempontjabél meghatirozd tarsadalmi
jellemz6 a csalddok gyermekszima, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakékornyezet
(a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az adllapot az C‘rinteticket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl
valdkirekesztettségiiket okozza.

A tirsadalmi leszakadds meghatdrozo részben tehét a szegénységgel Gsszefliggd koriilményekbsl
fakad. A szegregici6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir8l valé tomeges kizarédas sulyos
térsadalmi probléma,

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 milliban) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az ut6bbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciginységgal. Ez nem mds, mint az
etnikai és szociilis dimenzi6 dsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol fakado dsszes
probléma ,ciganykérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonban tudomdasul venni, hogy a ciganysag
€s a melyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézds metszete, &m a ketté nem
fedi teljesen egymést. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciginyok élete a mélyszegénységtdl fggetleniil is sokkal inkdbb
terhelt az 8ket €érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzi6inak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csapd-Orsés 2012)

Az alébbiakban felsorolt alapveté jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatisi és szocidlis,
valamint

egészsegiigyi ellatisokhoz t6rténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitésit szolgalhatjak:

* 1993, evi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (a tovabbiakban: Szt.)

- a csaladok tamogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.)

* a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991, évi IV. térvény

* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény
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3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamui tablazat - Jévedelmi helyzet

Az SZIA adoéfizet6k
szama

Az SZJA adéfizetdk kéziil a
0-1 millié forintos
jévedelemsavba tartozék

az allandé népesség

az allandd népesség

Ev %-dban %-aban
2017 54,09 23,22
2018 55,97 23,02
2019 54,06 21,03
2020 54,43 20,02
2021 55,05 18,13
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeréd-piaci integracié

A HEP-ben celhelyezett tibldzatokba gylijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovdbbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd

foglalkoztatottsagot,

munkaer$-piaci

lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek

valtozasainak bemutatasdval, a kiilonboz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamq tablizat - Munkanélkiiliségi rata nemek

szerint

Nyilvintartott allaskeresék ardnya az
allanddé népességben a 15-64 évesek

Munkanélkiiliség nemek szerint

300
2,50
2,00
1,50
W
1,00 ! 3
b
0,50 {1 {} ]
i ] |
0,00 L J- . ¥ i
2018 2019 2021 022

® feérfiak aranya @ NSk ardnya
(TS 033} {15 034)

Ev kérében
Férﬁak N6k aranya Osszesen
aranya
2017 0,82 2,36 1,59%
2018 0,68 2,03 1,36%
2019 1,35 1,29 1,32%
2020 0,51 1,99 1,25%
| 2021 | 0,34 1,78 1,06%
2022 | 102 266 | 185

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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3.2.2. szdm( tablazat - Nyilvantartott llaskeresdk szima korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott dlliskeresBk
szama Osszesen
Fo
18 15 15 14 12 21
dsszesen
) F6 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
20 éves, vagy az alatti
% 0,00% | 0,00% | 6,67% | 7,14% | 0,00% | 0,00%
F& 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év
% 5,56% | 6,67% | 6,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. F6 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év
% 11,11% | 13,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Fé 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
31-35 év
% 5,56% | 6,67% | 6,67% | 7,14% | 16,67% | 9,52%
. Fé 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00
36-40 év
% 5,56% | 13,33% |20,00% | 7,14% |16,67% | 4,76%
. FS 1,00 1,00 1,00 5,00 3,00 4,00
41-45 év
% 5,56% | 6,67% | 6,67% |35,71% |25,00% | 19,05%
. F6 2,00 1,00 3,00 2,00 0,00 7,00
46-50 év
% 11,11% | 6,67% |20,00% | 14,29% | 0,00% | 33,33%
. F6 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
51-55 év
% 11,11% | 6,67% | 6,67% | 7,14% | 8,33% | 4,76%
F6 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
56-60 év
% 16,67% | 13,33% }13,33% | 14,29% | 16,67% | 9,52%
61 ¢ afeletti F6 5,00 4,00 2,00 1,00 2,00 4,00
éves, va e
5 VAgY % 27,78% | 26,67% | 13,33% | 7,14% | 16,67% | 19,05%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Az allaskeresdk szama csokkenni latszik.
Alliskeresdk széma (15)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott illdskeresék aranya

180 napnal hosszabb LSl ’a-180
ideje regisztralt ljap'on .

- nyilvantartott

By | munkaneldiliek | giaskeresskon
L belil

% %

2017 61,11 72,73
2018 46,67 71,43
2019 33,33 60,00
2020 28,57 100,00
2021 50,00 100,00
2022 38,10 87,50

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dlliskeresdk

)
20—
2020
el g
ey
2017 S ———
0,00 20,00 40,00 60,00 8000 10000 12000

® NGk arériya a 180 napon til regisztdltak kSz&tt m 180 napnal régebb 6ta regisztrdit

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szAm0 tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresSk szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanél!diliek! nyilvénta'rtott é'lléskeresﬁk
munkanélkiiliek/nyilvantart megoszldsa iskolai végzettség szerint
Ev ott allaskeresék szama
dsszesen
8 dltalanosnal R . \ 8 altaldnosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb et maga!sabb iskolai
végzettség végzettség
F§ Fé % Fé % F& %
2017 18 0 0,00% 4 22,22% 14 77,78%
2018 15 0 0,00% 3 20,00% 12 80,00%
2019 15 0 0,00% 3 20,00% 12 20,00%
2020 14 0 0,00% 3 21,43% 11 78,57%
2021 12 0 0,00% i 8,33% 11 91,67%
2022 21 0 0,00% 2 9,52% 19 90,48%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
25
20
15
10
5
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
® 8 iltaldnosndl alacsonyabb  ® 8 ditaldnos & 8 dltaldnosnal magasabb

A két dbra jol mutatia, hogy a teleplilésen inkdbb a 8 altalanosnal magasabb iskolai
vegzettséglek aranya jelentésebb az 6sszes regisztralt munkanélkili lakossaghoz képest. Egyik
oka lehet az is, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék nem regisztraltatjsk magukat.

c) kozfoglalkoztatss, kdzfoglalkoztatisbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténd 4tlépés

lehetbségei;
3.2.5. szdmu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatds-politikai . z
; eszkozokkel timogatottak szima Kizfoglalakoztatottak szima
Ev
F& (éves atlag - f6)

2017 2
2018 2
2019 0
2020 18 1
2021 6 1
2022 2 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2011. szeptember 1. napjén hatilyba 1épett a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. tdrvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds 1j rendszerét. A foglalkoztatis szervezését a telepiilési
Onkormdnyzat igazgatasi ligyintézéije 14tja el.

A kozfoglalkoztatottak szdma 2016-ben volt a legmagasabb. Azéta folyamatos csdkkenést mutat,
az utobbi években pedig nem is keriilt sor kikdzvetitésre sem. Ennek oka elsésorban az, hogy
egyrészt a regisztrdlt alldskeresdk kozill kikdzvetitett személyek egészségi dllapota miatt az
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dnkormanyzat nem tudja alkalmazni 6ket, masodsorban pedig, hogy a telepiilésen €16 -elsésorban
férfi- munkanélkiilick eleve nem regisztraltatjdk magukat allaskeresdként, mert nem szeretnének
az 6nkormanyzathoz kikozvetitésre kertilni egyrészt a munka jellegének tarsadalmi megitélése,
masrészt pedig a kdzfoglalkoztatasbol szdrmazé alacsony bérezés miatt, ezért inkdbb elmennek
»feketén” dolgozni.

‘d) a foglalkoztatiashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezdi; kizlekedés, potencidlis munkalehetbségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatasi programok;

A telepiilésrdl a kdzlekedés jonak tekinthetd, minddssze 40 perc alatt elérhetd vonattal a fovaros
és 20 perc alatt Tatabanya is elérhetd. A helyi vallalkozasok szdma nem szdmottevd igy inkabb a
févarosban és a kdrnyezd varosokban van lehetdség az elhelyezkedésre.

¢) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megk&nnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott . NVI'VEI‘I't a,""“ =
- . palyakezdéd allaskeresdk
3 allaskeresdk szdma .
Ev szama
Fé Fé
2017 18 0
2018 15 ¥
2019 15 0
2020 14 1
2021 12 0
2022 21 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az oktat4sbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd programok nem miikddnek, csak a
Fejér Virmegyei Kormdanyhivatal Bicskei Jarisi Hivatalinak Foglalkoztatdsi Osztalyan
bejelentkezettek széméra, bizonyos esetekben. Altaldnos iskolai végzetséget adé felndttoktats
nem miikodik a teleplilésen.

f) munkaer6-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerO-piaci szolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Helyi szervezet és szolgéltatds nem miikédik a telepiilésen. Szintén a Fejér Varmegyel
Kormanyhivatal Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya latja el ezt a feladatot.

g) mélvszegénységben €l6k 4z romak telepiilési Onkorményzati sajdt fenntartdsu
iniézményekven torténd foglalkoztatasa;
Ennek lehetdsége alapvetden a teleplilési onkorményzatndl torténd kozfoglalkoztatds keretében
valosulhat meg,
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

A telepiilés err6]l nem tud relevans adatokat biztositani.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetbségei.

A teleptilés errél nem tud relevans adatokat biztositani.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv korfiak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

E fejezetben kiemelésre keriilnek a pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatasok, valamit a
munkaerd-piaci szolgéltatasok és az 4lldskeresdk szamara elérhetd tamogatasok.

E terlileten a Szt. 25. §-a, a 45.§ és a 47. §-ai alapjan szociélisan raszorulé személyek részére a
kovetkezd pénzbeli €s természetbeni ellatasi formak adhatok:

v Pénzbeli ellatdsok: id6skoraak jaradéka, foglalkoztatist helyettesitd tamogatss,
egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds (régi nevén: rendszeres szocidlis
segely), dpolasi dij, rendkiviili telepiilési timogatas, valamint a telepiilési tdmogatasként
nyujtott lakasfenntartdsi tdmogatas, gyogyszertdmogatds, temetési tdmogatds, szocialis
étkeztetési tAmogatas, beiskolazasi tamogatés és a sziiletési tdmogatas-

v' Egyes szocidlis raszorultsagtél fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas forméjdban is nyujthatdk, de ez a telepiilési timogatasok
esetén a gyakorlatban csak nagyon ritkén indokolt.

v’ Természetbeni ellatis tovabba a koztemetds, kozgyogyellatds, egészségiigyi
szolgaltatasra vald jogosultsag.

Munkakeré-piaci szolgaltatasok:

Az Flt. II. fejezete rbgziti a munkaer-piaci szolgéltatdsok és foglalkoztatast clsegité
tamogatasokat.
Az llami foglalkoztatési szerv és az dllami feln6ttképzési intézmény 4ltal nydjtott szolgaltatasok
a kovetkezdk:
v Munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa.
v' Munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacids, helyi foglalkoztatdsi tandcsadas.
v' Munkakdzvetités.

Alléskeresok tamogatésa

A timogatasban képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd
juttatdsokat az F1t.14.§-a rogziti.

A hétranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsanak bovitését szolgald tamogatasok nyujthaték az
Fit.16.§-a alapjan a munkaad6 részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az éllaskeres6k vallalkozova valasat eldsegitd tAmogatas nygjthatd az Flt.17.§-a szerint timogatés
nyujthaté annak az allaskeresének, valamint rehabiliticiés ellatisban részesiilé személynek, aki
munkaviszonyon kivilli tevékenvségeel gondosikadik dnmaga foglalkoztatdsardl, ideértve azt is,

T A Wi or i o A5t wroioper wral ol iy sl T ]
aki vallaikozast indlt, vagy vallalkozéshoz caatlakozik.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasardl az Flt.18.§-a rendelkezik, eszerint
tdmogatas nyujthaté uj munkahelyek teremtéséhez, a meglévd munkahelyek megtartdsahoz, a
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foglalkoztatdsi szerkezetatalakitas elGsegitéséhez, valamint a munkaerd szakmastruktirajanak
korszeriisitéséhez fiiz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Az allaskeresdk ellatisara vonatkozéan az Flt. 25.§-a szerint allaskeresési jaradék folyosithatod
annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsdaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazéasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32.§-a
szerint.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresdk
ellatasai .
Nyilvantartott dllaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
. szama nyilvantartott dllaskeresdk szdma
Ev
F8 15-64 év kozitti £5 Nyilvintartottak
2 népesség %-aban %-aban
2017 18 1,56% 9 50,00%
2018 15 1,30% 8 53,33%
2019 15 1,27% 5 33,33%
2020 14 1,20% 7 50,00%
2021 12 1,04% 5 41,67%
2022 21 1,94% 10 47,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresési elldtasban részesiildk szama a 15-64 éves lakossaghoz viszonyitva elenyészo.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szociilis tAmogatasban Foglalkoztatdst helyettesitd Ellatasban részesiilé

részeslilé nyilvantartott tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék

Ev allaskeresdk szdma atlagos havi szima szama
" Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak F6 Nyilvintartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 4 22,22% 5 29,11% 13 72,22%
2018 0 0,00% 1 4,60% 8 53,33%
2019 3 20,00% 2 12,27% 8 53,33%
2020 2 14,29% 2 17,21% 9 64,29%
2002 1 3 25,000 : 2 16,58% 8 66,67%
202 | 3 1429% | 4 1767% | 13 61,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal

20




3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdimogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
£ részesitettek havi dtlagos szama
v

fé
2017 4
2018 a4
2019 3
2020 3
2021 2
2022 2

Forras: TelR, KSH

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkikkel tAmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban II. (%)
80,00%
70,00%
60,00% | i |
50,00% | ‘ = I» | I
40,00% |
30,00% |
|

20,00% [ ! N |
|
o ﬂ | | ﬂl- il n ok
0,00% ' - .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocidlis tamogatasban részesiils nyilvantartott alldskereséik szdma
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyetiesitd tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama [T5 054)

« Eliarasban részesil8 nyilvéntartott dlldskeresdk szdma (TS 049)

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregici6

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodé teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi kérlilményeket, veszélyeztetett lakhatisi helyzeteket ¢&s
hajléktalanségot, illetve a lakhatast segité tdmogatésokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzket, clsbsorban a szolgaltatdsokhoz wald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi A kozlizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgyijto- ivovizvezeték-
Lakasallomany| lakasok szama lakasok halézatha hilézatba
Ev {db) szama 1000 aranya bekapcsolt | bekapcsolt lakdsok
lakasra lakadsok aranya aranya
db db db % % %
2017 599 0 0,00 27,05 94,66 100,00
2018 604 5 8,28 26,82 94,70 99,50
2019 606 2 3,30 26,73 95,38 100,00
2020 610 4 6,56 26,56 94,92 99,51
2021 610 0 0,00 26,56 95,08 99,84
2022 610 3 4,92 17,21 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

A telepiilés nem rendelkezik szocidlis bérlakas-alloménnyal ezért az EMMI rendeletben rogzitett
b-g} pontok nem relevansak.

a) bérlakas-allomany

Az Onkormanyzat 2017. évtdl mér csak 2 bérlakéssal rendelkezik.
b) szocidlis lakhatds

A telepiilésen nem megoldott a szociélis lakhatas.

¢) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen az ingatlanhaszonsitas e formdja nem jellemzb.

e) lakhatdst segit6 tamogatisok
A telepiilési tdmogatisok egyik formdja a lakasfenntartasi tdmogatds, amely kifejezetten a
kézmiidijak tAmogatdsara irdnyul {(vezetékes viz, villanyaram és foldgaz)

A Telepiilésen 2015-ben jogszabalyvaltozas miatt megsz{int ez az elldtés, amelyet azonban 2017-
t8l a telepiilési tAmogatas egy formajaként a képviselS-testiilet ujra biztosit. Adossagesokkentési
tamogatas a kis koltségvetés miatt nincs.

3.4.3. szdm( tablazat - Lakhatést segitd tamogatasok
Telepiilési timogatasban részesitettek szama Egyéb dnkormanyzati tamogatashan
Ev {pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
F& F&
2017 n.a. 6
2018 n.a. 13
201% n.a. 6
2040 n.a. A i ]
2021 n.a. 33
2022 n.a. 53

Forras: TelR, KSH Tstar
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/) eladdsodottsag
A lakossag eladdsodottsadgardl nincsen relevans adat,

g) lakhatés egy€b jellemz6i: kiilteriileteken és nem lak6vezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgéltatasokhoz, kézmiiszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatdsa

A kiilteriiletek vonatkozasaban altalanossigban elmondhatd, hogy a villanyaram lehet§sége szinte
mindenhol biztositva van. A telepiilés nagysdgabol fakadéan a helykdzi tomegkozlekedési
eszk6zok a faluban elérhetdk.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szér telepiilésen nincsenek telepek, ezért az EMMI rendeletben rdgzitett a-c) pontok nem
relevansak.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozziférés

E fejezetben jogszabdlyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljiik az
egeszsegiigyrdl sz6lo 1997.évi.CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési énkormanyzat az
egészségiigyi alapelldtas korében gondoskodik:

A héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

A fogorvosi alapellatasrol

Az alapellatashoz kapcsolédo tigyeleti ellatasrol.

A védondi ellatasrol

Az iskolai-egészségligyi ellatisrol.

AN N Y

A telepiilési onkorméanyzat a kornyezet-¢s telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik.

v' A koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatatok ellatasarol

v' Biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat.

v" Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasit és ennck esetleges romlisa esetén sajat hatéskdrben intézkedik, vagy a
hataskérrel rendelkezd és illetékes hatsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat.

v' Egylittm{ikodik a lakosségra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulé  egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan részorultak részére személyes gondoskoddst az 4llam, valamint az dnkormanyzat
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodis maggban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok:
Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatis

Etkeztetés
Hazi segitségnyijtés
Csgiddsegiiog

Kozosségi eliatasok
Tamogatd szolgaltatas
Utcai szocidlis ellatis

AL R R
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v' Nappali ellatas

Az Ebktv rendelkezésére értelmében az egyenlé banasmod kovetelményét érvenyesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, tovdbbd a szocialis illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatdsok igénylése es
biztositasa, a betegségmegel6zd programokban és a szlirdvizsgalatokon valé részvétel, a gydgyito-
megeldzd ellatds, a tartdzkodas céljara szolglé helységek hasznélata, az élelmezési és egyéb
szilkségletek kielégitése sordn.

Az egyenld bandsmoédhoz valé jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatinak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zd programokban valé részvétel jogat.

A fenti jogszabilyok mentén és a mellékletben taldlhaté adattiblak kitdltésével sziikséges az
alabbi pontok szerint e fejezet szoveges kifejtése.

3.6.1. szamli tablazat — Egészségligyi ellatas

FelnSttek és Csak . m» sl Apolési dii
gyermekek | felnGttek A hazi Kozgyogyellatasi alapn . ol;r
részére részére | gyermekorvosok | Gyégyszertdrak és | 'BaZolvannyal | aianyl jogon:
. . = . rendelkezdk | tamogatasban
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgydgyszertarak lanvi & . e
3 haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama g Ll (Reessesitattok
Ev g ] g' normativ alapon |  &vi 4tlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szdma kiadott) :
A szama
szama szama
db db db db Fd Fé
2017 1 0 0 1 44 9,67
2018 1 0 0 1 36 9,74
2019 1 0 0 1 30 2,82
2020 1 0 0 1 30 2,16
2021 1 0 0 1 26 2,90
2022 1 0 0 1 27 3,00

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségiigyi alapszolgiltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaférés

A telepiilésen van héaziorvosi ellatds és véddnéi szolgalat. Tovabbi ellatasok igénybevétele a
Bicskei Egészségkdzpontban és a Tatabinyai Szent Borbédla Korhdzban van lehetoség.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés
v" Védobnéi szolgalat helyben biztositott
v" Gyermekorvos Bicskei Egészségkdzpontban érhet6 el
v Tatabanyai Tiid6gondoz6

b) fejleszid és rehabiliticios ellatdshoz valo hozzaferes
A Bicskei Egészségkdzpont latja el ezt a feladatot.

d) kbzétkezietésben az egészséges taplalkozés szempontjainak megjelencse
A Széari Koz6s Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) altal mitkddtetett f6z6konyha
latja el az intézményi étkeztetést. Az egészséges taplalkozast szempontjai nem teljes mértékben
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teljesiilnek. Amennyiben igény meriil fel rd megbizasi szerzodés keretében latja el az Hivatal
szakképzett dietetikus bevondsaval.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A 2005-ben épiilt sportcsarnok, valamint a falu focipalyéja biztositja a sportprogramokhoz val6
hozzaférést mind a gyermekek, mind az idésebb korosztaly szamara.

) személyes gondoskodast nytjt6 szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodds korébe tartozd szocialis szolgaltatdsok koziil a csalddsegités és
szocialis étkeztetési feladatokat 2016. 11. 30-ig kistérségi Onkorményzati tarsulds keretén beliil
mikddtetett Oltalom Szocidlis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény latta el. Emellett a
Magyar Piinkdsdi Egyhédz Orszagos Ciganymisszi6 biztositotta a hazi segitségnyjtast.

2016. november 1. napjaval a szocidlis étkeztetés a Magyar Piinkdsdi Egyhdz Orszigos
Ciganymissziéhoz, december 1. napjaval a csaladsegit6i feladatok pedig az Esély Gyermekjoléti
Alapitvany fenntartasaval miik6d6 Esély Csalad és Gyermekjoléti Intézményhez keriiltek 4t.

2018. szeptember 1. napjétél a csaladsegitést Szar Kozségi Onkorményzat sajat maga latja el.
g) drogprevencids szolgaltatasok;
A telepiilésen drogprevencios szolgaltatisok nincsenek.

h)  hétrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsériése a
szolgaltatasok nydjtasakor;

Nincs ilyen informacié arrdl, hogy ért e valakit hatranyos megkiilonboztetés terén.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatisok) a szocidlis és az
egeszségilgyi ellatdrendszer keretein beliil.

Az Onkormanyzatnak ilyen szolgaltatdsokra nincs lehetdsége, de a Vordskereszt és a karitativ
szervezetek bizonyos id6kdzonként élelmiszer csomagot osztanak a raszoruldknak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a) koOzoOsségi élet szinterei, forumai,

Helyi lap jelenik meg Szér telepiilésen Szar, Ujbarok és Bodmér kozségek hireivel ,,Kisbird 2066
cimmel. A Petdfi Sandor ,,K6z6sségi Tér”

3.7.1. szami tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telebiilési
tornaszobdval ellatott . p' Kozmlivel8dési
v S Sportcsarnok, kdnyvtarak \
kdznevelési intézmények . A Ll intézmények
. s e, sportpalya léte kikblcsdnzott .
szama (intézmény egvsézeinek szima szama
székhelye szerint) gysce
db van/nincs db db
1 I igen 878 3

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b)  kozOsségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen egyaltalan nem jellemzbek az etnikai konfliktusok.
Az o6nkorményzat a lehetdségeihez képest folyamatosan igyekszik a helyi kozdsségekkel
egyiittmiikodve és a kdzosségeket taimogatva szervezni a kozossegi €letet.

Szaron csak a Széri Német Nemzetiségi Onkormanyzat mikédik.
c) helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A Magyar Voroskereszt Helyi Szervezete, a Katolikus Karitasz, valamint Szir Kozségi
Onkorméanyzat Csalad- és Gyerekjoléti Szolgilata kozremiikddésével valosul meg az
adomanyozas és a hatranyos helyzetiiek segitése.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturélis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Szaron alapvetden jonak mondhat6 a német nemzetiségi Snkorményzattal vald egyiittmiikddés. Az
altala rendezett programok népszertinek, kedveltnek mondhaték. Lehetéségiik szerint 6sszefogjak
a helyi német nemzetiséget, kiilsnbdz6 szabadidds programokat szerveznek a szabadidé hasznos
eltoltésére (pl. kézmiives foglalkozas, hisvéti tojasguritd verseny, nemzetiségi nap az évodaban
stb.).

e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

Telepiilésiinkon tobbek kozt az alabbi civil szervezetek, 6nszervezddések mitkddnek:
o Szar Kozségi Sportegyesiilet,
e a tirsadalmi szervezetek kozhiteles nyilvantartisaban nem szereplé ,Eziist Evek”
Nyugdijas Klub,
Széri Ordkség Kozhaszmi Egyesiilet (Néptancesoport-Népdalkdr-Zenekar),
Vértes Torténelmi Hagyomanydrz6 Ifjusagi Egyestilet,
Szar Kozségért Barati Kor.

Onkorméanyzati felkérésre részt vesznek killonbszd rendezvények alkalmaval, de 6nalldan is részt
vesznek a telepiilés életében (pl. faluszépités, tirsadalmi munkdk, sajat helyi rendezvények
szervezése stb.).

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolates esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési tnkormanyzattal

A kbzségben nem milkédik roma nemzetiségi onkorminyzat, igy err6l a pontrél nem lehet
relevans adatokat k6z61ni.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A romik és/vagy mélyszegénységben €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
v Szdr kbzsés kézbsedgl koziekedés v Rizdsségi kizlekedde javitdsa Bicske |
szempontjabdl hétrényos helyzetben ¢s Tatabanya iranyaba !
van, besziikiiltek a mobilitasi v egyeztetések a KNYKK Zrt.-vel és a
lehetbségek MAV Zrt.-vel
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v egészségiligyi problémak fokozott v’ az egészségmegbrzési kultira

jelenléte, ennek kdvetkezteében fejlesztése
cstkkent munkavallalési esélyek v 7-8. osztalyban tanicsadas,
tajékoztatas
v' ingyenes szlirdvizsgalatok telepiilésre
szervezése

v gydgyszer- és gyOgyaszati
segédeszkiz timogatisok

v'  anyagi okokbol nehezitett tartos v az dtmeneti 1étfenntartasi problémak
munkahelyvallalas kikiiszGbolése lakasfenntartasi €s

egyéb szocialis timogatasok révén

r4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek védelme a gyermek a csalidban torténd nevelkedésének eldsegitéscre,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzéatartozéi gondoskodasbél kikerild gyermek helyettesitd védelmének biztositisira iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatisok, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvényben (tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Gyermektartasdij megel6legezése

Otthonteremtési tAmogatas

Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas

Ovodakezdési és beiskolazasi timogatés formajaban nytjtott teleptilési tdmogatas

AR N N A

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti alapelldtisok
v Gyermekjoléti szolgaltatas
v Gyermekek napkozi ellatasa
v Gyermekek Atmeneti gondozasa

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok
v Otthont nyujt6 ellatas
v Utdgondozasi ellatas
v Teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

A gyermekek gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések

Védelembe vétel

Csaladbafogadas

Ideiglenes hatalyu elhelyezés

Atmeneti nevelésbe vétel

Tart6s nevelésbe vétel

Nevelési feliigyelet elrendezése

Utdgondozas elrendelés

Az ellatasok és intézkedések nytjtasa &s megtdieie, szok ellenbrzése, valaming bizioaidss
sorén adatok az alabbi szervek és személyek jogosultak:

Gyermekek védelmét biztosité hatésdgi feladat-és hatdskoroket gyakorlé szervek és
személyek

AR N N N NN

A\

«
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Fovarosi jegyzd

AN NN

Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtast nyujté szolgéltatas, intézmény
fenntartoja, vezetdje

Helyettes sziil6, neveldsziilé
Gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében

feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld

ANERN

Aldozat segités és karenyhités feladatait ell4td szervezetek
Gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek

4.1. szamu tablizat - Gyermekkord népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az allandé népességhél a
Fo megfelelé korcsoportd
Koresoport ndk és férfiak ardnya (%)
Férfiak Né&k Osszesen Férfiak N6k
F6 F& F& % %
Alland6 népesség szima 845 880 1725 48,99% 51,01%
0-2 évesek 54 3,13%
0-14 éves 143 147 290 8,29% 8,52%
15-17 éves _ 22 36 58 1,28% 2,09%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetti, illetve halmozottan héatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi, szocidlis,

lakhatasi helyzete;
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskorti
£ gyermekek szima gyermekek szdma
v
F& Fé
2017 3 0
2018 0 0
2019 2 10
2020 0. 1
2021 1 1
| 2022 | 1 i 1
| | |

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az alabbi téblazatban jol lathat6, hogy a fiatalkori népesség ardnyéhoz viszonyitva nem

szamottevl a védelembe vett gyermekek szama.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Ev évi Atlagos szama
F&
2017 13
2018 12
2019 10
2020 8
2021 4
2022 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

14

12

10

o

FY

L%

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szima

2017 2019 2020

2021 2022

évrdl évre csbkkend tendenciat mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szama, amelynek oka els6sorban az, hogy a kotelezd legkisebb munkabér Osszegének
ndvekedésébdl adédoéan azok, akik kordbban jogosultak voltak méar 4tlépik a jogosultsagi

kiisz6bot.

¢ agyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

2017-ben keriilt bevezetésre a torvényes képviseldk kérelmére a beiskoldzasi timogatas jogcimén
nyujtott telepiilési tdmogatés, amely az évek sordn tobb alkalommal keriilt médositdsra. Késébb
mér az 6vodés kori gyermekekre tekintettel is lehetett igényelni a tAmogatast (6vodakezdési és
beiskolazasi tdmogatés jogcimen).

Ev Ovodakezdési és beiskol4zasi timogatas formajaban nydjtott
telepiilési tdmogatasban részesiild gyermekek szima

2017 75
2018 33
2019 67
2020 73
L5 - 64 =
2022 112
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlodésének alappilére az egészséges étkezés. Az onkorményzat az
Széri K6zos Onkormanyzati Hivatal 4ltal {izemeltetett fézokonyha tjan latja el az dvodas és
iskolas gyermekek étkeztetését. Minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek téritésmentesen étkezik., Mindemellett a sziinidei gyermekétkeztetéssel kapcsolatos
feladatot is az ,iskolakonyha” utjn latja el az 6nkorméanyzat, bar eziranyd igény az utdbbi
években nem meriilt fel.

e) magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagli gyermekek esélyegyenldségnek biztositisa esetén az elsédleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szdmukra megfelelé kozoktatasi intézményekbe, illetve
oktatdsuk soran az interkulturdlis pedagogiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek, A kdznevelési térvény minden Magyarorszagon €16 vagy tartézkodé gyermek szaméra
elbirja az oktatasban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett allé6 érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon
megjelend, kiilfoldi allampolgarsagn gyermekek egy része nem kertil be kbzoktatési intézménybe,
vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltis sordn jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz.

f) éallampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar Aallampolgérsdggal nem rendelkezd
kiilfsldré] visszatért, hatranyos helyzetli csaladdban €16 gyerekek jellemzoi.

A telepiilésen erre vonatkozdan nincs relevans adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésen nincsenek szegregalt telepszerii lakékdmyezetben €16 gyermekek, igy err6l nincsenek
relevans adatok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Mbtv. rendelkezése értelmében az egészségiligyi alapellatds, szocidlis, gyermekj6léti és
gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok a helyi dnkorméanyzat feladata.

Az alédbbiakban felsoroljuk és rviden kifejtjilk a jogszabalyok altal lehatéarolt tertileteket, melyek
attekintése és az adott telepiilésen valé elérésiik leirasa segiti a 4,3 pontban megadottak elemzését.
A jogszabalyok mellett az 1. szdmu mellékletben elhelyezett adattablak is segitenek az adott
telepiilés konkrét helyzetének atlataséban.

Mindezekre épitve lehet szévegesen kifejteni a telepiilés azon helyzetét, amelyekre a 4.3, fejezet
tér ki. Természetesen itt is szilkséges fokuszba helyezni az esélyegyenldség szempontjabol
kiilonGsen érintett gyerekcsoportokat

Egészségiigyi ellatds: az egészségiigyrdl szol6 1997.évi CLIV. torvény adja, amely eldirja hogy a
telepulé51 onkorményzat az egészségiigyi alapellatas kérében gondoskodik

Haziorvosi, gyermekorvosi ellatasrol

Fogorvosi ellatasrol

Alapellatashoz kapcesolodo ellatasrol

Védondi ellatasrol

Iskola-epészsépiigyi ellatasrol

NENENENEN

A gyermekek szimdra nyujioii gyermekjoléti kedvezmeény szolgéltatds, ellatdsok: A hatalyus
jogszabaly alapjdn a gyermekjoléti szolgéltatis olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szolgéltatds, amely a szocidlis munka modszereinek €s eszkdzeinek felhasznalasival
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szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését és kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjainak miikddésére
vonatkozé jogszabadlyok kereteit a Gyvt, valamint a személyek szakmai feladatair6l és
miikddésének feltételérdl szold 15/1998. (IV:30.) NM rendelet alapjan adjak. A gyermekjoléti
szolgaltatast az adott fenntarté (Gnkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhdz, civil szervezetek stb.)
gyermekjoléti szolgalat biztositja. A szolgalat tevékenységének jelentds 1ész eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgiltaté és megel6z6 funkciéval bir. Tevékenységét
osszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi és gondozési feladatokat vége. A gyermekjoléti szolgalat az 4ltala ellatott
telepiilésrészen telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkodzbeni ellatasok formai:
v’ Bolcsbde, a hetes bolcséde
v' Csaladi napkozi
v’ Csaladi gyermekfeliigyelet
v Hazi gyermekfeliigyelet
v’ Alternativ napkdzbeni ellatas

A gyermekek 4tmenecti gondozasa keretében, kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
dtmeneti otthona biztositja a gyermek testi, értelmi, érzelmi, és erkodlesi fejlédését elbsegitd, az
€letkordnak, egészségi dllapoténak és egyéb szitkségleteinek megfeleld étkeztetésérol, ruhdzattal
valo ellatasardl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasrol, gondozdsardl, nevelésérél,
lakhatasarol, vagyis teljes korii ellatasardl kell gondoskodni

Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatekos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasaban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betdltdtt, onkiszolgalasra
részben képes vagy Onellatisra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
szemelyek napkdzbeni tartézkodasardl, étkeztetésérol.

Gyermekérkeztetés: Ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik a fenntarté az
ovodaban és az iskoldban a gyermekek 4s a tanuldk szamadra az 6vodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitisi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanul6 is aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd is kiilon igénybe veheté (Gyvt.151.§). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a sziinidei
gyermekétkeztetések estében is.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véd6nd altal ellatott telepiilések szdma, egy véd6nére
jutott ellatott, bet6ltetlen statuszok)
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4.3.1. szdm tablazat — Védondi allashelyek szama
Betdlttt védnGi |  0-3 év kozottl Atlagos
allashelyek szama | gyermekek szdma COOL S
Ev véddndnként
db F§ Fo

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. =

2020 1 n.a.

2021 0 n.a.

2022 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A védoéndi feladatokat mar hosszil évek 6ta egy f6 latja el a telepiilésen az orvosi rendeld mellett
kialakitott és az Egészséghaz felljitasanak hdla, korszerisitett helyen, hetente t6bb alkalommal.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
elistashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felndttek és Csak felnéttek A hazi Gvermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok éyltal ellitott orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott erekek ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gzzéma gyerekek
szolgalatok szama szdma szama szama
db db db F8 F6
2017 1 0 1] n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 #] n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

’ e =, = ::'i £ & o & ]
rorras: Teil, KSh Tstar, Uniormanyzat agatek

Szar kdzségben nem milkddik gyermekorvosi ellatds a legkdzelebbi gyermekorvosi szolgdlat a
Bicskei Egészségkozpontban érhetd el.
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fejlesztésre, rehab111téc1ora) vonatkozd adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémaékat okoz, ha nincs pontos
nyilvantarts az 5 éven aluli 6vodaskori gyermekekr6l, nem 4ll rendelkezésre az 6voddk fizikai
allapotanak koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter, nem lehet pontosan
tudni az gyermekek telepiiléskdzi ingdzasanak adatait.

a) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
cs6kkentd specidlis szolgaltatasok;

E feladatot tirsuldsi, majd alapltvanyi fenntartasu intézmény htjan litta el az Snkorményzat
egészen 2018. augusztus 31. napjaig, szeptember 1. napjatél pedig mér az altala fenntartott Szar
Kozségi Onkorméanyzat Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélata Utjan latja el egy f6, teljes munkaidés
csaladgondozdval.

A Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat feladatai kozott szerepelnek

a) Tajékoztatds, informacionydjtas

b) Szocidlis segitdmunka keretében részt vesz a csalddban jelentkez0 miikddési zavarok
ellensulyozasaban.

¢) Csaladban jelentkezd nevelési problémak, hianyossagok karos hatdsainak enyhitése céljabol
szabadidds és kozdsségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok szervezeset.

d) Ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas segitése.

e) Hivatalos iigyek intézésében valé kézremilikddés.

p  Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladaténak ellatasat.

g) Kozdsségfejleszté programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztes.

h) Munkanélkiilick, addsségterhekkel és lakhatisi problémékkal kiizdok, fogyatékossaggal
16k, kronikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek, kabitoszer-problémdéval kiizdék, egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas biztositdsa.

i) Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatdsok biztositasa.

j) Veszélyeztetettséget észlelé- és jelzOrendszer miikodtetése, a veszélyeztetettséget el6idézd
okok feltirasa és ezek megolddsara javaslatok készitése, a szakemberek kozotti
egyiittmiikddés megszervezése, tevékenységiik dsszehangolasa.

b) gyermekek napkdzbeni ellatisai, bolesddei ellatas;
A telepiilésen bolcsdéde nem mikddik.

¢) gyermekvédelem;
E feladatokat a lakd-, illetve a tartdzkodasi hely szerint illetékes jarasi hivatalok Gydmiigyi
Osztélyai latjak el.

d) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok teleplilésiinkén korlatozottak, alapvetoen az
Orszégos Kriziskezeld és Informécios Telefonszolgélatnak tudnak jelezni az érintettek.

Az észlels- és jelzorendszer tagjaival valo szakmai egytittmiikodés a krizishelyzetek
megoldasanak egyik elengedhetetlen feltétele.

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés;

Sport pmgmmomoa vaid hozzaférésre ieheidség van e leleplidsen és so iskoldhoz kOzel esf
Sportcsarnokban é¢ 2 helyi szabadtéri futhallpalyan,

) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
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Az Aaltalanos iskolaban, valamint az Ovoddban megoldott a gyermekétkeztetés. Hétvégén a
féz6konyha nem iizemel. A sziinidei gyermekétkeztetés megoldott a telepiilésen a féz6konyha
lutjan, bar erre vonatkozo kérelmek az utdbbi években nem voltak.

g) eltérd kulturdji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

A teleptilésen err6]l nem lehet relevans adatot kzolni.
h) hatranyos megkiildnboztetés, az egyenl® bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;
A telepiilésen errdl nincs relevans adat.

i) elbnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A telepiilésen err6l nincs relevans adat.

44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kizoktatisi lehetfségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetfi, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok &vodai,
iskolai ellitisa, a koznevelési intézménybe és mas teleplilésen talalhatd fejlesztd
programokra val6 eljutas modja, lehetdségei;

4.4. a) 4. szdmi tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallagltott hatrany? g Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és o .
L, hatrinyos helyzet(i gyermekek és
. nagykoriva valt gyermekek . N
Ev nagykoriva valt gyermekek szama
szdma
f6 fé
2017 5 0
2018 3 0
2019 4 2
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgdltatasok (pl. iskoldra/Gvodara juto

gybgypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)
Boleséde a telepiilésen nem milikodik.
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4.4.2. szémui tébldzat - Gvodal nevelés adatal

Guodal Gybgypedagdgial
3.6 dveskord gvermekesoportok Gvadal férBhelyek| Guodal feladatellftist Ovodaba beirt Gvodal oktatishan részasils Egy dvodal
szdma helyek széma gyermekek szdma eydgypedagdglal gyermekcsoportra
gyermekek szdma- e A | évoudés gyermekek széma
(gydgypadagdgiai {eyogypedagégial (ybgypedagoy BY p Kiatott Jutd gyenmekek
- Lol Bydgypedagdglal neveléssel egyiitt) neveléssal egylitt) neveléssel egyiitt) széma ax integréitan ol L stdma
neveléssel egyltt Byu o 2 gyermekek nélkiil
& db db db 15 db ] (]
2017 n.a. 4 100 1 ) 85 0 0 21
2018 na. 4 100 1 89 [ 0 F7)
2018 na. 4 100 1 100 0 0 P13
2020 na. 4 120 1 110 1] a 28
2071 na. 4 120 1 107 0 ] 7
2022 na. 0 Q [} a a ] 0

Fomvds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzat] adatgy(]tés

4.4.4. szdm0 tdblazat - Altalénos iskolak adatai: osztilyok, gydgypedagégiai osztilyok, feladatellatssi
helyek
P Egy altalanos
Azaltaldnos | qyotsnos | Altalanos iskolai iskolai ) .
iskolai osztédlyok | . R 5 T . © Mas telepiilésrél
h iskolai osztdlyok | feladat-ellatasi osztalyra juté .
szamaa . L bejard altaldnos
. i szama (a helyek szdma tanulok . . o
gvogypedagégiai gyogypedagogiai | (gydgypedagdgiai| szadma a nappali e aniox
Tanév oktatasbap & oktatdssal oktatassal oktatdsban . a'nappall
nappali " _ A oktatdsban
oktatasban) egyiitt) egyiitt) (gydgypedagégiai
oktatassal egyiitt)
db db db fé %
2017 0 8 1 19,63 22,93
2018 0 8 1 19,75 24,05
2019 0 8 1 20,63 21,82
2020 0 8 1 21,00 29,17
2021 0 8 1 21,63 30,64
2022 0 8 1 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szami tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali

Tanév oktatasban
F&
2017 19
2018 20
2019 18
2020 20
2021 20
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar




8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
20
15
10
5
0
2017 2018 2018 2020 2021 2022

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés tertiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios jelenségek;
A jogellenes elkiilnités (szegregicid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhaté. Eppen ezért a
térvény szerint hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a t6bbi tanul6t.

Az egyenld bandsmdd kdvetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem ¢&ri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat.

Szaron az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megkiilonbdztetés nem tortént, az egyenld banasmaéd
kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.

d} az intézmények ko6zott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgiban
mutatkozo eltérések;

A telepiilésen csupdan 1 oktatasi intézmény talalhat6, igy az eltérés nem értelmezheto.
e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok.

Ningcs relevans adat.
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4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

érzelmi és fizikai bantalmazas
el6fordulasa csalddon és kortars
csoportokon beliil

a jogszabdlyi elbirasoknak megfeleld
jelzések szama kevés

ltalanos iskoldban tanacsadas,
tajékoztatas, érzékenyités

szakmako6zi megbeszéléseken a
kapesolddd témak és kérdések
feldolgozésa

a csalad- és gyermekjéléti kdzpont
specidlis szolgaltatisaihoz vald
hozzajutds thmogatasa, el0segitése

az oktatasi sziinetekben a sziildk,
kiiléndsen az egyediilalld sziilok szamara
nehezen oldhaté meg a gyermekek
megfeleld feliigyelete

NN

a gyermekek munkaidé alatti
feliigyeletének biztositdsa

a szabadidés tevékenységek keretében a
gyerekek informélis nevelése

kapcsolatfelvétel oktatasi
intézményekkel, civil szervezetekkel

programlehetéségek Hsszegylijtése
programlehetdségek kidolgozasa
helyszinek keresése

rendszeres tajékoztatéd (t4jékoztatd fiizet)
az elérhet6 feligyeleti lehetségekrol,
szabadidds tevékenységelrd]

a gyerekek ismerete jogaikrol,
kotelezettségeikro] hézagos

a csaladon és kortars csoport beliili
béantalmazas esetén tehetd lépéseket,
jogkdvetkezményeket nem ismerik

jogtudatos nevelési programok szervezése

kozépiskolai tanulményok csak
témegkozlekedéssel érhetbek el, azonban
a Volan jératok ritkék, a MAV
megalldhely pedig a telepiilés peremén
talalhat6

novekszik a fiatalkori elvandorlas

fiatalkori mobilitas névelése

tanulményi kételezettségek teljesitésének
tdmogatisa
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| 5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012.évi torvény 12. —a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiildndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitidsanal killondsen az
elvégzett munka természetét, minbségét, mennyiségét, a munkakorlilményeket, a sziikseges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. Megfogalmazza a kdzvetlen diszkriminacié fogalmét, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsiga miatt keriil hatranyba mads, Osszehasonlithaté helyzetben I&vé
személyekhez képest, ami nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsigként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1 A ndk gazdasigi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A n6k munkaerd-piaci hatrdnya dsszetett, nehezen vizsgélhat6 jelenség, kedvezétlen munkaerd-
piaci helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az
¢letkor.

A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség alakuldsanak a nok kérében a telepiilésen nem lehet okozati
tényezdje a bolesddei, 6vodai féréhelyek szama, hidnya, hiszen az telepiilésiinkdn, mindenki
szamaéra elérhetd szolgéltatas.

Az Orszaggyiilés Hivatala képviselSi informéciés Szolgilat oldalan a ,N6k a munkaerépiacon”
2017. évi tanulmany szerint a n6k és a férfiak kozti egyenldség az EU alapértéke.

¢ A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016)
szerint a n6k oktatasi rendszerben valé nagyobb aranyu részvétele nem konvertélodott 4t a
munkaeré-piaci pozicidjuk javulasdba. (A nék nagyobb szdmban vesznek részt a
felsboktatisban és a képzéseken, és emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatas,
egészségiigy, segité szakmak) feliilreprezentaltak, horizontélis szegregaci6 érvényesiil.)

o A Vilaggazdasdgi Forum nemek kozti rést mér6 indexe (global gender gap) szerint
Magyarorszag 2016-ban a 101., 2006-ban az 55. helyen allt (144 ill. 115 orszag kozott).

e A ndéi foglalkoztatas elOnyeinek leggyakrabban az empétiat, a rugalmassdgot, a
kompromisszum- és alkalmazkodo készséget tartjak.

e A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2011-2020)
kereteiben célul tlizték a munka €s magéanélet 8sszehangolasanak tdimogatasat €s a férfi-n6i
részvétel ardnytalansagai csokkentését a dontés-hozatalban.

e A bérszakadékot befolyasolja a nemek altal tizott foglalkozasok kiildnbdzdsége, a
munkaltatok ndi karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez valé viszonyulasa, az
4tlathatosdg és a kézvetlen hatrinyos megkiilénbdztetés.

e Magyarorszagon 2015-ben kozel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év fe-letti ndk
foglalkoztatottsiga, mint az EU-ban. (37,7% versus 46,9%)

s A villalkozéi kedv és a ndi vallalkozok szdma jelentGsen alacsonyabb, mint 2 férfiakeé.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kirében
Ev
Férfiak ardnya Né&k aranya Osszesen
% % %

2017 0,82 2,36 1,59%
2018 0,68 2,03 1,36%
2019 1,35 1,29 1,32%
2020 0,51 1,99 1,25%
2021 0,34 1,78 1,06%
2022 1,03 2,66 1,85%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvintartott dllaskeres8k

180 napndl hosszahb ideje regisztralt

Nd&k ardnya a 180 napon tli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek ardnya allaskeres8kon beliil

% %

2017 61,11 72,73

2018 46,67 71,43

2019 33,33 60

2020 28,57 100

2021 50 100

2022 38,1 87,5

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdéd llaskeresdk szama

Nyilvantartott dllaskeresdk szama | Nyilvantartott palyakezd& allaskeresdk szama
Ev
fé Fé
2017 18 0
2018 15 0
2019 15 0
2020 14 1
2021 12 0
2022 21 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

E téren alapvetben figyelembe kell venni, hogy hihetetlen mértékben megnétt a szakmunka irdnti
igény, amely elsbsorban a férfi munkaer6t érinti. (pl. épitiparban a nehéz fizikai munka-
kémiives, segédmunkas) A nék fizikai erejiikknél fogva alig vonhaték be ezekre a teriiletekre.
Kifejezetten csak nOknek meghirdetett foglalkoztatist segitd képzési programok kis szdmban
indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzben pl. gyermekfeliigyeld, szocidlis 4pol6, takarité
képzések, melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya indit, 6k jelentkeznek, ket vonjak
be, igy ilyen foglalkoztatast segité és képzd programra nincs lehet6ség a telepiilésen.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetfségei

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetGsége a telepiilés és agglomeraci6ja kinalta
munkahelyeken alacsony. Elsésorban az Onkorményzat és intézményeinek kodzfoglalkoztatasi
programjaiban kapnak feladatot, amennyiben jelentkeznek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Eszrevétellel nem éltek e téren jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrol.
5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bélcsddei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megoldasok sth.)

Szér telepiilésen 6voda és altalanos iskola is miikddik, azonban bdleséde és napkozis programok
nem megoldott. Arra iranyulo felmérés nem keésziilt, hogy hogyan befolyasolna a nék munkaerd-
piaci elhelyezkedését, ha megoldott lenne a 0-2,5 éves kor kdzotti gyermekek ellatasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen emrd! nincs relevéans adat. A véddnda kivill nincs maés, a témaval foglalkozs szemely,
vagy Szervezet.
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5.4 A niket éro erdszak, kapcsolati erészak

Pontos statisztikai adatokkal nem rendelkeziink a noket ért csalddon beliili er6szakrol. Gyakran
elmarad a rendérségi feljelentés vagy csak a sokadik bantalmazas utan tdrténik meg. A rendérség
csak abban az esetben koteles az esetet a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak jelezni, ha gyermek
is érintett az tigyben.

Eves szinten hozzivetdleg egy rendérségi intézkedést igényld eset torténik a telepiilésen, a
potencialisan érintett csaladok kore jol behatarolhaté. Az onkéntes igénybevétel elve mellett a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jogszabalyok adta lehetdségek kozott igyekszik nyomon
kovetni ezen csaladok életét €s prevenciot alkalmazni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Jelzés vagy 6nkéntes megkeresés alapjan a Szar Kozségi Onkorményzat Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgilata felvildgositast ad az igénybe vehetd szolgéltatdsokrol. A csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat nyitvatartisi idején t0l az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozési Kozpont — Kapcsolat
Ké6zpont Csalad és Gyermekjoiéti Kézpont Szakmai Egység készenléti telefonszaman (06-20/430-
7990) lehet tajékoztatast, segitséget kérni.

Azonnal intézkedést igényld helyzetekben els6 1épés a renddrség értesitése €s 72 Ords ideiglenes
megel6z6 tavoltartds igénylése. Amennyiben a bantalmaz6 ezt megszegi, a tavoltartds elzardsra
modosithaté, illetve kérhet6 30 vagy 60 napos tavoltartds megitélése.

Mivel a telepiilésen sem anyaotthon, sem csalddok atmeneti otthona nem talalhatd, az Orszagos
Kriziskezelé és Informacids Telefonszolgalat (06-80/20-55-20) segitségével krizisszallén van
lehetOség elhelyezni az érintett csalddot.

Amennyiben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és/vagy kézpont csaladon beliili erészak 4ltal
veszélyeztetett gyermekekrdl értesiil, a gyermekek védelme, a helyzet megoldasa érdekében
esetkonferenciat hiv dssze, ahol a jelzrendszeri tagokkal és a csaldddal kozdsen feltérképezik a
megoldasi lehetdségeket, illetve dontenek a gyermekek védelembe vételének vagy nevelésbe
vételének kezdeményezésér6l a jarasi gyamhivatalndl. Szilkség esetén a hatdsagi intézkedésrol a
gyamhatdsig dont.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

Jelenleg Szaron az dnkormanyzat képviseld-testiiletében a 7 megvalasztott képviselobol 1 né van,
azaz 14 % -os az arany.

A Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6-testiiletében az 5 megvélasztott képviseld
koziil 4 n6, aranyuk 80%, ez az €l6z6 ciklushoz képest nétt.

A Széri Koz6s Onkorméanyzati Hivatal kdztisztviseldi koziil (1 iires stitusszal szamolva) a nok
aranya 57,14 %.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszdmolasukra
irdnyul6 kezdeményezések

Tlyen adatok nem relevinsak Szér telepiilésen.
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A ndk munkaerd-piaci negativ
megkiildnboztetése
kevés a helyi munkahely

munkaaddk felkeresése, motivaldsa
helyi igényeknek megfelel
tovabbképzések keresése és/vagy
szervezése

Gyermekiiket egyediil neveld nék
szémdra segitséget nyljto intézkedések
hianya

a gyermekek betegsége, sziinideje esetén
jellemzden a ndi munkavéllalok
maradnak otthon, ebbdl kivetkezden

munkahelymegdérzd képességiik csokken.

sziinidei gyermekfeliigyelet biztositasa
boélesode irdnti igények felmérése,
bolesbdei ellatas biztositdsa

gyermekek betegsége esetén napkdzbeni
gyermekfeliigyelet

A ndk nem kérnek segitséget problémaik
megoldasédhoz

AN NE VRN

tanicsadas

ismeretek szélesitése
krizishelyzet id6beni felismerése
elbeszélgetések
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddoskori népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,

demogrifiai trendek stb.)

Magyarorszagon a tirsadalom eloregedése orszagos probléma, és ez Sziron sincsen mésképp.

Egyre kevesebb gyermek sziiletik, az idések szdma né.

6.1, szamu tablazat - Oregedési index

£ 65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord allandé Oﬁ?:xés'
lakosok szdma {f&) lakosok szama (fG) %
2017 272 279 97,45%
2018 281 281 100,00%
2019 291 298 97,65%
2020 295 290 101,72%
2021 309 256 104,39%
2022 311 315 98,73%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex {%)
106%
|
104% |
102% |
100% |
98%
4%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

részesiil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jiradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, elldtisban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .
Ev jaranddsagban részesiilé | jaranddsigban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama ndk szdma
2017 160 252 412
2018 155 248 403
2019 153 249 402
ZEoT AR |' ,:;\“ O
, 2030 g ! ZER G
2021 147 237 384
2022 n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2, szama tablazat - Nyugdijszerii ellitasok

Eletkorr:m Eletkon?n Oregségi L Ozve“gyi.es Ozvegyi és | Iddskortak
alapulé | alapulé - Oregségi szlil6i e | ‘o
e o nyugdijban . . szilGi jdradékaban
Ev eliatasban | elldtasban részesiild nyugdijban | nyugdijban nyugdiiban | részesftettek
részesiild | részesiilé . részeslilé | részesiild ) - .
. L férfiak . . g részesillo | havi dtlagos
férfiak nék A nbk szama férfiak . , .
i P szama . ndk szama | szama (f6)
szama szama szama
2017 7 2 126 210 0 9 0
2018 6 2 128 213 0 6 0
2019 7 2 127 214 0 6 0
2020 9 0 121 216 0 7 0
2021 7 0 124 211 0 4 0
| 2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellitis nemek szerint
10
9
3
7
6
5
4
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2027

# Férfiak m NGk

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok vonatkozdsiban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadék:
A térsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997, évi LXXXI. Térvény értelmében a kételezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

v’ Sajat jogh

v Hozzatartozoi

A sajat jogi nyugellatasok korébe tartozik:
v’ Az dregségi nyugdij
v" A rehabilitacids jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:
v Ozvegyi nyugdij

Arvaellatas

V/

v Sz nyugdf

v Baleseti hozzatartozo6i nyugellatas
v Ozvegyi jaradék
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Idéskortak jéradéka

A Szt. értelmében az idéskordak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik

szolgalati id6 hidnydban a nyugdijkorhataruk betdltések utdn sajat jogi nyugellatisra nem

jogosultak, illetve alacsony 6sszegii ellitdssal rendelkeznek. A Szt. 25.§-a szerint az ellatast a

jérasi hivatal allapitja meg.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerdsebb érv az

idegen nyelvtudés és a megfeleld szdmitdstechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szdmos érv
sz6l az alkalmazdsuk mellett is, hiszen a munkéban t6ltott évek alatt komoly szakmai

tudasbazist halmoztak fel.

Az utébbi években a munkaerdhiany, a szakképzetlen palyakezd6k alacsony miatt sok

nyugdijasnak van lehetsége akar a kordbbi munkahelyén a nyugellatdsa mellett tovabb

dolgozni.

Az idoéskoriak foglalkoztatisaval kapcsolatban meg kell emliteniink azt a tényt, hogy a
fiatalabb generaciok jelent6s része sem talal munkahelyet, igy amennyiben esetlegesen nem a
korabbi munkahelyén foglalkoztatjak tovabb, akkor csekély esélye van az idds korosztilynak

a munkara.

6.2. szdmd tabldzat - Hitrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdbidzathdl)

Nyilvéntartott dlldskeresdk szdma Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
F§ dsszesen 18 15 15 14 12 21
1 1 1 3 4
41-45 év ] 2
% 5,56% 6,67% 6,67% 35,71% 25,00% 19,05%
F& 2 1 3 2 0 7
46-50 év
% 11,11% 6,67% 20,00% 14,29% 0,00% 33,33%
2 1 1 1 1 1
51-55 év i
% 11,11% 6,67% 6,67% 7.14% 8,33% 4,76%
. F& 3 2 2 2 2 2
56-60év
% 16,67% 13,33% 13,33% 14,29% 16,67% 9.52%
5 4 2 ) 1 2 4
61 &ves, vagy afeletti i
% 27,78% 26,67% 13,33% 7,14% 16,67% 19,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A kozségben €16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasarol nincsenek adataink.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Helyben az idéskor szdmara a nyugdijasklub biztosit kikapcsolédédst. A Miivelodési Hazban
miikédd csoportok tevékenységébe is bekapcesolédhatnak az idésebbek.
A kozintézményekben nyugdijas korti személyeket nem alkalmaznak, foglalkoztatasukat tamogatd
egyéb programok egyeldre nincsenek a telepiilésen.

) hatranvos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriletén.

Nem relevans Szar telepiilésen.




6.3 A Kkizszolgiltatiasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorliasihoz val6 hozzaférés

a)} aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéaférése;

6.3.1. szamu tiblazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtasban részesiilo idoskordak szama

Nappali
. ; ellatasban Hazi Szocidlis
65 év feletti e L ,
. B a et i részeslilé segitségnyajtasban étkeztetésben
Ev idfskoriak részesiilék szama részesiilBk szama
szama
Fo Fé f6 f6
2017 272 0 6 14
2018 281 0 6 16
2019 291 0 6 16
2020 295 0 4 16
2021 309 0 5 14
2022 311 0] 5 14
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
16
14 | [l
12 I
10 | '
8
&
4
2
0 S A r + '
2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Nappali ellatas

® Hazi segitségnydjtds % Szocidlis étkeztetés

Alapvetden a Magyar Piinkosdi Egyhdz Orszdgos Ciganymisszié munkatirsa latja el ezt a
feladatot. A haziorvosi ellatids miikddik a telepiilésen, igy a kisebb egészségligyi ellatashoz valo
hozzaférés szintén biztositva van.

Hazi segitségnyijtas

A hézi segitségnyijtas célja, a szolgéltatast igénybe vevéd személy 6néllo életvitelének fenntartisa
a sajat lakokornyezetében. Telepiilésiinkén jelenleg a héazi segitségnyujtast szintén a MPE
Orszagos Ciganymisszié munkatarsa latja el. (ebéd kihordasa, gyoégyszer kiviltas £s egyes
esetekben kisebb bevisarlasok, segitség a takaritdsban stb).

b) kulturélis, k6zmiivelédési szolgéltatdsokhoz valo hozzafeéres;
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Telepiilésiinkén a Mivelddési Haz altal szervezett kiilonbszd kulturdlis programok, események
biztositjak az idosebb korosztaly szabadidé eltbltéséhez vald joganak érvényesiiléset.

¢)  idoések informatikai jartassaga;

Erre vonatkozdan nincsenek informaéciénk. Igény volt a ,,nyugdijas-klub” néhany tagja részér6l
eziranyu képzésre, de az eleddig elérhetd képzések mis korosztalyt céloztak meg. Jelenleg ismet
folyamatban van sajat szervezésli képzés, de egyeldre tovdbbra sem sikeriilt szakképzett
pedagbgust taldlni. Hosszatava terveink kozott azonban szerepel sajat képzés az idéskorniak
részére.

d}  ageneracitk kozitti programok.

A ,Szari Napok” elnevezésli évente megrendezett onkorményzati rendezvény keretében a
Faluvetélkedén van lehetdség a kiilonb6z6 generacidkat jatékos forméban ,6sszehozni”
egymassal, amelyr6] minden évben pozitiv visszajelzések érkeznek.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igémyek Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Szar Kozség Onkormanyzata az ,Eziist Evek” Nyugdijas Klubot minden évben az altaluk keért
tAmogatasi igény alapjan, a kéltségvetésének figyelembevételével anyagi tamogatasban részesiti,
ezzel segitve a klub miikodését, akik igy sajat maguk szerveznek az érdeklddési koriiknek
megfelelden kilonbdzd programokat a timogatasbol.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Az id6sek informatikai jartassaga
alacsony,

térsas kapcsolataik besziikiiltek,

nehezebben taldlnak maguknak
érdekl8dési kriiknek megfeleld
elfoglaltsagot,

telepiilésiinkre nem jellemzd a blindzés,
azonban el6fordulnak az idések karara
elkdvetett biincselekmények,

atlag felett érzékenyebbek az
egészségligyi problémadkra,

az idosek csoportjabol minden
rendezvény kapcsan ,,ugyanazon kdr” van
ielen a rendezvény aktiv részesekeént

Alapvetd szamitastechnikai ismeretek
megszerezhetbsége,

egészségligyi ismeretek bovitése,

potencidlis blincselekmények felismerése
és elkeriilési lehetOségeik elsajatitdsa
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan kevés, rendelkezésre allo statisztikai adat van, melyek alapjan

pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi

helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjik.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, mikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink soran a szocidlis ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a kuituralis

¢s tarsadalmi €let, valamint a sport €s a szorakozis tertiletén is

7.1.1 szamu tablazat - Megvialtozott munkaképességl személyek ellatasaiban részesiilfk szama
nemenként
Megviltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatdsaiban részesiilék | személyek ellitasaiban részesiil6k | Osszesen
szama - Férfiak szama - Ngk

2017 23 28 51
2018 16 24 40
2019 15 24 39
2020 13 22 35
2021 12 20 32
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképesség(i személyek jaro ellatasaiban
részesiildk szdma nemenként

30
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m Férfiak  m N&k

2m7 2018 2019 2020 2021 2022
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-
i 7.1.2. szamil tablizat - Nappali ellitasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali elléta'sba.n részes:l'.ilo"
fogyatékos személyek szama
2017 0
2018 0
2019 ]
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetbségei, foglalkoztatottsiga,
védett foglalkoztatas, kbzfoglalkoztatés;

Helyben foglalkoztatott fogyatékkal él6krdl az Onkorményzat nem rendelkezik adattal.
Kézfoglalkoztatds keretében az elmult években nem keriilt kikozvetitésre fogyatékkal élo
allaskeresd.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
A telepiilés err]l nem tud relevans adatokat biztositani.
¢) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Altalanosségban elmondhaté, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem
foglalkoztatjadk a végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.:
fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast
ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek szaméra problémat jelenthet, ha nem tudja megkézeliteni a
munkahelyet. llyen informécidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem
hozzdk a hatrinyos megkiilonbdztetést nyilvanossigra, mert ezzel a jovObeni
alkalmaztatasi kilatdsaik is csokkennek.

Széron jelzés ilyen jellegli problémarol nem erkezett.

d) ©6nallo életvitelt tAmogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepiilésiinkén a fogyatékos személyekkel foglalkozé helyi intézmény nem mikddik.
Kulturalis programokon valo részvétel ugyantigy biztositott a fogyatékkal €él6k szamadra.

7.2 Fogyatékkal élé személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkorményzatndal megfeleld informécidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jéro pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatisként amennyiben
ennek sziikségét érzik biztosithato
Szocialis alapszolgéltatas:

v EBtkertetés

v’ Hazi segitségnyuitas

v Csaladsegités
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A fogyatékkal ¢€lo felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony §sszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabiliticids ellatas, illetve
plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tAmogatds. A gyermekeket tartds
betegségiik okan magasabb Osszegll csaladi p6tiék illeti meg.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kiozosségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatdsok elérhetdsége, egyiittmiikidése;
A telepiilés errdl nem tud relevans adatokat biztositani.
b) telepiilési Gnkorményzati tulajdonban 1€v6 kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

Telepiilésen miikodtetett ovoda, valamint az Onkormanyzat épiilete teljes meértekben
akadalymentesitett, az Altaldnos Iskoldban nem megoldott, igy erre a jovOben nagyobb gondot
kell forditani.

¢) kozszolgéltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozziférés  lehetGségei, fizikai, informaciés és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége;

A kulturalis és sport jellegli programokhoz val6 hozzaférés lehetdségei a fogyatékkal él6k szamara
Osszességében megoldottnak mondhaték. A sportcsarnokba és a helyi miivelédési hdzba vald
bejutés, illetve az oft szervezett programok alkalméval a kozlekedés akadalymentesitettsége
biztositott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nagyobb munkahelyek alig vannak a telepiilésen és a helyi munkahelyen pedig tudomdsunk
szerint nem alkalmaznak fogyatékkal €16 munkatarsakat.

e} kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Szaron a jarddk minésége elavult, rossz. A buszmegillok akadélymentesek ugyan, de nem
mindenhol megoldott a buszra valé felszallds lehetOsége egyrészt az alacsony buszmegilld,
maésrészt az elavult buszok miatt. a telepiilés parkja mindenki szimdra akadalymentesen elérhet.
Az (j 6voda épiiletében, illetve az onkorményzatnal kifejezetten mozgaskorlatozottak szamara
kialakitott parkold is talalhato.

f) fogyatékossdggal €16 személyek szdméara rendelkezésre allé helyi szolgéltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
sth.);

Nincsenek a telepiilésen helyi szolgaltatidsok fogyatékos személyek szamara.
g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatdsok).
A telepiilés errdl nem tud relevans adatokat biztositani.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajdtos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Szakértelem és infrastruktira hianyaban nem miik8dnek ilyen jellegii programok a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamoldsukra irdanyulé kezdeményezések

AZ OnkoTmanyzatnak wines domass belyl sziofl fokozott tarsadalmi problémékrs, {gy annak
Teiszamolasara vonatkozoan nem tdriént semmiiyen kezdeményezés.

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa
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A fogyatékkal éi6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
v Fogyatékkal é16 célcsoport egészségligyi v Informaci6gylijtés utak, jardak allapotardl
szolgaltatasokhoz, mindennapi teend6ik ) o
ellitasahoz sziikséges kozlekedési v informéciogyijtés a buszok, vonatok,
feltételek javitdsa megallohelyek akadalymentesitettségérol

v" kapcsolatfelvétel a kdzosségi kozlekedési
véllalatokkal

¥ t- és jarda egyenlttlenségek javitasa

v A telepiilés intézményeiben és v az intézmények és tajékoztatasi feliileteik
tajékoztatasi felilletein (tablak, honlapok) {tablak, honlapok) akadilymentesitési
hidnyos az akadalymentesités. allapotanak felmérése

v tervek elkészitése

v forrasteremtés

Tibb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
v A megnivekedett gépjarmiiforgalom miatt a ¥ Forristeremtés (6nkormanyzati
gyalogos kozlekedés elsdsorban a koltségvetés, palyazati forrasok keresése)
kozintézmények kdzelében sok esetben v o
veszélyes Tervek készitése

v Utkeresztezddések kozlekedéstechnikai
fejlesztése (pl. lampak, villogok
kihelyezése)

v Gyalogatkelohelyek 1étesitése

v A telepiilés gyalogos megkdzelithetdsége a v Forristeremtés (6nkormanyzati
vasttallomasrdl & Dozsa Gyorgy utca koltségvetés, palyazati forrasok kerecéss)
irdnybba kozviligitds idnysban sbibiedés |
utén veszéiyes, fovébbd az utcdban ialilhaio | ¥ Lervekkészitése

buszmegallok megvilagitasa sem megoldott v (Koz)Vildgitss kiépitése
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v" Parkol4si nehézségek a miivelddési haznél v" Forrasteremtés (dnkormanyzati
koltségvetés, palyazati forrasok keresése)

v" Tervek készitése

v Uj parkol6k létesitése a kézteriileten

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok
szamay,

A telepiilésiinkén miiksdo6 civil szervezetek nagyon aktivak, bar szamuk igen csekély. Az

altaluk szervezett programokon a helyi lakossag nagy szdmban vesz részt.

Az Onkorméanyzat anyagi lehetdségeikhez mérten minden évben pénzbeli tamogatisban
részesiti a kiillonbozé civil szervezeteket, emellett természetbeni forméban is igyekszik
hozzijarulni a szervezetek munkijéhoz, az esetleges felvetésekhez, amennyiben eziranya
igény, jelzés érkezik. Sajnos e faladatok elldtasdban a gyakorlatban nagy altalanossagban az
tnkorményzat egyedill marad (pl. Onkéntesség, érdekvédelem, partnerségi kapcsolatok
kiépitése) a legtobb esetben -a kistelezd szakmai segitségnytjtast leszamitva — a HEP-et érintd
kiilsé szakmai, illetve egyéb tamogatasi szandék nélkiil.

A lakossag nagy része a katolikus egyhdzkozséghez tartozik. Hitiiket a falu templomdban
gyakoroljak. Az egyhaz Karitisz szervezete vesz részt leginkabb az esélyegyenl6ség terliletén
felmeriild igények vonatkozisaban.

Lehetdségeikhez és az esetleges igényekhez mérten minden civil szervezet igyekszik
megfelelni az egyenld banismod eldirdsainak, elvardsainak. Panasz nem érkezett ezzel
kapcsolatban még az dnkormanyzathoz.

Az 6nkormanyzat mindenkor tiszteletben tartja a civil szervezetek fiiggetlenséget.

b) helyi onkorméanyzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhazi, civil szektor és gazdasigi
szereplk kozotti partnerség bemutatésa;

Szar telepiilésen Német Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik. Feladata leginkabb a
német/svib hagyomanyok megdrzése, fenntartisa. Programokat szerveznek és a tAmogatjak a
fiatalokat (pl. sikeres nyelvvizsga esetén a koltségvetésben rogzitett Gsszegli tamogatisban
részesiilnek, rendezvények szervezése) é€s a civil szervezeteket. Az dnkormanyzat €s a
nemzetiségi  dnkormanyzat kapcsolata erés, a partnerség jol miikodik, szilkség esetén
kiegészitik egymast.

Mind az egyhdz, mind pedig a civil szektor fell érkezd észrevételekre nagy hangsulyt
fektetnek az 6nkormanyzatok, és amennyiben anyagi jellegli hozzajarulds sziikséges, ugy a
képviselé-testilletek a lehetdségeikhez mérten igazodnak a kérdésekhez, egyéb esetekben
pedig alapvetden nyitottak ésszerfi keretek kozott szinte mindenre.

¢} Snkormanyzatok kbzdtt, illetve téreégi, terlileti térsulésckial vald partnerség, térsadaimi

felzark6zast segit6 kozds programok bemutatasa;

Az dnkormanyzat jo kapcsolatot 4pol a kornyékbeli tars-onkorményzatokkal. A jarasok
kialakulasival, illetve a jogszabalyi véaltozisok miatt a ,régi” tarsuldsok sok esetben
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megsziintek, atalakultak, amely sok esetben komoly anyagi plusz terhet jelentett. Az
Onkorméanyzat lehetOségeihez képest leginkabb anyagi megfontolasbol Snalléan latja el a
korabban tarsuldsi forméban vallalt feladatokat. (pl. csaladsegités, gyepmesteri szolgalat)

A rendszervaltozés 6ta Ujbarok telepiiléssel (a Szari Kozds Onkorméanyzati Hivatalhoz tartozé
onkormdényzat) nagyon szoros kotelék alakult ki. Intézményfenntartd tarsulds keretében 14t el
tobb feladatot a két Snkormanyzat.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenloségi
tevékenysége

Nincsen ilyen tevékenysége a nemzetiségi Gnkorményzatnak igy err6l pontrél nem lehet
relevans adatokat kdzdlni.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;
Telepiiléstinkdn szamos civil szervezetek mitkddik:

Sportegyesiilet, KALAFA Néi Labdarigé Sportegyesiilet, Szir Orokség Kozhasznii Egyesiilet,
Polgarorség, Szar Kozsegeért Barati Kor, Csillag Mazsorett csoport, Szari Karitdsz Szervezet,
,.Eziist Evek” Nyugdijas Klub, VERTES Torténelmi Hagyomény6rzd Egyesiilet.

Az dnkormanyzat az éves koltségvetésében meghatarozott Gsszegben tdmogatja ezeknek a
szervezeteknek a miikodését, ezzel is segitve a munkajukat.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatisaban.
Nincsenek for-profit szerepl6k a telepiilésen igy nem tudunk adatok szolgaltatni

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositisdban, a problémakra adekvéitan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitiasaban, megkénnyitve igy az
Snkorményzatok esélyteremtd feladatainak ell4tésat.

| 9, A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyzetelemzésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
kbznevelési, kdzmiivel6dési szakemberek (adatszolgaltatisi rész). Modszere az online
kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltarasa, majd
program tervezet véleményezésére koncentralodott. A telepiilési esélyegyenldségi program
készitése az Onkormdényzat tevOleges bevondsival tOrtént, az adattablak kitSltése alapjan
létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akcibtervét. Az onkormdanyzat honlapjan a
dokumentum mindenki szdmara elérhetd lesz, ez alapjan az esélyegyenl6ségi folyamatokat,
intézkedéseket mindenki megismerheti, és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos
ellendrzése, tovabba barki jelzéssel €lhet ezzel kapesolatban,

_b) az g) pont_szerinti szervezetek és a lakossig végrehajidssai kapcsolatos észrevételeinek
vigezacsatolasat szolgald eszkézok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.
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Az esélyegyenldségi terve helyben szokasos médon, valamint a honlapon kézzétételre kerdil.
Az esetleges hozzasz6lasokat a jegyzo sszegyiijti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a
képviseldtestiilet elé terjesztik. A képviselo testiilet dont a médositdsok bevezetésérol.

A képviseld-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumeot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kézzé teszi, €s megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorméanyzatok HEP-jeit k6zzéteszi,
honlapjén megjelenteti.
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| A Helyi Bsélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

ségben €16k

Egészségiigyi problémdk fokozott

Kovetkeztetések
Célesoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
v Foglalkoztatas ndvelése és
ellatatlansag cstkkentese
v kapcsolatfelvétel helyi és
kornyékbeli munkaer6 felvevd
helyekkel;
v i Asé : i
Magas az allaskeres6k és az aktiv pf:iyérza;lltll) ;;ﬁ;?;:egeik él(lpll-);avitzllz
korak ellatsabol kiesdk szdma prog > 18e0Y
Hatranyos helyzet a  kdzOsségi Iépz?(sszgllf oz{::él:fdeg]'a w‘Eisa
kézlekedés szempontjabol, besziikiilt lcske cs Tatabanya iranyaba
bilitési lehetiséaek y v egyeztetésck a KNYKK Zrt.-vel és
Romék és/vagy mobriitast fehetoscge aMAV Zrt.-vel
mélyszegény-

v az egészségmegdrzési kultira

Gyermekek

jelenléte, csdkkend munkavallalasi feiloste
élyek Ie) eszicse -
©s v ingyenes szlirbvizsgalatok
Anyagi okokbdl nehezitett tartds v tge;::pgl;lsézserz szerx;zzése aybgyaszati
muakahetyvelalas segédeszkdz tAmogatdsok
v az atmeneti iétfenntartasi
problémak kikiiszobolése
lakAsfenntartasi &s egyéb szocidlis
tamogatdsok révén, illetve
riszorultsdgi koér tovabbi bdvitése
v ézelmi és fizikai bantalmazés|  Aitaldnos iskoldban tandcsadds,
eléforduldsa csalddon és kortars thjekoztatas
csoportokon beliil ¥ szakmakdzi megbeszéléseken a
v a  jogszabalyi eldirasoknak kapcsolodd témak és kérdések

megfeleld jelzések szama kevés

v' az oktatdsi sziinetekben a sziilok
szdmara nehezen oldhatd meg a
gyermekek megfeleld feliigyelete

v a gyerekek ismerete jogaikrol,
kotelezettségeikrol hézagos
¥" a csaladon és kortars csoport beliili

baniglmanis gagten teherti
1épéseket, jogkdvelkezmeényeket
nem ismerik

feldolgozasa

v acsaldd- és gyermekjéléti kdzpont
speciélis szolgaltatisaihoz vald
hozzijutis tdmogatésa, elsegitése

v' a gyermekek munkaidd alatti
feliigyeletének biztositasa

¥ & szabadid6s tevékenységek
keretoen a gyerekek informdlis
neveiése

v" kapcsolatfelvétel oktatdsi
intézményekkel, civil




v kozépiskolai tanulmanyok csak

szervezetekkel

tomegkozlekedéssel érhetdek el, v’ programlehetdségek Ssszegylijtése
v ndvekvd a fiatalkori elvandorlas v" programlehetdségek kidolgozdsa
v" helyszinek keresése
v’ rendszeres thjékoztatd (tajékoztatd
flizet) az elérhetd feliigyeleti
lehet6ségekrdl, szabadidds
tevékenységekrol
v" jogtudatos nevelési programok
szervezése
v" fiatalkori mobilitas névelése
v fanulmanyi kételezettségek
teljesitésének tAmogatasa
¥ Az ido6sek informatikai jartassiga
alacsony,
v térsas kapcsolataik besziikiiltek,
v" nehezebben taldlnak maguknak
érdeklédési koriiknek megfeleld
elfoglaltsagot, v Alapvet$ szdmitastechnikai
. . ismeretek megszerezhetbsége,
v" telepiilésiinkre nem jellemzd a
biinézés, azonban eléfordulnak az v egészségiigyi ismeretek bovitése,
Idések py . N
ose iddsek kérara elkovetett v" potencialis blincselekmények
biincselekmények, felismerése €s elkertilési
v 4tlag felett érzékenyebbek az lehetdségeik elsajatitdsa
egészségligyl problémaékra,
v' az id6sek csoportjabol minden
rendezvény kapcsén ,.ugyanazon
kér” van jelen a rendezvény aktiv
részeseként
v munkaaddk felkeresése,
motivélasa
v A n6k munkaerd-piaci tf
ne m “a e 'plam fegaty v helyi igénycknek megfeleld
megktilonboztetése tovabbképzések keresése és/
v kevés a helyi munkahely , z vsese es/vagy
szervezése
v G kiiket iil 6 nd
yermekitket egyedi ,r.le,VCIO nék v’ sziinidei gyermekfeliigyelet
szamara segitséget nyujté .
" . . biztositdsa
Nék intézkedések hianya e p e "
\ e g ¥ bodlesdde iranti igények felmérése,
v' a gyermekek betegsége, sziinideje N e L
. x . bolcsédei ellatas biztositdsa
esetén jellemzben a ndi v kek betegsépe esetén
munkavéllalok maradnak otthon Eyermexe Delogsege eselen.
; napkozben gyermekfeliigyeiet
v A nk nem kémek segitséget |
n nem kémnek segitség v tandosadds
problémaik megoldasihoz . Nt
v ismeretek szélesitése
v' krizishelyzet id6beni felismerése
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v plbeszéluetesek

v Infprmaciogyijies utak. jardak
allapotéardl

v informaciégyiijtés a buszok,
vonatok, megéllohelyek

v’ Fogyatékkal ~ ¢l6  célesoport akaddlymentesitettségérdl
eg.és;lzsegugylt Sczl(_fl_iﬂtaitla}i;’k;lhoz’ v’ kapcsolatfelvétel a kozdsségi
mindennapi teenddik ellatdsahoz .. .
sikséges kbzlekedési feltételek | kozlekedési vallalatoldcal
Fogyatékkal javitasa ut- és jarda egyenldtlenségek
€16k javitisa
v A telepilés intézményeiben és o o )
thjékoztatasi feliiletein  (t4blak, v az intézmények és tajékoztatasi
honlapok) hidnyos az feliileteik (tablak, honlapok)
akadalymentesités. akadalymentesitési Allapotanak
felmérése
¥ tervek elkészitése
B - v forrdsteremtés
¥ Forrasteremtes (nkormanyzani
koltségvetés, palyazati forrasok
keresése)
Bizonyos helyeken veszélyes a v Tervek készitése
gyalogoskdozlekedés Utkeresztezddések
= kozlekedéstechnikai fejlesztése
by Vasnitallomasrol a Ddzsa Gydrgy gl i ;
Célcsoportot uica irénvéb valé (pl lampak, Vlllogék klhelyeZéSC)
érint, L Eaa s GyalogatkelBhelyek 1étesitése
e e . gyalogoskdézlekedés vilagits
telepiilésszint(i : .
, hidnyéban veszélyes | .
megdllapités v (Koz)Vilagitas kiépitése

v" Parkolasi nehézségek a miivel6dési .
haznal v Uj parkoldk létesitése a

kézteriileten

Joviképiink

Olyan telepiilésen kivénunk élni, ahol a romdk a romék életvitelik, életmdédjuk javitisival a
kozosségen belill megtalaljak a helyiiket.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életmindsége folyamatosan javuljon,
mindenki szdmdra hasonl6 feltételekkel elérhetdk legyenek a kozszolgaltatdsok.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi-lelki fejlédésének biztositasat

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek elmaganyosoddsdnak megakadédlyozasdra, a nemzedékek
kozotti szolidaritasra

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a foglalkoztatés teriiletén az egyenlé munkéért egyenld
bérezés elv megvaiodsitdsit, a kapcsolati er6szak dldozatainak tamogatasét,

Kiilonds figyelmet forditunk a2 fogyatékkal éldk integraciGjdra, az egyenld esélyli hozzAférés
biztositdsara és az akadalymentesitésre.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elkészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem Onkorményzati fenntartdsh intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot val6sitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetOen biztositsak, hogy az intézményilkk mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabél fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irAnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenlségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozisira és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyl Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmilkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egylittmi{ikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvétan véalaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlOségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra adekvétan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban a HEP IT megvaldsulésanak figyelemmel

kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok
évenkénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy & megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedések
ebsegitetidn-¢ a kitlizbit oflok megvalbsuliséi, &8 az ezen tapaszialatok alapién csellieges Gj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti ddntésre

- az esélyegyenlOséggel 6sszefliggd problémak megvitatisa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével az adott teriileten kitizott célok megval6sitisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszimolnak munkéjukrSl az Esélyegyenléségi Férum
szémara.

Romak/ mély-
szegénységben
éi5k esély-
egyen|dségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenléségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikédése:

A Férum legslibh évente, a feliilvizsgilatok &0 az iy HEP elfopadiss ol8it, de nzilksdg esetén
ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mitkddését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti modositésara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizilsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszimoldinak alapjan.

3.4 Nyilvianossag

A program eifogadisit megelozben, a véleménynyilvanitas lehetoségének  biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanosségra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvénossig folyamatos biztositdsira legalabb cvente tajékoztatjuk a program
megvalositassban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshoz6it,
tisztségviseldit, az intézményeket ¢és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum #ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
5nkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezesre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tamogato szakmai és trsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelosség
Az esélyegyenl6séggel Ssszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérél a helyi
esélyegyenldségi referens bevondsdval a polgirmester felel.
- Az b feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikédésének
sokoldalt timogatasa, az nkorméanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- TFeleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsdval és thmogatésival végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenitségi Program.
o Figyeiemmei kiséri azt, hogy az Snkorminyzat 4bn shozcn, Hsrisegvisaid 43

intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben fogialtakai.
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o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmaéd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritdsard] intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6é bandsmédra és esélyegyeniéségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatisokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélycgyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szilkséges tovabb4, hogy a jogszabaly Aaltal eldirt feladat-megosztas, egyittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Féorum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsardl.

70



[ 4. Elfogadas médja és dituma

1. Szar kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitaja megtdrtént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

II. Ezt kovetben Szar Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 165/2023. (XI1.11.) szémn
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatérozatinak kivonata

Szér, 2023. december 12.

Németh Norbert
polgérmester
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KIVONAT

Szar Kézségi Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének
2023. december 11-i képviseld-testiileti rendkiviili illés jegyzokonyvébil

A képviseld-testiilet jelenlévé 6 tagja 6 (hat) ,igen” szavazattal, ,nem” szavazat és
Hartdzkodas™ nélkiil a kdvetkezd hatarozatot hozza:

Szar Kozségi 6nkorm=inyzat Képviseld-testiiletének
165/2023. (XIL11.) hatarozata
Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasardl

Szar Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete jévahagydlag elfogadja az elSterjesztés
mellekletét képez6, 2023-2028-ig tarté idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot.

Felelés:  polgarmester
Hatarid6é: 2023. december 12-t61 folyamatos

Németh Norbert s.k. Dr. Berkovics Gergely s.k.
polgarmester jegyzd

A kiadmény hiteléil:




