ELOTERJESZTES
Szar Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2026. februar 26-i rendes iilésének

2. napirendi pontjahoz

Targy: A Szari Kozos Onkormanyzati Hivatal Kkoztisztviseléi jogallisanak egyes
kérdéseirdl sz6l6 onkormanyzati rendelet hatilyon kiviil helyezése, i rendelet
megalkotisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 131. § (2) bekezdése
szerint a kozszolgalati tisztviselok illetménye a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott
alapilletménybél, valamint — az e torvényben meghatarozott feltételek esetén —
illetménykiegészitésbdl és illetménypotlékbol all. Az alapilletmény meghatdrozasa az
illetményalap Gsszegén alapul.

A Kittv. 234. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint a helyi dnkormanyzat rendeletben
egységesen valamennyi felséfoki iskolai végzettségli koztisztviselonek a targyévre
illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisel6 alapilletményének
kozségi onkorményzatnal legfeljebb 20%-a. A hivatkozott szakasz (4) bekezdése rendelkezik
arrél, hogy a helyi dnkormanyzat illetménykiegészitést allapithat meg egységesen valamennyi
érettségi végzettségii koztisztviselonek, amelynek mértéke szintén legfeljebb 20%.

A Széri K6zos Onkormanyzati Hivatal létrehozasara és milkddtetésére vonatkozé 2012. december
20-4n kelt megallapodas 17. pontja alapjan a koztisztviselok juttatasaival kapcsolatos
onkormanyzati rendelet megalkotdsara Szar Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete jogosult,
a rendelet-tervezetet azonban Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete véleményezi.

Jelenleg hatalyos szabalyozas a Sziar Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a Szari
Ko6z0s Onkorményzati Hivatal koztisztvisel6i jogéllasanak egyes kérdéseirdl sz616 1/2025. (1.17.)
onkorményzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet), amelynek megalkotasat Ujbarok Kozségi
Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2/2025. (1.13.) hatarozatdval hagyta jova. Az illetményalap
2024. januar 1-t61 70.000.- Ft.

A 2025. évben a hivatal (vezetd nélkiil szamitott) kdztisztviseldinek havi brutto atlagkeresete
677.000 Ft. A koztisztvisel6i ,.illetménytabla” miatt a kozépfoka végzettségliek esetében
sajnos az illetményalap-emelés sem eredményez valtozast, (alapilletmény eltérités nélkiili
vagy személyi illetmény megallapitasa nélkiili) illetményiik a garantalt bérminimummal
egyezne meg.

A felsofoka végzettséggel rendelkez6 koztisztviselok esetében azonban lehet jelentdsége az
illetményalap emelésének, kiilondsen az ujonnan Kinevezett koztisztviselok esetében, ahol
még nincs lehetdség alapilletményeltérités vagy személyi illetmény megallapitasara.

A Hivatalos Ertesité 2025. évi 11. szamaban jelent meg a Kozponti Statisztikai Hivatal
kdzleménye a kiilonb6zo ellatasok alapjaul szolgéalo fobb statisztikai adatokrol. A kdzlemény
szerint a 2024. évre a legalabb 6t fot foglalkoztaté vallalkozasok, valamennyi koltségvetési



intézmény ¢és a foglalkoztatas szempontjabol jelentés nonprofit szervezeteknél teljes
munkaidoben alkalmazasban allokra vonatkozé havi brutté atlagkereset 667.365 Ft volt.
Fentiek alapjan megallapithato, hogy a hivatalnal dolgozd (vezetdi megbizassal nem rendelkezd)
koztisztviselok 2025. évi atlagkeresete a 2024. évi atlagkeresettel kozel azonos.

A Kormany 2025. julius elsejétél 15 %-os, majd 2026. januar elsejétol tovabbi 15 %-os
koztisztviseldi illetményemeléshez biztositott tobbletforrast. Az illetményemelés végrehajtasat —
kiilon jogszabalyi rendelkezés alapjan — az illetményalap emelése nélkiil is végre lehetett hajtani
személyi illetmény megallapitasaval. Uj munkatérs felvétele esetén azonban az illetményalap
szerint kell meghatarozni a besorolasi illetményt.

Egy felsofoku végzettségl, ,,vezetd tandcsos™ besorolasu 7. fizetési fokozat (8-10 év szakmai
tapasztalat!) koztisztvisel6 esetén a jelenlegi 70 ezer forintos illetményalappal szdmolva
(illetménykiegészitéssel és egy nyelvvizsgapotlékkal) bruttd 394.000.- Ft, a 100 ezer forintos
illetményalappal szamolva brutté 564.000.- Ft a havi illetmény.

Az illetményalap emelése szilkség ahhoz, hogy alkalmas munkaerét taldljunk az dnkormanyzati
hivatali feladatok ellatashoz. Bar az illetményalapok mértéke nem ad teljesen valds képet az
onkormanyzati hivatalok bérezési rendszerérol, mégis jol kifejezi a koztisztviselok anyagi
megbecsiilését.

A Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérol szold 2025. évi LXIX. torvény (a
tovabbiakban: Koltvet.tv.) 63. § (1) bekezdése szerint:

(1) A kozszolgdlati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. térvény 132. §-a szerinti illetményalap
2026. évben 38 650 forint.”

A Koltvet.tv. 63. § (4) bekezdése szerint:

«(4) A helyi onkormdanyzat képviseli-testiilete rendeletben a 2026. évben — az énkormdnyzat sajat
Jorrasai terhére — a helyi onkormanyzat képviseld-testiiletének polgdrmesteri hivatalandl,
kozteriilet-feliigyeleténél, illetve a kozos énkormdanyzati hivatalndl foglalkoztatott koztisztviselGk
vonatkozdsaban — a kiozszolgalati tisztviselGkrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol
eltéréen — az (1) bekezdésben meghatdrozottndl magasabb oOsszegben dllapithatia meg az
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megdallapitott havi illetmény nem haladhatja
meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal Hivatalos Ertesitében kézzétett, a tdrgyévet megelézd
évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén
e bekezdés szabalyai akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.”

A Koltvet.tv. 78. § (3) bekezdés b) pontja szerint felhatalmazast kap a helyi 6nkorményzat
képviselo-testiilete, hogy rendeletében a 63. § (4) bekezdésben foglaltak szerint a 63. § (1)
bekezdéstol eltéréen magasabb Gsszegii illetményalapot hatdrozzon meg.

Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete a  10/2026. (I1.16.) hatarozataval a
rendelettervezet elfogadasat timogatta.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a rendelettervezetet megvitatni, egyetértése esetén
elfogadni sziveskedjen.

A rendelet elfogadasdhoz az Métv. 50. §-a alapjan, figyelemmel az Motv. 42. § 1. pontjara,
mindsitett tobbség sziikséges.
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RENDELETTERVEZET

Szar Kozségi Onkormainyzat Képviselé-testiiletének
welees o (4evee) OnKormanyzati rendelete
a Szari Kozos Onkorminyzati Hivatal koztisztviseléi jogallasanak egyes kérdéseirdl

[1] A Szari Kozos Onkormanyzati Hivatalt alapité 6nkormanyzatok a koztisztviselok anyagi
és erkolesi megbecsiilését, kiszamithato életpalyajuk biztositasat olyan feladatuknak tekintik,
amely a hatékony és eredményes onkormanyzati feladatellatast szolgalja.

[2] Szar Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdés b) pontjaban, 234. § (4) bekezdésében és 237.
§-aban kapott felhatalmazas alapjan, a 6. § tekintetében a Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koltségvetésérol szolo 2025. évi LXIX. torvény 78. § (3) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A rendelet hatdlya a Szari K6zos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott kozszolgélati
tisztviselokre (a tovabbiakban: koztisztviselok) tejed ki.

2% 8

A felsofoku és a kozépfoku végzettségli koztisztviselok illetménykiegészitésének a mértéke a
2026. évben 20 %.

1§

A koztisztviselo a kovetkezo juttatdsokra jogosult:
a) illetményeldleg,
b)  rezsitamogatas.

4.§

A rendelet 4. §-aban meghatarozott juttatas mértékét, feltételeit, az elbiralas €s elszamolas
rendjét, a visszatérités szabalyait a jegyz0 az egységes kozszolgalati szabalyzatban allapitja
meg.

5.8

(1) A 4. §-ban meghatdrozott juttatisok fedezetét Szar Kozségi Onkormanyzat éves
koltségvetésében a Szari Kozos Onkormanyzati Hivatal kiadasi eldiranyzataiban kell
meghatarozni.

(2) A 4. §-ban meghatdrozott juttatatdsok nyujtasanak feltétele, hogy a Szari Koz0s
Onkormanyzati Hivatal éves koltségvetésében e célra megallapitott eldiranyzatok a
tamogatasra ¢s azok munkaltatot terhel6 kozterheire fedezetet biztositsanak.

(3) A juttatasokat az egységes kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott modon kell
felhasznalni.

(4) A juttatasokrol és tamogatasokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.



6. §
A koztisztviselok illetményalapja a 2026. évben 100.000.- Ft.

7.§

Hatélyat veszti a Szari Koz6s Onkorméanyzati Hivatal koztisztvisel6i jogallasanak egyes
kérdéseirol szolo 1/2025. (1.17.) onkormanyzati rendelet.

8. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Fenyvesi Szabolcs Dr. Berkovics Gergely
polgarmester jegyzd



INDOKOLAS

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvényben meghatarozott illetménykiegészités és egyeb
juttatasok megallapitasa a koztisztviselok megbecsiilését és a munkaerd megtartasat
szolgdlja. A rendelet az illetménykiegészités mértékét a 2025. évivel azonosan, a tdrvényi
maximumban allapitja meg.

A Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2025. évi LXIX. tdrvény
a kozszolgalati tisztvisel6kr6l szolo 2011. évi CXCIX. térvény 132. §-a szerinti
illetményalapjat a 2026. évben is 38 650 forintéban hatarozza meg, de lehetdséget az az
Oonkormanyzatoknak, hogy az illetményalapot magasabb 6sszegben hatarozzak meg.

Az elmult években folyamatosan emelked6é bérek miatt, az Onkormanyzat rendszeresen
megemelte az illetményalapot a képzett és tapasztalt munkaeré megtartasa érdekében.

Az illetményalap 2026. évi, a koltségvetési torvényben meghatarozottaknal magasabb
Osszegben torténd megallapitasa a munkaerd megtartasat célozza.

ELOZETES HATASVIZSGALAT

Téarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasok:
A rendelet megalkotasanak tarsadalmi, gazdasagi hatdsa nincs, a rendelet megalkotasa miatt a
koltségvetési kiadasok novekedése a 2025. évhez képest nem varhato.

Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények:
A szabalyozasnak kozvetlen kdrnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatésok:
A rendelet hatalyba lépésével az adminisztrativ terhek valtozasa nem varhato.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége. a jogalkotdas elmaradasanak vdrhatd
kovetkezményei:

Az illetményalap megemelésének elmaradasa humanerdforras problémakat vonhat maga utan,
végsO soron akar a kozos dnkormanyzati hivatal biztonsagos muikodoképessége sem lenne
biztositott.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
Alapvetden rendelkezésre allnak, az illetményalap-emeléshez sziikséges forrast a 2026. évben
biztositani sziikséges.




