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1. Bevezeto

A nevelési év jo személyi és targyi feltételek kozott zajlott. A csoportszobak tagasak, szépen
butorozottak, mindegyikhez sajat mosdo tartozik. A kozos hasznalatu helyiségeket szervezetten
hasznaltuk, igy volt hely a gyogypedagogusnak, logopédusnak, a mozgasos tevékenységnek és
a felnotteknek is megfeleld helyiségek alltak rendelkezésre.

Az dvoda iranti igény azonban hirtelen megemelkedett, aminek a lakoparki épitkezések
felgyorsulasa a legfobb oka. Ezért nagy atszervezésbe kezdtiink a beiratkozas utan a fenntartd
Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzattal kozosen. A nyér folyamén egy 1j csoportszoba
kialakitasat végeztiik, €s az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételek kialakitasa volt a
feladatunk.

Az oOvoda mikodése zavartalan volt, a fenntartd nemzetiségi Onkormanyzat nyertes
palyazatanak jovoltabol és a sajat koltségvetésiink gazdasédgos kihasznalasa révén ebben a
nevelési évben is tortént felujitds, fejlesztés. Gazdalkodasunk jol miksdott, a normativ
tamogatast a muikodés finanszirozasa mellett a dolgozék munkdjanak elismerésére és
fejlesztésekre is tudtuk hasznalni.

A fenntarté 6nkormanyzatnak nagyon koszonjiik az egyiittmikodést, a tamogat6 hatteret.



2. Miikodési terv megvalosulasa

Ebben az évben is folytatodott az dvoda biztos, szilard mikodése.
Ovodank 6.30-17 oraig van nyitva, ez id6 alatt mindvégig 6vodapedagogus foglalkozik a
gyerekekkel.

2.1.Gazdalkodas:

Ebben az évben is az iskola gazdasagi vezetoje latta el mindkét intézmény gazdasagi feladatait.
Hetente 2 napot az dévodaban, harmat az iskoldban t6lt. Zokkenémentesen, a vezetével jol
egylttmikodve latta el feladatait. kapcsolatot tart a szolgaltatokkal, az Allamkincstérral, a
bankkal. A koltségvetéshez és a konyveléshez kapcsolodo feladatokat ellatasa soran a Szari
Kozos Onkormanyzati Hivatallal és a fenntarté nemzetiségi énkormanyzattal folyamatos az
egyiittmikodés.

A hazipénztar kezelése az 6vodatitkar feladata. Koltségvetésiink stabil, a gazdalkodasunk
biztonsagos volt a nevelési évben. A megemelkedett rezsikdltségekre ebben az évben is kaptunk
az LDU kozremiikodésével kompenzaciot. Ez nagyban segitette, hogy fejlesztéseket, palyazati
onrészeket tudtunk finanszirozni sajat koltségvetésiinkbol.

Fenntartonk is jelentds palyazati forrashoz juttatta 6vodankat, ebbél valésulhatott meg 2
hoszivattyt telepitése. A 10 millié forint tamogatashoz 4 millié forint 6nrésszel tudtunk az
Ovoda koltségvetésébdl hozzajarulni. Folyamatosan biztositottuk a neveléshez sziikséges
anyagokat, eszkozoket, és beszereztiink egy nagy teljesitményli JBL hangszordt, melyet az
tinnepségeken, rendezvényeken tudunk haszndlni.

A csoportbovités miatt voltak nagyobb kiadasaink. A fenntart6 finanszirozta a falak kiszedését,
villanyvezetékek atalakitasat 1,1 millié forint értékben, a tovabbi munkakat (festés — 600.000
Ft, parketta €s lindleum javitas — 800.000 Ft) sajat koltségvetésbol alltuk. A sziikséges butorok,
eszkozok beszerzése is megtortént: 6ltézoszekrények, asztalok, székek, csoportszobai butorzat,
szOnyeg, étkezéshez edények stb. Mindez nagyjabdl 2 millié forintba keriilt.

Az intézmény folyamatos biztonsdga érdekében tobb szolgaltatéval vagyunk folyamatos
kapcsolatban. Rendszeresen ellendrizték a kazant, a fiistelvezetd rendszert, a tiizzaro ajtokat, a
villamoshalézatot, a riasztorendszert. A GDPR, a tliz- és munkavédelmi, valamint a bels6
ellendri tevékenységet kiilsé szakemberek latjak el, hiszen ezen teriiletekhez mar specialis
szakképzettségre van sziikség. Ezek a feladatok is jelentds koltségvetési forrast igényeltek.

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal ellendrizte az 6vodat tiizvédelmi és népegészségiigyi
szempontbol. A talalt hidnyossagokat (pl. kitelezo feliratok) azonnal pétoltuk.

A dolgozoknak  cafeteria-juttatast a tavalyi mértékben tudtuk  biztositani.
A 2023. évi LIL térvény szerint jar6é béremelést minden dolgozé megkapta.

2.2. Dokumentumok, szabilyzatok:

Szabélyzatainkat a térvényi valtozasoknak megfelelden folyamatosan aktualizaljuk.

Viltozott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, Pedagogiai programunkat ennek
megfeleléen modositottuk.

Szervezeti mukddési szabalyzatunkat kiegészitettiik a Teljesitmény értékelési szabalyzattal.
Kételezd dokumentumaink egy részét az OVIKRETA online feliileten kellett vezetni ettél a
nevelési évtl. A feliilet az év folyaman tobbszor véltozott, kiegésziilt, ezért folyamatos
figyelemmel kisérésére volt sziikség. Igyekeztiink az 0j elvarasoknak megfelelni, de ez egy



~anulo™ év volt mindenki szamara. A tapasztalatokrol belso tudasmegosztas soran
tajékoztattuk egymast.

Az iskolaval kozosen belso ellenéri tevékenységre adtunk megbizast a Financial Ideas Kft -
nek. Ebben az évben az iratkezelés és iktatas szabalyszerliségét vizsgaltak. A talalt hibak
javitasara intézkedési terv késziilt.

A GDPR szabdlyok megfelelo értelmezése és betartasa érdekében adatvédelmi megbizotti
feladatokat VFK Datapro Kft végzi 6vodankban.

A tiiz- és munkavédelmi feladatokat a Ardentenprise Kft iranyitasaval végezziik. Ok végzik a
dolgozok évenkénti oktatasat, és iranyitjak a tizriadé gyakorlatot. Elkészitették és aktualizaltak
a tliz- és munkavédelemmel kapcsolatos szabalyzatokat.

A torvényes, szabalyszerii mikodés feltételei megfeleloek.

2.3. Személyi feltételek, alkalmazottak létszima:

Valamennyi allashelyiinkon szakképzett dolgozot foglalkoztatunk. Minden csoportban van
nemzetiségi Ovodapedagdgus, igy a nemzetiségi nevelés feltételei is adottak.

A gyakornok o6vondnknek novemberben volt a gyakornoki vizsgaja, melyen nagyon jol
megfelelt, igy Ped. 1. fokozatba keriilhet. A masik gyakornokot jelentkeztettiik a gyakornoki
vizsgara.

Egy 6vono (vezet6helyettes) Pedagdgus II. mindsito eljarasban vett részt, mely j6 eredménnyel
zarult, szeptembertdl a magasabb fokozatba sorolhatjuk.

Az 1j igazgatohelyettes kozoktatasi vezet6i szakvizsgat ado iskolat végez, hogy a megbizashoz
szakképesitést megszerezze.
Egy 6vondnk német nemzetiségi 6vodapedagogusi képzésre jar, egy pedig fejlesztopedagdgusi
szakvizsgat szerzett juniusban.

A képzéseket koltségét tamogattuk, a foglalkoztatottakkal tanulmanyi szerzodést kotottiink.

A csoportbdvités miatt 0j dolgozok felvételére van sziikség: 2 6vondi és 1 dajkai allast
hirdettiink meg. Tobb palyazat érkezett, és sikeriilt 2 nemzetiségi 6vodapedagogust és 1
szakképzett dajkat felvenniink. A 2025/26-0s nevelési év feladata lesz az 0j dolgozok
beilleszkedésének segitése, a helyi szokasokkal valo megismertetése, az Gj munkarend
kialakitésa.

A konyhai feladatok ellatasara egy nyugdijast alkalmaztunk 4 oOras munkaidében
kozalkalmazottként. A megndvekedd gyermeklétszam miatt kértiik a fenntartotol az allashely
6 orara valo bovitését.

A karbantartasi munkakat megbizasi szerzodéssel alkalmazott dolgozo végezte.
Elmondhatjuk, hogy személyi feltételeink megfeleloek, minden &llashelyiink betoltott, a
dolgozok jol képzettek, és tovabbi képesitésért vallaljak a tanulast, fejlodést. Szerencsésnek
érzem, hogy minket nem érint a pedagégus hidny.

A nevelési év rendje a terveknek megfeleloen alakult. Magas gyermek létszammal miikodott
az 6voda, nem volt jellemz6 nagyszamu hianyzas, betegség. A nyari id6szak alatt janius végén
2, augusztusban 1 csoporttal miikodtiink a sziil6i igényekhez igazodva. A zaras idészakaban a
csoportbovitéssel és a fiités korszeriisitéssel kapcsolatos munkalatok zajlottak, majd a
nagytakaritast végezték a dajkak.

Neveloi értekezletet 3 alkalommal tartottunk. A heti megbeszélések soran az aktualis
programok, feladatok egyeztetése folyamatosan megvaldsult.



Nevelés nélkiili napokat az iskolai sziinetek idején tartottuk, mert az ilyenkor lecstkkend
Iétszam miatt konnyebb az tigyelet megszervezése. Ezeken a napokon neveldi értekezletet
tartottunk. tovdbbképzésen vettiink részt, ill. kozosségépitd programot szerveztiink
(pedagogusnapi kirandulas, karacsonyi iinnepség).

A kovetkezo nevelési évre 43 uj gyermek felvételét kérték. Ebbol 2 gyermek az oktober 1. utan
kezdheti meg 6vodai életét. Elutasitasra 3 gyermek keriilt. Az elutasitas oka az volt, hogy ezek
a gyerekek a 2.5 éves kort sem toltik be ebben az évben. Iskolaba 21 gyermek megy. Az indulé
létszamunk 118 {6 lesz.

Sziiloi értekezletet szeptemberben és januarban tartottunk. Fogaddoérit novemberben és
aprilisban szerveztiink. A sziilok érdeklddoek, nagy szamban vettek részt ezeken a forumokon.
Az OVIKRETA fejlesztésének koszonheten februartol a gyerekek fejlddését is az online
feliilleten kell rogziteni, melyet a sziilk is lathatnak, figyelemmel kisérhetnek.

A fontos informaciokat a zart facebook csoportokon keresztiil is mindig eljuttattuk a sziiloknek.
Nagyon jo egyiittmikddés alakult ki a Sziil6i munkakozosséggel, folyamatos kapesolatot
tartunk valasztmanyuk tagjaival, vezet6jével.

Munkarend:

A munkarend a tervezettnek megfelel6en alakult. Ebben az évben -az 4j torvény szerint- minden
koznevelésben foglalkoztatottnak 50 nap szabadsaga van. Sok szervezést igényelt, hogy ezt ki
tudjuk adni, elsésorban a nyari idészakban.

A logopédus és a gyogytestnevelé a Bicskei Pedagogiai Szakszolgalat szervezésében
rendszeresen  tartotta a  foglalkozasokat az arra  raszoruld6  gyerekeknek.
A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyerekek kiscsoportos fejlesztését
fejlesztopedagogusi végzettséggel rendelkezé Gvondnk végezte megbizasi szerzddés alapjan.
A fejlesztésre jar6 gyerekek létszama annyira megnétt, hogy a heti 2 ora fejleszté foglalkozast
ugy tudtuk biztositani, hogy az egyiket a fejlesztopedagogus, a masikat Mozgaskotta
foglalkozas keretében a vezetd tartotta.

2 SNI gyermekiink volt, beszédfejlodési zavarral, logopédiai és gyogypedagogiai ellatasukat
megszerveztiik, a szakemberekkel megbizasi szerzédést kotottiink.

3. Csoport és létszamadatok alakulasa

csopori neve osszetétele létszama-szept. létszam- augusztus
Pillang6 csoport 4-5 évesek 26 26
(1 SNI)
Siini csoport 5-6 évesek 24 24
(1 SNI)
Maci csoport 25 27
2.5-3 évesek
Katica csoport 28 29
3-4 évesek
(nagycsoport)
Osszesen 105 104




3. Tevékenységi terv megvalosulasa:

Tevékenység, program, iinnepek

Megvalosulds

Evnyito értekezlet

A nevelotestiilet elfogadta az éves
beszamolot és munkatervet, megbesz¢ltiik a
fobb célokat, programokat, felelosoket.

Csaladlatogatasok

Az 1) gyerekeket fogad6  Ovondk
meglatogattak otthonukban leendd
Ovodasaikat.

Beszoktatas (tervek elkészitése, rogzitése a
csoportnapldoba, gyerekek csoportba
osztasa, fogadasa, beszoktatasa,
visszaszoktatasa)

Az j gyerekek beszoktatasa folyamatos volt,
a nagyobb oOvodasok mar 1-2 hét utan
megkezdték a tartalmas, valtozatos ovodai
életet.

A kotelezé dokumentumokat az OVIKRETA
online feliileten vezetjiik, melyen az el6z0 évi
adminisztraciot lezértuk, az ujat
megnyitottuk.

751d Ovoda éves munkatervének
elkészitése
Orokos zold 6voda palyazat elkészitése

A palyazati anyagot benyujtottuk, és nagy
oromiinkre és biiszkeséglinkre elnyertiik az
OROKOS ZOLD OVODA cimet. A z
oklevelet tavasszal vehettiik at tinnepélyes
keretek kozott Budapesten.

Sziiloi értekezlet tartasa

Minden csoportban sziil6i értekezletet
tartottunk. A vezetdé mindegyiken részt vett.
Az alapdokumentumok, helyi szokasok, a
csoportokra jellemz6 dolgok ismertetése
megtdrtént. Megvalasztdsra keriilt a SZM.

SZM gylilés 6sszehivasa

A megvalasztott SzM tagok szept. végén
megtartottak alakulo lésiiket. Az SZM
elndke Szdda Kornél lett. Megbeszélték
céljaikat, terveiket erre a nevelési évre.

Papirgyijtés (iskolahoz csatlakozva)

Hagyomannya valt, hogy az iskolai
papirgyjtéshez csatlakozunk. A fenntarthato
fejlédéshez és Z6ld ovoda programjainkhoz
tartozik az Ujrahasznositas megismertetése a
gyerekekkel.

Erntedankfest— sz6l6daralas, préselés,
must kostolas, gytimolesok kostolasa,
jatékos feladatok termésekkel, ének- tanc

Vidam hangulatban telt a sziireti nap. A
daralds, préselés, zenchallgatas utan egy
tanchaz és must kostolas kovetkezett.

A gyerekek megismerkedhetnek az 6szi
betakaritdsi munkdk egyikével, mely
szorosan hozzatartozott a falu
hagyomanyaihoz, a falusi élethez.

Népmese napja — Konyvtar latogatas

A legkisebbek kivételével minden csoport
ellatogatott a konyvtarba, ahol
megismerkedtiink a gyerekkonyvtarral és
mesét néztiink.




| Babszinhaz (elbadas a tornateremben)

Az Akom-bakom tarsulat eléadasat néztiik

(6vonok)
Allatvédelmi témahét programjai

A kiskondas meg. Ez a program még szorosan
kapcsolodott a népmese napjahoz.
Allatok Vilagnapja — meseeléadas Az 6vonénik elbaddsaban nézhették a

gyerekek egy mesét. Nagyon jol sikeriilt az
eldadas, az ovisok sokaig emlegették.

Idén is csatlakoztunk az  orszagos
Allatvédelmi témahét programjahoz. Ennek
keretében sokféle modszertani segitséget,
Otletet kapunk a téma feldolgozasahoz.

Madardalos évoda eseményeinek
egyeztetése, szervezése

A Pro-Vértes  Kozalapitvany  egyik
szakembere minden évben foglalkozast tart a
gyerekeknek az 0szi idoszakban.
Megismerkedtiink a madarak jellemz6
tulajdonsagaival, életmodjaval. és mindig
elhoz egy gyogyulofélben 1évo madarat is a
madarkorhazbol. Idén egy egerészolyv
ismerkedhettiink meg kozelrél. Megtortént az
oduk takaritasa is, és télre ujra kaptunk egy
zsdk napraforgét a madarak etetéséhez. Ez
folyamatos tevékenység tavaszig, és sok
megfigyelésre ad lehetOséget a gyerekeknek
a maddretetok koré gyiilt kis szarnyasokrol.

Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése,
sziilokkel valo megbeszélés sziikség
szerint, ill. szakszolgalathoz utalas

A tankotelessé valo gyerekekkel egy révid
vizsgalatot végeznek az 6vondk. Eredményét
megismertettiik a sziilokkel, és
megbeszé€ltiik, kit javasolunk szakszolgalati
vizsgélatra, ill. kinek kérnek a sziilei + egy év
ovodai nevelést az OH-t6l. Javaslatot tettiink
arra is, hogy kit, miben kell még fejleszteni,
erdsiteni. A feladat 2 csoportot érintett.

Német munkakdzosség alakulo iilése. éves
tervének elkészitése, gyermektanccsoport
szervezése

Az éves munkatervet megbeszélés utan
elkészitette ~a  munkakozosség-vezetd.
Felmértiik, hogy hany gyermek jelentkezik a
tanccsoportba, mely két 6vond vezetésével
mikodik.

Ovigaléria atrendezése

Ovodai programunk nagy hangsilyt fektet a
milvészeti, esztétikai képességek
fejlesztésére. Ezt szeretnénk a
kornyezetiinkkel is kifejezni. Az évszaknak
megfeleld hangulat fogadja az &vodaba
belépoket. Az ovigaléria jo hangulatot
teremt, €s segiti az esztétikai nevelést.
Gyakran mar az 6voda el6tt is j6 hangulatot
nyujtd dekoraciot helyeziink el, ezzel is
szépitjiik kérnyezetiinket.

Tuzriado gyakorlat, tiiz és munkavédelmi
oktatas

AZ Ardentenprise Kft szakembere tartotta az
oktatast, és vezette a tlizriado gyakorlatot. A
tizriadé sikeres volt, a megadott id6n beliil
sikeriilt az épiiletet kiiiriteni. Tuzvédelmi
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ellendrzés is volt a nyar folyaman, az észlelt
hianyossagokat potoltuk.

Neveloi értekezlet

A gyo6ri Audi Schule 6vodéjaba latoggatunk
el, ahol megnéztink egy nagycsoportos
német  foglalkozast, majd  szakmai
beszélgetést folytattunk az ottani
6vodapedagogusokkal.

Marton napi kézmiives foglalkozas csaladi
délutan keretében

A német munkakozosség felelos a program
szervezéséért. Sok sziild és testvér jott el a
nyilt csaladi délutanra, ahol Marton napra
késziiltiink. Sokféle kézmiives tevékenységet
végeztiink, majd zsiros kenyérrel és teaval is
megkinaltuk vendégeinket. J6 alkalom volt a
sziilokkel valo kapesolat mélyitésére.

Fogadoodra -november és aprilis

Mindig nagy az érdeklodés a fogaddoorak
irant. A varakozas elkeriilése érdekében tobb
napra lehetett id6pontot valasztani a
sziiloknek. Téjékoztattuk oket gyermekiik
fejlodésérol, megtekinthették gyermekiik
fejlodési lapjat, ill. valaszoltunk kérdéseikre.
A 2. félévben az Ovikrétaba keriilt a gyerekek
fejlédését  rogzitdé dokumentum. Ehhez
betekintést kaptak a sziilok is.

Egészséghét :

.Ovd magad, védd a kornyezeted!”-
dohanyzas prevencios projekt - nagy és
koz. csoportban

Eléadas szervezése sziiloknek

Megvalosult a dohanyzas prevencios
program, melyet a  kozépsd  és
nagycsoportban szerveztiink meg. A program
a dohanyzés prevencié mellett mas erkélcsi
tulajdonsagok fejlesztését, az egymads iranti
tolerancidra, megértésre is nevel.

Ovigaléria atrendezése

A téli évszaknak megfelel6 dekoraciot kapott
a bejérat és a folyoso.

Mikulas tinnep

A SzM segitségével minden 6vodas egy szép
mikuldscsomagot kapott, melyet maga a
Mikulas adott at mindenkinek. Az 6vonénik
egy nagy sikeri mese eldadassal is
kedveskedtek a gyerekeknek a tornateremben
(A roka, mint Mikulds)

Adventi késziilodés

Minden csoportban 0ij dekoracié és sok mese-
vers, zene hallgatas, éneklés, ajandékkészités
kezd6dott az adventi hetekben. Hétfonként
meggyujtottuk az adventi koszorin a
gyertyat, ezzel is jelezve az linnep kdzeledtét.
Az 6voda elé Betlehem és adventi gyertyak
kertiltek. Fontos  id6szak ez a
hagyoményépolas és tovabbadéas céljainak
megvalositasara.

Karacsonyi linnepség

Minden csoportban és a  folyoson
karacsonyfat allitottunk. A hagyomanyokhoz
hiven a nagycsoport egy szép miisorral
kedveskedett a tobbi Ovodasnak. A




csoportokba sok uj jaték, konyv keriilt a fa
ala.

Német munkakéz. — megbeszélés,
kardcsonyi meseel6adas

A réka, mint Mikulas c¢. mesét adtuk elo a
gyerekeknek. Az elbadas el6tt probaltunk,
diszleteket készitettiink. Ezek az alkalmak
nagyon jok a felnott kézosség épitésére is.

Sziiloi értekezletek

Az els6 félév lezarasaként januar végén
tartottuk a 2. sziiloi értekezletet.

Babeltadas
A suszter manoi

Az Akom-bakom tarsulat karacsonyi témaju
elbadasat néztiik meg.

Nemzetiségi hét, német nyelvii szinhazi
eldadas

A német munkakozisség a program
szervezésének iranyitdja. Egy héten keresztiil
nemzetiségi programokat, hagyomanyapold
foglalkozasokat tartunk. A Deutsche Biihne
eloadasaban lathattuk Die Hexe Baba Jaga c.
német nyelvii meseeldadast. Ellatogattunk a
tajszobaba, megnéztiik az ott lathato
targyakat, butorokat, ruhdkat. Egy napon
pedig mindenféle kézmiives és nemzetiségi
hagyomanyokhoz kapcsol6dé tevékenységet
szerveztlink. Pl. kékfest6zés, nemzetiségi
ruhas babok készitése, csutkababa készités
stb. A hét t6bbi napjan minden csoport maga
szervezte a programjat. Minden csoport
siitott valamilyen svab siiteményt, utolsd
napon pedig tanchazat szerveztiink. Ekkor a
tanccsoportot tanité 6vonok bemutattak a
nemzetiségi viseletet is a gyerekeknek.

Farsang

Gyerekek és felnéttek jelmezbe 6ltoztek ezen
a napon. A tornateremben jelmezes
felvonulast tartottunk, majd zene, tanc, biifé
biztositotta a jokedvet. A biiféhez a
szorplizemtél ¢és a sziiloktél kaptunk
tamogatast.

Kisze-bab égetés

Uj hagyomanyként vezettiik be nemrég ezt a
tavaszkOszont6, téliz0 népszokast. A
gyerekek Orommel késziilnek ra, a tiz
elvarazsolja dket, és segiti a tevékenység az
évszakok korforgasanak megértését.

Marec. 15.

Minden csoport készitett valami {innepi
targyat (zaszlot, kokardat stb.), melyet
elvittiink a templom el6tti kopjafahoz. Kis
verseket ¢s az (nnephez ill6 dalokat
tanultunk és hallgattunk.

Viz Vilagnapja

A program tobb napon keresztiil zajlott a
csoportokban. Egy napon megnéztiink
kozosen a viz korforgasarél szolé mesét,
majd a folyosokon a vizhez kapcsolodo
kézmiives tevékenységet és ligyességi
jatékokat szerveztiink. Mindenki kék péléban
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jott 6vodaba, és csatlakoztunk az orszagos
vizfogyasztast népszeriisitd program, a
HAPPY-hét-hez.

Ovigaléria atrendezése

Tavaszi diszitést kapott a folyoso.

A Fold Napja

Csoportonként végeztiink kiilonféle
tevékenységeket, melyekkel felkeltjiik a
gyerekek érdeklodését a téma irdnt, és
felhivjuk a figyelmiiket a kérnyezetvédelem
fontosséagara.

Ovodai beiratas

43 gyermeket felvételét kérték a beiratkozas
2 napjan. Ekkor szembesiiltiink azzal, hogy a
gyerekek felét tudnank csak felvenni,
raadasul a néhany nagyobb gyermek kozel 30
f6s csoportokba keriilne. A fenntartéval
kozosen kezdtiik a lehetOoséget keresni a
bovitésre.

Sziil6i értekezlet — nagycsoport

Az iskolaigazgaté és a leendd tanitond
részvételével szervezzik a nagycsoport
sziiloi értekezletét.

Fogado6ora

A szokdsos modon, tobb napon at
biztositottuk a sziiloknek, hogy gyermekiik
fejlodésérél  érdeklodjenek. Ezen a
fogadooran méar az OVIKRETA fejlodési
lapjait mutattuk a sziildknek. A lapokat nem
nyomtattuk ki, laptopon nézhették meg a
szllok.

Babeloadas a tornateremben
Csizmas kandur

Szinvonalas eldadast nézhettiink meg, mely
lekototte a gyerekek figyelmét.

. IrachtTag” —felhivashoz csatlakozas

Ezen a napon minden feln6tt valami
nemzetiséghez kothetd ruhadarabot visel.
Megkértiik a sziiloket, hogy a gyerekeknek
megjelenésének is adjanak nemzetiségi
jelleget, pl. egy  hajfonattal,  1-1
ruhadarabban. Mi is adtunk t6bb gyermeknek
kalapot, szoknyat, kendot stb., hogy
atélhessék ezt az élményt. Egy k6z06s tanccal
zartuk a napot. Nagyon jo alkalmak ezek a
napok az identitdis megalapozasara és a
kozOsségi érzés fejlesztésére.

Anyak napja- csoportonként ajandék
készités, vers tanitas, személyes koszontés

Minden Ovodasunk a sajat édesanyjat (és
igény szerint nagymamadjat) koszontotte fel
az 6vonéni segitségével verssel, dallal és egy
kis  ajandékkal.  Bels6séges,  meghitt
pillanatokat tudtunk szerezni az anyukéaknak,
nagymamaknak.

Madarak ¢€s fak napja

A téli madaretetés soran  szerzett
megfigyelésekre, tapasztalatokra  épitve
kiilonféle tevékenységeket végeztiink a
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témaban. Szalai Gabor a gyerekek
bevonasaval kitakaritotta az odukat. ill.
megnéztiik, melyikbe koltézott be mar
kismadar.

Ovigaléria atrendezése

Evszaknak megfelel6 diszités.

Német munkakoz. — Megyei Nemzetiségi
Napon részvétel a tanccsoporttal

Mezo6falvan szerepeltek a gyerekek nagy
sikerrel. Sok sziil6 is eljott veliink, segitettek
a gyerekek szallitasaén. A tanccsoportnak
fontos, hogy nagyobb kozonség elott is
bemutathassak tudasukat, és lassidk masok
szereplését.

Mézes-nap (Méhek vildgnapja)

Uj ,.z6ld” napunk a mézes nap. A faluban
lak6é méztermel6tdl tobbféle mézet kaptunk,
azt kostolgattuk. Megnéztink egy rovid
ismeretterjeszté filmet a szorgos rovarokrol,
¢s sokat barkacsoltunk a témaban.

Evzaro

A kozépsO csoport bucsiztatta a nagyokat,
majd egy vidam miisort adott a sziiloknek. A
nagyok versekkel, dalokkal bucsuztak az
ovodatol. Meghat6 iinnepe volt ez a Siini
csoportnak.

Gyogytestnevelés felmérés, eii. vizsgalat
megszervezése, fogaszati szirOvizsgalat
szervezése

Uj orvosa van a falunak és az 6vodanak. J6
egyiittmiikodést sikertilt vele kialakitani,
minden gyermeket megvizsgilt, és javaslatot
tett a gyodgytestnevelésen valé részvételre.

A fogorvosi rendelébe atmentiink a
gyerekekkel, igy megismerkedhettek a
kornyezettel is. A fogorvos javaslatot tett
kezelésekre, melyet a sziilok felé
tovabbitunk.

Gyermeknap

Az 6voda udvaran sokféle jatéklehetoséget
biztositottunk ezen a napon. Volt ugralovar,
célba dobas, horgaszat, tligyességi jatékok,
akadalypalya, csillamtetko. A nyugdijasoktdl
palacsintat, a szorpiizemtd] finom szorpoket
kaptunk.

Kirandulasok: koz. és nagy csoport busszal

A Budapesti Allatkertbe kirandultunk, ahol
rengeteg ujdonsaggal, élménnyel
gazdagodtak a gyerekek. Az éllatok
megfigyelésén til megnéztik a foka
bemutatot, voltunk a lepkehazban, részt
vettiink egy rovid eléadason, mely a fik
kiilonféle terméseirdl szolt.

A tervek felett szervezett program:

Bozsik foci

3 alkalommal vettiink részt Bicskén 6vodas
focitornan. A gyerekek nagyon élvezték a
versengéseket, melyen mindenki dicséretet
kapott.
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Eldadas nemzetiségi nevelés témaban a
tanitondket is bevonva.

Uszas

Ovodatalalkozé szervezése Az idei év legnagyobb rendezvénye volt a

Fejér Varmegyei Német Onkormanyzatok
Szovetsége [Egyesiilet altal tamogatott
ovodatalalkozd  szervezése. 8  ovodas
tanccsoport mutatta be tancait, dalos jatékait.
Utdana  kétnyelvi  koncerttel, ebéddel,
siiteményekkel, népi jatékokkal
kedveskedtiink a mintegy 140 gyermeknek.
A sziilobk az udvaron satorban Kivetiton
kovethették az eseményeket. Nagyon jol
sikeriilt a program. sok pozitiv visszajelzést
kaptunk.

Ovi-nyitogato gyerekek sziileikkel az 6vodéaban tolthetnek

A kovetkezo nevelési évre beiratkozo

egy délutant, ismerkedhettek az
ovonénikkel, dajkakkal és a targyi
kornyezettel. J6 lehetség volt ez a
sziilokkel valé kapcsolat épitésére,
pedagdgiai elveink, céljaink kozvetitésére.

4. A nevelési év kiemelt feladatainak megvalosulasa:

A Kkoznevelési intézményeket érinté valtozdsok, rendeletek, szabalyozok
megismerése, €s megismertetése a dolgozokkal. A sziikséges valtoztatasok elvégzése a
dokumentécidban.

-Ovi-kréta,

Az ovikréta hasznalatdhoz eldadasokat hallgattunk meg, ill. a rendszer tudédsbazisat
hasznaltuk. Megbeszéléseinken egymast is segitettiik, megosztottuk tudasunkat. A
rendszer valtozott, boviilt, ezért folyamatos figyelmet, alkalmazkodast igényelt. Januar
végétdl a gyerekek fejlodését is itt kellett régziteni, amihez a sziilok is hozzaférést
kaptak. Ehhez minden sziil6t nyilatkoztatnunk kellett, hogy igényli-e ezt, ill. kikiildtiik
a belépési azonositokat. A 2. félévben mar az online feliilet szerint mértiik a gyerekek
fejlettségét, és ezt kozvetitettiik a sziilok felé. A rogzitett adatokat nem nyomtattuk ki,
mivel online barmikor elérheto, és Zold 6voda létiinkre nem tartottuk sziikségesnek a
rengeteg papir hasznélatat.
-TER

A Teljesitmény értékelési rendszert is ezen a feliileten kell hasznalnunk. Minden
pedagoégusnak (gyakornokok kivételével) az altalanos pedagogiai feladatok mellé 3
egyéni célt kellett kitliznie a nevelési évre. A vezets régzitette az intézményi célokat.
A fenntarto6  hagyta jova a vezetd 4  egyéni teljesitménycéljat.
A Kkitiizott célokhoz év kdzben megjegyzéseket lehetett rogziteni, majd év végére

12



kialakult az értékelo feltilet is.
A pedagégusok készitettek egy Onértékelést, a vezetség (igazgato, helyettes és
munkakozosség vezetd) értékelte munkajukat és az egyéni célok teljesiilését. Egy
érickeld beszélgetés utan rogzitettiik a feliileten az eredményeket. Biiszke vagyok arra,
hogy 88 és 96 % kozotti eredmények sziilettek, ami azt mutatja, hogy magas szinvonalu
nevelés-oktatas folyik az 6vodaban.

-Januartdl valtozott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja. Ez sziikségessé tette a
Helyi pedagégiai program modositasat. melyet elvégeztiink, és a fenntartd
jovahagyasara megkiildtiik.

e A minositésekre valo felkésziilés, gyakornokok munkajanak segitése, mentoralas.
Gyakornok 6vonénk mindésitdvizsgaja 2024. novemberben volt. Szép eredménnyel
zarult (92%), szept. 1-t6] a kollégand Ped.l. fokozatba sorolhato.

Masik gyakornok kollégat jelentkeztettiik mindsité vizsgara.
Az igazgatohelyettes tavasszal Ped.Il. mindsité eljarasban vett részt. 99 %-os. kivalo
eredményt ért el.

e Belso tuddasmegosztds erdsitése, képzések, 6nképzés lehetdségeinek kihasznalasa.

Igyeksziink egymasnak atadni a képzéseken vagy egyéb uton szerzett iij ismereteket. Ez
a nevelés nélkiili napokon és a heti megbeszéléseken valosul meg leginkabb.
Nevelotestiiletiink aktiv, nyitott az 01j ismeretekre. Az év folyaman tobben képezték
magukat. Két 6vono a diabéteszes gyerekek ellatasat segitd képzés gyakorlati moduljat
végezte el, egy pedig az anafilaxias sokk (allergias roham) ellatasarél tanult. Egy
kolléga a német nemzetiségi 6vodapedagogusi szakot végzi, ketten pedig szakvizsgat
ado képzésre jarnak. Egyikiik kozoktatiasvezetdi szakra, masik fejlesztopedagdgus
képzésre. Utobbi mar megszerezte juniusban az oklevelét. A képzéseket tamogatjuk. a
dolgozokkal tanulmanyi szerzodést kotottiink, a tandijat az dvoda fizette.

o  Orikos zold évoda pdlydzati anyag ésszedllitdsa, beaddsa

Komoly palyazati anyagot kellett dsszedllitani, mely tartalmazta az eddig elvégzett
munkat, a nevelési-oktatasi folyamatba beépiil6 z6ld programokat, tevékenységeket és
a jovobeli terveket, vallalasokat. A palyazatot benyujtottuk, és nagy oromiinkre
elnyertiik az ,Ordkos Zold Ovoda” cimet. A cim innepélyes atadé iinnepségén
Budapesten a fenntarté onkormanyzat elnokével kozosen vettiink részt. Biiszkék
vagyunk ra, és tovabbra is egyik kiemelt feladatunknak tekintjiik a gyerekek
kdrnyezettudatos, természetbarat nevelését.

Kiemelt nevelési teriiletek:
o  Kornyezeti nevelés, kirnyezetvédelem, fenntarthato fejlodésre nevelés

Elnyertiik az ,Orokos Zold Ovoda” cimet, és megvaldsitottuk a Zold ovoda éves
munkatervben Kkitlizott feladatokat, célokat. Hagyomanyos zold napjaink mellett —
hagyomanyteremtd céllal — megszerveztiik az egészség hetet, melyen a sziiloknek is
szerveztiink programot, és tartottunk Mézes napot. Ezen napokon tul igyeksziink minden
helyzetet kihasznalni, ami lehetséget ad a gyerekek ismereteinek bovitésére, a kornyezet
iranti érdeklédésiik felkeltésére, tapasztalatszerzésre, és arra, hogy maguk is tevékenyen
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atélhessék a kornyezetvédelem és fenntarthato fejlodés megvalositasat. Felhivjuk a
figyelmiiket az ujrahasznositasra, a felelos allattartasra, a tiszta, esztétikus kornyezet
fontossagéra, a természet szépségeire, az egészséges életmdd helyes szokésaira. Mindezt
természetesen é€letkoruknak megfelelden, tevékenységbe agyazottan, jatékosan, sok
érzékszervvel atélve.

Német nemzetiségi nevelés

Sok mondokat, éneket hallhattak a gyerekek mindegyik csoportban, rovid meséket is
eloadtak az oOvondk sok szemléltetéssel, egyszerisitett szoveggel. A szervezett
tevékenységek és kezdeményezések soran sok nyelvi ismeretet kdzvetitiink nap mint nap.
Azonban a szabad jaték és egyéb tevékenységek soran még mindig nem alkalmazzuk
elegend6 mértékben a német nyelvet. Err6l tobbszor beszélgettiink is a nemzetiségi
ovodapedagogusokkal. Célunk, hogy szokéssa valjon a nyelv alkalmazasa a lehet6 legtobb
helyzetben, szituacioban, és hogy egyes napi tevékenységek sordn csak német nyelv
hasznéljunk, pl. mosdo, étkezés, rakodas.

Ehhez a német munkakozosséget szeretnénk aktivabba tenni, ezért a megbeszélések egy
részét — havonta egy alkalmat- a nyelvi nevelés témajara szeretnénk forditani a kovetkezo
évben.

A nemzetiségi gyakornok kollégat segitettik a gyakornoki vizsgara felkésziilni, és
tapasztalatainkat igyekeztiink atadni neki.

Nevelotestiiletiink latogatast tett a gydri Audi Schule 6vodajaba, ahol megismerkedtiink az
ott folyo modszerekkel, eredményekkel. Sok tapasztalatot gyiijtottiink, és jo kapcsolatot
hoztunk létre egy masik kétnyelvii 6vodaval.

Egy 6vonénk nemzetiségi kiegészitoé képzést végez, igy javulhat a képzettségi szint az
6vodaban.

Tanccsoportunk részt vett a Fejér Varmegyei Nemzetiségi Napon Mezofalvan.

Juniusban 8 6voda részvételével Ovodatalalkozot szerveztiink.

Ové-védo feladatok, baleset megelézés:

A gyerekekkel folyamatosan megismertetjiik és betartatjuk a balesetvédelmi szabalyokat.
Ez megjelenik a csoportnaplokban is.

Az udvari jatékokat folyamatosan ellendrizziik, a sziikséges javitdsokat elvégeztettiik a
gyerekek biztonsaga érdekében.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal folyamatos a kapcsolatunk, a Bicskei
Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont alkalmazottja hetente fogaddorat tart 6vodankban.
Szerencsére nincs hatranyos helyzetii gyermek az Ovodaban, de nevelési és csaladi
problémakkal is  fordulhatnak a  sziilok ezekhez a  szakemberekhez.
A tiiz ¢és munkavédelmi szabalyzatokat és oktatast szakszerlien tudjuk ellatni az
Ardentenprise Kft szakembereinek segitségével.
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Belso és kiilso ellenorzés

-Gyermekek fejlettségének nyomon kévetése:

A személyiséglapokat folyamatosan vezettiik, melyeken a gyerekek egyéni fejlettsége
keriilt rogzitésre. A gyermekek fejlodésérol a sziiloket évente kétszer tajékoztattuk.
Januartél az OVI-KRETABAN van lehetéség a gyerekek fejlodésének rogzitésére. Ennek
eredményét a sziilok is megtekinthetik. A sziilok hozzaférést kaptak az Ovi-kréta
rendszerhez. Az igényfelmérést elvégeztiik, és a felhasznalé azonositokat tovabbitottuk.
Ennek ellenére fogadooran szoban is tajékoztatast kérhettek a sziilok gyermekiik
fejlodésérol.

Az iskola eldtti (nagycsoportos) fejlettségi vizsgélatot szamszakilag értékelhetové tettiik,
ezzel az eredmények jobban kimutathatok és dsszehasonlithatok lettek. Ezzel az intézményi
tanfeliigyelet intézkedési tervének egyik feladatat is teljesitettiik.

- Az intézmény miikodésének nyomon kovetése:

-Belso ellendrzési szakemberekkel megfeleld volt az egyiittmikodés (Finantial I1deas Kft)
Az el6z6 év eredményére késziilt Intézkedési terv teljesiilt. Ebben az évben az iratkezelést
és irattarazas modjat, az iktatdst vizsgaltdk. Belsd ellendri javaslatra az iktatokonyves
sorszamos iktatds helyett januar 1-t6] szamitogépen iktatunk tematikus rendszerben az excel
program segitségével. Az egy¢b javaslatokra intézkedési tervet készitettiink.

-Az intézményi tanfeliigyelet Intézkedési terve iddaranyosan valosult meg.

-A valtozasokat folyamatosan nyomon kovetjiik, beépitjiik a mikdédésbe. Ez alapjan
modositottuk a Helyi pedagogiai programot, az Iratkezelési szabadlyzatot, az SZMSZ-t.
Hasznaljuk az Ovi-krétat, bevezettiik a Teljesitmény értékelést. Megigényeltiik a fokozott
biztonséagu alairast és idobélyegz6t, mely az iratok tovabbitasahoz lesz sziikséges. Az online
feliileteket mar csak kétfaktoros belépéssel lehet elérni, az ehhez sziikséges regisztraciokat
elvégeztiik.

-Az évenkénti fenntartoi ellenorzés és értékelés elkészitését segitettiik.

-A nyar folyaman helyszini MAK ellen6rzést tartottak. Az ellenérok széban arrél
tajékoztattak, hogy mindent rendben talaltak, a részletes eredményt, a normativa-igénylések
helyességét 60 napon beliil értékelik.

-A csoportbdvités kapcsan tlizrendészeti ¢s népegészségiigyi vizsgalatot is tartottak. A
tiizvédelemnél talalt hianyossagokat (néhany felirat kihelyezése, a tiizvédelmi szabélyzat
frissitése, karbantartasi naplok vezetése) potoltuk. A népegészségiigy mindent rendben
talalt.

-Dolgozok ellendrzése, értékelése az ellenorzési terv alapjan tortént.

A Pedagogusok 1j €letpalyajarol szolo torvény és végrehajtasi rendelete 2024. szept.-t6l
kotelezové teszi a pedagogus teljesitmény értékelést (TER), melyet az OVI-KRETA
informatikai feliiletén kell dokumentalni. Elkésziilt a helyi TER szabalyzatunk, mely az
értékelési folyamatokat szabalyozza. Az éltalanos célok kozpontilag adottak, ehhez kell
intézményi célokat és minden pedagégusnak egyéni célokat kitiizni, melyeket a nevelési év
folyaman teljesit. A célokat a vezetd hagyja jova, és értékeli év végén.

A vezet0 altalanos és 4 egyéni teljesitménycéljat a fenntarté 6nkormanyzat elndke értékeli.
Az értékelések elkészitése elott értékeld beszélgetést kell lefolytatni, majd rogziteni kell a
feliileten az eredményeket.
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Biiszke vagyok arra, hogy 6vodankban 88 és 96 % kozotti értékek sziilettek, ami a magas
szinvonalu pedagogiai munkat mutatja.

A kovetkezo idoszak feladata a tobb foglalkozas €s csoportlatogatas, mely segiti az objektiv
szakmai értékelések elkészitését.

-Kiilsd ellendrzések:
-Az évenkénti fenntartoi ellenorzés és értékelés elkészitését aktivan segitettiik.
-A nyér folyaman helyszini MAK ellenorzést tartottak. Az ellenérdk szoban arrol
tajékoztattak, hogy mindent rendben talaltak, a részletes eredményt, a normativa-igénylések
helyességét 60 napon beliil értékelik.
-A csoportbovités kapcsan tlizrendészeti €s népegészségligyi vizsgalatot is tartottak. A
tiizvédelemnél talalt hianyossagokat (néhany felirat kihelyezése, a tlizvédelmi szabalyzat
frissitése, karbantartasi naplok vezetése) potoltuk. A népegészségiigy mindent rendben
talalt.
-A pedagogus mindsitd vizsgat és eljarast megfeleloen elokészitettik, a sziikséges
feltételeket megteremtettiik. Az elozetes és utolagos értékeléseket a bizottsag tagjaként az
igazgato végezte. A mindsitések napjai zokkendmentesen zajlottak.

5. Fejlesztési terv megvalosuldsa:

Nevelémunka fejlesztése:

A nevelési év egyik kiemelt feladata az Orskos Zold Ovoda cim elnyerése volt. Ehhez
benyujtottuk palyazati anyagunkat, és érdemesnek tartott minket az értékel bizottség a cimre.

A megvalosulast a beszdmoloban a Kiemelt nevelési teriiletek — kdrnyezeti nevelés c. részben
részleteztem. (14.0.)

A német nemzetiségi nevelés fejlesztése:

A kiemelt nevelési teriiletek — német nemzetiségi nevelés c. részben beszamoltam a
megvalosulasrol. (14.0.)

Személyi feltételek:

Személyi feltételeink — foként az orszdgos pedagogus hianyt latva — nagyon jok. Minden
allashelytink  betsltétt, minden csoportban  biztositott a nemzetiségi nevelés.
Az 1j dolgozok jol beilleszkedtek a kdzosségbe, sikeriilt hagyomanyainkat, alapvetd nevelési
elveinket, céljainkat atadni szamukra, de 4j szint is hoztak miikddésiinkbe.

A csoportbOvités miatt uj dolgozok felvételére van sziikség: 2 6vondi és 1 dajkai allast
hirdettiink meg. Tobb palyazat érkezett, és sikeriilt 2 nemzetiségi ovodapedagdgust és 1
szakképzett dajkat felvenniink. A 2025/26-os nevelési év feladata lesz az 0ij dolgozdk
beilleszkedésének segitése, a helyi szokasokkal valé megismertetése, az Gj munkarend
kialakitasa.
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Pedagogusaink aktivak, torekvok, tobben jarnak uj képzettséget add oktatasra. Egy 6vono
nemzetiségi képzést végez, egy fejlesztépedagdgusi szakvizsgat tett, egy pedig a
kozoktatasvezetdi szakvizsgaért tanul. Az 0j dajka szakképzettséget szerzett. Terveink szerint
tovabbra is tamogatjuk a képzéseket.

A nyugdijas félallasban dolgozé konyhast kzalkalmazottként foglalkoztattuk, a karbantartasra
megbizasi szerzodést kotottiink.

A logopédus és a gyogytestnevel6 a Bicskei Pedagogiai Szakszolgalattol jart ki a raszoruld
gyerekek fejlesztését végezni.

Az SNI gyerekek ellatdsara megbizasi szerzodéssel foglalkoztattunk logopédust és
gyogypedagogust a szakvéleményekben eloirt oraszamoknak megfelelden.
A BTMN gyerekek fejlesztését az egyik fejlesztopedagogusi végzettségii 6vonod végezte kiilon
megbizas alapjan.

Targyi feltételek:

Ovodank rendelkezik a biztonsagos miikodéshez sziikséges eszkozokkel, felszerelésekkel.

A csoportszobak tagasak, sok jatékeszkoziink van. Az udvar nagy és jol felszerelt. A
tornateremben sokféle sporteszkdzt hasznalhatunk, és sok 0j beszerzésére keriilt sor (pl.
Mozgéskotta, Bozsik-foci). A felndtteknek is megfeleld koriilmények vannak a
munkavégzéshez, bar az 0j csoport kialakitasa miatt sokkal kevesebb hely maradt a felnottek
kdzos tevékenységeihez. Most egy helyiségbe kényszeriilt az 61t6z6, a neveldi szoba €s a
gazdasagi iroda. Kevesebb helyiink van a térolasra, dajkai feladatok ellatasara (pl. vasalas),
eszk6zok készitésére.

Fenntartonk jovoltabol pélyazati forrasbol sok fejlesztés valosulhatott meg az elmult
id6szakban, és sajat koltségvetésiinkbol is jutott fejlesztésre.

Az ez évi energetikai fejlesztés, melyet a német nemzetiségi O6nkormanyzat palyazott
szamunkra, 2 nagy teljesitményli hoszivattyu fiitési rendszerbe valo beépitése volt. A nyar
folyaman megvalosult a fejlesztés.

Az év folyaman kifesttettiik a tornatermet és a tornaszer raktart. Penészedés miatt egészségiigyi
és esztétikai okbol is fontos volt megesinaltatni.

Minden csoportnak van mar sajat laptopja, mely az adminisztraciohoz nélkiilozhetetlen.
Karacsonyra minden csoport 100.000 Ft-ért vasarolhatott 4j jatékokat, eszkozoket, konyveket.
A Pillang6 csoportba j babakonyha keriilt.

Minden csoportban van mér redény, mely a délutani pihenést segiti, €s a nyaron a nagy meleg,
télen a hideg ellen is j6 hatassal van.

Vésaroltunk egy nagy teljesitményl JBL hangszorét, melyet az iinnepségeken, kozos
rendezvényeken tudunk hasznalni.

A csoportbdvités miatt sok butort, eszkdzt kellett beszerezniink, hogy a kotelezé eszkdzok €s
felszerelések jegyzékében szerepld dolgokat biztositsuk a megnovekedett gyermeklétszamnak
megfelelden. Vaséroltunk asztalokat, székeket, jatéktarolo butorokat, tisztalkodashoz
szitkséges eszkozoket, agyakat, étkezéshez edényeket, evoeszkozoket, 6ltozoszekrényeket.

A DM napvédelmi palyazatan naptejet nyertiink, igy a nyar folyaman gondoskodni tudtunk a
gyerekek napvédelmérdl.
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A kovetkez6 idészak feladata lesz a teraszok burkolatanak javitasa. mert nem megfelel6 a
vizelvezetésiik, ezért is korhadnak a teraszajtok, ill. es6 utan azik az oldalso fal.

Szeretnénk a mezitlabas osvényiinket ujra feltdlteni kiilonféle anyagokkal, hogy folyamatosan
hasznalhato legyen.

6. Kapcsolatok

Partnerkdzpont mitkddésre toreksziink, igyeksziink folyamatos kapcsolatot tartani, ill. ujakat
kiépiteni. Eddigi kapcsolatainkat fenntartottuk, apoltuk.

Jol miikodé kapcesolatunk van a fenntartoval, dnkorményzati hivatallal.

Szoros az egyiittmiikddésiink az iskolaval, de ezt szeretnénk még boviteni kézos programokkal.
A Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeresen talalkozunk, részt vesziink esetmegbeszéléseken,
éves értékeld gytilésiikon. A kapesolattartassal az igazgatohelyettes van megbizva.

Bicskei Csaladsegitd Szolgalat munkatarsa hetente fogadoorat tart az 6vodéban. Tobb
munkatérsuk egy alkalommal eljott a heti megbeszélésiinkre, és a pedagogusokat tajékoztatta
tevékenységiikrol.

Folyamatos a kapcsolatunk Bicskei Pedagogiai Szakszolgalattal. ahonnan a logopédus és
gyogytestneveld jar hozzank, és ahova vizsgalatra kiildjiik a gyerekeket.

Szorosabb kapcsolatot sikeriilt kialakitani az Orszagos Német Nemzetiségi Onkormanyzattal
(LDU) és az altaluk létrehozott mdodszertani kézponttal (UMZ). Tobb tajékoztatd napon és
mihelymunkan is részt vettiink személyesen vagy online. Kérdéseinkkel, problémainkkal
mindig fordulhatunk szakembereikhez tanacsért. tajékoztatasért.

Nemzetiségi o6vodakkal van kapcsolatunk, ez leginkdbb a vezetdék kozotti megbeszélés,
tajékozodas. Ebben az évben sikeriilt egy nemzetiségi 6vodaba ellatogatnunk, és tapasztalatokat
gyujthettiink és cserélhettlink a nyelvi neveléssel kapcsolatban.

Alkalomszer(i kapcsolatunk van a helyi civil szervezetekkel, pl. a Saarar Tanzgruppe-val, a
nyugdijas klubbal.

A konyvtarral ebben az évben ujra jol miikdott a kapesolatunk, minden csoport ellatogatott a
kulturhazba, ismerkedett a konyvtarral, és mesét is néztiink a szervezésiikben.

Nevel6testiiletiink ugy itéli meg, hogy tartalmas, eredményes nevelési évet zartunk
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