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Munkaterv készitésénél figyelembe vett jogszabalyok és szempontok:

Alapito okirat, Mikodési engedély

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kéznevelésrdl szolo térvény modositasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) korm.rend. a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol
77/2025. (IV. 15. ) Korm. rendelet

1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

Az 1998. évi XX VI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségének biztositasarol
2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajarol

419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérél

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

a pedagogusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Oktatasi hivatal: Utmutatéi, Kézikényvei

Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz (Oktatasi Hivatal)

A Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve (Oktatasi Hivatal)
Ovodank stratégiai dokumentumai, neveldtestiileti dontései

A fenntart6é dontései, hatarozatai

1. Miikodési terv

1.1 Miikodési adatok, helyzetelemzés:

Nyitva tartds:

Naponta 6.30 — 17.00 6ra
Osszevont csoport reggel 6.30 — 7.30 kozott
délutan 16.00 — 17.00 ora kozott

Gazdalkodads:

Ovodénk dnalloan gazdalkodo koltségvetési szerv, a konyvelési-gazdasagi feladatokat a Romhényi Gyérgy
Német Nyelvoktat6é Altalanos Iskola gazdasagi vezetéje latja el.
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A hazipénztart az 6vodatitkar kezeli.

A gazdalkodasunk a 2024/25-6s nevelési évben takarékos és atgondolt munkdval biztonsagos volt.
alapfeladatainkat maradéktalanul el tudtuk latni. Karbantartésra, felGjitasra és fejlesztésre is jutott forras. A
fenntarto1 palyazatok segitségével energetikai fejlesztésest tudtunk végeztetni (hészivattyuk telepitése).
melynek palyazati Onrészét az 6voda koltségvetésébol fizettiik.
A csoport bovités kapesan festés, aljzat javitas, butorok és egyéb beszerzések torténtek. Két csoport ablakaira
redonyt szereltettiink.

A normativ tamogatasok fedezték kiadasainkat, tovabbra is feladatunk lesz a gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok jol atgondolt ellatasa, tovabbfejlesztése, az eddigi gyakorlati tapasztalatok beépitése a miitkodésbe.

A belsd ellendri feladatok végzését az iskolaval kozosen a Financial Ideas Kft-vel kotott szerzodés alapjan
mukddik. Az 6 tanacsai €s irdnymutatasa alapjan feliilvizsgaltuk az iratkezelés szabalyossagat, az iktatas
modjat. A javasolt valtoztatasokat megtettiik.

A GDPR szabdlyok megfelel6 értelmezése és betartasa érdekében adatvédelmi megbizotti feladatokat VFK
Datapro Kft végzi 6vodankban.

A tiiz- és munkavédelmi feladatokat a Ardentenprise Kft iranyitasaval végezziik. Ok végzik a dolgozok
évenkeénti oktatasat, szervezik a tlizriado-gyakorlatot, frissitik a szabalyzatokat.

Személyi feltételek, az alkalmazottak létszima:

2023. évi LII. torvény alapjan dolgozdink kdznevelésben foglalkoztatottak, a konyhai kisegité
kozalkalmazott.
Minden allashelyiink betoltétt, a foglalkoztatottaknak az elirasoknak megfeleld képesitése van.
Alldshelyek szdma viltozott a csoport bovités miatt:
finanszirozott:

11 évodapedagdgus

5 dajka

1 pedagdgiai asszisztens

1 ovodatitkar
sajat koltségvetésbol finanszirozott:

1 konyhai kisegité (részmunkaidés, 6 6ra/nap)

megbizassal dolgozdk:

karbantarto

logopédus (SNI ellatés)

gyogypedagdgus (SNI ellatas)

Ovodapedagégusok:

A fenntart6 engedélyével 2025. szeptember 1-t61 9-r61 11-re boviilt a pedagdgus allashelyek szama.

Az 1) csoport beinditasahoz 2 6vodapedagogusi és 1 dajkai allast hirdettiink. Tébb jelentkez6 koziil tudtunk
valasztani, sikeriilt 2 nemzetiségi 6von6t és egy szakképzett dajkat felvenniink. igy jelenleg mar 7 nemzetiségi
pedagogusunk van, egy pedig végzi a nemzetiségi szakot.

A vezetd mesterpedagdgus, 3 6vond Ped.I1., 7 Ped.l., 1 Gyakornok besorolasu.

Dajkadk:
5 6, mindannyian szakképesitéssel rendelkeznek.

Pedagogiai asszisztens:
1 16, szakképzett.



Ovodatitkdr:
I 16 (érettségizett, intézményi kommunikator szakképesitéssel, kozépfoka A tipust német nyelvvizsgaval)

Konyhai kisegito:
Részmunkaidos, kozalkalmazottként foglalkoztatott (6 6ra/nap).

Karbantarto:
A megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott (udvar rendben tartasa és karbantartasi, javitasi feladatok ellatasa).

Logopédust és gyogypedagdgust a sajatos nevelési igényli gyerekek ellatdsiara megbizasi szerzodésben
foglalkoztatunk a szakvéleményben eldirt 6raszamban.

Mindosszesen:
19 16, melybdl 1 részmunkaidds, + 3 megbizassal foglalkoztatott

1.2. Nevelési év rendje:

A nevelési év: 2025. szeptember 1.- 2026. augusztus 31.

Szorgalmi idoszak: 2025. szeptember 1.-2026. majus 31.

Nyari idészak: 2026. junius 1.-2026. augusztus 31.

Az iskolai sziinetek ideje alatt a gyermeklétszam lecsokken, ezért 6sszevont csoportokkal miikodiink a
sziiloi igényekhez igazodva.

Zidrva tartds: nyari zaras 4 hét a fenntart6 jovahagyasa alapjan. (Tervezet: jilius honapban. Fenntart6
Jovahagyasa utan, legkésébb febr. 15-ig errdl a sziiloket tajékoztatjuk)

Nyitva tartds: naponta 6.30-t6] 17.00 oraig, heti 52,5 6ra
(6.30-7.30 és 16.00-17.00 kozott fokozatosan sszevont csoportokkal)

Nevelés nélkiili munkanapok terve:

Jogszabaly alapjan max. 5 nap, melybdl 2 nap nevelési napon, 3 nap iskolai tanitasi sziinetben tarthato.

e 2025. november (iskolai 6szi sziinet idejében )
Nevel6i értekezlet, bels6 tudasmegosztas, eléadas

e 2025.12.22. Ev végi alkalmazotti értekezlet . OVI-KRETA tapasztalatai (csoportnaplo, fejlodési
lapok), TER feladatai (iskolai téli sziinet idejében)

e 2026. aprilis (iskolai tavaszi sziinet ideje alatt) )
A nevelési €v tovabbi eseményeinek megbeszélése, az eltelt iddszak értékelése, TER feladatok
végzeése, belso tudasmegosztas

e 2026. julius 3. (pedagogus napi kirandulas)

e 2026. augusztus 27. (tanévnyito értekezlet)

Ovodai beiratis ideje: a fenntart6 hatarozata alapjan, tervezet apr. 27.-28. (tarthato: aprilis 20. és majus 20.
kozott).



1.3. Ertekezletek:

Munkatarsi (alkalmazotti kor):
Nevelés év nyito értekezlete: 2025.augusztus 25.

Témaja: Beszamolo az el6z6 nevelési évrol.
e A tdrvényi véltozasok ismertetése, a dolgozok téjékoztatasa: Ovodai nevelés orszagos alapprogramija,
Ovi-kréta, Tovabbképzések szervezése
e Munkakori leirasok. munkarend, szervezési feladatok. csoportbeosztas.
e A pedagdgus mindsitéssel kapcesolatos feladatok, a nevelési évben varhato kiilso ellendrzések (1
mindsito vizsga)
Hatarido: 2025. augusztus 31. Felelds: 6vodavezetd

Nevelotestiileti értekezletek:

o Tanévnyit6 (2024. aug.25.)
e Eves beszamolo, eredmények. tapasztalatok
e Helyi pedagogiai program moédositasa
o Uj személyi feltételek, Gj csoport beinditasa
e Viltozasok az Ovi-krétaban, tovabbképzések terén.
e TER feladatok
e Eves munkaterv megbeszélése
e Hazirend feliilvizsgélata
e Német munkakozosség miikodési tervének vazlatos megbeszélése
e /6ld 6voda programok éves tervezése, felelésének megvalasztasa
e Munkakéri leirasok, munkarend. szervezési feladatok, csoportbeosztés.

e A pedagdgus minésitéssel kapcsolatos varhaté feladatok:
-1 gyakornoki vizsga

o November 10-ig.

e Eltelt idoszak értékelése, a kovetkezd idoszak eseményei, feladatai. (Marton nap, Mikulas,
Advent, babszinhaz, beiskolazassal kapcsolatos feladatok)

e OVI-KRETA
o Elbadas szervezése, belsé tudasmegosztas

o Aprilis
e Aktualitasok, a nevelési év tovabbi eseményeinek megbeszélése
e Tovabbképzésen résztvevok beszamoloja a szerzett ismeretekrol,
tapasztalatokrol.
e Munkakdzosség tevékenységérdl beszamolo
e TER feladatok, OVI-KRETA eddigi tapasztalatainak megbeszélése

o Augusztus utolso hete - évértékelés, a kov. nevelési év terve, el6készitése



Munkaértekezletek:

A mikddés, a nevelési feladatok megoldasardl, szervezési feladatokrol heti rendszerességgel kedd, du.13 ora
A hoénap 2. hetében német munkak6zdsség megbeszélése

Sziikség szerint a munkaértekezletek ideje modosulhat.

Sziiloi értekezletek:
Szeptember:

Ko6zos sziiloi értekezletet nem tartunk, mert nehézséget okoz a testvérek sziileinek, hogy a kozoset kovetd
csoportos értekezleten hol, melyik csoportban vegyenek részt. Ezért a sziili értekezleteket minden
csoportnak més-mas idopontban szervezziik. Az 6vodavezeto részt vesz a csoportos értekezleteken, igy
lehet6ség van arra, hogy a sziilok kérdéseket tegyenek fel.
A csoportos sziildi értekezleteken az 6vondk ismertetik az alabbi témakat:

e a Helyi Pedag6giai Program elveinek, jellemzdinek ismertetése

e hazirend ismertetése

e rovid tajékoztatod a csoportszervezésrol

e Ovodai hagyomanyok, iinnepek, események tervezete

e acsalad és az 6voda egyiittmiikodésének fontossaga

e az ovodai szokasrendszer (j6 kozérzet, biztonsagérzet alapja, balesetek megel6zése)

e helyi hagyomanyok apolasa, csoportszokasok

e koOzosségi érzés, magatartas fejlesztése — szocialis nevelés hangstlyozasa

e aktudlis és az adott csoportra vonatkozo témak

e -sziil6i munkakozosségi tagok valasztasa
Felelos: 6vonok, ovodavezetd

Januar:

Csoportos
e acsoport fejlddése, elért eredmények, tovabbi tervek. feladatok
e aktualitasok,
e a2, félév programjai

Felelds: 6vonok

Aprilis:

nagycsoport
e iskolaérettség, a meghivott tanité néni bemutatkozasa, tajékoztatdja
Felel6s: nagycsoport 6vonoi

A sziil6i értekezletekrol feljegyzés és jelenléti iv késziil.
Fogadoordk:

Evi két alkalommal lehetéséget adunk a sziiloknek arra, hogy egyéni beszélgetés keretében kapjanak
tdjékoztatast gyermekiik fejlodésérol. A varakozas elkeriilése érdekében a sziilok az adott napokon egyeztetett
idépontban jénnek.

Tervezett id6pontok: november €s aprilis honapban csoportonként kiilon meghatarozott idészakban. Az OVI-
KRETA sziiléi feliiletének segitségével a gyermek fejlodésének bemutatasa.
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1.4. Munkarend, kotelezo 6raszamok:

Ovodaigazgato:
Munkaidé: 40 6ra/hét Kottt munkaidd: 10 6ra/hét

Ovodaigazgaté helyettes:
Munkaido: 40 6ra/hét  Kotott munkaido: 24 ora/hét

Munkakézosségvezeto:
Munkaido: 40 6ra/hét  Ko6tdtt munkaido: 30 dra/hét

Ovodapedagégusok:

Munkaid6: 40 6ra/hét. Kotott munkaido: 32 ora/hét

Gyakornok: Munkaidd: 40 ora/hét. Kot6tt munkaidd: 32 6ra/hét, neveléssel-oktatassal lekstott munkaido: 26
ora/hét

Jelenleg 1 gyakornok pedagdgus van az dvodaban.

Az 6vodavezet6 a pedagdgusoknak a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidon feliil a Nkt. 62.§ (2), (6), (8)
bek. értelmében tilmunkat rendelhet el sziikség esetén az intézmény zavartalan miikodése, a pedagogiai
feladatok megvalositasa érdekében (a nevelést elokészitd, azzal 6sszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités).

Kotelezé munkakozi sziinet:

A délelottos miiszakban dolgozé 6vondk 10 és 12 éra kozott, a délutanosok 12.00 és 14.00 kozotti idében
rugalmasan, a napi tevékenységhez igazodva veszik igénybe a 20 perces kételezd munkakozi sziinetet. Igy
biztosithatd, hogy a gyerekekkel mindig 6vodapedagdgus maradjon a csoportban.

Dajkdk:

Munkaid6: 40 éra/hét.

A dajkék heti valtasban dolgoznak
Reggeles miiszak: 6.00 — 14.20 6ra
Délutanos miiszak: 9.00 — 17.20 6ra

Pedagogiai asszisztens:
Munkaidé: 40 éra/hét. 10.00-18.20 éra

Ovodatitkdr:
Munkaid6: 40 6ra/hét. 7.30 — 15.50 6ra

A névre sz616 munkakari leirasok a személyi anyagokban talalhatoak.
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A logopédiai és gyogytestnevelési ellatast a Bicskei Pedagogiai Szakszolgélat biztositja, a szakemberek a
szakszolgdlat altal meghatarozott munkarendben dolgoznak.

A sajatos nevelési igényii gyermekek specialis ellatasara megbizasi szerzodést kotiink gyogypedagogussal,
logopédussal. Jelenleg 1 f6 SNI gyermek jar intézményiinkbe.

A beilleszkedési, magatartisi, tanulisi nehézséggel (BTMN)kiizdd gyermekek egyéni fejlesztését a
szakvéleményben lévo fejlesztési javaslatnak megfelel6en végzi fejlesztdpedagogusi végzettséggel
rendelkez6 pedagdgus megbizasi szerzodés alapjan.

A nevelési évben nagyon megnoétt ezen gyermekek szama, év végén 19 6 volt, de koziiliik tébben iskolaba
mentek.

2. Csoport és létszamadatok (a beiratkozasok alapjan)

csoport neve gsszetétele létszama csoportban dolgozok neve
Siini csoport mini-kicsi 21 ovonok:
(2,5-3 évesek) Speier Kinga
Fenyvesiné Jakab Eva
dajka: Kiralyné Lantos Anita
Maci csoport kis csoport 25 6vonok:
3-4 évesek Kun Gyongyi
Gordos Noémi
dajka: Tamas Gaborné
Katica csoport kdzépso 24 6vonok:
csoport Speier Rébertné
(4-5 évesek) Nagl Maja
dajka: Bogdanné Németh
Szilvia
Pillang6 csoport nagy csoport 25 6vonok:
(5-6 évesek) Kemmer Anita
Szpodnyi Sara
dajka: Metzger Martina
Szandra
Méhecske csoport vegyes csoport 22 Ovonok:
(3-7 évesek) Kita Zsuzsa
Ronyecz Kinga
dajka: Kirdlyné Lantos Anita

Osszes aktiv jogviszonnyal rendelkezé gyermek: 117 f6
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Az 6sz folyaman még 2 gyermek érkezik a Siini csoportba. amikor betélti a 2.5 éves kort.

Harom ovodakoteles gyermek csaladja kiilfoldre tavozott, jogviszonyukat sziineteltetjiik (megsziintetni csak

akkor lehetséges, ha tankotelessé valnak).

Miikdodési engedélyiink szerint 139 a férhelyek szama, igy az esetlegesen év kzben érkezoket felvételi

korzetiinkbe tartozo gyerekeket fogadni tudjuk.

3. Tevékenységi terv:

Tevékenység, program, linnepek hatdridi felelos
Evnyit6 értekezlet 08.25. igazgatd
Csaladlatogatasok 08.21.-30. 0 gyerekeket

fogado évonok

Beszoktatas (tervek elkészitése, rogzitése a szept.15. ovondk

csoportnaploba, gyerekek csoportba osztasa.

| fogadésa, beszoktatéasa, visszaszoktatasa)

Z61d Ovoda éves munkatervének elkészitése aug. 30. 1gazgatd,
helyettes
ovodatitkér

Német munkakdzosség éves munkatervének aug. 30. munkakzosség

elkészitése vezetd

Sziildi értekezlet tartasa szept. 8.-15. igazgato, 6vonok

SZM gyilés 6sszehivasa szept.30. igazgato,
helyettes, SzM
elndk

Papirgyijtés (iskolahoz csatlakozva) szept. 6vonok, dajkak

Erntedankfest-tematikus hét— szolodaralas, szept. 17. ovonok,

préselés, must kostolds, gytimdlesok kostolasa, munkakoz.vez.

jatékos feladatok termésekkel, ének- tanc,

részvétel a Szari Napokon, kirandulasok, sétak.

Népmese napja — Konyvtar latogatas szept.30. o6vonok, igazgatod

Bébszinhaz (eldadas a tornateremben)

szeptember vége

igazgatd, 6voda

szakszolgalathoz utalés

(egyeztetés alatt) titkar
Bozsik foci (felmérés, edzések beinditéasa, szept. edzd
részvétel Bicskén)
Uszas (felmérés, buszrendelés, 10 alkalommal szept.-okt. nagycsoportos
részvétel a bicskei tanuszoddban) H6vondk
Allatok Vildgnapja — témahét okt. 6.-10. 6vondk
meseeldadas (6vonok)
Allatvédelmi témahét programijai
Happy-héthez csatlakozas
Madardalos 6voda eseményeinek egyeztetése, okt.30. igazgato
szervezése
Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése, sziilokkel okt.15. M¢éhecske,
valé megbeszélés sziikség szerint, ill. Katica és
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Pillangé csoport
OvONnoi

Német munkakdzosség alakulo iilése, éves szept. 30. munkak6zosség
tervének elkészitése, gyermektanccsoport vezetod
szervezese
Ovigaléria atrendezése szept. 30. Katica csoport
Tizriado gyakorlat, tliz és munkavédelmi oktatas | szept. 4. igazgato
Ardentenprise
Thz- és
Munkavédelmi
Szolgéltatd Kft
Nevelo6i értekezlet okt. 30. 1gazgaté
Marton napi kézmives foglalkozas csaladi nov.10. német
délutan keretében munkakoz.
Fogaddora nov. 6vonok
Egészséghét : november]8.-22. csoport 6vonoi

,.Ovd magad, védd a kornyezeted!”- dohanyzas
prevencios projekt - nagy és k6z. csoportban
El6adas szervezése sziiloknek

Ovigaléria atrendezése dec.1. Pillang6 csoport
Mikulas tinnep dec.5. dvonok, SZM
Adventi késziilodés dec.1.-19. ovonok
Karacsonyi linnepség dec.17. Pillangé csoport
Német munkakoz. — megbeszélés, karacsonyi dec. 10.-17. munkakoz. vez.
meseelbadas
Sziil6i értekezletek jan.26.- 30. 6vonok
Ovigaléria atrendezése januar Maci csoport
Bébeloadas egyeztetés alatt igazgatd
Nemzetiségi hét, német szinhazi el6adés jan.26.-30. igazgato,
(szervezés alatt) munkakéz.vezetd
Farsang febr. 13. 6vonok
Kisze-bab égetés marcius 6. ovonok
Mare. 15. marc.13. k6z€ps6 csoport
Viz Vilagnapja mare. 20. 6vonok
Ovigaléria atrendezése marcius Siini csop.
A Fold Napja apr.22. ovonok
Ovodai beiratés fenntarté meghat. | igazgaté

szerint (apr.20. és

majus 20. kozott)
Sziiloi értekezlet — nagycsoport iskolaval nagycsoportos

egyeztetve Ovonok
Fogaddora aprilis ovondk
Babeloadas a tornateremben egyeztetés alatt igazgatd
. TrachtTag” —felhivashoz csatlakozas apr.11. német

munkakoz.
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Anyak napja- csoportonként ajandék készités, majus ovonok

vers tanitds, személyes koszontés

Madarak és fak napja majus 9. 6vonok

Ovigaléria atrendezése aprilis Méhecske
csoport

Német munkakoz. — Megyei Nemzetiségi Napon | maj.21. munkakoz. vez.

részvétel a tanccsoporttal

Mézes-nap (Méhek vilagnapja) majus 5. Pillangé csoport

Evzard majus vége kozEépso és
nagycsoport
O6vonodi

Gyogytestnevelés felmérés, eti. vizsgalat jun. 20. igazgato

megszervezese, fogaszati szlirovizsgalat

szervezeése

Gyermeknap jun. 4. mini csoport

Kiranduldsok: koz. és nagy csoport busszal junius 11. ovonok

4. A nevelési év kiemelt feladatai:

Hataridd: folyamatos

Uj esoport beinditasa, uj dolgozok beilleszkedésének segitése

A mindsité vizsgara valo felkésziilés, gyakornok munkéjanak segitése. mentoralas.

Belsé tuddsmegosztas erdsitése, képzések, onképzés lehetoségeinek kihasznalasa.

Német munkakozosség tevékenységének segitése, szervezése

Pedagogiai program médositiasa, a modositasok beépitése a mindennapi nevelémunkaba.
Felel6s: minden 6voné

4.1. Kiemelt nevelési teriiletek:

Anyanyelvi nevelés

Az 6vodaskor nagyon fontos szakasza a nevelésnek, ekkor alakulnak ki a gyerekekben azok az
alapvetd személyiségjegyeket, melyek késobb a kommunikécidjukat, iskolai megfelelésiiket,
kapcsolataikat meghatarozzak. 3-6 éves korban a legintenzivebb a beszédfejlodés, ezért nagy
felelossége van az 6vodanak abban, hogy tudatosan, tervezetten fejlessze ezt a teriiletet.

Az 6vodai anyanyelvi- €s irodalmi nevelés egymastol elvalaszthatatlan. A mese, a vers 0si forrdsa az
anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket, hagyomanyokat, kézvetit a gyermeknek. Célunk a beszédértés,
a beszédkészség é€s a beszédaktivitas fejlesztése, a szokincs gazdagitasa. Ennek érdekében naponta
meséliink, anyanyelvi jatékokat jatszunk, pozitiv mintat nydjtunk. Fontos az irodalmi anyag gondos
kivalasztasa. A mesék koziil a népmeséket részesitjiik elényben, de valogatunk a gyerekek életkoranak
megfelel6 egyéb torténeteket, elbeszéléseket is. A megfelel6 anyag hatassal van a lelki és esztétikai
fejlodésre egyrant. A teriilet fejlodését segitik a napi jatékos tevékenységek mellett a babszinhazi
eléadasok, az 6vodapedagogusok altal el6adott mesék, a konyvtar latogatasok, a konyvek folyamatos,
napi hasznalata a jatékidoben, a délutani pihenés el6tti éldszavas mesélés.

Az anyanyelvi nevelés anyaga, tartalma a csoportnaploban kévethetd.

Ideje: folyamatos Felel6s: 6vodapedagogusok
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Német nemzetiségi nevelés

Célunk a német nyelv egyre nagyobb aranyu hasznalata a mindennapi tevékenységek soran
Szeretnénk fejleszteni a belsé tudasmegosztast, az egymastol tanulas lehetdségét. Ezért hospitalasokat
szerveziink, ill. a gyakornokoknak folyamatosan biztositjuk ennek lehetdségét. A német
munkakozsség tevékenységét még aktivabba tessziik, havonta egy megbeszélést tartunk, melyen a
fejlodési lehetdségeket keressiik, kitlizziik a rovidtava célokat, feladatokat, programokat.

Szeretnénk t6bb rovid német meséhez olyan szemléltetdeszkdzoket késziteni, melyeket melyek segitik
a mese megértését, és melyeket minden csoport hasznalhat. Ezzel gazdagodna a nemzetiségi nyelvi
nevelés eszkoztara.

Német szakkonyvek allomanyanak bovitésére toreksziink.

Tanccsoportunkkal részt vesziink a Szari Napokon, Ovodatalalkozon és a Megyei Nemzetiségi
Napon.

Tovabbképzési lehetdségeket tovabbra is igyeksziink kihasznalni.

Ideje: folyamatos Felelos: igazgato, munkakozosség vezetod

4.2.  Ové-védo feladatok, baleset megel6zés:

e Biztonsagos kornyezet fenntartdsa a gyerekek és dolgozok szdmadra, a berendezések, eszkozok,
jatékok folyamatos ellenérzése, sziikség szerint javitdsa. A sziikséges feliilvizsgalatok
clvégeztetése (pl. udvari jatékok, sporteszkozok, tlizvédelem stb.), az ehhez kapcsolodo
nyomtatvanyok vezetése.

e Gyermekvédelmi feladatok szem elétt tartasa, egyenld hozzaférés biztositasa, a gyerekek csaladi
hatterének megismerése, a valtozasok észrevétele. Sziikség esetén csaladlatogatas, beszélgetés a
sziilokkel, egyiittmikodés a gyermekjoléti szolgalattal. Hatranyos és halmozottan hétranyos
gyerekek nyilvantartasa (Jelenleg nincs ilyen gyermek az 6vodaban).

e A gyerekek megismertetése a balesetek megel6zésének modjaval, a veszélyforrasokkal, a
szabalytudat erdsitése, ennek rogzitése a csoportnaplokban.
Hatarid6: folyamatos Felel6s: igazgatohelyettes, 6vonok

e Tlzvédelmi, munkavédelmi oktatas, tiizriado — Ardentenprise Kft (Felcsat) szakmai vezetésével
¢s oktatasaval.
Hatérido: folyamatos  Felelds: igazgatd, ovodatitkar

o [Egészségiigyi  vizsgilatok  megszervezése —  dolgozok és  gyermekek  részére
Hatarido: 2024. jun.15. Felelds: igazgato
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5. Belso és kiilso ellenorzés, értékelés

5.1. Gyermekek fejlettségének nyomon kivetése:
Az egyéni fejlodés figyelemmel kisérése, ennek rogzitése évente kétszer az ovi-krétaban. A sziilok
tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol fogadoora keretében.

BTMN gyanu esetén a gyerekek vizsgalati kérelme a Pedagogiai Szakszolgalatnal, ill. az eloirt
feliilvizsgalatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A tankoteles koru gyerekek iskolaérettségi vizsgalatanak elvégzése, az eredmények kiértékelése.
Sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalattol fejlettségi vizsgalat kérése.

A sziil6k segitése, amennyiben az Oktatési Hivataltol még egy év Ovodai nevelést szeretnének
kérvényezni. A kérelemhez pedagogiai vélemény irasa.

Hatarido: évente 2x rogzités: jan. 30-ig ill. aug. 31-ig Felelds: 6vodapedagogusok
[skolaérettség: oktober 30. Felelds: nagycsoportos 6vodapedagdgusok

5.2 Az intézmény miikodésének nyomon kovetése:

Belso ellenérzési szakemberekkel valé egylittmiik6dés (Finantial Ideas K ft)

A belso ellenérzés eredménye alapjan késziilt Intézkedési terv teljesiilésének ellenérzése,
visszacsatolas: Uj iktatasi mod alkalmazasa, iratkezelés szabalyainak kovetése, régi iratok
elhelyezése az irattarba (Alagsori zarhato helyen)

Az intézményi tanfeliigyelet Intézkedési tervének folyamatos megvalositasa: Ellendrzések
eredményének rogzitése az ovi-krétaban

A valtozasok folyamatos nyomon kovetése. beépitése a miikdésbe.
Az évenkénti fenntartéi ellenorzés és értékelés elkészitéséhez adatok szolgaltatasa.

Statisztikai jelentések elkészitése, adatszolgaltatas a normativa igénylésekhez.

Hatarido: folyamatos  Felel6s: 6vodaigazgato

5.3 Dolgozok ellendrzése, értékelése

Ellen6rzési terv alapjan.(1. sz Melléklet)

A Pedagogusok 1 életpalydjarol szolo térvény és végrehajtasi rendelete 2024-t61 kotelezové teszi a
pedagogus teljesitmény értékelést, és lehetoséget ad 2025. szeptemberétdl az ez alapjan torténd
differencialt bérezésre. Megjelent a 18/2024.(IV.4) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérol. Ez alapjan a pedagogusoknak az altalanos elvarasok mellett 3 egyéni
teljesitménycélt kellett kitlizniiik, melyet az igazgat6 hagy jova. Ev végén értékeltiik minden
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pedagogus tevékenységét (onértékelés, értékelé megbeszélés, vezetéi értékelés, majd az eredmény

rogzitése az online feliileten).

A munkaido, az etikai szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Az intézmény
tisztasagat, egészségiigyi megfelelését naponta ellendrizziik.

Az egészségiigyi konyvek érvényességét az ovodatitkar ellenérzi. Sziikség szerint a
munkaegészségiigyi vizsgalatokra idopontot kér, begytijti ezek eredményét.

Hatarido: folyamatos Felelds: igazgatd, dvodatitkar

5.4 Kiilsé ellenorzések:

L]

Intézményi tanfeliigyelet utan Intézkedési tervet készitettiink, ennek végrehajtasa folyamatos
feladatunk az év soran.

A fenntarté Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat évente értékeli az intézmény miikodését,
melyet a Jarasi Korményhivatal ellenériz. Az értékelés elkészitésében aktiv szerepet véllalunk.

Minésito eljarasok: A gyakornok 6vodapedagogust jelentkeztettiik mindsité vizsgara, melyet
elfogadott az OH. A portfolio feltdltésének hatarideje november 30. Az intézmény delegaltja az
igazgato lesz, aki maga is szakértd.

6. Fejlesztési terv:

6.1 Nevelomunka fejlesztése:

A nevelési év kiemelt feladata az anyanyelvi nevelés.

Célunk, hogy

pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a gyerekekben a mesélés, verselés, mondékazas irant
kommunikdciora dszténdzziik a gyerekeket, jo példat adjunk a szép, valasztékos beszédre
fejlessziik a beszédértést, beszédkészséget, beszédaktivitast

keltstik fel a konyvek iranti érdeklodést

cselekvésbe dgyazottan sokféle nyelvi jaték szervezése, 6sszekapcsoldsa mozgassal, zenével, népi
jatékokkal

a szokincs fejlesztése

Feladataink a célok megvalositasaért:

sokféle tevékenység szervezése, lehetéségek biztositisa

napi €lészavas mesélés, verselés, mozgéssal osszekotott nyelvi jatékok szervezése
a gyerekek meghallgatasa, tiirelem, odafigyelés, kivancsisag kielégitése

egyéni differencialas, életkornak megfeleld irodalmi anyag kivalasztasa
dramatizélés, babozas gyakori alkalmazasa
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e konyvtar megismertetése a gyerekekkel
e cgylittmikodés a logopédussal

A német nemzetiségi nevelés fejlesztése folyamatos feladatunk.

Mar az el6z6 két évben megkezdtiik a szemléletvaltast, melynek legfontosabb célja. hogy a német nyelv
athassa a gyerekek mindennapjait, és ne kezdeményezett tevékenységekre korlatozodjon. Szeretnénk néhany
egyszerit meséhez szemléltetdeszkozoket késziteni, melyek segitik a megértést. Ezeket minden csoport
hasznalhatja majd. Bemutatjuk a nyelvi neveléshez hasznalhato eszkdzcsomagokat az Gj pedagdgusoknak
(Hans Hase, Zahlenland, Mozgaskotta). A tanult dalokat, verseket megosztjuk egymassal. Ennek érdekében
havonta 1 alkalommal munkakozosségi megbeszélést tartunk. A gyakornok kollégaknak hospitalasi
lehetoséget  biztositunk, ¢és  kihasznaljuk az  egymastol valé  tanulas  lehetéségét.
Kihasznaljuk a tovabbképzési lehetdségeket (UMZ, Nemzetiségi POK stb.)

6.2 Személyi feltételek:

Ovodénk egy csoporttal boviilt, ezért 2 6vondvel és egy dajkaval ndvekedett a dolgoz6i 1étszam. Feladatunk
az 1) dolgozok beilleszkedésének segitése. a helyi szokas-, szabdly- és értékrendszer megismertetése.
Igyeksziink k6zosségépitdé programokat is szervezni, pl. kirandulas, karacsonyi vacsora, kozos képzéseken
valod részvétel, belso tuddsmegosztas.

Lehetoségeink szerint igyeksziink a szobeli értékelés mellett egyéb moddon is elismerni dolgozoink
tevékenységét. A koltségvetés fliggvényében karacsonykor és pedagégusnapon kaphatnak anyagi elismerést,
melyet SZEP kartyéra utalunk.

Jelenleg 7 6voné rendelkezik nemzetiségi ovodapedagogusi végzettséggel, és egy januarban vizsgazik
nemzetiségi Ovodapedagogusi szakon, igy minden csoportban biztositani tudjuk a nemzetiségi nevelést.

Tobb, képzettségi szintet emeld beiskolazas is tortént, egy 6vono fejlesztopedagogusi szakvizsgat tett, egy a
kdzoktatasvezetdi képesitésért végzi tanulmanyait. Képzésiiket tamogatjuk. tanulmanyi szerzodést kotiink
veliik.

Igyeksziink kihaszndlni a tovabbképzési lehetdségeket. Az Oktatasi Hivatal a Kozszolgédlati Egyetem
kozremiikodésével ingyenes képzéseket szervez, melyre online feliileten lehet jelentkezni. Itt késziil a
tovabbképzési terv is. Minden pedagogusnak 5 évenként 120 pontot (6rat) kell teljesitenie. Ezeknél a
lehetoségeknél figyelembe vesszitk az 6voda céljait és a dolgozok érdeklddését egyarant. A Tovabbképzési
programot a fenntarto elfogadta, 2026. marcius 31-ig kell elkésziteni a kovetkezo nevelési év tervét.

Nagyon fontosnak tartjuk az aktiv egyiittmikodést, a megfeleld6 kornyezeti feltételek megteremtését,
fenntartasat, ezzel a felnottek és gyerekek komfortérzetének biztositasat.

A gyakornok mentoraldsat tapasztalt kolléga végzi. Ugy érezziik, hogy nekiink is nagy szerepiink van abban,
hogy jol képzett, elhivatott pedagdgusok neveljék-oktassak a gyerekeket.

Az SNI (sajatos nevelési igényii) gyerekek ellatdsara 6raadé gydgypedagogussal kitiink megbizasi szerzodést
(Jelenleg 1 gyermek igényel ellatast). A BTMN (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség) gyerekek
ellatasat megbizasi szerzodés alapjan fejlesztopedagogusi végzettséggel rendelkezd 6vond végzi.
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A logopédiai €s gyogytestnevelési ellatast a Pedagogiai Szakszolgilat Bicskei Tagintézményének
szakemberei végzik.

Intézményiinkben tovabbra is német munkakiozosség mikodik, mely a nemzetiségi nevelést segiti, és melynek
keret¢ben egy gyermektancesoport is mikodik. Két ovoné heti rendszerességgel tart tancos foglalkozasokat a
jelentkezd kdzépso és nagycsoportos ovodésoknak.
A munkako6zosség vezetd késziti el a kozosség éves munkatervét, mely az Eves mukaterv 2. sz. melléklete. A

munkak6zdsség gyiiléseit rendszeresitjiik, a bels6 tudasmegosztast igyeksziink fokozni.

Az ovodatitkar sok adminisztracios feladatot segit elvégezni, és a gazdasagi feladatok, nyilvantartasok
vezetésében is részt vesz. O kezeli a hazipénztart. Tovébbra is tamogatjuk, hogy 1-1 képzésen részt vegyen.

A konyvelést az iskola gazdasagi vezetdje végzi, heti 2 napot t6lt az 6vodaban. Szorosan egyiittmiikddiink
vele, hogy az ésszer(, takarékos gazdalkodas tovabbra is megvaldsuljon.

6.3. Targyi feltételek:

Ovodénk rendelkezik a biztonsagos mitkddéshez sziikséges eszkozokkel, felszerelésekkel.

A csoportszobak tagasak, sok jatékeszkoziink van. Egy csoporttal boviilt intézményiink a nyar folyaman.
Kozosségi helyiségek dsszenyitasaval alakitottuk ki a Méhecske csoportot, mely 25 gyermeket tud fogadni.
Sajnos ezzel sok kozos teret elvesztettiink (iroda, neveléi szoba, konyvtar), és két kisebb helyiségbdl lett az uj
neveloi szoba é€s 6lt6z8. Az 1j csoportnak nincs sajat mosddja. ezért jol Gssze kell szervezni a napi
tevékenységeket. A felndttek tere €s az eszk6zok tarolasi helye csokkent jelentdsen, de igyeksziink a gyerekek
érdekében igy is maradéktalanul ellatni feladatainkat.

Fenntartonk jovoltabol palyazati forrasbol tobb fejlesztés valosulhatott meg az elmult idészakban. Ebben az
évben hoszivattyukat épitettek be a fiitési rendszerbe.

Minden csoportszoba ablakaira sikeriilt redényt szereltetni az elmult 2 évben. Kevésbé melegedett at az épiilet
a nyari kanikulaban, és a délutani pihenést is segitette nyugodtabbé tenni. Ha lesz ra moédunk, az j csoport
ablakaira is megcsindltatjuk.

A kovetkezo idoszak feladata lesz a teraszok felujitasa. A faburkolatot folyamatosan javitani kell, és a
vizelvezetésik is rossz, igy felaznak a falak, teraszajtok. Varjuk a pélyazati lehetéséget, mert ez elég draga
beruhdazas lesz.

Elsddleges feladatunknak érezziik eszkozeink megdvasat, sziikség esetén javitasat, karbantartasat, ezzel is
biztositva eszkozellatottsagunk szinten tartasat.

7. Kapcesolatok:

Fenntartoval:
-napi kapcsolat, kdlesonds informacié atadas
-rendezvényeken, megbeszéléseken valo kélesonds részvétel
-sziikség szerint testiileti tilésen részvétel
-éves munkaterv és beszdmolé készitése, részvétel a kozmeghallgatason
Felelos: igazgato
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Iskolaval:

-Gazdasagi vezetovel folyamatos kapcsolattartas

-Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

-Elsés6k meglatogatasa

-Leendd tanitonéni meghivasa a csoportba és sziiloi értekezletre
-Rendezvényeken valo kolesonos részvétel

-Ovondk és tanitonok kapesolatanak fejlesztése, ehhez lehetoségek keresése
Felel6s: nagycsoportos 6vonok, igazgatd

Szdri Kozos Onkormdnyzati Hivatallal:

-Sziikség szerint kapcesolatot tartunk a jegyz6vel és a hivatali {igyintézokkel
-Adatszolgaéltatas a hivatal kérésének megfelel6en.

Felelds: gazdasagi vezetd, igazgatod

Fézokonyhdval:
-Kapcsolatot tartunk az élelmezésvezetovel az egészséges taplalkozas mind jobb megvalositasa érdekében
-Napi adatszolgaltatas az étkezési létszamrol

Gyermekjoléti szolgdlattal:

Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett csaladok figyelemmel kisérése, kdlcsonds tajékoztatas, jelzérendszeri
esetmegbeszéléseken valo részvétel.

Felelos: igazgatohelyettes

Bicskei Csalddsegitoé Szolgdlattal:
Segitd munkatarsuk hetente fogadoorat tart az 6vodaban. A sziiloket tajékoztatjuk errdl a lehetdségrol.

Pedagogiai Szakszolgdlattal:

Kolesonos tajékoztatas, vizsgalatok kérése sziikség szerint.

Logopédussal és gyogytestneveldvel szoros egyiittmiikodés a gyerekek fejlesztése érdekében.
A szakszolgalat tajékoztatoin, miihelymunkain valé részvétel

-----

Megbeszélések, kolesonds tajékoztatas, rendezvények, programok kapcesan szoros egyiittmiikodés.
Felelos: vezeto-helyettes

Miiveléddési hdzzal:
Részvétel a programjain, kdlcsonds tajékoztatas, konyvtar latogatasa a gyerekekkel.
Felelos: vezetd, ovonok

Egyéb szervezetekkel:
e Szar Orokség Kozhasznu Egyesiilet (nemzetiségi programok)
e Pro-Vértes Kozalapitvany (Madardalos ¢voda programjai)
e Bicskei Rendérkapitanysag (Kozlekedési ismeretek segitése, Biztonsagérzet,
Gnismeret fejlesztése)
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Ellenorzési terv

sz. melléklet

Téma Hatarido Helye Végzi személy
Az 1j nevelési év elokészitése a aug.31. csoportok ovodaig.,
gyermekek fogadasara. Személyi, igazgatdhely.
targyi kdrnyezet attekintése
Sziil6i értekezletek (részvétel, szept.24. csoportok ovodaig.
Feljegyzések, Jelenléti ivek)
Csoport dokumentéciok vezetése az | szeptembertdl | csoportok 6vadaig.
OVI-kréta rendszerben. folyamatosan
TER - Intézményi és vezetdi Aug. 30,ill. | csoportok igazgatd és 6vonok
szempontok meghatarozasa szept 30.

— Egyéni teljesitménycélok
rogzitése, jovahagyasa
Beszoktatas, visszaszoktatas. okt.31. csoportok 6vodaig.
Napirend kialakitésa, szervezése.
Munkafegyelem alakulésa.
Tevékenység latogatas — Pillangd okt. Pillangé ig., munkakoz.
csoport csoport vezetd
TER és OVI-KRETA vezetésének | nov.30. nevel6i szoba | 6vodaig.
tapasztalatai
Német munkakdzosség éves terve | szept..30. neveldi szoba | munkakozosségvez.,
Csaladi délutan szervezése Marton | nov.11. tornaterem munkakoz. vezeto,
nap elott ig.
Iskoléra valo felkésziiltség okt.. 31. nagycsoportos | évodaig..
vizsgdlata, Vizsgalat/feliilvizsgalat koru ig.helyettes
kérd lapok kitoltése gyermekek
Tevékenység latogatas — Katica nov. Katica ovodaig., helyettes,
csoport csoport munkakoz.vez.
OVI-kréta tapasztalatainak dec.31. neveldi szoba | neveldtestiilet, ig.
megbeszélése, egyéni fejlodési
dokumentacio ellenérzése
Gazdalkodas attekintése, dec. 31. iroda ig., gazdasagi
koltségvetés, konyvelés vezetd
Csoport latogatasok folyamatos csoportok o6vodaig.. ig.hely.,
Unnepi késziilodés megfigyelése német
munkakozosség-
vezetd

TER rendszer aktualis feladatai folyamatos ovodaig., ig.hely.,

német mk. vez.
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Téma Hatarido Helye Végzo személy

Munkafegyelem alakulasa. jan. 31. csoportok ovodaig.

Kotelez6 dokumentacio vezetése-

OVI-KRETA

Tevékenység latogatas januar M¢éhecske ovodaig., helyettes,

csoport munkakoz.vez.

Tevékenység latogatas februar Siini csoport | dvodaig., helyettes,
munkakoz.vez.

Eszkozok attekintése, udvar aprilis éptilet és ovodaig.

ellenorzése (balesetvédelem) udvar karbantarto

Tevékenység latogatas aprilis Maci csoport | 6vodaig.. helyettes,
munkakoz.vez.

Nyari élet szervezése. Udvari junius 13. udvar ovodaig. és ig.hely.

lehetdségek felmérése (targyi

feltételek), kihasznaltsaga.

Csoport dokumentécio attekintése | jinius 15. ovodaig., 6vondk

az OVI-krétaban

TER-év végi feladatai, eredmények | julius 15. ovodaig.,

rogzitése értékelésben
résztvevok

Nevelési év lezarasa, értékelése augusztus 31. | nevel6i szoba | dvodaig. és ig.hely.

Naplok lezéarasa

Mulasztési naplok nyomtatésa

Eves beszamol6 készitése szept. 30. iroda 6vodaig.
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2. sz melléklet

A Napsugir Ovoda Német Nyelvi Munkakizisségének Eves Terve

2025-2026 tanév

A munkakozosség megalakulasa: 2015-2016-0s nevelési év
A munkakozosség tagjai: a neveldtestiilet tagjai
A munkakozosség célja :

e a nyelvtanulashoz sziikséges bels6 motivaltsag megalapozasa és elérése a gyermekeknél, a nyelvi
kommunikacio fejlesztése,

o lehet6ségek keresése kozosen a gyerekek nyelvhez val6 pozitiv viszonyanak kialakitasahoz, aktiv ill.
passziv szokincsének gyarapitasahoz,

e 1) modszerek feltarasa a pedagogiai munka szinvonaléanak folyamatos ndvelése érdekében.

e arendszeres kozos szakmai beszélgetések soran szakmai, modszertani tudéstar bovitése.

e tovabbi lehetoségek feltarasa a nemzetiségi partnerekkel valo egyiittmiikddés fokozasa érdekében.

e ahagyomanyapolas beépitése nemzetiségi munkéaba

e a pedagdgiai munkdk atgondolasa, szakmai segédanyagok egyiittes elkészitésének folytatisa a
nemzetiségi nevelés teriiletén — Jo gyakorlat

A munkakozosség feladatanak tekintjiik az 6voda nemzetiségi nyelvi nevelési programjanak szem el6tt
tartasaval a német nyelv megszerettetését, a napi tevékenységek soran kialakuld természetes helyzetekben a
nyelvi helyzetek felismerését és kihasznalasat, valamint az 6vodas kori gyermekek szamara megismerhetd
népszokasok, targyak, dalok, mondokék, tancok kozvetitését.

A nemzetiségi nyelvi nevelés soran a gyerekek ismereteinek boviilésével parhuzamosan fejlesztjiik a
gyerekek aktiv és passziv szokincsét.

Fontosnak tartjuk a munkakozosségiink tagjainak pedagogiai, nyelvi és modszertani ismereteinek fejlesztését.
ezért tamogatjuk a nevelGtestiileten beliili kolesonds hospitalast, tervszerii szakmai informécié és
tapasztalatcserék szervezését, lebonyolitasat, valamint ezeket mas nemzetiségi intézményekben mikodo
nevel6i kozosségekkel .

Nevel6testiiletiink 0j tagjaival ismertetjilk munkakozosségiink tevékenységét, szokdsainkat, folyamatosan
segitjiik beilleszkedésiiket az dvoda nemzetiségi életébe, biztositjuk szamukra a hospitalasi lehet6séget,
megismertetjiik 6ket a meglévo szakmai anyagokkal, eszkozokkel, a konyvtarunkban megtalalhatd szakmai
segédanyagokkal.

Figyelemmel kisérjiik a munkankat segitd nyomtatott és digitalis formaban megjelend anyagokat,
tovabbképzéseket, ezzel tamogatjuk az onképzést, szakmai megujulast, valamint tAmogatjuk egymast német
nyelvi kifejezokészségiink tokéletesitésében.

Német nyelvii mondokak, versek, énekek gyijtésével, projekttervek kidolgozasaval, otletek folyamatos
gyujtésével biztositjuk a szakmai munka folyamatos megujulasat, frissitését.
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Lehetoségeket keresiink német nemzetiségi hagyomanyokat ismerd €s apolo személyekkel. csoporttokkal
k6zos programok szervezésére €s lebonyolitasara, ismereteink bovitésére.

A munkakozosség éves terve:

- a tdnccsoport mitkddtetése, fellépések, kirandulasok szervezése

- programok szervezése sziilokkel (Marton-napi és adventi barkacsolas. nyilt tanc-préba)
- babjaték, énekek eldadéasa a gyerekeknek

- hospitalasok, tapasztalatcserék megszervezése

- szakmai tapasztalatok bovitése / tovabbképzésen valo részvétel, onképzés/

- részvétel a megyei német nemzetiségi napon valamint a falu rendezvényein

- havonként munkak6zosségi megbeszélés megtartasa

- A J6 gyakorlat” c¢. szakmai gyljtemény bovitése tematikusan — dalok, mondokak, mondatmodellek
lejegyzése

- német mesegytjtemény elkészitése

- mondatmodellek Gsszedllitasa a nyelvi fejlesztés szinterei szerint csoportositva

A munkakozosség éves eseményterve:

Esemény Idépont Megjegyzés

NyMK megbeszélés augusztus 25. az el6z6 nevelési év értékelése,
a jelen éves terv ismertetése,
elfogadasa

A tanccsoport  probéinak | szeptember igényfelmérés, sziilok

megkezdése, felkésziilés a tajékoztatasa

sziireti fellépésre

Erntedankfest szeptember 17 az esemény megszerve-z¢se,
feladatok kiosztésa,

Részvétel a Szari Napokon, a | szeptember 20 sziil6i kisérettel

sziireti felvonuldson

Tanccsoport probainak | oktober

megkezdése uj tagok

csatlakozaséaval

NyMK megbeszélés oktdber 2. hete Marton-napi csaladi  délutan
megbeszélése, feladatok
kiosztasa,

NyMK  megbeszélés  ,JO | oktéber 28. (isk. Oszi sziinet) Osszegyujtott anyagok

gyakorlat” - rendezése, tovabbi feladatok
kittizése

Marton-napi csaladi délutan november 6. csaladi délutan

NyMK megbeszélés decemberl-ig a mesegyljtemény bdvitése,
karacsonyi musor
megtervezése

LNyilt tdncproba™ december 15. tancproba szervezése szlilok
meghivasaval
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NYM.K megbeszélés

januar 19-23 - a nemzetiségi  napok

Téma: programjanak megbeszé- Iése,

- nemzetiségi napok, népi jatékok, tanchaz
kézmiivesség, csaladi délutan

NyMK megbeszélés februar az elso félév tapasztalatainak
megbe- szélése,

NYMK  megbeszélés- ,Jo | marcius . Jo gyakorlat” gytjtemény

gyakorlat” bévitése

NYMK  megbeszélés- . Jo | aprilis . Jo gyakorlat”gy(jtemény

gyakorlat” rogzitése

Fejér Megyei Német | majus a tanccsoport részvétele

Nemzetiségi Napok

A tanccsoport kirandulasa junius sziilok részvételével

NyMK megbeszélés junius az éves tevékenység értékelése,

a kovetkezo évi tervek kitlizése
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3.5z melléklet
ZOLD OVODA MUNKATERYV 2025/2026

Zsld Ovodaként mar hossza évek ota kiemelt figyelmet forditunk a fenntarthatosidg elveinek
mindennapi megjelenitésére, valamint arra, hogy a gyermekeket a természet szeretetére, tiszteletére és
védelmére neveljiik. Célunk, hogy évodasaink megtapasztaljak a koriilottiik 1évo vilag szépségét, értékeit,
mikozben jatékosan, tevékenységeken keresztiil elsajatitjdk a kornyezettudatos gondolkodas alapjait.
Mindezek megvalosulasa érdekében a mindennapok soran és kiilon projektek keretében is sokat tesziink.
Biiszkék vagyunk ra, hogy munkénkat a tavalyi évben az .,Orokos Zold Ovoda™ cimmel is elismerték. és
tovabbra is nagy odaadassal dolgozunk azon, hogy ezt a megtisztel6 cimet valoban kiérdemeljiik nap mint
nap.

Jeles zold események, jeles napok

Program neve Célja Feladata Ideje Feleldse Bevontak kire
Erntedankfest | Természethez Az egyes szeptember | minden csaladok,

fliz6do pozitiv folyamatok 17. ovodapeda | dvodapedagogusok,
(Sziret) attitlid alakitasa, | kiprobalasa gogus gyerekek

ismerkedés a régi | kdzben kozosségi

sziireti élményszerzés,

hagyomanyokkal | sokoldala

és eszkozokkel. | képességfejleszté

A 570616 s. Aktiv

feldolgozasanak | tevékenykedés a

ésa munkafolyamato

mustkészitésnek | kban: sz616

a folyamatanak szemezése,

megismerése. daralasa,

préselése. Must
kostolasa.

Papirgyiijtés Kornyezettudatos | Sziilok és évente két | minden pedagogusok,

szemlélet gyermekek aktiv, | alkalommal: | 6vodapeda

alakitasa, tevékeny szeptember | gogus szillok, gyerekek

fenntarthatosagra | bevonasa a N

nevelés. A konkrét s

korszerii kdrnyezetvédelm

hulladékkezelési | i feladatok

elvek ellatasaba, a

népszerusitése. kornyezeti

Hozzajarulas a eroforrasok

természeti megodvasaba.
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Népmese Hagyomanyapola | A jo és a rossz szeptember | minden pedagogusok, dajkak,
napja s, értelmi megkiilonbozteté 30. ovodapeda | gyerekek, kiilso

fejlesztés. sének segitése a gogus szakember (kényvtaros)

Erkélesi normak | mesék altal.

kdzvetitése Fantazia,

népmeséken képzelet

keresztiil, fejlesztése.

jatékos, Kozosségi

gyermekkozpont | élmény erdsitése.

0 formaban. Ko6zos

Konyvtarlatogata | konyvtarlatogatas

s, olvasova alkalmaval a

nevelés helyes

megalapozasa. viselkedésformak

_ és , konyvekhez

Nyelvi. | fiiz5d pozitiv

kommunikacios kapcsolat

KEpéEsEgik alakitasa.

fejlesztése.
Allatok Allatokhoz Ellényekkel oktober | 6vodapeda | pedagdgusok, dajkak,
vilagnapja fliz6do pozitiv kapcsolatos ok- gogusok gyerekek, kiilso
; érzelmi viszony | okozati 6-10. kapcsolatok
A'llatw?delmi alakitasa, Osszefliggesek és
témahét él6lények kolcsonhatasok,

tiszteletére, valamint a

felelosségteljes természet

gondoskodasra gazdagsaganak,

nevelés. Pozitiv | lancolatanak

viselkedésminta | meglattatasa,

elsajatitasa allatvilag

kozvetlen sokszinliségének

tapasztalatok megismerése.

utjan. Természet

iranti

érzékenység

alakitasa.
Madardalos El6lények, A gyermekek az év sordn | 6vodapeda | dvodapedagogusok,
ovoda madarak iranti megismertetése a tobb gogusok dajkak, gyerekek,
programjai szeretet, madarak alkalommal pedagogusok, Pro Vértes

gondoskodas védelmének Kozalapitvany

alakitasa a lehetéségeivel munkatarsa

kozvetlen, (oduk

személyes ellenorzése,

kapcsolatteremté | tisztitasa,

s altal. madaretetés,

itatas)
Ismeretanyag

bovitése a
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madarak
testfelépitésével,
életmodjaval
kapcsolatban.

Madargytiriizés
megfigyelése.

Egészséghét Ismeretszerzés az | Egészséges november | Gvodapeda | 6vodapedagogusok,
egészségvedelem | életmodra 18-22 gogusok dajkdk, gyerekek, sziilok
rol jatékos nevelés, ok-
formaban. okozati
Egészségtudatos | osszefiiggések
szemlélet felfedezése.
alakitasa., Sziilok
Egészségmegorz | figyelmének
és, felhivasa az
betegségmegeloz | egészségtudatoss
és fontossaganak | agra
meglattatasa.

.Ovd magad, | A gyermekek Dohanyzas, Egészséghét | kozépso és | kozépso és

védd a egészségmagatart | passziv keretében | nagycsopor | nagycsoportos

kornyezetet™ asanak dohanyzas karos tos gyermekek,

Ovodai formalasa, a hatasainak ovodapeda | 6vodapedagogusok

Dohanyzas gyermekek tudatositasa, gogusok

Megelozési ellenallasanak figyelem

Program erOsitése a felhivéasa az
dohanyzasra egészségmegOrzé
0sztonzo, negativ | s fontossagara.
hatasokkal
szemben

Adventi Meghitt tinnepi Hagyomanyok december | 6vodapeda | dvodapedagogusok,

késziilodés a késziilodeés, felelevenitése, 1-19. gbgusok, dajkak, gyerekek

gyerekekkel, lecsendesiilés orzése, aktiv nagycsopor

karacsonyi megélése. részvétel a tos

innepség Kozosségi érzés | hagyomanyapola ovodapeda
alakitasa a sban. gogusok
szeretetteljes, Nagycsoportosok
tinnepi idészak iinnepi eléadasa a
atélésével. tébbi dvodas
Néphagyomanyo | részére. K6zos
k, szokasok élmények altal
megismertetése a | kozosségi-
gyermekekkel, szocialis
csaladi tinnep kompetenciak
elokészitése. erdsitése
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Nemzetiségi

Német nemzetiségi A kozbs, pozitiv januar | Német csaladok, gyerekek.
napok hagyomanydrzeés, érzelmi tolteti 19-23. | Munkakozosség ovodai

hagyomanyapolas. élmények altal (népi pedagogusok,
Nemzetiségi jatékok, tancok, dajkak, kiilso
kultirahoz valo kézmiiveskedés) az szakemberek
pozitiv érzelmi identitastudat
kotodés kialakitasa. erositése. Ismerkedés

a régen hasznalt

eszkozokkel,

viselettel, nemzetiségi

tanccal, zenével.

Farsang Farsangi szokasok, Tarsas viselkedés, februar | 6vodapedagogusok | 6vodapedagdgusok,
ismeretek egyiittmiikodés 8 dajkak, gyerekek
felelevenitése, szabalyainak
hagyomanyok gyakorlasa, kozosseégi
megismerése. A normak elsajatitasa.
kozosségi élmény Verbalis kifejezo
megélése, az képesség, fantazia
Osszetartozas fejlesztése. A
érzésének erositése szimbolikus és

szerepjatékok
Osztonzése.

Viz A kornyezettudatos | Természeti értékeink | marcius | 6vodapedagogusok | dvodapedagogusok,

vilagnapja magatartas megdvasanak 20. dajkak, gyerekek
megalapozasa. lehetoségei a
Szemléletformalas a | mindennapokban (pl.
vizzel kapesolatban: | takarékossag,

a viz értek! Figyelem | ujrahasznositas,

felhivasa a tiszta viz | kdrnyezetvédelem.)

fontossagara, a Ismerkedés a viz

vizkészletek sokoldalusagaval (pl.

veszélyeztetettségére. | élohely, lételem, viz
korforgasa, stb.), vizes
kisérletek.

Fold Napja | Figyelem felhivasaa | Kornyezettudatossagra | aprilis | 6vodapedagogusok | csaladok,
természeti kornyezet | nevelés, szocialis 22. ovodapedagogusok,
megovasanak kompetenciak gyerekek
fontossagara. fejlesztése a kozos
Azoknak az élmények altal, a
ismereteknek, kdzos
értékeknek, tevékenységeken
magatartasformaknak | keresztiil. Szelektiv
a kozvetitése melyek | hulladékgytijtés
altal a gyerekek megismerése.

megtanulnak
odafigyelni
kozvetlen
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kornyezetiikre és
tagabb vilagukra.

Madarak és | Természetvédelem Okologiai majus | évodapedagogusok | gyerekek,

fak napja iranti elkotelezettség | szemléletmod 8. ovodapedagogusok,
alakitasa. Ismeretek | megalapozasa a dajkak
bovitése a madarakral. fakrol
madarakrol, valo jatékos
természeti ismeretszerzés altal,
kornyezetrol, fakrol.

Természetszereto, értelmi képességek

természetet védeni fejlesztése,

vagy6 gyerekek gondolkodas, verbalis

neveléss, fejlesztés aj
szavakkal.

Méhek Méhek szerepe, Méhek életmadjanak. majus | ovodapedagogusok | dvodapedagogusok,

vilagnapja hatasa az életiinkre. | mézkészités 20. gyerekek, kiilsé
Ismeretanyag folyamatanak kapcsolat
bovitése a méhekkel | megismerése. Méz
kapcsolatban, kostolasa, személyes
figyelem felhivasa tapasztalatszerzés altal
védelmiik a méhekhez,
fontossagara. allatokhoz fiiz6do

pozitiv attitiid
kialakitasa,
képességfejlesztés.

Gyermeknap | Kozisségi érzés, Osszetartozas Jjunius | 6évodapedagogusok | 6vodapedagdgusok,
csoportkohézio érzésének alakitasa. 4, dajkak, gyerekek,
erositése. Jaték soran értelmi csaladok

képességek,
kreativitas, szocialis
készség fejlesztése.

Kirandulds | Természet, élévilag | Uj, eddig ismeretlen Jjunius | kozépso és nagy k6zépso és

az megszerettetése az allatfajok 10. csoportos nagycsoportos

allatkertbe allatok megismerése, ovodapedagogusok | gyerekek,
sokféleségének megnevezése, ovodapedagogusok,
megfigyelésével, konyvekben mar dajkak

megismerésével.
Szocialis
kompetenciak
fejlesztése.

megismert allatfajok
megfigyelése.
Kulturalt viselkedés,
kozosségi normak
gyakorlasa. Ismeretek,
tapasztalatok szerzése
a természettel
kapcsoltban.
Récsodalkozas a
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természet szépségeire,
ezaltal ismerjék fel
megorzésének
fontossagat.
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