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Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2026. februar 16-i rendes iilésének
4. napirendi pontjihoz

Targy: Dontés a polgarmester cafetéria-juttatasa éves keretosszegének
meghatiarozasarol

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 225/A. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a foallasi polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya a képvisel6-
testiilet €s a polgarmester kozott — a (2) bekezdés b) pontja kivételével — vélasztassal létrejovo,
sajatos kozszolgalati jogviszony. A polgarmester tekintetében — az illetmény, tiszteletdij
megallapitdsanak kivételével — a képviseld-testiilet gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

A Kttv. 225/J. § (1) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a képviselo-testiilet a polgarmester
foglalkoztatasi jogviszonyaval, fegyelmi és kartéritési felelésségének megéllapitasaval
kapcsolatos hataskorét nem ruhéazhatja at.

A Kttv. 225/L. § (1)-(2) bekezdései alapjan a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra
megfeleléen alkalmazni kell a Kttv. 151. §-dban foglaltakat.

A Kttv. 151. § (1) bekezdése szerint: ,, 4 kormdnytisztviseld cafetéria juttatdsként — valasztdsa
szerint — a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében
Jelsorolt juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig és feltételekkel a Kormdny dltal
meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisztvisel6t megilleté cafetériajuttatds éves dsszege
nem lehet alacsonyabb az illetményalap dtszorosénél. A cafetériajuttatds éves dsszege biztosit
fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a juttatdst teljesité munkaltatot terheld kozterhek
megfizetésére is.”

A Szari Kozds Onkorményzati Hivatalndl (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott
kozszolgalati tisztviselok esetében a kozszolgalati tisztviselok részére adhaté juttatasokrol és
egyes illetménypotlékokrol sz0l6 249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése
alapjan a kozszolgalati tisztvisel6t megilleté cafetéria-juttatds éves Ssszegét - ha jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik - a hivatali szervezet vezetdje (jegyzd) a kozszolgalati szabdlyzatban
hatdrozza meg, figyelemmel (az Ujbarok Kozségi Onkormanyzat véleményének kikérését
kbvetden) az iranyito szerv (Szar Kozségi Onkormdanyzat Képviselo-testiilete) 4ltal elfogadott,
a Hivatal koltségvetésében szereplo béren kiviili juttatasok kiadési el6iranyzatra.

A Hivatal koztisztvisel6i tekintetében a Kttv. 151. § (3) bekezdése alapjan a hivatali szervezet
vezetdje (jegyz0) a kozszolgalati szabélyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatas
igénybevételének részletes szabalyair6l, elszamoldsinak rendjérél és visszatéritésének
szabalyairol.

A Kittv. fent hivatkozott rendelkezései kizarolag a polgarmester részére adhato cafetéria-juttatas
kotelezo legkisebb mértékét hatdrozza meg, ezért a polgarmester tekintetében a T. Képvisel6-
testiiletnek minden évben kell hatérozatot hoznia a cafeteria mértékérél, a cafeteria juttatas
igénybevételének részletes szabalyairdl, elszdmolasanak rendjérél és visszatéritésének
szabalyairol.



A cafetéria juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap (a polgarmester
esetében a torvény szerinti illetményalapot kell figyelembe venni) 6tszorosénél, azaz 193.250
forintndl, és — figyelembe véve a Magyarorszag 2026. évi kzponti koltségvetésérol szolo 2025.
évi LXIX. torvény 63. § (3) bekezdésében foglaltakat - a 2026. évben nem haladhatja meg a
nett6 400 000 forintot.

A Hivatal tervezett éves koltségvetése alapjan a Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok
cafetéria-juttatasanak éves keretosszege nett6 400.000.- forintban keriil meghatarozasra.
Javaslom, hogy az eddigi gyakorlatnak megfeleléen a polgarmester cafetéria-juttatasanak éves
keretosszege a Hivatalnél foglalkoztatott koztisztvisel0k éves keretdsszegével egyezben legyen
megallapitva.

Javaslom, hogy a cafetéria-juttatas részletes szabalyai a polgarmester vonatkozasaban az
onkormanyzat cafetéria szabalyzatdban keriiljenek megallapitasra, amelyet az eloterjesztés 1.
melléklete tartalmaz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, a hatdrozati javaslat targyaban sziveskedjen meghozni
dontését.

A hatdrozati javaslat elfogadasdhoz egyszeri tobbség sziikséges, melyhez — figyelemmel az
Motv. 47. § (2) bekezdésére — a jelen levé onkormanyzati képviselok tobb mint a felének igen

szavazata sziikséges.

Ujbarok, 2026. februar 13.

Schnobl Ferenc polgarmestert
helyettesité jogkdromben eljarv,

/ Horviath Attila

alpolgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
/2026. (........) hatdarozata
a foallasa polgarmester cafetéria-juttatisa éves keretosszegének megallapitasarél

1. Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Schnobl Ferenc féallasu polgarmester
2026. évi cafetéria-juttatasanak éves keretosszegét nettd 400.000.- forintban allapitja meg.

2. Ujbarok Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a polgarmester és az énkormanyzat
alkalmazasaban allé foglalkoztatottak cafetéria-juttatasa igénybevételének, elszamolasanak
és visszatéritésének szabalyait az elGterjesztés 1. melléklete szerinti Cafetéria Szabalyzatban
hatdrozza meg.

Hatarido: 2026.02.28.
Felelos:  jegyzo



A . el loF

! ey

Ujbarok Kozségi Onkormanyzat

SZABALYZATA
a valaszthatoé béren Kiviili juttatiasokrol
(Cafetéria Szabalyzat)

Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a vélaszthaté béren kiviili juttatasok
(cafetériajuttatas) igénybevételének részletes szabalyait, elszamolasanak rendjét ¢és
visszatéritésének szabalyait az alabbiak szerint allapitja meg:

I. RESZ
Altalinos rendelkezések
1. Bevezetés

1.1. Ujbarok Kozségi Onkorméanyzat a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL.
torvény 71. §-a figyelembevételével cafetéria-rendszerben biztosit béren kiviili juttatasokat.
1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetéségén keresztiil megfeleljen az eltérd
munkavallaloi igényeknek, a szervezet személyi alloméanyaba tartozo foglalkoztatottaknak
egységes feltételeket biztositson, kdvesse a korszerii szolgéltatasokat, a hatékony juttatasi
modszereket.

1.3. Jelen szabalyzat a cafetéria-rendszer alapelveit, miikodési szabalyait, a munkaltato és a
foglalkoztatottak - a cafetéria-rendszerrel kapcsolatos - jogait és kitelezettségeit tartalmazza.

2. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed Ujbarok Kozségi Onkormanyzat (2066 Ujbarok, F6 u. 33.)
altal foglalkoztatott munkavallalokra és a polgarmesterre (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallalok).

3. Alapelvek

2.1. Minden munkavallal6é azonos moédon megallapitott keretdsszegben kapja meg a személyes
cafetériakeretét, a rendelkezésre bocsatott keretosszeget eltérd szabalyok (valasztasi lehetdség)
alkalmazasaval hasznalhatja fel.

2.2. A munkavallalonak juttatott keret felhasznalhaté adémentes és kedvezményes ad6zasa
adokoteles juttatasokra egyarant. A keretosszeg, az adokdteles juttatdsok adoterhét is
tartalmazza. A munkavallalonak juttatott keret, adé és jarulékmentes juttatasokra, teljes
Osszegében felhasznalhat6, de ha a munkavallalo adokételes juttatast vesz igénybe a keret
terhére, akkor a keret terhére kell elszamolni a munkaltatot terheld kozterheket is.

2.3. A munkavallalok csak a rendszerbe felvett juttatasok koziil valaszthatnak, figyelemmel az
adomentesen, illetve a kedvezményes adofizetési kotelezettséggel adhato juttatdsi keretekre,
értékre.



2.4. A munkavallalok irasban nyilatkoznak a kivalasztott elemekrdl és azok értékér6l. A
nyilatkozat egy naptari évre szol. A nyilatkozat év kdzben csak egy alkalommal rendkiviil
indokolt esetben, a polgdrmester engedélye alapjan véltoztathaté meg kiilonds méltanylast
igénylo, a csaladi koriilményekben, vagy lakhatasban bekovetkezett valtozas esetén. Ha a
munkavillalé év kozben részmunkaidéssé, vagy részmunkaiddsbol teljes munkaiddssé valik,
akkor az el6z0 kerete szerinti juttatas a valtozas honapjanak végéig illeti meg.

2.5. A fel nem hasznalt targyévi cafetéria-keretdsszeg a kdvetkezd évre nem vihetd at.

2.6. Az egyes ¢évekre megallapitott juttatasi keret és a felkinalt valasztéklista, valamint az egyes
elemekre vonatkozé rendelkezések a szabdlyzat évente elkésziilé II. részében keriilnek
meghatarozasra.

4. Jogosultsagi szabalyok

3.1. A cafetéria-rendszer hatalya a munkaltat6 dltal hatérozott és hatarozatlan ideji kinevezéssel
foglalkoztatott munkavallalora terjed ki.

3.2. A munkavéllaléi jogviszonyt létesité 0j munkavallalok tekintetében a keretosszeg
megallapitasa a targyév végéig iddaranyosan torténik.

3.3. A GYES, GYED és a 15 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara (egyéb
munkajogi allomany) a munkavallal6t béren kiviili juttatis nem illeti meg. A jogi 4llomanybol
visszatérés napjanak az els6 munkanap szamit. A cafetéria-jogosultsag az ezt kivetd honaptol
nyilik meg Gjra. Amennyiben a jogi 4llomany id6tartama elérelathatélag athuzodik a kovetkezé
cafetéria évre, az idéaranyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsziinésekor
alkalmazott eljarashoz hasonléan, a jogi allomanya statusz kezdetekor elszamolja a
munkavallaléval.

3.4. 30 napon tuli betegallomany, csecsemégondozasi dij esetén a cafetéria-jogosultsag
sziinetel, €s a keres6képességet kovetden a kovetkezo honap elsé napjatdl jar vjra.

A betegillomény idépontjat nem targyév janudr 1-t6l, hanem a megbetegedés idépontjatol kell
szamitani a jogosultsag szempontjabol.

3.5. Munkavallaléi jogviszony megsziinése esetén a munkavallalo a cafetériakeretre a
jogviszony utols6 egész hénapjara jogosult. A juttatdsok igénybevételére legkésdbb a
munkavillaléi jogviszony megsziinésének napjaig van lehetdség. Azok a munkavallalok,
akiknek a rendszer bevezetésekor a nyilatkoztatas lezarasa el6tt sziinik meg a munkaviszonyuk,
juttatasokra nem jogosultak.

Amennyiben a keret6sszeg felhasznalasa a munkavallalo részérél az idéaranyosan jogosult
Osszeget meghaladéan mar megtdrtént, Gigy a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalot
terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik. A fel nem hasznalt iddaranyos keret elszamolasa
a munkavillaléi jogviszony megsziinésével osszefiiggd végelszamolas keretében torténik a
munkaltato dontése szerint, vagy adomentes juttatis, vagy a munkavallaloi adoé- és
jarulékterhek levonasa utan készpénzben.

3.6. Amennyiben a munkiltaté olyan idoszakra is folyosit valamilyen juttatast, amikor a
munkavallal6 nem jogosult ra, az &sszeg elszamolasa a munkavallalé terhére az év végi vagy a
végelszamolasnal torténik. A munkavallal6 a cafetéria nyilatkozatéval egyidejiileg hozzéjérul,
hogy a jogosulatlanul igénybe vett juttatasok értékét a munkaltatd jarandosagabol levonija.

3.7. Az egyes eclemek igénybevételével kapcsolatos specialis korlatozo feltételek is
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozé részletes szabalyok tartalmazzak a II.
részben.

5. A nyilatkozattétel ideje, médja

4.1. A munkaltaté minden év marcius 31. napjaig tajékoztatja a munkavallalokat a targy évre



valaszthato juttatasi elemekrol. A cafetéria-rendszerben a fordulonap minden év januar 1. napja.
A munkavallalok valasztasa a targyév januar 1-t61 december 3 1-ig terjedo idészakra szol.

4.2. A munkavallaloknak a tajékoztatast kovetden a munkaltato altal megjeldlt idopontban kell
nyilatkozni az ,Nyilatkozat béren kiviili juttatasok igénybevételének feltételeirdl”
megnevezésli nyomtatvanyon.

4.3. A nyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a munkéltatonak, aki az atvételt
igazolva egy példanyt a munkavallalonak visszajuttat.

4.4. Az év kozben belépé munkavillalok, illetve a jogi allomanybol visszatérd munkavallalok
esetében a nyilatkozat leaddsanak végso hatarideje a jogosultsag keletkezésének napja.

4.5. Az a munkavallalo, aki a megadott hatariddig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel lemond a
juttatasok valaszthatosagarol, €s a munkaltato dontése szerinti formaban kapja meg a
keretGsszegét.

6. A felhasznialhat6 Keretdsszeg

5.1. A cafetéria-rendszerben biztositott keretosszeget Ujbarok Kozségi Onkormanyzat
polgarmestere (a polgarmester esetében a képviseld-testiilet) hatarozza meg Ujbarok Kozségi
Onkorményzat Képviselo-testiiletének a targyévi koltségvetési rendeletben jovahagyott kiadasi
eldiranyzat alapjan.

5.2. A cafetériajuttatasanak kerete targyévre vonatkozé — jogviszonya idGtartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevé munkavallalo részére a
kiilobnbdzet — a munkavallalo altal nyilatkozatban meghatarozott modon — keriilhet kiadasra.

IL. RESZ
2026. évi szabalyok
1. Keretiosszeg 2026. évben

A cafetériakeret Gsszege 2026. januar 1-je €s 2026. december 31-e kozott az alabbiak szerint
keriil meghatarozasra:

1.1. Minden munkavallalo jogosult egy egységes alapkeretre, amely a targyévben a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére évi nettd 300.000,- Ft, a polgarmester
részére évi netté 400.000,- Ft. A keretosszeg nem tartalmazza a munkaltatot terheld
kozterheket.

1.2. A munkavallal6 nett6 cafetériakeret szamitasa:

- a keretosszeg egyénileg megallapitasra keriil a jogviszony tipusanak /hatarozott, hatarozatlan/
megfeleléen, valamint a tartos tavollétek figyelembevételével.

- A hatarozott idében foglalkoztatott munkavallalonak cafetériakeret a hatarozott id6 lejarta
el6tti hénap utols6 napjaig jar. Amennyiben a szerz6dés meghosszabbitasra keriil, gy a keretet
modositani kell.

2. A cafetéria-rendszer igénybe veheté elemei 2026. évben
Kedvezményes adozash juttatasok:
A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL Torvény 71. § (1) bekezdése szerinti

Széchenyi Pihené Kirtya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) juttatas céljara nyitott korlétozott
rendeltetésti fizetési szamlara utalt, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak ¢és



felhasznalasanak szabalyair6l szolo 76/2018. (IV.20.) Korm. rendeletben meghatarozott
szolgaltatasokra felhaszndlhat6 tamogatas.

A SZEP Kartyaval igénybe vehetd szolgaltatasok korét a Széchenyi Pihend Kartya
kibocsatasanak ¢€s felhasznalasanak szabalyairol szolé 76/2018. (IV.20.) Korm. rendelet
tartalmazza. A SZEP Kartya elfogadohelyek megtalalhatéak a
https://szechenyipihenokartya.hu oldalon.

A juttatasokhoz kapcsolodo beszerzési koltségeket 2026. évben a munkaltatd nem haritja 4t a
munkavallalokra.

3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése
SZEP Kiartya

Munkaltat6 a juttatast a munkavallalo altal a pénzforgalmi szolgaltatoval kotstt pénzforgalmi
szolgaltatds nyajtasara iranyuld keretszerzédés alapjan nyitott és vezetett olyan korlatozott
rendeltetésii fizetési szamlara utalja, amelyen 1évo pénzeszkdzok kizarolag a 76/2018. (1V.20.)
Korm. rendeletben meghatarozott célokra hasznalhatok fel.

A cafetériajuttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves
keretdsszegre.
A pénzforgalmi szolgéltatoval torténd szerzodés megkétése, a kartya megrendelése a
munkavallalo feladata, a kartya megrendelési, valamint a tarskartya, potkartya eldallitasi és
kézbesitési koltségei a munkavallalot terhelik, azok a cafetéria-keretsszeg terhére nem
teljesithetok.

II1. RESZ
Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzatot Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a ..../2026. (I1.16.)
szamu hatarozataval hagyta jova.

A polgarmester gondoskodik arrol, hogy ezen szabalyzat el6irasait minden érintett megismerije.

Ujbarok, 2026. ................

Schnobl Ferenc
polgarmester



