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a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ujbarok Képviselo-testiilete
2025. oktober 14-i rendes iilésének
5. napirendi pontjahoz

Targy: Fenntartéi dontések véleményezése a Szari Romhinyi Gyoérgy Nyelvoktaté
Német Nemzetiségi Altalinos Iskolit érintoen

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Széri Német Nemzetiségi Onkormanyzat mint a Szari Romhényi Gyérgy Nyelvoktato Német
Nemzetiségi Altalanos Iskola fenntartoja - tekintettel arra, hogy a telepiilésiinkon €16, német
nemzetiséghez tartozo, altalanos iskolai oktatasban részesiil6é gyermekek oktatéasa jelenleg is az
intézményben torténik - megkereste Gnkormanyzatunkat, hogy véleményezziik az intézmény

- pedagégiai programjat (1. melléklet),

- tantargyfelosztasat (2. melléklet) és

- szervezeti és mlikodési szabalyzatat (3. melléklet).

Javaslom, hogy onkormanyzatunk a felsorolt dokumentumok fenntart6 altali elfogadasdhoz
egyetértését adja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjen.

Ujbarok, 2025. oktéber 13.
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Helyi tantervek tantargyanként — alsé tagozat

Helyi tantervek tantargyanként — felsé tagozat

A pedagogiai program jogszabalyi hattere

-2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

-401/2023.(VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi. LIIL
torvény végrehajtasarol

-402/2023.(VIIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szo616 torvény szerinti
felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes kozneveléssel
Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

-403/2023. (VIIL. 30.) korményrendelet egyes kozneveléssel 0sszefliggd kormanyrendeletek
modositasarol

-2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-229/2012.(VIIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény
végrehajtasarol

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
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-26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol



I.Az iskola nevelési programja
,,Aus Stolpersteinen, die einem in den Weg gelegt werden, kann man Treppen zum Himmel bauen.’

’

., Az utunkba keriilo kovekbdl, melyekben megbotlunk, lépcsot épithetiink az égig.” (Lilli U. Krefiner)

1. A nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

1.1 Iskolank sajatossaga

Intézményiink alapvetd céljdnak a szinvonalas nevelés és oktatds megteremtését tekinti, az
ismeretek kozvetitésével és a személyiség fejlesztésével. Célunk, hogy a felndvekvo
nemzedéknek olyan tudast adjunk at, amelyet a tovabbtanulasuk soran, majd az életbe kilépve

is hasznositani tudnak.

Ennek megfeleléen kozvetiteni kivanunk:

e alapvetd, tudomanyos igényl ismereteket,

e crkolcsi-etikai, esztétikai és vallasi értékeket,

e magatartasi-viselkedési normékat, modelleket,

e anyanyelvi, idegen nyelvi ismereteket és német nemzetiségi kultarat.
Iskolank sajatos vondsa a német nemzetiségi oktatds. Nyelvoktatdé formaban miikddik, és
minden tanulé nemzetiségi tanterv szerint tanul. Kiemelt célnak tekintjiik, hogy ezt a gazdag
nemzetiségi Orokséget méltd mddon adjuk at a didkoknak a német nemzetiségi nyelv,
hagyomanyok, kultira kozvetitésével.
Az iskolaban folyd nevelés-oktatas soran a szari altalanos iskola vallalja, hogy felvételiztetés
nélkiil befogad minden tanulot (a beiskolazasi teriiletrél: Szar, Ujbarok), mindenkit eljuttat a
képességei és szorgalma szerint elérhetd iskolai végzettséghez, a NAT ¢€s kerettanterv szerinti
1-8 évfolyamok keretei kozott. Korzetes iskolaként intézményiink ,,nyitott” iskola, ahova
nemcsak nemzetiségi szarmazasu tanulok jarnak, hanem minden tanulo, aki a beiskolazasi
korzetiinkbe tartozik, aki érdeklddik programunk irant és azonosulni tud vele. Tehat nem
zarkdézunk el mas telepiilések tanuldinak fogadasatol, de ebben a tekintetben fenntartjuk

magunknak, a felvétel tekintetében, a mérlegelés jogat.



1.2. Kiildetésnyilatkozatunk
A Szari Romhanyi Gyorgy Nyelvoktatd Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban tanitd

pedagogusok mindennapi neveld és oktatd munkankban fontosnak tartjuk a kovetkezo célok
elérését.
o I[skolankban olyan 1égkdr megteremtése, ahol a tanuldk otthon érezhetik magukat:
- Igényes kornyezet és sajat teriilet kialakitasa, sajat munka értéke.
- Jellegzetes helyek kialakitasa.
e Tanuldink korszeri ismereteinek, készségeinek kialakitasa és bdvitése, valamint a tanulok
teljes személyiségének fejlesztése:
- Onallosag, dntevékenység, kreativ hozzaallas a tanulasi folyamathoz (tandri és tanuloi
oldalrol egyarant megfeleld motivacios bazis megléte-kialakitasa),
- A problémamegoldas eldtérbe allitdsa a mechanikus tanuldssal szemben,
- Az dnmiivelddés igényének kialakitasa,
- Differencialt csoportmunka: tehetséggondozas, korrekcid, felzarkoztatas,
- Versenyképes tudas kozvetitése.
e Minél nagyobb szizalékban keriiljenek be tovabbra is tanuldink gimnaziumba,
technikumba, - s erre lehetdleg 8. osztaly utan keriiljon sor.
e Olyan neveld hatas kifejtése, melynek soran gyermekeink megtanuljak a tiszteletet az
emberi értékek irant.
e A tanuldk érdekében a sziilok €s a pedagdgusok 0sszehangolt neveldi egylittmikodeésének
tovabbi erdsitése. Az egyiittmiikdodés alapja a gyermek irdnt érzett kozos feleldsség.
e Aktivan kivanunk részt venni a falu életében, az itt 1évo értékek feltarasa, életben tartasa és

atadasa (hagyomanyoérzés, - apolas) céljabol.

1.3. Az iskola kiemelt funkcioi:
az (altalanos és tantargy-specifikus) alapkészségek elsajatitasanak biztositasa,

indulasi hatranyok csokkentése, esélyegyenldség megteremtése,

értékkozvetités,

személyiségfejlesztés (kompetencia, onmegvalositas, dnképzés stb.)

problémamegold6 gondolkodas, informacio-feldolgozas, értelmezés képességének kialakitasa,
egészseéges ¢letmddra, csaladi €letre nevelés,

kornyezeti (kornyezetvédelmi), fenntarthatdsagra nevelés,



e palyaorientacio,
e szocialis ellatasok biztositasa

1.4. Az iskola értékkozvetito szerepérol
A nevelés nem kiilonalld normak, szabalyok és targyi ismeretek kozvetitése, hanem a

kiilonboz6 élethelyzetekben is teljesitményképes tudas megszerzése érdekében értékkozvetités.
Alapjai:

Ismeretszerzés — informacidkultira, kommunikacidoképesség: iras- és beszéd-kulttra.
A gondolkodas, a problémamegoldas eldtérbe allitasa.

Tovabbtanulasi szandék figyelembe vétele, palyaorientacio.

Ismeretszerzési vagy felkeltése.

Adottsagok, képességek felismerése (felismertetése), Onismeret, tehetséggondozas.
Onértékelés, onelfogadas, fegyelmezettség, viselkedéskultira.

Tudomanyos, erkdlesi és miivészeti értékrendszer megismerése.

A vilag egysége, nemzetkoziség, eurdpaisag, hazafisag és nemzettudat egyensulya.
A tevékenységek értékelése.

Rugalmassag, nyitottsag, tolerancia, egylittmiikodési készség.

A tanulok teljes integralt oktatasa, raszorulok tudatos és hatékony fejlesztése.
Esélyegyenldség biztositasa kiemelt hangsulyt fektetve a differencialo pedagogiara.
A kompetencia alapu oktatas.

Mentalhigiéné, egészséges €¢letmod, csaladcentrikussag igénye.

Tudatos kornyezeti 1ét.

1.5. Specialis célok
1. Az 1. osztdlyban az iskolai tanulassal kapcsolatos normaismeret €s viselkedéskultara

kialakitasa.
2. A 8. osztaly szdmara a tovabbtanulasra valo felkésziilés.
3. A német csoportok szamara az életkornak megfeleld anyanyelvi szintli (a képességeknek

megfeleld) német nyelvismeret kialakitasa.



4. A tehetséggondozoé €s a szakkori csoportok szamdra az adott tantargy, muveltségi teriilet,
tevékenység, ismeretrendszer teriiletén mélyebb tudas kialakitdsa, automatizalt készségek
kifejlesztése.

A pedagogiai sikeresség kritériumai

Els6sorban a 8. osztaly végén a tanulok 6nallo elképzeléssel rendelkezzenek, mely tartalmazzon
egy realis képet sajat képességeikrol, vagyaikrol, a globalis, helyi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezetrél. Rendelkezzenek a tovabbtanulashoz sziikséges ismeretekkel, kiilon kiemelve az
anyanyelvi és idegen nyelvi kultirat, informatikai ismereteket.

Az iskola egészére nézve a tarsadalmi egyiittélés normainak bels6vé valdsa a viselkedés
oldalarol, a NAT ¢és kerettanterv szerinti kdvetelmények az ismeretek oldalarol, az életkori
sajatossagoknak megfeleld készségek a tevékenység oldalardl, a tolerancia és empétia az

interperszonalis kapcsolatok oldalardl - mint legfontosabb jegyek jellemezzék a személyiségét.

1.6.Az iskola nevelési - oktatasi céljai, elvei
Intézményilink gyermekkozponti iskola - optimalisan halad a gyermekek sziikségleteire

alapozva, ugyanakkor a gyerekek jol érzik magukat az iskolai kozosségekben.

A gyermekek alapvetd szellemi - lelki sziikségletei:

- érzelmi tdmogatas, védelem, biztonsag, joakarat, bizalom, tolerancia légkore,

- az elismerés - teljesitmények értékelése, a tanuldsi motivacid fenntartasa,

- az U tapasztalatok szerzése, az alkotés lehetdsége,

- felel6sség 6nmaga €s masok irant,

- az esztétikai €lmény,

- a lelkiallapot spontan és elfogadhatd6 mdodon torténd kifejezése.

- Az alapfoku nevelés-oktatasban altalaban kovetend6 alapelvek:

- nyitottsag, feleldsségtudat, kitartas, differencialt bandsmod és oktatés, erkolcesiség,
mindség.

Kovetendo értékeink - céljaink

Ertékek:

- Onallosag, dntevékenység, alkotd részvétel a tanulasi folyamatban.

- A miiveltség megszerzésének kivanalma, folyamatos dnmiivelddés.

- Rugalmassag, nyitottsag, tolerancia, leleményesség, kreativitas, kockazatvallalas.

- Onértékelés, donelfogadas, fegyelmezettség.

- Kooperacié masokkal, egyiittmiikddési készség.



- Az egylittnevelés megvalodsitdsdban, a kiilonb6z6 pedagdgiai szintereken a habilitacios,
rehabilitacios szemlélet érvényesiilése €s a sériilés-specifikus modszertani eljarasok
alkalmazasa.

- Nyitott tanulési-tanitasi folyamatban megvaldsul6 tevékenység, amely lehetové teszi az
egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fliggd pedagogiai — esetenként egészségiigyi —
eljarasok, eszk6zok, terapidk, a tanulast, tanitast segito specialis eszkdzok alkalmazasat.

Célok:

- Alapkészségek biztositasa a tdrsadalomba valo beilleszkedéshez, folyamatos tovabbi

ismeretszerzéshez.

- Az ismeretszerzés vagyanak felkeltése.

- Tiszteletet ébresztése az emberi értékek irdnt (targyi, tudomanyos, miivészeti, erkodlcsi
értékek).

- A tehetség, a képesség kibontakoztatésa.

- Aszocialis hatranyok, beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségek enyhitése.

- Tovabbtanulasi szandékok, lehetdségek eldsegitése.

- Befogad¢ iskolaként enyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos és a megismerd funkciok
vagy viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd (és vissza nem vezethetd)
tartos és stlyos rendellenességével kiizdé gyermekek (tanuldk) integralt oktatasa €s

nevelése.

A kiemelt célok

A tarsadalmi beilleszkedés segitése, hatranyok csokkentése,

A nemzeti kulttira kozvetitése,

Tehetséggondozas,

Kreativitas fejlesztése,

e Hagyomanyodrzés.

2.Az iskola nemzetiségi jellegébol adodo feledatok - a német nemzetiségi
oktatas

2.1. Intézményiink német nemzetiségi oktatasarol
A nemzetiségi nevelés-oktatds megvalositja az iskolai nevelés és oktatas altaldnos céljait €s

feladatait és e mellett biztositja a német nemzetiség nyelvének tanulasat, német nyelven valo

tanulast, a német nemzetiség torténelmeének, szellemi és anyagi kultirajanak megismerését, a
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hagyomany6rzést — és teremtést, az onismeret kialakitasat, a nemzetiségi jogok megismerését
¢és gyakorlasat.

A nemzetiségi oktatds segiti a nemzeti nemzetiséghez tartozot abban, hogy megtalalja,
megorizze €s fejlessze identitasat, vallalja méassagat, elfogadja és masoknak is megmutassa a
német nemzetiség értékeit, erdsitse a kozosséghez vald kotodést.

Német nemzetiségi oktatasunk céljai:
» A nyelv, mint a nemzetiség nyelve, ébressze fel a tanuldoban az érdeklddést a német nyelv

irant.
» A tanulok ismerjék meg €s apoljak dseik nyelvét, kulturajat, hagyomanyait.
» A nevelés tjan er6sddjon identitastudatuk.
* A nyelv tanuldsa atjan bdviiljon miiveltségiik, nyerjenek betekintést a német nyelvii
orszagok kultirajaba és torténelmébe.
*» [smerjék meg a hazankban €16 németek hagyomanyait, eredetét.
» Legyenek képesek a mindennapi élet szitudcidiban mind széban, mind irdsban német
nyelven kommunikalni.
= Jussanak a nyelvi és nemzetiségi kulttra terén megalapozott tudas birtokaba.
A nemzetiségi oktatassal célunk, a hasznéalhat6 nyelvtudas elsajatitdsa mellett a hagyomanyok
és a mult értékeinek életben tartdsa, elfeledett dolgok felélesztése, a jovd generdcidinak
tovabbaddsa, a német nemzetiségi kultira apolasa, a tevékenységek kozotti nyomatékos
megjelenitése.
A nemzetiségi jelleg atszdvi az iskolai élet minden tertiletét, megjelenik a tantargyi rendszerben
¢és a tanoran kiviili tevékenységben is. A német népcsoporttal kapcsolatos ismereteket részben
onalld tantargyként (német nemzetiségi nyelv, német nemzetiségi népismeret, tanc), részben
integraltan (ének, vizualis kultira, technika stb.) kozvetitjiik.
Der Nationalititenunterricht
Die Nationalitdtenbildung verwirklicht die allgemeinen Ziele und Aufgaben der Schulbildung,
das Erlernen der Sprache der deutschen Nationalitdt, das Lernen in deutscher Sprache, das
Kennenlernen der Geschichte, der geistigen und materiellen Kultur der deutschen Nationalitdit,
die Bewahrung und Schaffung von Traditionen, die Entwicklung des Selbstbewusstseins sowie
das Erlernen und Ausiiben der Nationalitdtenrechte.
Die Nationalitdtenbildung unterstiitzt die Schiiler, ihre Identitdt zu finden, zu bewahren und
weiterzuentwickeln, die Werte der deutschen Nationalitit zu akzeptieren und anderen

nahezubringen sowie ihre Verbundenheit mit der Gemeinschaft zu stdrken.
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Das Ziel unserer deutschen Nationalitditenbildung:

| I Die Sprache soll das Interesse der Schiiler an der deutschen Sprache wecken.

| I Die Schiiler sollten die Sprache, Kultur und Traditionen ihrer Vorfahren kennenlernen und
schiitzen.

| | Stdrkung ihres Identitdtsgefiihls durch Bildung.

|| Durch das Erlernen der Sprache sollen sie ihre Kenntnisse erweitern und Einblicke in die
Kultur und Geschichte der deutschsprachigen Linder gewinnen.

| | Erfahren Sie mehr iiber die Traditionen und die Herkunft der in unserem Land lebenden
Deutschen.

|l In der Lage sein, in alltiglichen Situationen auf Deutsch miindlich und schriftlich zu
kommunizieren.

| | Erwerben der Kenntnisse im Bereich Sprache und Landeskunde.

Unser Ziel mit der Nationalititenbildung ist es, neben der Vermittlung brauchbarer
Sprachkenntnisse, Traditionen und Werte der Vergangenheit lebendig zu halten, Vergessenes
wiederzubeleben und an zukiinftige Generationen weiterzugeben, die deutsche
Nationalitdtenkultur zu pflegen und ihre Prdsenz in Aktivitditen hervorzuheben.

Der nationale Charakter durchdringt alle Bereiche des Schullebens und zeigt sich im
Fdchersystem und in auflerschulischen Aktivitdten. Wir vermitteln Kenntnisse tiber die deutsche
Volksgruppe teilweise als eigenstindiges Fach (Deutsche Sprache, Deutsche Volkskunde,
Tanz) in allen Jahrgangsstufen, teilweise als integriertes Fach (Musik, Kunst, Technik etc.).

2.2. A német nemzetiségi oktatas szinterei
e A tanitdsi ordk: nemzetiségi német nyelv, német nemzetiségi népismeret, technika, rajz,

testnevelés, tanc, ének-zene, etika és osztalyfonoki.

e Szabadidds tevékenységek: projekthetek (svabhét), projektnapok (TrachtTag, Marton nap),
diakonkormanyzati programok, versenyek, szakkorok, kirandulasok, kulturalis programok.

e A német nemzetiségi dnkormanyzat vagy helyi nemzetiségi csoportok programjain vald
részvétel, egylittmiikddés.

¢ A nyelvorakon modern, kommunikacion alapuld, tevékenytettetd modszereket alkalmazunk,
¢s a nyelvorakon az egynyelviiségre toreksziink. A német nyelv megjelenik a tantermek falain,
az iskolai dekoracioban, feliratokban és a faliijsdgon, iskolai miisorokban ezzel is a

nyelvtanulast tamogatjuk.
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e Tamogatjuk célnyelvi iskoldkkal vald egylittmiikddést, német nyelvteriileten megvaldsuld
tanulasi helyzeteket.
Ennek formai lehetnek:
- didkcsere, tanuloi latogatas oktatasi intézményben, kiilfoldi nyelvtanfolyamon valo részvétel,
kozos projektekben vald egyiittmikodés, kiilfoldi tanari hospitalas, tapasztalatcsere,
vendégtanar fogadasa.
e A nemzetiségi arculat megjelenitését a német nemzetiségi oktatasban résztvevd kollégak
valdsitjak meg, melynek teriiletei:

- belsd tudasmegosztas,

- folyamatos tovabbképzéseken valo részvétel,

- palyazatok segitségével kiilfoldi képzéseken vald részvétel,

- a tapasztalatok beépitése a gyakorlatba,

- eredmények megosztasa a tobbi kollégaval,

- helyi DSD 1. vizsga szervezése, tanulok felkészitése nyelvvizsgara.
o Evente rendeziink nemzetiségi projekteket, amely az egész iskolara kiterjednek. A projektek
témajat és kivitelezésének modjat kdzosen dontjiik el, és az iskola éves munkatervében is
megjelenik.
Die Bereiche des deutschen Unterrichts
» Die Unterrichtsfdcher: Deutsche Nationalitdtensprache, Deutsche Volkskunde, Technik,
Kunst, Sport, Tanz, Musik, Ethik .
» Freizeitangebote: Projektwochen (Schwdbische Woche), Projekttage (TrachtTag,
Martinstag), Schiilervertretungen, Wettbewerbe, Fachzirkel, Kulturprogramme.
* Programme von Organisationen, die lokale Nationlititenaufgaben wahrnehmen: Vortrige,
Teilnahme an Programmen lokaler Nationlititenselbstverwaltungen oder
Nationlitdtengruppen, Kooperationen.
Wir setzen im Sprachunterricht moderne, kommunikationsbasierte und aktive Methoden ein und
streben eine Einsprachigkeit im Sprachunterricht an. Die deutsche Sprache findet sich an den
Winden der Klassenzimmer, in der Schuldekoration, auf Inschriften und an schwarzen Brettern
wieder und unterstiitzt so den Spracherwerb.
» Wir unterstiitzen die Zusammenarbeit mit zielsprachlichen (deutschsprachigen) Schulen und
Lernsituationen im zielsprachlichen Raum.

Dies kann folgende Formen annehmen:
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- Studentenaustausch, Schiilerbesuch einer Bildungseinrichtung, Teilnahme an einem
Sprachkurs im Ausland, Zusammenarbeit in gemeinsamen Projekten, Hospitation
ausldndischer Lehrkrdfte, Evfahrungsaustausch, Besuch eines Gastlehrers.

Die Vermittlung der nationalitiiten Identitdt erfolgt durch die an der deutschen Volksbildung
beteiligten Kolleginnen und Kollegen. Die Institution leistet auf diesem Gebiet ernsthafte
professionelle Arbeit. Bereiche:

- innere Wissensaustausche,

- Teilnahme an Weiterbildungen,

- Teilnahme an auslindischen Ausbildungsgdngen durch Bewerbungen,

- Einbeziehung der Erfahrungen in die Praxis,

- Austausch der Ergebnisse mit anderen Kollegen,

- Organisation der lokalen DSD I. Priifung, Vorbereitung der Schiiler auf die Sprachpriifung.
Wir organisieren jedes Jahr Projekte, die die gesamte Schule abdecken. Das Thema des
Projekts und seine Umsetzungsmethode werden gemeinsam festgelegt und sind auch im
Jjdhrlichen Arbeitsplan der Schule enthalten.

2.3. Nemzetiségi programjaink
Az iskola munkatervében szerepelnek nemzetiségi programok, projektek, melyek a

hagyomanyapolast is szolgaljak:

- Martinstag, Adventstage, Weihnachtsmarkt, Christkindlspiel, Fasching,
Nationalitdtentag=TrachtTag / Nationalitdtenwoche.

A német nemzetiségi oktatas a tehetséggondozas egyik terepe. A kovetkezd megvaldsulési
formai vannak:

- tobb évfolyamon csoportbontdsos nyelvtanulas,

- versenyeztetés érdekében, kiilon versenyfelkészitd foglalkozéasok tartasa,

- versenyeztetés: teriileti, megyei, orszagos szinten,

- sajat hazi versenyek szervezése,

- lehetdség biztositasa nyelvvizsga eldkészitésre.

Unsere Nationalititenprogramme

Zum Arbeitsplan der Schule gehéren tiberregionale Programme und Projekte, die auch der
Traditionspflege dienen:

- Martinstag, Adventstage, Weihnachtsmarkt, Christkindlspiel, Fasching,

Nationalitdtentag=Trachttag / Nationalititenwoche.
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Zu den Feldern der Talentforderung zdhlt auch die deutsche Volksbildung. Es gibt folgende
Formen:

- das Sprachleren in Gruppen,

- Durchfiihrung spezieller Wettkampfvorbereitungskurse zur Forderung des Wettbewerbs,

- Wettbewerb: Region, Komitat, Land,

- Organisation eigener Heimwettbewerbe,

- Bereitstellung von Moglichkeiten zur Vorbereitung auf Sprachpriifungen.

2.4. Nemzetiségi tevékenységformak:
- német irodalmi szinpadok miisordnak megtekintése helyben,

- iskolai keretben német nemzetiségi tanc tanitésa, fellépések szervezése,

- az iskolai énekkarban német dalok, népdalok tanulésa, fellépések szervezése,

- kirandulésok és anyaggytijtés a németség lakta vidékeken,

- tajhazlatogatasok szervezése,

- iskolai nemzetiségi nap rendezése,

- részvétel a megyei német nemzetiségi napon,

- kapcsolattartas magyarorszagi német médiakkal, szervezetekkel, intézményekkel: LDU,
UDPI intézménye, Unser Bildschirm szerkesztdsége, kapcsolattartas a Neue Zeitung
szerkesztéségével, a GJU-val és mas forumokkal,

- ir6-olvaso talalkozok szervezése magyarorszagi miivészekkel, szerzékkel,

- nemzetiségi palyazatok figyelemmel kisérése, ezeken valo részvétel,

- allando kiallitasok szervezése iskolankban tanuldink altal gylijtott fotokbol, rajzokbol, a
faluban fellelheto eszk6zokbol,

- hagyomany6rzd szakkor szervezése,

- hagyomanydrz0 tabor szervezése,

- egylittmiikodés kozos projektekben és rendezvényeken mas német nemzetiségi iskolakkal.

Nationalititsaktivititen:

- das Ansehen deutscher Literaturtheaterstiicke,

- Unterrichten von deutschem Volkstanz, Organisation von Auffiihrungen,

- Erlernen deutscher Lieder und Volkslieder im Schulchor, Organisation von Auffiihrungen,

- Ausfliige und Materialsammlungen in den von Deutschen bewohnten Gebieten,

- Organisation von Besuchen in Heimatmuseen,

- Organisation eines Nationalitdtentages,
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- Teilnahme am kreisweiten Deutschen Nationalitdiitentag,

- Kontaktpflege zu deutschen Medien, Organisationen und Institutionen in Ungarn: LDU,
UDPI, Unser Bildschirm, Neue Zeitung, GJU und andere Foren,

- Organisation von Schriftsteller-Leser-Treffen mit ungarndeutschen Kiinstlern und Autoren,

- Uberwachung und Mitwirkung bei Einbiirgerungsantrdgen,

- Organisation von Dauerausstellungen in unserer Schule mit von unseren Schiilern
gesammelten Fotos und im Dorf gefundenen Werkzeugen,

- Organisation eines deutschen Fachzirkels

- Organisation eines traditionellen Nationalititencamps,

- Zusammenarbeit bei gemeinsamen Projekten und Veranstaltungen mit anderen deutschen
Nationalitdtenschulen.

2.5. Tovabbi terveink
Nemzetiségi tanc kiterjesztése felsébb évfolyamokra is.

Nemzetiségi ruha elkészittetése felsobb évfolyamok szamara is.

A hangszeren jatsz6 tanuldink alkalmi zenekarrd szervezése, fivoszene oktatas szervezése,
tamogatasa

M¢ég hatékonyabb egyiittmiikodés a kistérség, a megye német nemzetiségi iskolaival,
esetenként megyén kiviili, de kozelben 1évd iskolakkal (Tatabanya-Felsdgalla, Tarjan);
versenyek, kozos programok a tanulok szdmdra, szakmai taldlkozok, tovabbképzések
szervezése a pedagdgusok szdmara.

Nemzetiségi POK, Goethe Intézet, Methodikzentrum tovabbképzéseinek figyelemmel kisérése,
azokon valo részvétel. Lehetdség szerint akar helyi képzések megszervezése.

Kiilf6ldi nyelvi tanulmanyutak, esetleg nyelvi tdborok szervezése.

Cserekapcsolat kezdeményezése.

Tovébbra is a palyazati forrdsok lehetdségeinek figyelése €s kihasznalasa.

Unsere Pliine fiir die Zukunft

- Ausweitung des Nationalitdtentanzes auf héhere Klassenstufen

- Anfertigen von Trachten auch fiir hohere Klassen

- die Organisation unserer Schiiler, die Musikinstrumente spielen, in einem
Gelegenheitsorchester, die Organisation und Unterstiitzung der Blasmusikausbildung,
- Effizientere Zusammenarbeit mit den Schulen der deutschen Minderheit in der Mikroregion

im Komitat und gelegentlich mit Schulen aufserhalb des Komitats, aber in der Néihe (Tatabanya-
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Felsogalla, Tarjan), Wettbewerbe, gemeinsame Programme, Fachtagungen und Organisation
von Lehrerfortbildungen.

- Betreuung und Teilnahme an den Weiterbildungskursen des Nationalititen-POK, Goethe-
Institut, Methodikzentrum. Organisieren Sie nach Moglichkeit sogar Weiterbildungen bei uns.
- Organisation von Sprachaufenthalten im Ausland, ggf. Sprachcamps.

- Aufwecken der Austauschbeziehung.

-Uberwachung der Ausschreibungsressourcen .

3.A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Annak érdekében, hogy optimalisan fejlddhessen tanuldink személyisége, hogy

érvényesiiljenck a gyermekek képességeinek fejlodéséhez sziikséges kovetelmények, az

intézmény pedagdgiai programja, tovabba nevelési, tanitasi — tanulési folyamata:

- teret ad a szines, sokoldalu iskolai életnek, a tanulasnak, a jatéknak, a munkénak,

- fejleszti a tanulok Onismeretét, egyiittmiitkodési készségiiket, edzi akaratukat,

- hozzéjarul életmodjuk, szokdsaik, az értékekkel torténd azonosulasuk fokozatos
kialakitasahoz.

Az iskolai pedagdgiai munka sordn a tanulok tudasanak, képességeinek, egész

személyiségeinek fejlodése, fejlesztése all a kozéppontban. Ugyanakkor figyelembe kell venni,

hogy az oktatas — nevelés szintere nemcsak az iskola, hanem a tarsadalmi €let és tevékenység

szamos egy¢éb formaja is hatdssal van a gyerekekre.

3.1. A személyiségkozpontu pedagogia helyi technikai
- Az ¢életkori sajatossagokhoz igazodo tevékenységformak, hagyomanyok,

- a rogzitett és egész életre sz616 tanulds mellett fontos a bizonyos alapvetd képességeknek,
mindenekel6tt a tanulds megtanuldsanak az elsajatitasa,

- az oktatas mindinkabb individualizaltabba valasa,

- tanul61 motivaltsag és aktivitas biztositasa,

- személyiség optimalis fejlesztése, megerdsitése.

Egységesek kivanunk lenni:

-az emberi jogok (az egyenlOség, az emberi méltosag, stb.), a torvény, a torvényessé€g, a

demokratizmus, a civil szervezetek tarsadalomformald erejének bemutatasdban, az aktiv

allampolgari életre valo felkészitésben,
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-az eurOpaisag, mas népek tiszteletben tartasaban, megbecsiilésében, a humanus gondolatok és
cselekedetek érvényesitésében, a megaldztatas, a brutalitas elitélésében, a kdzvetlen és tagabb
természeti és mesterséges kornyezetliink megovasaban,

-a munka, a tudomdany, a tudas, az alkoto tevékenység szerepének fontossagaban, hazank
tartalmi €s érzelmi elfogaddsdban ¢és elfogadtatisaban, az egészséges nemzeti Ontudat
kialakitasaban.

Sikeresnek tekintjiik személyiségfejleszté tevékenységiinket, ha a tanuloink tialnyomo

tobbsége az

also tagozatban:

betartja az iskola hazirendjében
megfogalmazott szabalyokat,

iskolai kotelezettségeit a pedagogus segito,
inspiralo tevékenysége mellett rendszeresen
teljesiti,

felszolitas, radobbentés, megértetés utan

torekszik az alapnormak teljesitésére.

fels6 tagozatban:

érti és betartja a hazirend és az iskolaban
kialakult iratlan szabalyokat is,

az iskolai kotelezettségeit meggy6z6désébol
rendszeresen teljesiti,

gondolkodésa, megnyilvanulasai,
cselekedetei az alapvetd erkdlesi normak

elfogadasat jelzik.

3.2. Az iskola gyermekidealja
Milyen diakot szeretnénk tanitani?

legyen nyitott, de ha zarkozott, akkor igyeksziink kinyitni,

legyen eleven, de ha csondes, akkor igyeksziink batoritani,

legyen magabiztos, de ha bizonytalan 6nmagaban, segitiink onbizalmat ébreszteni benne,
legyen kedves, de ha morcos, akkor kedvességgel kozelediink hozza,

legyen baratkozo természetli, de ha maganyos, igyeksziink maganyat oldani,

legyen szorgalmas, de ha lusta, igyeksziink kedvet ébreszteni benne a tanulas irant,
legyen okos, de ha nem annyira az, keresiink benne mas értékeket,

legyen tisztelettudo, de csak akkor, ha meg is érdemeljiik,

legyen sz6fogadd, de csak akkor, ha értelmes dolgokban kell szét fogadnia,

legyen kitart6, de ne legyen onfejd,

legyen ambicidzus, de ne legyen torteto,
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legyen egyiittmiik6do.

4. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagagiai feladatok

A teljes kori egészségfejlesztési program az iskola kozossége ¢€letmindségének,

¢letfeltételeinek javitasat szolgalod, az intézményi kozosséghez tartozok kozos akaratat 6sszegzo

cselekvési program, melynek kozvetlen és kdzvetett célja az életmindség, ezen keresztiil az

egészségi allapot javitasa, olyan 0j kdzosségi problémakezelési modszer, amely az érintettek

aktiv részvételére épit.

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az aldbbi egészségfejlesztési alapfeladatok rendszeres

végzeését jelenti - minden tanuloval, a nevelOtestiilet és a sziilok bevonasaval, a nevelési-oktatasi

intézmény partneri kapcsolati haloban szerepld kliensek €sszerti bevonasaval:

- egészséges taplalkozas megvalositasa;

- mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek (ennek részeként gydgytestnevelés,
tartasjavitd torna és tanc);

-a gyermekek érett személyis€éggé valasanak eldsegitése személykozponti pedagogiai

modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval (ének,

tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok);

-kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre nevelés
oktatasa adott tantargyakon beliil.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakdrei az iskolaban:
Az egészség fogalma.

A krénikus beteg egészsége.

Az egyén és az 6t koriilvevo kozosség egészsége: feleldsségiink.
A kornyezet egészsége.

Az egészséget befolyasold tényezok.

Szajhigiénia.

A j6 egészségi allapot megdrzése.

A betegség fogalma.

Megel6zhet6 betegségek.

A tapléalkozas €s az egészség, betegség kapcsolata.

Az egészséges taplalkozas - helyi termelés, helyi fogyasztas 6sszekapcsolasa.
Lelki eredetti taplalkozasi zavarok.

A beteg ember taplalasanak sajatossagai.
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A testmozgds és az egészség, betegség kapcsolata.

Az egészséghez sziikséges testmozgas.

A szervezet fejlodése testmozgassal és annak hianyaban.

A felnétt szervezet miikddése testmozgassal és annak hidnyéaban.

Gerincvédelem, gerinckimélet.

Balesetek, baleset-megeldzés.

A lelki egészség.

Onismeret, 5nértékelés, a mésikat tiszteletben tarté kommunikéacié modjai, ennek szerepe
a masik onértékelésének segitésében.

A két agyfélteke harmonikus fejlédése.

Az érett, autondém személyiség jellemzoi.

A tarsas kapcsolatok.

A no szerepeli, a férfi szerepei.

A tarsadalom ¢€lete, a tarsadalmi egytittélés normai, illem és etika, erkolcs.

A csaladi élet - kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek.

A gyermekaldas.

A varandossag alatti hatdsok a gyermek fejlodésére.

A gyermek fejlodését eldsegitd viszonyulds a gyermekhez - csaladban, iskolaban.

A szenvedélybetegségek és megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, jatek-
szenvedély, képernydfiiggdség).

Miivészeti és sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és
tanulasi eredményességet eldsegitd hatasai.

A média egészséget meghatarozo szerepe.

Médiatudatossag, a médiafogyasztas egészségvédd modja.

Fogyasztovédelem.

Az 1d0 ¢€s az egészség, bioritmus, idébeosztas.

Tartds egészségkarosodassal €16 tarsakkal egyiittélés, a segitségre szorulok segitése.

Iskola-egészségiigy igénybevétele.

Az egészségiigyi ellatorendszer tobbi elemének igénybevétele.

Otthoni betegapolas.

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkezo hatasok révén

eredményezi a hatékonysag novekedését:
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a tanulasi eredményesség javitasa,

az iskolai lemorzsolodas csokkenése;

a tarsadalmi befogadas ¢és esélyegyenlOség eldsegitése;

a dohéanyzés, az alkoholfogyasztas, a kabitdszer-fogyasztas és egyéb
szenvedélybetegségek megeldzése;

blinmegel6zés;

a tarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilékkel, pedagdgusokkal;

az Onismeret és Onbizalom javuldsa;

az alkalmazkodo-készség, a stressz- és konfliktuskezelés, a problémamegoldas javulasa;

érett, autoném személyiség kialakulasa;

a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri, mozgasszervi és

daganatos betegségek) megeldzése.

Tanuloink egészséges testi fejlodése sokrétii feladatot rd iskolankra. Célunk, hogy
mindenkiben kialakitsuk az egészség megovasara valo igényt, a mozgasban gazdag életvitelt,

a sport szeretetét.

4.1.Az egészségfejlesztés iskolai feladatai
Minden évben tobb alkalommal, tandérai keretben (osztalyfénoki, kornyezetismeret,

természettudomany, etika) az egészséges ¢letmddrol beszélgetiink: egészség €s betegség
jellemzo6i, az egészséget befolyasold kornyezeti tényezOk ¢€s hatisaik, az egészséges €s
helytelen életmdd, lehetséges kovetkezmények, alapvetd tudnivaldk baleset esetén, elsdsegély-
nyUjtasi tudnivalok, taplalkozasi szokasok, tisztalkodasi szokasok, testapolas.

Felso tagozatos tanuldink szamdra eldadast szerveziink az egészséget veszélyeztetd élvezeti
szerek, az alkohol, a cigaretta, a drog, az okoseszk6zok hasznalatdnak karos hatasair6l.
Rendszeres kapcsolatban allunk az iskolaorvossal, a védéndvel, fogorvossal (egészségiigyi
szlirévizsgalat).

Evente felmérjiik tanuloink fizikai alloképességét. (NETFIT)

Minden segitséget biztositunk az iskola-egészségiigyi szolgalatnak.

A tanulok egészséges életmodra nevelése érdekében felvilagosito eldadasokat szerveziink.
Bizonyos betegségek nagyobb szamu el6forduldsa esetén, tdjékoztatjuk az egészségiigyi

szolgalatot.
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Tanulodink testi épségének védelmében, balesetvédelmi oktatasban részesitjiik 6ket. Biztositjuk
az iskolai kornyezet, a tantermek ¢és a tisztalkodo helyiségek higiéniajat.

Iskolankban biztositjuk az iskolaorvos vagy szakorvos altal kisziirt tanulok esetében, az
egészségiigyi problémajuknak megfeleld gyogytestnevelést.

Az intézmény megszervezi ¢és biztositja a 3. és/vagy 4. osztaly tanuldi szamara az tiszasoktatast
az uszas megtanuldsa ¢és az egészségnevelés érdekében. Télen biztositjuk a felsd

tagozatosoknak a korcsolyazas, mint téli sportag kiprobalasat.

5.Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

Az elsOsegély azonnali segitségnyujtds vagy beavatkozds, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy
megérkezése elott.

Az elsdsegélynyujtas képessége tudason, begyakorldson és tapasztalaton alapul.

Egy elsésegély tanfolyam nagyban ndveli az dnbizalmat és cselekvoképességet. Az ott kapott
alapos felkészités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai
balesetek szamanak ndvekedése, valamint a szakszerli ellatasa a sériilteknek, megkivanja, hogy
az iskolai oktatdsban nagyobb hangsulyt kapjon az elsOsegélynytjtas. Lehetdség van
osztalyfonoki, természettudomany, etika €s testnevelés ordkon és délutani foglakozasokon az
ismeretek elsajatitasara.

J6 alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport eldtti szemléltetd
elsdsegélynyujto ismeretanyag bemutatdsara.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanuldk ismerjék meg az
elsdsegélynyujtas fogalmat; ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb
alapfogalmakat; ismerjék fel a vészhelyzeteket; tudjak a leggyakrabban eléforduld sériilések
¢lettani hatterét, varhaté kovetkezményeit; sajatitsak el a legalapvetdbb elsOsegély-nytjtasi
modokat; ismerkedjenek meg a mentOszolgalat felépitésével és miikddésével; sajatitsak el,
mikor €s hogyan kell ment6t hivni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdval kapcsolatos kiemelt feladatok: a tanulok
korszerti ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és jartassagokkal
rendelkezzenek elsdsegély-nyuajtasi alapismeretek teriiletén; a tanuloknak bemutatjuk és

gyakoroltatjuk veliik elsésegélynyujtas alapismereteit; a tanuldk az életkoruknak megfeleld
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szinten - tanorai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok keretében — foglalkoznak az
elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

3) Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos feladatok megvalésitasanak
elosegitése érdekében: az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgélattal; tanuldink
bekapcsolddnak az elsOsegély-nytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe; tdmogatjuk
a pedagoégusok elsdsegély-nyijtasi ismeretekkel foglalkozd tovabbképzésekre valo
jelentkezését.

4) Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgaljak:

a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolddo alabbi ismeretek:

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK

Természettudomany- Biologia | rovarcsipések
1éguti akadaly
artérias és iitderes vérzés

komplex Gjraélesztés

Természettudomany-Kémia mérgezeések

vegyszer okozta sériilések
savmaras

égési sériilések

forrazas

szénmonoxid mérgezés

Természettudomany-Fizika égési sériilések
forrazas
Testnevelés esések

az 0todik — nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki ordk tanordin feldolgozott elsdsegély-
nyujtasi ismeretek: teenddk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél; a
mentdszolgalat felépitése és miikodése; a mentdk hivasanak helyes modja; valamint az iskolai
egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele a felsd tagozaton
egy-egy osztalyféonoki oOra megtartdsdban az elsdsegély-nyujtasi  alapismeretekkel
kapcsolatosan.

5) Az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
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szakkorok;

elsésegély-nyujtasi bemutatét szerveziink a tanuloknak az Orszagos Mentdszolgalat
bevonasaval;

évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegélynyujtassal foglalkozo

projektnap (témanap) szervezése az also és a felso tagozatos tanulok szamara.

6.A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amelynek soran az iskola, az egyén és a tarsadalom kozotti
kapcsolatot kialakitani, megteremteni torekszik.

6.1. A tanitasi oran megvalosithato kozosségfejleszto feladatok
Az iskola kozosségfejlesztésével kapcsolatos feladatrendszere sordn, a tantervi

kovetelményekre alapozva torekszik megvalositani:
- akornyzetismeret és a természettudomany segitse el a harmonikus kapcsolat kialakitasat

a természeti és tarsadalmi kornyezettel,

a tanulok legyenek nyitottak, megértdek a kiilonb6zo szokasok, ¢letmddok, kultarak,

vallasok, a massag irant, besz¢éljék meg ezeket,

- iskolank és tanulocsoportjai torekedjenek arra, hogy kozvetleniil is részt vegyenek a
nemzetkzi kapcsolatok apolasaban,

- tanuldink kapcsolodjanak be kdzvetlen kdrnyezetiik értékeinek megdrzésébe,
gyarapitasaba,

- személyes tapasztalatok szerzése utjan sajatitsak el az egytittmiikddést, a kiilonb6zo
konfliktusok k6zos kezelése és megoldésa terén,

- a kommunikécios kultura kdzéppontjaban az 6nallo ismeretszerzes, véleményformalas €s
kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, €rtelmezésének, megvédésének képességei

alljanak,

- apedagogusok torekedjenek az 0j informécios kdrnyezetben eligazodo, és azt kritikai
modon hasznalo fiatalok nevelésére,

- apedagdgusok fejlesszek tanuldink, a beteg, sériilt s fogyatékos embertarsaik iranti

elfogado és segitOkész magatartasat.

6.2. Az egyéb foglalkozasok, a diadkonkormanyzati munka és a szabadidos
tevékenységek kozosségfejleszto feladatai
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6.2.1. Iskolai versenyek:

Célunk, hogy a gyermekekben €16 vetélkedd hajlamot neveldmunkank hatékonysaganak
novelése érdekében mozgodsitsuk.

Feladatunk, hogy évente olyan versenyeztetési rendszert alakitsunk ki, hogy tanul6ink
nagy részét ismereteik bovitésére sarkalljuk, csapatszellemiiket fokozzuk, képességeiket
kibontakoztassuk, felszinre hozzuk.

A legjobbakat kivalasszuk, tehetségiiket fejlessziik, sok gyermeket sikerélményhez
juttassunk.

A versenyek tartalmi teriileteit ugy kell meghataroznunk, hogy egységben legyenek a
felmend rendszeri versenyekkel, kiterjedjen a nagyobb miveltségi teriiletekre,
lehetdséget adjon a sport és miivészeti teriileteken jelentkez6 képességek
kibontakoztatasara.

Rendezvényeinkrdl tajékoztatjuk a kdzség lakossagat a helyi ujsag, a Kisbir6 hasabjain,

illetve honlapunkon és Facebook oldalunkon keresztiil.

6.2.2. Iskolan kiviili versenyek:
Bolyai matematika, magyar €s természettudomanyi verseny, Zrinyi Illona matematika verseny,

Kenguru matematikaverseny, Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesirdsi verseny, Szép

magyar beszéd verseny, Kenguru matematika verseny, Megyei német versenyek, Marton-napi

szavaloverseny, Szemere Gyula helyesirasi verseny, Német népismeret versenyek, Mora

Ferenc szépkiejtési verseny, Bozsik focikupa, Didkolimpiak: labdarugas, roplabda, Gszas, futas,

atlétika. Herman Ottd Kérpat-medencei biologiai verseny, OATV: Orszagos Német nyelvi

verseny 7 - 8. osztalyosoknak, Orszagos német népismeret verseny 7 - 8. osztalyosoknak,

Orszagos népdaléneklési verseny, Teleki Pal orszagos foldrajz—foldtan verseny stb.

Célunk:

bekapcsolddjunk az iskolak tantargyi, miivészeti- €s sportverseny-

programjaba, hogy ezaltal kovetkeztetéseket tudjunk levonni teljesitményiink
szinvonalarol,

gyermekeink tehetségének tovabbi kibontakoztatasi lehetdséget biztositsunk,
lehetdséget adjunk miivészeti kiscsoportjainknak bemutatkozasra, szereplésére,
er6sitsiik gyermekeinkben kozségiinkhoz-, iskolankhoz valé ragaszkodas érzését,

javitsuk az iskolankrdl kialakitott képet.

Feladatunk:

a talterhelést és alapfeladatainkat hatranyosan nem befolyasolo éves versenytervet


http://mtte.hu/sites/default/files/20170830_versenykiirasok/MTT_Herman_Versenykiiras_2017-2018.pdf
http://rakoczi-iskola.hu/versenyeink/
http://rakoczi-iskola.hu/versenyeink/
http://mtte.hu/sites/default/files/20170830_versenykiirasok/MTT_Teleki_Versenykiiras_2017-2018.pdf
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alakitsunk ki,
=  id6ben gondoskodjunk a résztvevok kivalasztasarol, azok felkészitésérol,
= atarsiskolédkkal aranyosan mi is vallaljunk részt ezeknek a versenyeknek a le-

bonyolitasabol, amelyeket koriiltekintéen elokészitiink, megvalositunk.

6.2.3. Unnepélyek, megemlékezések:
Nemzeti innepeinket iskolai korben, a magyar torténelem nevezetes évforduloit az éves

terviinkben meghatarozott modon tartjuk. Mikulast, karacsonyt az iinnep jellegének és
hagyoményainknak megfeleléen koszontjiik. Iskolai tinnepnek tekintjiik a tanévnyitot, a
tanévzarot és a ballagast.

Célunk, hogy az linnep tartalmanak tudatositasan til mély érzelmeket fakasszunk, a
rendezvény tartalmaval, forméjaval emlékezetes perceket szerezziink. Ennek érdekében
sziikségesnek tartjuk, hogy a rendezvény szervezdi idében tudomast szerezzenek
feladatukrol, az elvarasokrol, hogy a tartalmi és formai felkésziilésnek az id6 nem
legyen akadalya, a rendezvény tartalmaban és formajaban emelje ki az linnep tanulok
szamara hasznosithat6 Iényegét, értelmét, €bresszen gondolatokat, hasson az
érzelmekre, a miisor tartalmaban és terjedelmében vegye figyelembe a résztvevok
¢letkorat, lehetdleg biztositsa kényelmes elhelyezéstiket, a lathatosagot, hallhatosagot.
Tanévnyito

Iskolai tinnep — 4. osztaly

ElsOsok fogadasa

Tanévnyitd alkalméval, a negyedik osztalyosok ajandékat az el6z6 év nyolcadikosai altal
készitett ,,Schultiitében” kapjak meg.
Romhanyi-nap: szept. 15.

Iskolank névadodjara emlékeziink.
Zenei vilagnap: okt. 1.

Enekkar hangulatos miisora.
Oktober 23.

Iskolai keretben — 6. osztaly

Marton napi lampas felvonulas

Hagyomanydrzd szakkoriink faluszintli rendezvénye.

Mikulasnap

Ajandékozasi buli, osztalykeretben.
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Karécsony

Iskolai iinnep — 3. osztaly

Betlehemezés

Iskolai csoportok jarjak végig a falut, magyarul és németiil is eléadva a betlehemes jatékot.
Farsang

DOK szervezésében

Marcius 15.

Iskolai keretben — 5. osztaly

Svéb hét (nemzetiségi projekthét)

Nemzetiségi nap=TrachtTag

Iskolank alsos tanul6i bemutatjak nemzetiségi tancukat.

A Fold napja, Viz vildgnapija (projektnap)

Célja a kornyezetvédelem veszélyek, feladatok felismertetése, tudatositasa.

Anyék napja

Osztalykeretben majus elején ajandékkal, viraggal kdszontjiik az anyukakat.

Gyermeknap

A tanulok végyai, és a didkonkormanyzat igényei alapjan szervezett jatékos, szorakoztatd
tevékenység. Lebonyolitasdba bevonjuk a segitfkész sziildket ¢és egyilittmikodiink a
gyermekszervezettel. Célja, hogy minden gyermek jol érezze magat, kikapcsolddjon,
szorakozzon.

Palyaorientacids nap

Célja kiilonb6z6 foglalkozéasok, szakmak, tevékenységek megismerése.

Osztalykirandulasok

Célja sziikebb és tagabb hazdnk megismerése, kozosségformalas.

Ballagas

7. osztaly szervezésében valosul meg. (Evkonyv: A ballago nyolcadikosok adjak at ballagaskor
a hetedikeseknek. Benne a ballagok fényképe, névsora és tanaraik neve olvashato.)

Taneévzarod

Iskolai keretben - 2. osztaly

Nyari tdborok

Igyekszlink nemzetiségi palyazat segitségével tabort szervezni, vagy az Erzsébet-taborokban

lehetdséget biztositani a gyerekek szamara.



27

Hatartalanul: kiilfoldi utazés palyazata ¢s az ehhez kapcsolodo feladatok, rendezvények.

7. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka
tartalma, az osztalyfonok feladatai

7.1. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatai:

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmaradt €s a helyettesitett 6rak vezetése,
kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitdsa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturdlis €s sportprogramok szervezése,

osztalyfénoki, munkakozdsség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

szlildi értekezletek, fogadoorak megtartéasa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapokon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kozremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

osztalytermek rendben tartasa

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirasuk

tartalmazza.
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7.2. Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagdégusok munkéjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakdzosségével.

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: digitalis napld vezetése, ellenérzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztadlyban végzendd gyermekvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola gyermekvédelmi feleldsével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt all6 feladatokrol, azok megolddsara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz a munkakdzosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

Az osztalytonokot — az igazgatohelyettessel konzultalva — az igazgatd bizza meg minden tanév

Juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

8.

A kiemelt figyelmet igényldo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai

tevékenység

8.1. Altalanos alapelvek
Minden tanuld, mint személyiség, 6nalldo és egyedi sajatossagokkal is jellemezhetd, tobbek

kozott képességeit, tehetségét, szocidlis hatterét, beilleszkedését, magatartasi sajatossagait,

tanulasi koriilményeit tekintve. Csak akkor biztosithatdé formalis és jogi szempontbol azonos

lehetdség a tanulésra, ha a kiilonb6z6 adottsagokkal €s a kiilonbozo koriilmények kozé sziiletett
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tanulok eltéré mennyiségben ¢és szinten, eltéré moddon és eszkozokkel, eltérd iitemben és
hatékonysaggal taldlkoznak a szamukra elsajatitandd tananyaggal, kovetelményekkel és
elvarasokkal. Ez csak gy valosithato meg, ha az oktatds minden teriiletén érvényesiil a
differencialés elve.

A megvalositas modjai

Az iskolai ¢let minden teriiletén szervezett tevékenységi formdk (tanordk, szakkorok,
rendezvények, kiranduldsok stb.) elOkészitése, iradnyitdsa, vezetése és értékelése soran
figyelembe kell venni a tanulok: életkorat, fejlodési litemét, el6z6 eredményeit, 6nallosaganak
mértékét, adott tevékenységi korben nyujtott teljesitményét, azon egyeb tulajdonsagait, melyek
indokoljak a differencialést.

E célbol a tevékenységeknek megfeleld modokon a kdvetkezd eszkdzok alkalmazhatok:

- eltérd képesség szerinti csoportok létrehozasa

- teljesitmény alapjan szervezett alkalmi csoportok,

- felzarkoztato és tehetséggondozo6 programok.

A csoportképzés alapja lehet:
- a tanulok belsé motivacioja,
- tanitdi, tanari megfigyelés,
- pedagodgiai mérések.
A tanorédn is lehetdségeket kell biztositani ahhoz, hogy az adott tdrgyban a tehetségesebb
tanulok folyamatosan fejlddjenek (szemben az egy adott - akar j6 - szinten valdo megragadassal).
Ezzel parhuzamosan, de vele nem szembedllitva, hanem egyenrangu feladatnak tekintve
sziikséges a barmilyen okbdl lemaradé tanuldk hatranykompenzalésa.
A differencialt fejlesztd tevékenységnek a sikerességét tobbek kozott két feltétel hatdrozza meg
ugy, mint a tanari pedagogiai praktikék és a tanuldi tanuldsi, magatartdsi beallitodasok.
A differencidltan szervezett (elsdsorban a gyakoroltatast, ismétlést, rendszerezést szolgalo)
orakon felhasznéalhatok a tanuldoknak elézetesen kiadott feladatok, a parhuzamos oravezetés, a
valaszthat6 feladatok alkalmazasa, a teljesitmény- és motivacio aranyos terhelés.
Az iskolai életet, a tehetség, képesség kibontakoztatasat, a szocialis hatrany a beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitését segitdé tevékenységi koroket a kdvetkezdkben
foglalhatjuk 6ssze:

- differencialt 6ravezetés,

- differencialt otthoni feladatadas,
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- szakkorok, sportkorok, énekkar,

- felzarkoztato, fejleszto foglalkozasok (korrepetalas),
- konyvtarhasznalat,

- napkozi otthonos, tanuldszobai foglalkozas,

- tanulmanyi versenyek,

- logopédiai foglalkozas,

- kulturalis rendezvények,

- személyes beszélgetések,

- csaladlatogatés.

8.2. A tehetség kibontakoztatasat és a tanulasi nehézségek enyhitését segit
fontosabb tevékenységek
Szakkorok

A szakkoroket a didkok igényei szerint tervezziik annak figyelembevételével, hogy minden
korosztaly megtalélja az adott szaktargyhoz kapcsolodo, érdeklddésének megfeleld lehetséget.
Jellege szerint lehet:

- tehetséggondozo (egyéni és kiscsoportos)

- felzarkoztatd, korrepetalo.
A tehetséggondozast ezen kiviil palyazatok kiirdsaval, versenyekkel, az eredmények
kozzétételével, iranyitott otthoni munkaltatassal segitjiik eld.
Enelkar
Az énekkar szamara az iskola szereplési lehetoségeket biztosit.
Evente egy alkalommal az énekkaros tanulok munkajat megkoszénve kirandulast szerveziink
szamukra.
Sport
A mindennapos testedzés formai.

Gyogytestnevelés
Prevencios ¢és korrekcios jelleggel.

Logopédia
A beszédhibas tanulok felzarkoztatasara.

Tanulmanyi kiranduldsok

A kirandulasok tervezése eldre torténik az alabbi célok figyelembe vételével:
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- honismeret, hazdnk természeti és gazdasagi kornyezetének megismerése (minden évben
mas - mas taj megismertetése),

- az altalanos miiveltség novelése, viselkedéskultira, mizeumok latogatasa,

- egészséges életre nevelés (gyalogturak, kerékpartarak, vizi-tarak, siturak)

A tanulmanyi kirdndulasok finanszirozésa a sziilok onkéntes felajanldsa alapjan torténik.

Konyvtarhasznalat

Az iskolai kdnyvtarat az intézmény minden tanuldja és dolgozodja igénybe veheti. Mitkodésérdl
a Hazirend intézkedik.

Alsos tanuldinknak a kozségi, felss tanuldinknak a Tatabanyai Jozsef Attila Megyei
Konyvtarban vagy a Bicskei Nagy Karoly Varosi Konyvtarban szerveziink lehetdség szerint
évente 1-1 alkalommal konyvtarlatogatast.

Etika, Hit- és erkolestanoktatas

Iskolank biztositja szabad valasztas alapjan tanuldinak az etika és a hit- és erkolcstanoktatast.

Didkonkormanyzat

Diakszervezet miikddik iskoldnkban, az alsé tagozatban és a felsd tagozatban.

Az iskola igazgatdja személyesen is kapcsolatot tart képviseldivel.

8.3. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefiiggé pedagogiai
tevékenységek
Minden sziil6 és gyermek életének legfontosabb pillanata, amikor az iskolaérettséget elérd

gyermek el6szor 1€pi at az iskola kiiszobét.
Eléfordul, hogy ez a beilleszkedés nehézségekbe iitkdzik. Feladatunk minden beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeknek és sziileiknek segitséget nyuijtani ezek
megoldasaban. Tovabbi probléméak megeldzéséhez, illetve feltarasahoz évente elvégzendd
feladatunk:
= Szoros kapcsolattartas az 6vodaval.
= A leendd elsds tanitd latogatdsa az Ovodaban. Amennyiben lehetdség van ra,
bekapcsolddasa kozos foglalkozasokba.
= Nagycsoportos 0vodasok latogatasa az iskolaban. Ismerkedés az els6 osztalyban
foly6 munkaval.
* Nyilt nap: sziilok latogatasa az iskolaban. Ismerkedés a tanitokkal, az iskolai élettel.

= Sziil6i értekezlet az els6 osztalyos tanulok sziileinek.
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= [Iskoldaba hivogato: leendd elsds tanulok ¢és sziileik szdmara tartott kézmiives
foglalkozasok.

= Ovondk latogatasa az elsé osztalyban. Volt ovis gyermekeiket figyelhetik meg 1j,
megvaltozott kdrnyezetiikben.

A tapasztaltak alapjan a pedagogusok feladata:
» Azoknak az okoknak a keresése, feltdrdsa, amelyek a beilleszkedési, magatartasi

problémakhoz vezettek.

» Az dvodai légkorhdz hasonlo, baratsagos, esztétikus kdrnyezet kialakitasa.

» Az életkornak megfeleld, jatékossagot biztositd szemléltetd eszkozok alkalmazasa.

» A tanitasi 6rdkon a jatékossag, tevékenykedtetés biztositasa.

» A tanérdkon kiviili tevékenységek megszervezésében az 6vodai élményekhez hasonld
jatékossag biztositasa.

» Az adott kozosség szabalyainak tudatositasa, elfogadtatasa.

= A tapasztalatok, megbeszélések alapjan a tanulok megfigyelése: tanitdsi orakon, egyéb
foglalkozasokon, kiilonbozé élethelyzetekben (ebédld, szakkorok) és tarsas kapcsolatok
kialakitasa soran.

= Mozgas- ¢s figyelemzavaros didkok kisziirése.

* Olyan értékelési rendszer kidolgozéasa, amely minden tanulé szamara biztositja, hogy
sikerélményhez jusson.

» Folyamatos feladat ezeknek a tanuloknak a megfigyelése, kapcsolattartds a segitd
intézményekkel. A fejlddés, a valtozds nyomon kovetése. Ezek alapjan 1y stratégia

kidolgozasa.

A beilleszkedési, magatartasi zavarral kiizd6 diakok és tanaraik segitségére allnak:
Az iskola vezetoi.

Munkako6zosség-vezetok.

Osztalyfénokok.

Csaladlatogatasok — szoros kapcsolattarts a sziilokkel.
Szocidlis segitd,

Gyermekvédelmi képviseld.

Nevelési Tanacsado.

Gyermekpszichologus.

Szakiranyt képzettséggel rendelkezd fejlesztd pedagogus, gyogypedagodgus.
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8.4. A sajatos nevelési igényi tanulokkal valo foglalkozas
A gyermeknek, tanulonak joga, hogy allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld

megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban
részesiiljon, s életkoratol fliggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményeihez forduljon

segitseégert.

A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok ellatasat az iskoldnk alapitd okirata alapjan latja

el, amennyiben azok a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetdk, oktathatok.

Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt oktatasa, gyogypedagdgiai ellatasa, fejlesztése
korlatozott 1étszamban az alabbi fogyatékossagok esetén:

*tanulasban akadalyozott: enyhén értelmi fogyatékos,

*beszédfogyatékos

*a pszichés fejlédés zavara miatt tartdsan és sulyosan akadalyozott tanulok (dyslexia,

disgraphia, discalculia, figyelemzavar).

A sajatos nevelési igényll tanuldt a szakértdi és rehabilitacios bizottsag, vagy a nevelési
szaktanacsado szakértd véleménye alapjan, a sziild irdsos kérelmére az igazgatdé mentesitheti
egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités aldl. Felzarkoztatdsukat a
tobbiekhez egyéni foglalkozas keretében segiti eld.

Intézményiink gyogypedagdgus segitségét veszi igénybe ehhez a munkahoz.

A felsorolt problémakkal rendelkezd tanulok oktatdsa-nevelése helyi tanterviinkre épiil,
szdmukra egyéni fejlesztési tervet allit 0ssze a gydgypedagdgus. Azonos a tananyag €s részben
azonos a kovetelményrendszer. A tananyag jobb elsajatitasa érdekében a sajatos nevelési
igényli tanulok szamara egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztd foglalkozasokat biztositunk. A
fejlesztd foglalkozasok célja a komplex képességfejlesztés €s a tantargyi segités, redukcio.

A sajatos nevelési igényil integralt tanulok nevelésének programja
L. szakasz: Felkészitd
» A tanul6 felkészitése az integralodésra (elbeszélgetés gyermekkel, sziilovel)

= A leend6 osztaly elOkészitése a sériilt gyerekek fogadasara. (probaidore és véglegesen)

= A sziil6i értekezleten a sziilokkel torténd elfogadas €s tdmogatas kérése.

= A gyermeket tanito pedagdgusok felkészitése a megfeleld iskolatipusba. (hospitélas,
konzultacid, rendszeres kapcsolattartas)

= A tantestiilet felkészitése a sajatos nevelési igényl gyermek fogadésara.

II. szakasz: Integracid
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» A tanuld integracidja soran az osztalykozosségben felmeriild pedagogiai és pszichologiai
problémak megbeszélése a Pedagogiai Szakszolgalat pszichologusaval.

= A gyodgypedagdgus folyamatos oktatast, nevelést segitd munkaja a gyermekeknek és
pedagdgusoknak.

= A specidlis iskolakkal, mint bazisiskolakkal torténd rendszeres kapcsolattartas (nyilt napok,
fogadonapok szervezése ¢és konzultacios lehetdségek) révén biztositani tudja a tanulot
tanitod pedagogusok kelld mértékii felkészitését.

= A torvény altal biztositott egyéni foglalkozdsok segitik a tanuldk specialis igényeinek
megfelelden a hianyok potlasat, az ismeretek elmélyitését.

I1I. szakasz: Tovabbtanulas, 6nallosag
» A tanul6 felkészitése a sajatos nevelési igényének megfeleld 6nalld életre (kozlekedés,

hazimunka, iigyeinek intézése stb.)

» Felkészités a tovabbtanulasra, a kozépiskolara.

» Tovabbtanuldsdnak figyelemmel kisérése.
A testi-lelki egészség gondozdsa soran a sajatos nevelési igényli gyermek ismerje a fizikai
terhelhetdségét.

Sziikséges a rendszeres orvosi ellendrzes.

Szamukra is fontos a rendszeres mozgas, testedzés. Ismerjék az egészséget karositd tényezoket,
a helyes taplalkozast! Keriiljék a karos szenvedélyeket! A pedagogus részérdl nagy tiirelemre,
allandd korrigalasra van sziikség a jarési, testtartdsi hibak, tulmozgéasok, kommunikacios
problémak megsziintetéséhez.
Ahhoz, hogy a pedagdgus a gyermek tanuldsat megfelelden iranyitani tudja, ismernie kell a

tanul6 specialis sziikségleteit, a gyermek tanulési szokasait.

A sajatos nevelési igényii tanulok értékelésének modja

» A tanuloi teljesitmény értékelése a Pedagdgiai programban meghatarozott modon torténik.

= A tanul6dt a szakértdi és rehabilitdcios vagy Nevelési Tandcsadd szakértdi véleménye
alapjan az igazgatdé mentesitheti az egyes tantargyak, tantargyrészek értékelése és
mindsitése alol.

= A tanul6 teljesitményét folyamatosan mérjiik, értékeljiik. Az értékelés leggyakrabban
verbalis.

= A tanul6 magasabb évfolyamba torténd tovabbhaladasarol a neveldtestiilet dont.

» Figyelemmel kisérjiik a Nevelési Tanacsadoban jbol végzett kontrollvizsgalatukat.
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» Kiilonos gonddal segitjiik iskola- és palyavalasztasukat.

= Biztositjuk a tanuloknak a szdmonkéréskor a specialis eszkdozok igénybevételét.

» Hosszabb felkésziilési 1d6t adunk.

= frasbeli beszamoltatas helyett szobeli és forditva, aszerint, hogy mely eljaras segiti
legjobban a teljesitmény sikerét.

= Esetenként a kétszemélyes tanar-diak kapcsolat megteremtése.

= A részképesség zavara miatt egyes tantdrgyak értékelése alol felmentett tanuloknal
szoveges értékelést adunk sziild és gyerek felé.

» A témazard dolgozatoknal differencialt, egyénre szabott feladatok dsszeallitdsaval segitiink

a tanulasi nehézségekkel kiizdo tanuldknak.

Az irdsbeli munka soran az optimum ¢és minimum kdvetelmény legyen a feladatban, mert a

teljesitmény sikerét ezzel biztosithatjuk.

A pedagogiai programunkban az SNI gyerekek inkluziv nevelésének elveit a Sajatos nevelési
1gényli tanulok iskolai fejlesztésére iranyuld program tartalmazza.
8.5. Tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segité program

A bemeneti képességméreés iskolankban alkalmazott teriiletei:
= Tanév eleji mérések, azok elemzése.

= Diagnosztizald6 mérések, a kapott eredmények elemzése, tovabbi fejlesztési teriiletek
meghatarozasa.

=  Gyodgypedagodgussal folytatott konzultaciok.

= Ovondk, sziilok, kozépiskolak jelzései.
A mérések eredményeinek kiértékelése utdn lehet minden tanulora egyéni fejlesztési tervet
késziteni, a gyermek érdeklddési teriiletére, képességeire.
Tanulési kudarcnak azok a tanulok lehetnek kitéve, akiket bizonyos tényezdk gatolnak egyéni
képességeiknek megfeleld kibontakoztatasdban, adottsdgaikhoz mért fejlédésiikben.
Célunk és feladatunk ezeknek a gatlo tényezdknek mieldbbi felismerése, feltarasa, majd egyéni
segitségnyujtas a tanuloknak, sziiloknek, pedagdgusoknak a gatld tényezOk megsziintetésére,
illetve hatasuk csokkentésére.

A tanulasi kudarc okai
= szocialis hatrany, csalddi mikrokornyezet, csaladi hdzon kiviili kornyezet (pl.

lakokorzet), iskolai kornyezet, lelki-, pszichikai-, testi sériilés, érzékszervi zavar
(magatartas- ¢és figyelemzavar, dyslexia, dysgraphia, dyscalculia)

A gatlé tényezok feltarasanak lehetéségei
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= ovondk, sziilok, védond, orvos jelzései, csaladlatogatasok, bemeneti mérések
elemzése, oralatogatasok (iskolavezetés, munkakozosségek vezetdi, csoportok), a
gyermekek beilleszkedésének, magatartasanak, tanuldsi szokésainak megfigyelése
(tanitdsi oOrdkon, tandran kiviili tevékenységek soran), a kozosségi szokasok

elfogadasa, betartasa

Torekedni kell arra, hogy minél elébb kisziirjiik a tanulasi kudarcnak kitett tanulokat.

Célunk, hogy tanitvanyaink a nekik megfelel6 modon fejleszthessék képességeiket, talaljak
meg a fejlédésiikhoz legeélravezetdbb tanuldsi modszereket.

Tudasuk, teljesitménytik értékelése legyen folyamatos, realis, motivalo és egyénre szabott.

A pedagogust segité ,,intézmény — halo”:
= iskolavezetés, gyermekvédelmi felelds, szakirdnyu képzettséggel rendelkezd

pedagogus, Nevelési Tanacsado, gyermekpszichologus
Feladatok:

= A segitd intézményekkel kozosen egyéni fejlesztési program kidolgozasa.

= Differencidlt tanitasi ordk szervezése, fokozott figyelem az egyénre szabott feladatok
kiosztasanal, segitség azok megoldasaban.

= Baratsagos, biztonsagot sugarzo, esztétikus kornyezet kialakitasa.

= Kiilon, egyéni, specialis foglalkozéds, fejlesztés a fejleszté pedagdgus
koézremiikodésével.

» Foglalkozasok a Nevelési Tanacsadoban, gyermekpszichologussal. Allando
kapcsolattartas, visszacsatolds az ott dolgoz6 szakembereknek.

» Folyamatos mérések, megfigyelések, tapasztalatok megbeszélése, fejlodési litem
elemzése, ennek megfelelden Gjabb fejlesztési terv kidolgozasa.

= Fontos, hogy kollégaink megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek ahhoz, hogy képesek
legyenek idében felismerni a tanulédsi kudarcok okait. Tisztaban legyenek azzal, hogy
mely esetben hovéa forduljanak megfeleld segitségért. Helyi tovabbképzéseken,
munkakozdsségi megbeszéléseken is igyeksziink tajékoztatast adni kiillonb6zd okok

tiineteirdl (pl. dysgraphia), a fejlesztés lehetdségeirol.

A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok felzarkoztatasat segito tevékenységek

= Feltarjuk, megvizsgaljuk a kudarc hatterét, okait.
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Sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalat (képességvizsgalat) segitségét kérjiik (Nevelési
Tanacsado).

A fejleszté pedagdgus, a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds segitségét kérjiik a nehézségek
lekiizdéséhez.

A raszorul6 tanulokkal iskolank gydgypedagogusa vagy fejlesztd pedagogusai és a Nevelési
Tanacsad6 szakemberei foglalkoznak.

Biztositjuk szamara a felzarkoztato, ill. fejlesztd foglalkozasokon valo részvételt.

A fejlesztd orakon résztvevokkel fejlesztési terv alapjan foglalkoznak a pedagdgusok.

A rdla alkotott szakvélemény alapjan a differencialas lehetdségét kihasznalva, az egyéni
banasmod elvének figyelembevételével fejlesztjiik képességeit.

Sajat tempojaban €s képességeinek megfeleld sikeres tanulasi modszereket alkalmazunk.
Sikerélményhez juttatjuk.

Egészséges onbizalom érzését alakitjuk ki benne.

A helyi tanterveinkben kijeldljiik azt a minimum kovetelményszintet, aminek teljesitését
korrepetalassal, felzarkoztatassal biztositjuk.

Lehetdve tessziik a sikertelen teljesitmény javitasat.

A tanuld teljesitményét folyamatosan mérjiik, értékeljiik. Az értékelés modja
leggyakrabban verbalis legyen, a legkisebb pozitiv fejlddést is dicsérjiik.

A napkozis és tanuloszobai foglalkozasokon valo részvételt ajanljuk.

A kudarcok elkeriilése érdekében kiemelt figyelmet kell forditanunk a tanér-didk
kapcsolatra; a koztiik 1év0 interakci6 folyamatos vizsgalata.

Igénybe vessziik a sziilok megértd €s egyiittmiikodo tevékenységét.

torvény altal meghatarozott egyéni fejlesztésre szolgald oOrakeretet fejlesztésre,

felzarkoztatasra és tehetséggondozasra forditjuk.

A tanulast segitd tevékenységet mas tertilettel is 6sszekapcsoljuk.

Szorgalmazzuk szamukra:

» anapkozi és tanuldszobai ellatast, az étkeztetést,

= afelzarkoztatd, egyéni fejlesztést, segitd foglalkozéasokat,

= adrog és binmegeldzési programokat,

= aszabadid6 hasznos eltoltéséhez a szakkori és a sportfoglalkozasokat,
* amentalhigiénés programokat,

» apalya- és iskolavalasztast,
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* az Onismereti csoportok 1étrehozasat.

Az iskola minden pedagdgusanak kotelessége a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett tanulok

segitése ¢és fejlesztése.

8.6. A szocialis hatranyok enyhitése
Iskolank az egyéb (napkdzis, illetve a tanuldszobai) foglalkozasok megszervezésével nemcsak

a koznevelés feladatainak megvalositasaban vesz részt, hanem szocialis funkciot €s teljesit,

ezaltal is tesz a szocialis hatranyok enyhitéséért.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgald tevékenységi formak rendszere:

a szocialis hatranyokkal kiizd6 gyermekek feltérképezése, a problémak megismerése,
felzark6ztato, tehetséggondozd programok szervezése,

drog- és blinmegeldzési programok,

palyaorientacios tevékenység

felvilagosité munka — sziil6i értekezleteken, fogadodraban, csaladlatogatasokon — a
szocialis juttatasok lehetdségeirdl,

helyi tamogatasok megszervezésének dsztonzése,

motivalas arra, hogy a gyermek napkozis / vagy tanuldszobai / ellatasban részesiiljon,
kapcsolatfelvétel a szakszolgaltatd intézménnyel, athelyezd bizottsaggal,

taborozasi hozzajarulas,

palyazatok figyelése, részvétel palyazatokon.

8.7. A gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggé pedagogiai tevékenységek
Az éltalanos iskola gyermek és ifjusdgvédelmi tevékenységei:

- étkezési hozz4jarulas,

- tdborozasi koltség - hozzajarulas megitélése, elbiralasa, javaslattétel,

- rendszeres €s rendkiviili nevelési segélyre torténd javaslattétel,

- veszeélyeztetett helyzeti gyerekek életutjanak nyomon kdvetése - osztalyfonokkel tartott

kapcsolat Gitjan - adodo problémak kezelése a Nevelési Tanacsado és a Polgarmesteri Hivatal

gyamiigyi eléadojaval létesitett kapcsolat esetleges felhasznalasaval.

- drogellenes propaganda,

- személyiségkozpontu, a bizalom csatorngjan at mikodé megeldzo €s esetenként kezeld

tevékenység,

- kapcsolattartas segit6 szakemberekkel (orvos, pszicholdgus, kortars segitd csoportok).
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A gyermekvédelem alanyai:
- hatranyos helyzetli gyermek
- veszélyeztetett gyermek
- beteg gyermek
- fogyatékos gyermek
- nehezen nevelhetd gyermek
- szocidlisan inadaptélt gyermek
- devians viselkedésli gyermek.
A gyermekvédelem teriiletei intézményiinkben:
- Problémamegel6zd, preventiv gyermekvédelem.
- Tarsadalompolitikai, torvényi, jogszabalyi beavatkozasok - elsddleges prevencid, masodlagos
prevencio (- iskola).
Iranyitas: gydmhatosag, nevelési tanacsado, csaladsegité kdzpont, palyavalasztasi tanacsado,
renddrség.
Iskolai gyermekvédelem
Tiinetek: teljesitményzavar, viselkedési zavar, kapcsolatzavar
Az iskolai gyermekvédelmi felelds feladata, hogy megeldzze, elharitsa, enyhitse a gyermek
egeszseges testi s szemelyiségtejlodéset gatld tényezoket.
A gyermekvédelmi munka kiinduldpontja a felderités és az okok kezelése.
A felderités alapfeltétele, hogy a pedagogus ismerje:
- a gyermek személyiségét, csaladi hatterét, kornyezetét, barati és kortarsi kapcsolatait.
A gyermekvédelmi munka ezt kovetd szakasza a jelzés és a segitség.
A megoldast segito személyek, intézmények iskolan beliil:
osztalyfonokok, igazgato, gyermekvédelmi felelds
Iskolan kiviil:
gyamhatosag, nevelési tanacsado, egészségiigyi intézmények, renddrség stb.
Megoldasi lehetoségek:
Fejlesztd csoportok 1étrehozésa.
Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, illetve tanacsadas, a sziilok figyelmeztetése,
ellendrzése.

A gyermek nevelési tandcsaddba iranyitasa.
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Javaslat a sziildknek a Csaladsegitd Kozpontok szolgéltatdsainak igénybevételére (pl.
csaladterapia).

Javaslat a gyermek gyermek-ideggondozoi, gyermekpszichiatriai vizsgalatara.

Segélykérelem kezdeményezése, illetve a kérelem véleményezése az illetékes gydmhatdsagtol.
Javaslattétel a gyamhatosagnak védo - 6vo intézkedések megtételére.

Partfogo kirendelésének szorgalmazasa a gyamhatosagon.

Kezdeményezés a birosag felé példaul a hazassag felbontasa esetén a gyermek elhelyezése
ligyében, illetve annak megvaltoztatasa esetén.

Kezdeményezés a gyamhatosagon a gyermek allami gondoskodasba vételére.

Sulyos estben renddrségi feljelentés (a gyermek sulyos veszélyeztetése, bantalmazasa,
szexualis zaklatas esetén).

Az iskolai gyermekvédelem fontos feladata, hogy az iskoldban jelentkezd kezd6do
teljesitmény-, magatartas- és kapcsolatzavarokat az intézmény sajat problémamegoldo

kapacitasanak bdvitésével helyben legyen képes kezelni.
9. Az intézményi dontési folyamatban valo tanuldi részvételi rendje

A tanulok érdekeinek képviseletére az iskoldban didkonkorméanyzat mikodik. A
didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok érdekében
eljarjon. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkonkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten til részt vesz az iskolai élet — tandran kiviili —
alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasdban:

¢ A tanulményi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.);

e Sportélet;

e Turak, kirandulasok szervezése;

e Kulturélis, szabadidds programok szervezése;

e A tanuldk tajékoztatasa (iskolai honlap).

A diakonkormanyzat iskolai vezetdségének véleményét az iskolai éves munkaterv dsszeallitasa
eldtt az igazgatonak ki kell kérnie.

A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:
¢ Az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott

rendelkezéseinek elfogadasa elott,

e A tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozésa eldétt,



¢ Az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

o A hazirend elfogadasa elott.

A didkonkorményzatot az iskola igazgatosagaval, a neveldtestiilettel, illetve mas kiilsé

szervezetekkel valo

kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasaban) a

diakonkormanyzat iskolai vezetdségének didkvezetdje (elndke) képviseli.

10. Kapcsolattartas a sziillokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

10.1. Kapcsolattartas, informaciéaramlas a vezetésben

— tagjai ideje célja
Iskolavezetés Igazgato, folyamatos beszamolas az el6z6 hét
igazgatohelyettes eseményeirdl
Meghivottak adott témaban érintett
vezetdk, képviselok
Kibovitett vezetoség elézoek és a havonta vezetOk informalésa,

munkakozdsség - beszamolok, jelzés-
vezetok, ill. a visszajelzés
diakonkormanyzat
vezetdje
Nevelotestiilet lasd elébb fogadoorak elott az oktatasi torvényben

meghatarozott dontési és
véleményezési jogok

gyakorlésa, tajékoztatas

Sziil6i munkakozosség

osztalyonként két sziild
(akikkel az osztalyfonok
is kapcsolatot tart, a

SZMK vezetdjével az

évente 2

alkalommal

1gazgatodi tajekoztatas az

intézmény muikodésérol
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igazgato tart
kapcsolatot)

10.2. A sziiloi kozosséggel valo kapcsolattartas
Egy osztaly tanuldinak sziiloi szervezetével a gyermekkozosséget vezetd osztalyfonok

kozvetlen kapcsolatot tart. A sziil6i szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét,
javaslatait a sziil6i szervezetek vezetdi vagy a valasztott elnok juttatja el az intézmény ve-
zetdségéhez.

A sziilGi testiiletet az igazgatd tanévenként legalabb egyszer hivja 6ssze, ahol tdjékoztatast ad
az intézmény munkajarol és feladatair6l, valamint meghallgatja a sziil6i szervezet véleményét
¢s javaslatait.

A sziil6i testiilet elndke kdzvetlen kapcesolatot tart az igazgatoval, és tanévenként egyszer besza-

mol a neveldtestiiletnek a sziilé1 kozosség tevékenységérol.

10.3. A sziild, a tanulo és a pedagogus egyiittmiikodése
A s7iild, a tanul6 és a pedagdgus egyiittmiikodésének formait elsdésorban a k6zos pedagdgiai

feladatokra kell épiteni:
Az egyiittmiikddés alapja, hogy:

- aszild milyen modon mitkodhet kozre, segitheti az iskolaban foly6d neveldmunkat, az
iskola milyen modon és formaban nyujthat segitséget a sziildnek gyermeke helyes
neveléséhez.

Az intézmény - a kdznevelési torvénynek megfelelden a tanuldkrol a tanév soran rendszeres
szobeli tajékoztatast tart. A szobeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos

tajékoztatasanak modja a sziil6i értekezlet, az egyéni tajékoztatas a fogadoorakon torténik.

10.4. Kiils6 kapcsolatok
Az iskola a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi €s szocialis

ellatasa, valamint a tovabbtanulas €s a palyavalasztas érdekében és egyeb ligyekben rendszeres

kapcsolatot tart fenn més intézményekkel és cégekkel.

A vezetOk, valamint az oktat6-nevelé munka kiilonb6z6 szakteriileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival, -

meghivas vagy egyéb értesités alapjan.
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A kapcsolattartas formai és modjai:

- kozos értekezletek tartdasa, szakmai el6adasokon €és megbeszéléseken vald részvéttel,
modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartdsa, kozos tinnepélyek rendezése, intézményi
rendezvények latogatasa, hivatalos ligyintézés levélben, e-mailben vagy telefonon.
Rendszeres kiilso kapcsolatok

Az iskola a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart szamos
szervezettel. Napi munkakapcsolat koti az intézményt a kozos fenntartasban miikodd
intézményekhez és szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezo szervezetekkel:

- a fenntartoval,

- a helyi 6nkormanyzattal és a német nemzetiségi onkormanyzatokkal (Szar, Ujbarok)

- az ovodaval, mivel6dési hazzal,

- a gyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo intézményekkel, (orvos - fogorvos —
védoénd)
- a gyermek- és ifjusdgvédelmi hatdsagokkal,

- nevelési tandcsado szolgalattal.

11. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Tanulmanyok alatti vizsgakat:

- a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 38. § (7)
bekezdés, 46. § (6) bekezdés m) pontja,

- a nemzeti koznevelésrél szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL28.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 23. § (3) bekezdés h) pont, 34. § (1) bekezdés d) pont,
35. § (7) bekezdés,

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Miik.r. ) 5. § (1) bekezdés h) pont,
51. § (7) bekezdés, 55. § (2) bekezdés, 64. §. (2) bekezdés d) pont, 65. §, 73. §, 74. §. (5)
bekezdés, 1. melléklet 1. Az iskolak altal alkalmazott zdradékok 25. pont) altal eldirt esetekben
szervez az iskola (egyéni munkarend alapjan tanuld didkok szamara, illetve tantestiileti dontés

alapjan kotelezettek esetében).
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o A vizsgék idOpontjardl — a javitdvizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban
kell tajékoztatni a tanulot és a sziilot, legalabb harom héttel a vizsga kezdd idOpontja eldtt.
Tanulmanyok alatti vizsgdt — az e rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen
vizsgabizottsag elOtt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a
tanul6 jogviszonyban all. A tanulmanyok alatti vizsgan vizsgabizottsag ellendrzi €s értékeli a
vizsgakotelezettséggel érintett iddszakra vonatkozo kovetelmények elsajatitasat. A bizottsag az
Osszesitett részeredmények ¢€s a kérdezd tanar véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

e Gyakorlati vizsgat kell tenni, szobeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: ének-zene,
vizualis kultura, testnevelés és sport, informatika, technika.

e Ha a tanul6 a tanulmanyok alatti vizsga letételére a nevelOtestiilettél halasztast kap, a
halasztott iddpontig tigy folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

e A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd. A tanulmanyok alatti
vizsgak (osztalyozo vizsga, kiilonbozeti vizsga, potlo- €s javitovizsga) kovetelményeit, részeit,
az ¢értékelés szabalyait a szakmai munkakozosségek hatarozzak meg. A vizsga
tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a kerettantervek alapjan késziilt, a
Pedagdgiai Program részét képezd helyi tanterv adott tantdrgyra és évfolyamra vonatkozo
kovetelményeivel. Az intézmény harom iddszakot biztosit a tanulméanyok alatti vizsgak
lebonyolitasara: augusztus, janudr és junius folyaman (intézményi dontés szerint). A
vizsgaiddszakok pontos idOpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott — kozzétételre keriil

az intézmény honlapjan.

11.1 A vizsgak tipusai
Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi €s év végi osztalyzatok megallapitasdhoz, ha:
o felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy
az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait egyéni munkarend alapjan végzi, hidnyzasa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 51. § (7) bekezdésében eldirt mértéket meghaladja, €s ezért nem osztalyozhato,
amennyiben a tantestiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen. Ha a tanuld hianyzasa
adott félévben meghaladja adott tantargybol a 30%-ot, koteles a tantargybol osztalyozo vizsgat

tenni; ha a két félévben Osszesen 1épi at a 30%-ot, a neveldtestiilet donthet az osztalyozo



45

vizsgérol, vagy a jegyek alapjan torténd értékelésrdl, ha az elégséges szamu. Ha a hianyzas
mértéke a tanévben meghaladja a 250 orat, a tanév végén nem osztalyozhatd, magasabb
osztalyba valo 1épése csak sikeres osztalyozd vizsga tétele mellett lehetséges. A vizsgara a
tanuldt a sziild irasban jelentkezteti és felkésziti. Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy ¢€s
egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgalod
osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszerezni.

Kiilonbozeti vizsga

¢ A tanul6t jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a vélaszthato tantargyak esetében a
majus 20-1 hatdrnappal, a kovetkezd tanévre mas valaszthatd tantargyat vélasszon. Ennek
feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A kiilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények
optimumat kéri szamon. A vizsgara a sziil6 jelentkezteti és késziti fel a tanulot.

e Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:

— irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

— tanulmanyait a nemzetiségi tanterv szerint kivanja folytatni, és megel6zden altalanos tanterv
szerint tanult,

— atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan Iétesiteni és az el6z0 iskoldjaban eltérd tanterv szerinti
tanulmanyokat folytatott.

e Kiilonbozeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni. Iskolavéltds miatt a
nemzetiségi oktatdsba késobb bekapcsoldodni szdndékozd tanuldk esetén, amennyiben a
felzark6zést a tanuld eldzetes tudasa (kiilonbozeti vizsgan mért tudéasa), illetve képességei
lehetdvé teszik, lehetdséget kell adni a hidnyossadgok poétlasara €s a nemzetiségi oktatasba
torténd bekapcsolodasra. Ehhez felzarkoztatd vagy egyéni foglalkozasok keretében segitséget
kell nytjtani. Az el6irt kovetelményeket a tanulonak a megadott hatariddre teljesiteni kell.
Javitovizsga

Ha a tanuld tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, a nevelOtestiilet
hatdrozata alapjan javitdvizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kdvetelményeket, vagy
nem jelenik meg, koteles évet ismételni. A javitd vizsga idépontjardl a szorgalmi idészak
lezarasakor a szilo6t értesiteni kell. A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanulod

magasabb évfolyamba Iéphet.
Potlo vizsga
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Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhat6 okbdl nem jelent meg a vizsgan, vagy a vizsga letétele
elott tdvozott, a vizsgat megismételheti. Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha:

—neki fel nem rohato okokbol elkésik, tdvol marad,

— megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

Potlo vizsgat az igazgatd dontése alapjan az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

11.2 A vizsgaszabalyzat hatalya
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

e osztalyozo vizsgakra,
e kiilonbozeti vizsgakra,
e javitovizsgakra
vonatkozik.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit a nevel6testiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
o akit a nevel6testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.
Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira
o akik atvételiiket kérik az intézménybe €s ennek feltételeként az intézmény igazgatoja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.
Kiterjed tovabba az intézmény nevelOtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

11.3 Az értékelés rendje
Az elmarasztald értékelést kovetd utdlagos, egyedi korrekeid

A relevans periodust kovetd 3 honapon beliil a tanuld bizonyithatja, hogy a kordbban kapott
értekelés ellenére az eldirt kovetelményeket mas (jobb vagy esetleg gyengébb szinten)
teljesitette. Ennek modja vizsgaztatd bizottsdg (minimdlisan szaktanar + 1 kompetens
pedagogus) eldtt tett nyilvanos €s komplex vizsga. Ennek soran (kiilondsen problémas
esetekben, ill. ha van ilyen) célszerli orszdgosan vagy iskolai szinten standardizalt, a

kovetelményrendszerhez szorosan illeszkedd tantargyi tesztek alkalmazasa.
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Tantargy

[rasbeli

Szobeli

Gyakorlati

Magyar nyelv és irodalom

X

X

Torténelem

X

X

Német nemzetiségi nyelv és

irodalom

X

X

Német népismeret

Idegen nyelv (angol)

Matematika

Természettudomany

Fizika

Biologia

Kémia

Foldrajz
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Testnevelés és sport

Enek—zene

i

Informatika

Vizualis kultara

Technika

TSI Bl

Etika/Hit- és erkolcstan

Kornyezetismeret

Az értékelés szabalyai

Az évkozi teljesitmény értékelésének és mindsitésének modja

e A tanuldk teljesitményének értékelésében ¢és mindsitésében minden tantargynal a

hagyomanyos 6tfoku osztalyozasi skalat alkalmazzuk.

e Az egyes tantargyak sajatossagait is figyelembe véve altalaban az a tanuld

jeles (5) aki a tantervi kovetelményeknek a szdmonkéréskor kifogéstalanul eleget tesz, a

tananyagot ismeri, érti, 6nalldan tudja alkalmazni, képes az 6nall6 munkavégzésre, a feladatok

megoldasara, a tantargy szaknyelvét pontosan hasznalja, szabatosan fogalmaz;
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jO (4) aki a tantervi kovetelményeknek a szamonkéréskor megbizhatdan, kevés, jelentéktelen

hibaval tesz eleget, az ismereteit kis tanari segitséggel tudja alkalmazni;

kozepes (3) aki a tananyagot csak pontatlanul vagy hidnyosan képes felidézni, gyakran szorul

a szamonkérés soran tanari segitségre;

elégséges (2) aki a szdmonkéréskor folyamatos tanari segitségre szorul, a tovabbhaladashoz
csak a sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik, 6nallé feladatvégzésre nem

képes;

elégtelen (1) aki szdmonkéréskor a tantervi minimumot folyamatos tanéri segitséggel sem képes

teljesiteni.
Az évkozi teljesitmény értékelésének és mindsitésének rendje

o Az értékelést elsdsorban az alapjan végezziik, hogy a tanul6 teljesitménye hogyan viszonyul
az iskola helyi tantervében eldirt kovetelményekhez. Toreksziink a személyre szabott

értékelésre.

e A tantargyi kovetelményeket, illetve az értékelés €s a mindsités szempontjait, formait a

szaktanarok a tanév elején részletesen ismertetik a tanulokkal.

e Az osztalyfonokok az elsé sziildi értekezleten tajékoztatjadk a sziiloket a szamonkérés

formairol, a félévi és az év végi mindsités szempontjairdl.
o Az értékelés és a mindsités szakmai és pedagogiai kifogastalansagaért a szaktanar felel.

e Az azonnali és folyamatos szobeli visszajelzések mellett toreksziink arra, hogy a tanulok
teljesitményét rendszeresen érdemjeggyel is értékeljiik. Kivanatosnak tartjuk, hogy a kis
Oraszamu tantargyaknal is havonta kapjanak a tanuldk érdemjegyet, de az objektiv osztalyozas
érdekében kovetelmény, hogy az érdemjegyek szama félévenként, tantargyanként legalabb
harom (a heti egyoras tantargyaknal is), a heti harom 6rdnal magasabb oraszdmban tanitott

tantargyaknal legalabb 6t legyen.

e A szaktanarnak kovethetd modon kell vezetnie a kiilonbdz6 szamonkérési formaknal adott
érdemjegyeket, a témazard dolgozatok és az évfolyamfelmérdk érdemjegyeit az osztalyozod

(elektronikus) naploban meg kell kiilonbdztetni a tobbi érdemjegytdl (piros szinii jegy).
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o A szorgalmi feladattal (példaul kiseldadas, kiilon hazi feladat stb.) szerzett érdemjegyet
szintén az osztalyozasi (elektronikus) naploban meg kell kiilonboztetnie a tobbi érdemjegytdl.

tanulok és a sziilok szdmara (z6ld szind jegy).

e Az osztalyfonok legalabb egy honappal a félévi és az év végi osztalyozas elott irasban értesiti

azoknak a tanuloknak a sziileit, akik valamilyen tantargybol gyengén allnak.
A félévi és év végi osztalyzatok megallapitasanak rendje

o A tanulok teljesitményét félévkor és év végén a szorgalmi id6 alatt folyamatosan szerzett

érdemjegyek alapjan értékeljiik és mindsitjiik a jogszabalyi eldirasok szerint.

e A vizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan a vizsgabizottsdg allapitja meg a tantargyi
osztalyzatdt azoknak a tanuldknak, akik tanulmanyok alatti (osztilyozo, javitd, potlo,
kiilonbozeti) vizsgat tesznek. A jogszabdlyi eldirdsok szerint megtartott tanulmanyok alatti

vizsgan megallapitott osztalyzatot a neveldtestiilet nem valtoztathatja meg.

e A félévi értesitben €s a bizonyitvanyban szerepld tantargyi osztalyzatok 6sszefoglalod képet

adnak a tanul6 adott tanévben nyujtott 6sszteljesitményérdl, tehat mindsitik a tanulé munkajat.

e A tanév végi osztalyzat azt tanusitja, hogy a tanuld az adott évfolyam tantervi fejlesztési
kovetelményeit milyen mértékben teljesitette, ismeretei elegenddek-e, hogy a kovetkezd

évfolyamba lépjen.
o A félévi és év végi teljesitmény mindsitése az dtfokl osztalyozasi skala alapjan torténik.

e Mivel a tanuldk teljesitményét — értelemszeriien — a szaktanar tudja megitélni és az év kozben
szerzett érdemjegyek nem azonos sulytak, altaldnos szabalyt a félévi és az év végi osztalyzatok

megallapitdsara nem alakitunk ki, de irdnyadonak tekintjiik a kovetkezd szempontokat:

0 az év végi osztalyzatot az egész éves teljesitmény alapjan allapitjuk meg, de figyelembe
vessziik a teljesitmény valtozasanak tendenciait (rontas esetén esetleg azok okait), valamint a

tanulo képességeit, szorgalmat és 6rai munkajat;

o ha az osztalyzat az érdemjegyek alapjan nem allapithatd meg egyértelmiien, a masodik félév
eredményei szamitanak hangsulyosabban, illetve a szaktanar a tanul6 szamara — a pedagdgiai
szempontok mérlegelésével — biztosithatja a javitas lehetdségét (ettdl eltekinthet, ha a tanulénak

kelld szamu érdemjegye van, €s év kdzben nem torekedett a jobb teljesitményre);
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0 a témazaro és évfolyamdolgozatok érdemjegyei a félévi, illetve az év végi osztalyzatok
megallapitasakor nagyobb hangsulyt kapnak (duplan szamitanak), a tanul6 félévi vagy év végi
osztalyzata azonban nem lehet elégtelen, ha a silyozottan szamitott atlag alapjan is elérte a 2,0-

es szintet;

0 ha a tanul6 masodik félévi teljesitménye az els6hoz képest jelentds, egy osztalyzatnal nagyobb
pozitiv irdnyu eltérést mutat, az év végi osztalyzata abban az esetben lehet két osztalyzattal jobb
a félévinél, ha a szaktanar altal meghatarozott formaban szamot ad arro6l, hogy pétolta az els
félévi hianyossagait;

0 az egységes kovetelményrendszer érvényesitése érdekében az elégséges osztalyzatndl az 1,6-

os atlagot tekintjiik irdnyadonak, de figyelembe vessziik a tanuld teljesitményének tendenciajat

is, illetve a témazard dolgozatok érdemjegyeit.

e Az iskolavezetdség az osztadlyfonok kozremiikodésével az év végi osztilyzatokat az
osztalyoz6 konferencia eldtt attekintheti, és ha a szaktanar altal javasolt elégséges vagy
elégtelen osztalyzatot indokolatlannak itéli meg, felkéri a szaktanart, hogy az osztalyozo
konferencian adjon tajékoztatast dontésének okairol, illetve indokolt esetben véltoztassa meg
dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, és a nevelbtestiilet ennek indoklasat

nem tartja megalapozottnak, az év végi osztalyzatrdl egyszerii tobbséggel a neveldtestiilet dont.

e A tanulok szaktanar altal megéllapitott félévi és év végi osztalyzatait a nevelGtestiilet az
osztalyozd konferencidn attekinti, és a tanév végén dont a tanuld6 magasabb évfolyamba
1épésérdl is. Ha a szaktandr bizonytalan az osztdlyzat megallapitdsdban, kérheti, hogy a

neveldtestiilet szavazassal dontson.

e Ha a szaktandr altal javasolt év végi osztalyzat — a tanulo hatranyara — Iényegesen eltér a
tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet felkéri a pedagdgust, hogy
adjon tajékoztatast dontésének okairdl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a
pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, s a nevelOtestiilet ennek indokaival nem ért egyet,

az év végi osztalyzatot az évkozi eredmények alapjan a tanuld javara modositja.

e A tanul6 vagy a szilild — a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — irasban kérelmezheti az
osztalyzat feliilbiralatat, ebben az esetben a tanuld fliggetlen vizsgabizottsag eldtt ad szamot

tudasarol.
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Az iskoldban a tanulmanyok alatti vizsga tantdrgyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit a
helyi tanterv tantargyi programjainak kimeneti elvarasaiként meghatarozott tanulasi

eredmények, illetve a tovabbhaladasi feltételek alkotjak.

12. Az iskolavaltas, a felvétel és az atvétel szabalyai

Az iskola els6 évfolyamara felvételt nyer minden olyan tankdteles és iskolaérett gyermek, aki:
e az iskola beiskolazasi korzetében allando vagy ideiglenesen bejelentett lakasban ¢l (életvitel
szerlien a beiskolazasi korzetben €l),

o illetve a fenntartd altal eldirt létszamkeretig minden gyermek, akinek sziilei az
intézményiinket valasztottak.

Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szo1o
rendeletben €s a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelvében meghatarozott sorrendben kell
teljesiteni. A nemzetiségi oktatasba torténd felvételi kérelmet a sziilonek irasban kell
benyujtani.

Magasabb évfolyamon felvételt nyerhet minden tanulo,

e aki beiskolazasi korzetiinkbe koltozott,

e korzeten kiviili tanul6 abban az esetben, ha az osztalyok 1étszadma ezt lehetdvé teszi. Az iskola
beiratkozasi korzetén kiviil lako tanuld atvételérdl az igazgatd dont a tanuld eléz6 tanulmanyi
eredményének, illetve magatartds €és szorgalom érdemjegyének figyelembe vételével. Ha az
atvételt kérd korzeten kiviili tanulo el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve
magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtozé mindsitésti, az igazgaté a tanulod
felvételérdl szold dontése eldtt kikéri az igazgatohelyettes és az érintett évfolyam
osztalyfdnokének véleményét.

Beiratkozaskor, atiratkozaskor a sziil6 a hit- €s erkdlcstanoktatassal 6sszefliggd adatkezeléshez
torténd onkéntes irasbeli hozzajarulassal egyidejiileg irdsban nyilatkozik arrél, hogy a hit- és
erkolcstan oktatds megszervezését vallald egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és
erkdlcstanoktatast, vagy az etikaoktatast igényli-e a gyermeke szamara.

Beiratkozaskor, atiratkozaskor a sziil6 az angol nyelvoktatassal Osszefiliggd adatkezeléshez
torténd onkéntes irasbeli hozzajarulassal egyidejlileg irdsban nyilatkozik arrol, hogy igényli-e

gyermeke szamara az angol nyelvoktatést.
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I1. Az iskola helyi tanterve

1.A valasztott kerettanterv megnevezése
NAT 2020:
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2. A valasztott kerettanterv feletti kotelezo tandrai foglalkozasok és nem
kotelezo foglalkozasok

2.1.A NAT 2020 kerettanterv alapjan késziilt 6raterv iskolankban:

Tantargyak miiveltségi teriilet szerinti felosztasban | Alapfoku képzés nevelési-oktatasi szakaszai
1. |2. |3. |4. |5. |6. |7. |8.
Magyar nyelv és irodalom** * 717 |6 |6 |4 |4 |3,5]35
Nemzetiségi nyelv és irodalom (német) 595 |5 |5 |5 |5 |5 |5
Matematika 4 14 |4 |4 |4 |4 |3,5]35
Torténelem 2 12 |2 |2
Allampolgari ismeretek 1
Nemzetiségi népismeret (német) 1|1 1 1 1 1 1 1
Etika / hit- és erkolcstan 1|1 1 1 1 1 1 1
Kornyezetismeret - |- 1 1
Természettudomany** 2 (2 |4 |5
Kémia
Fizika
Biolégia
Foldrajz 2 1
El6 idegen nyelv (angol) 1 12 |2 |2 |2
Enek-zene 1|1 |1 [T |1 |1 |1 |1
Vizualis kultura 1|1 1 |1 I (1 |05 -
Technika és tervezés 1 |1 1 1 1 1 0,5 | -
Digitalis kultura 1 |1 1 1 1 1
Testnevelés* 515 |5 |5 |5 |5 |5 |5
Ko6zosségi nevelés (osztalyfonoki) - |- - - 1 1 1 1
Lehetséges nemzetiségi orakeret 27127 |27 |28 |31 |31 (33 |33
Iskolank tervezett éraszama (angol nélkiil) 2626 |27 (27 |29 |29 |31 |31
Iskolank tervezett éraszama (angollal) 26|26 (27 |28 |31 |31 |33 |33

*A testnevelés tantargyon beliil 1-4. évfolyamon és az 5. évfolyamon (ha adottak a lehetdségek) heti 1
ora nemzetiségi tanc.

** A természettudomany tantargy a 7-8. évfolyamon a fizika, a kémia és a bioldgia tantargyak egy
tantargyon beliil keriilnek oktatasra a 2022/2023-as tanévt6l. A foldrajz kiilonalld tantargy marad.

*% %A drama és szinhaz tanitasa a 7. és 8. évfolyamon a magyar nyelv ¢s irodalom tantargyon
beliil torténik.
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2.2.A nem kotelez tantargyak és foglalkozasok

Szabadon valaszthat6 tandrai foglalkozas: angol.

Oraszama: 4. évf.: heti 1 6ra, 5-8. évf.: heti 2-2 6ra.

A kotelezo tanorai foglalkozasokon tul megszervezésre keriilé egyéb foglalkozéasok:

Enekkar.

Felkészités tanulmanyi és egyéb tanuloknak hirdetett versenyekre.
Felkészités német DSD 1. nyelvvizsgara.

Tehetségfejlesztd szakkorok, onképzokorok, didkkorok.

Felvételi elokészitd (matematika, magyar nyelv és irodalom, stb.).
Felzarkoztato, fejlesztd, korrepetalo foglalkozasok.

Egyéni, ontevékeny kdnyvtarhasznalat.

Egyéni, ontevékeny szamitogép-hasznalat.

Tanuldszoba, ill. napkozi (1-8. évt.).

Tomegsport, ill. sportkér (labdarugaés, atlétika stb.).

3.Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

Iskolankban csak olyan tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok hasznalhatok,
amelyet az oktatasért felelds miniszter hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott, illetve a
minisztériumi tankonyvlistan szerepel.

A munkafiizetek az onellendrzést, a tandrai ellendrzést segitik. Segitséget adnak az orai, az
otthoni 6nalld és egyéni munkahoz.

Feladatlapok, mérélapok a mérés, értékelés eszkozei.

A diagnosztizal6 feladatlapok a tanulasi-tanitasi folyamat kezdetén, kdzben, végén adnak
visszajelzést a pedagdgusnak, a tanulonak, a sziildnek a tanulokban végbement valtozasrol,
fejlédésrol. Segitenek a kdvetkezo fejlesztési folyamatok kialakitasaban.

A témazaré felmérd feladatlapok a tanuloi eredmények objektiv méréséhez adnak segitséget.
A megrendelés elott a taneszkdzoket a sziildi szervezettel megismertetjiik. A jovahagyas
utan kovetkezik a megrendelés.

A nemzetiségi tankonyvek is, mint minden egyéb konyv és taneszkoz (munkafiizet,
feladatlap) ingyenesen Kkeriilnek a tanulékhoz. Az 1-2. évfolyamon a tankonyvek a

tanulok sajat tulajdonava valnak, a tobbi évfolyamon a konyvek konyvtari allomanyba
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kertilnek. A konyvtari dlloményba keriilé konyvekért a tanulok nem fizetnek hasznalati dijat,
de a konyv megrongalodésa esetén ki kell fizetnilik a hazirendben meghatarozottak szerint.

- Iskolank pedagdgusai a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosségek véleményének
kikérésével valasztjdk meg az alkalmazott tankonyveket, tanulméanyi segédleteket,
taneszkdzoket a kovetkezd elvek alapjan:

- A tankonyv feleljen meg az iskola helyi tantervének.

- Eldnyben részesitendok a megfeleld mindségli, tobb tanéven keresztiill haszndlhatd
tankonyvek.

- A valasztott tankdnyv legyen jol strukturalt, emelje ki a Iényeget.

- Legyen a didk szamara konnyen érthetd, érdeklddésfelkeltd, életkori sajatossagainak
megfeleld.

- Legyenek benne képek, abrak, illusztraciok, differencidlasra alkalmas feladatok.

- Lehet6éleg minél jobban szolgalja ki a pedagdgus igényeit is - legyen hozza segitséget nyjtd
tanari kézikonyv.

- Elényben részesitend6k — a szemléltetés segitéséhez — azon tankonyvek, amelyekhez
megfeleld hang, illetve képanyag tartozik.

A nyomtatott taneszkozokon tul egyéb eszkozokre is sziikség van (pl. tornafelszerelés,

rajzfelszerelés). A kotelezden eldirt tan- és tornaeszk6zokrdl a sziildket minden tanévkezdés

elott tajékoztatja az iskola. A taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetére a sziild feladata.

4.A NAT-ban meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasa

4.1. A tovabbhaladas és az iskolaba lépés feltételei
Az els6 évfolyamba lépés feltétele:

A Koznevelési Torvényben eldirt életkor.

A problémamentes beilleszkedés érdekében tartando: tdjékoztatd sziildi értekezlet az elsd
osztalyosok sziileinek, bemutatd orak az elsd osztadlyban a nagycsoportos évodasoknak, k6zos
iskolai-6vodai rendezvények.

Az altalanos iskolai oktatas szakaszai

A koznevelési torvény a kotelezd oktatds elsé nyolc, altalanos iskolai évfolyamat négy
pedagogiai szakaszra tagolja:

A bevezeto szakasz (1-2. osztaly): az 6vodabol az iskolaba val6 sikeres atmenet. Az elsd két

évet az Ovodara jellemzd iddigényesebb tevékenység- €s tanulasszervezési formak felé
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orientalja. A teljesitménymotivacio ¢és a képességek fejlesztése teriiletén a szabalyozds nagy
tered enged az egyéni érdeklddésnek, és lehetdvé teszi az ebben az é€letkorban kiilondsen
jelentds egyéni kiilonbségek kezelését. A szakasz végén még nincs sziikség az iskolai
teljesitmények kovetelményként térténd meghatarozasara, mindsito jellegl értékelésére.

A kezdoé szakaszban (3-4. osztaly): mar erdteljesebbé valnak — a negyedik évfolyam végére
mar meghatarozéak — az iskolai teljesitményelvarasok altal meghatdrozott tanitasi-tanulési
folyamatok. A motivalas €s a tanuldsszervezés mar a NAT fejlesztési feladataiban is kifejezodo
teljesitményekre dsszpontosit.

Az alapozé szakasz (5-6. osztaly): feladata elsdsorban a sikeres iskolai tanuldshoz, tanulési
eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egylittesek ¢és tudastartalmak
megalapozasanak folytatasa. Ebben a szakaszban torténik az iskolai tudds (és a tanités
folyamatanak) erdteljes tagolodasa, amely megkoveteli az ilyen tipust tanuldshoz sziikséges €s
ehhez rendezdd0 képességnyalabok, kompetencidk célzott megalapozasat. Nem szakrendszerii
oktatas segiti az a&tmenetet, és képességek készségek kibontakozasat.

A befejezé szakasz: (7-8. osztaly): A felsd tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyo
nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozd és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is
Osszefliggésben — a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése. Célunk az
¢leten at tartd tanulas és fejlodés megalapozasa. Nagy hangsulyt fektetiink a palyavalasztasra,

palyaorientéciora.

Az iskolaban folyé nevelésrol

A nyolcosztalyos iskolankban folyo legfontosabb, mindent atfogo, tevékenység a gyermekek
személyiségének, képességeinek sokoldalu fejlesztése, a gyermekek €letének teljesebbé tétele
érdekében.

A nevelés szintere nemcsak a tanitdsi 6ra, hanem minden ko6zos tevékenység. Nincs kiilon
nevelés és oktatds (tanitas-tanulas), hanem a kettének egységben kell megvaldsulnia.

E folyamat szervezdje, irdnyitoja a tanar, s ehhez kapcsolodik a tanulok aktiv részvétele.
Alapceélkitiizésiink tehat, hogy az iskoldnkba bekeriild gyerekek 14 éves korukra olyan
emberekké valjanak, akik egyrészt igénylik a kozosséget, masrészt megfeleld jovoképpel
rendelkeznek (vagyis integralt és autonom személyiségek). Ennek érdekében birtokaban kell,
hogy legyenek azoknak az alapismereteknek, jartassdgoknak és készségeknek, amelyekkel egy

demokratikus tarsadalomban egy egyénnek rendelkeznie kell.
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A tovabblépés

Az iskolara jellemzd, a tovabblépés szempontjabdl relevans, periddus minden tantargyban a
tanév. A tanévtol eltérd tovabbhaladashoz engedélyt kell kérni. Az engedélyt a sziild kérésére,
a torvényi eldirdsoknak megfelelden, osztalyfondki és szaktandri (esetleg pszichologiai,
pszichopedagdgiai) vélemény alapjan az igazgatd adhatja meg.

Az iskola felsébb évfolyamaba Iéphetnek azok a tanulok, akik az eldirt kovetelményeket a
legaldbb a minimum szinten teljesitik (= elégséges mindsitést kapnak). Az 1. osztidlyban
félévkor és év végén, valamint a 2. osztaly elsé félévében szoveges formaban, a 2. évfolyam
masodik félévétdl és az 3-8. osztalyokban félévkor és év végén osztalyzatokkal torténik az
értékelés.

Szoveges értékelés lehetosége:

- Német nemzetiségi nyelv és angol nyelv — felzarkoztatas ideje alatt.
- Etika/ Hit és erkolcstan minden évfolyamon
- Nevelési tanacsadoba iranyitaskor a szakvélemény megérkezéséig
- Egyéb foglalkozas esetén: a foglalkoztatést tartd neveld dontése alapjan.
Ezen értékelések pedagogiai célja:
- a tovabbhaladashoz sziikséges feltételek meglétének deklaralasa
- a tanuld mindsitése tantargyanként
- visszajelzés a sziild, tanuld, iskola felé.
A szoveges értékelés elvei:
- elemz6 és segitd
- egyszerl €s érthetd
- informativ a tanulo fejlédését illetden

4.2.Német nemzetiségi nyelvi nevelés és oktatas
A nemzetiségi nevelés-oktatds megvaldsitja az iskolai nevelés és oktatas altalanos céljait. Ezen

célok mellett biztositja a német nemzetiségi nyelv tanuldsat, a nemzetiség torténelmének,
foldrajzanak, kultirajanak és hagyomanyainak megismerését.

A nemzetiségi oktatds soran torekedni kell arra, hogy a tanulok szdméra kialakuljon a reélis
nemzettudat és kisebbségkép.

A nemzetiségi nyelv nevelésének-oktatasanak formai:

Nemzetiségi nevelés-oktatas:



59

a/ Hagyomanyos nyelvoktaté nemzetiségi nevelés-oktatids: a tanitds nyelve a magyar, a
német nyelv és irodalom tantargy tanitasara heti 5 tanéra, a német népismeret tanitdsara heti
1 tandra all rendelkezésre.

b/ Bovitett nyelvoktaté nemzetiségi nevelés-oktatas: a heti 6rakeret legalabb 35%-at teszi ki

anémet nyelv és irodalom (heti 5 6ra) + német népismeret (heti 1 6ra) és a nemzetiségi nyelven

oktatott 6rak ardnya (min. 3 tantargy).

Amennyiben tobb tantargy német nyelven valo tanitasara adottak a feltételek, a tantargyak

program szempontjabol vett rangsora a kovetkezo:

- vizudlis kultira
- technika
- kdrnyezetismeret

- etika

ALSO TAGOZAT FELSO TAGOZAT
- ének-zene - ének-zene
- testnevelés - vizualis kultara

- technika
- testnevelés
- osztalyfonoki

- etika

Kétnyelvii nemzetiségi nevelés-oktatds

A nemzetiségi nyelvoktato jelleg biztositasa mellett lehetoséget teremthetiink (ha a
koriilményeink adottak) a két-tannyelvii nemzetiségi nevelésre-oktatasra.

E képzési forma a nyelvismeret elmélyitésével és tanitdsi nyelvkeént térténd alkalmazasaval jarul
hozza a nemzetiségi oktatds céljainak megvalositasahoz. A német nyelv és irodalom és a német

nyelven is tanitott tantargyak aranya a heti orakeret min. 50%-a. A magyar nyelv és irodalom

kivételével valamennyi tantargy tanithato a nemzetiség nyelven.

A tantargyak e program szempontjabol vett rangsora a kévetkezo:

— vizudlis kultiura

— technika

- kornyezetismeret
- etika

- matematika

ALSO TAGOZAT FELSO TAGOZAT
— ének-zene — ének-zene
— testnevelés —vizualis kultura

— technika

— testneveleés

— osztalyfonoki

-etika
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A személyi feltételek €s a szakértdi vélemény, valamint a két nemzetiségi onkormanyzat és az
oktatasi bizottsag javaslata alapjan a 2009-2010-es tanévtol egy oktatasi formaban valosul meg
a német nemzetiségi oktatas: a bovitett nyelvoktaté nemzetiségi nevelés-oktatasban.

A nemzetiségi nevelés oktatas terén elért eredményeink és a tovabbi fejlesztés célkitiizései:
A német hagyomdny6rz6 szakkor munkajaban minden érdeklddd tanulod részt vehet.

A jovOben kivanjuk megvalositani, kiilonbozé palyazati lehetdségek igénybevételével, a
kiilfoldi nyelvgyakorlasi lehetdségek megteremtését is tanuldink szdmara.

Nyari nyelvi/hagyomany6rzd tabor lehetdségét évente biztositjuk szintén palyazati forrasok

felhasznalasaval.

5.A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja
A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a kéznevelési torvény 2011.

évi CXC. 27. §(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg orarendi érakkal.
A mindennapos testnevelésben lehet6ség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges
tulajdonsdgokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanulassal jar6 idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgds, az egészséges €letmod iranti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti ¢s gyakorlati tudnivaldkat, ismereteket.

e Tudatositani a sajat szervezetiik felépitésének és mitkodésének alapfoka tudnivaloit.

e A testnevelés, sport segitségével kialakitani a mindennapi €lethez sziikséges alapvetd
tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becsiiletesség, szabalyok
betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi ¢€s fizikai alloképesség,
az egészséges Oonbizalom, a céltudatossag.

¢ A mindennapos testnevelés tematikdjat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.

A tanulok fizikai allapotanak mérése

A megfeleld szintl fizikai erdnlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a sport, hanem
az egeészség, az altalanos jolét szempontjabdl is igen fontos tényezd. A fizikai aktivitas
jellemzdje az egészséges testsuly, az alloképesség €s az izomerd. A vonatkozo jogszabalyok a
tanulok fizikai allapotanak mérését tanévenként meghatarozott honapokra irjak eld. A mérésre

egyszeri, kevés szerigényt és barhol végrehajthato teszteket hasznalunk.
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Az alabbi probékat végeztetjiik el tanuldinkkal:

e ingafutas - 30 minutum — gyorsasagi alloképesség

e hajlitott karu fliggeszkedés - kifaradasig —karizomerd alloképessége

e hanyatt fekvésbdl feliilés - 30 minutum —hasizom er6é-alloképesség

e 3 kg-os medicinlabda-dobas hatra - térzs dinamikus erejének mérése

e helybdl tavolugréas — 1ab dinamikus erejének mérése

e 12 perces folyamatos futds — Couper-teszt aerob alloképesség mérése

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlddésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezdként hasson a tanuldkra, €s az iskolabol kikeriilve életviteliikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.

6.Valaszthato tantargyak, foglalkozasok, a pedagogusvalasztas szabalyai
A valasztott tantargyra vonatkozo jogszabdlyi eldirdsokat a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,

bevezetésérdl és alkalmazasarol szol6 20/2012. EMMI rendeletben talaljuk.

A tantargyvalasztas célja, szabalyai:

A tantargy valasztasanak (hit- és erkolcstan, angol) lehetdségével minden tanuld élhet. A
valasztas onkéntes. A vélasztott tantargyra valo jelentkezés 1 tanévre szol.

A tantargyvalasztas eljarasrendje

A vélasztott orara valo jelentkezés irasban a sziild alairasaval torténik, legkésobb majus 20-ig.
A vélasztott 6ran vald részvétel a tanitasi év végéig kotelezd. A valasztott tandrai foglalkozast
az értékelés és mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében ugy

kell tekinteni, mint a kotelez6 tanitasi orat.

7.A tanulok tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban
torténo ellendrzési és értékelési modja
7.1. A tanuloi teljesitmények értékelése
Célja:
diagnosztikus visszajelzés biztositasa a tanar és a tanul6 szdmara,
atfogo, az iskolai tanulmanyok egész id0szakara kiterjedd személyiségfejlesztés,
az onértékelési képesség kialakitasa, s ezen beliil az 6nall6 tanulasra valo képesség és igény
kialakitasa.
a tanulas folyamataban elért eredmények, hianyossagok regisztralasa, mindsitése,

a sziilok megfeleld tajékoztatasa.
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Feladatai:

a tanuldcsoport eredményének viszonyitasa az orszagos, standardizalt értékekhez,

kovetkeztetés a tanitas €s a tanulds hatékonysagara,

a kovetelmény teljesitésének szintje alapjan a korrekcid és a tovabbi gyakorlas témainak

kijelolése,

a tanulok egyéni eredményeinek viszonyitasa korabbi teljesitményiikhoz,

a tanulok tantervi kovetelményekhez viszonyitott tényleges teljesitményének mindsitése

érdemjeggyel.

Modjai:

Szobeli: az el6z0 tanitasi érakon feldolgozott ismeretek rendszeres ellendrzése onalld feleletek

¢s kérdésekre adott valaszok alapjan.

Irdsbeli: a feladatok megoldasaban, abrazolasaban elért gyakorlottsag ellendrzése.

Gyakorlati: a kisérletek, mérések elvégzésében elért gyakorlottsig mérése azokban a

témakorokben, amelyekben a tanuloknak megfelel6 lehetdsége volt a gyakorlasra.

Alapelvei:

o Az ellendrzés és értékelés legyen objektiv, megbizhato, sokoldalu, valtozatos.

e Feleljen meg a tanulok életkori sajatossagainak, a tantargy jellegének.

e A tantargyi értékelés kizarolag a tantargyi teljesitményt vegye figyelembe. frasbeli,

gyakorlati, szobeli produktumokat értékeljiik, ardnyukat a tantargyi jelleg hatarozza meg.

e Havonként legalabb egy alkalommal kell osztalyzattal értékelni a tanuld tantargyi
teljesitményét.

e Az értékelési rendszer - a tantargyi kovetelményrendszer - a pedagdgiai program részeként
nyilvanos.

Helye a tanitas-tanulas folyamatdaban:

rendszeres szobeli visszajelzés a tanitasi oran,

rendszeres szobeli feleltetés az el6z6 6rak anyagabol,

irasbeli ellendrzés bizonyos tananyagrészek feldolgozasa utan

témazaro feladatlapok megoldédsa témakoronként a tananyag feldolgozasa és rendszerezése

utan,

esetleg irasbeli vizsga a 6. és 8. évfolyam végén az el6zd évfolyamok tananyagéanak és

kovetelményeinek alapjan.

Sulypontjai:
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a tovabbtanulashoz sziikséges legfontosabb jelenségek, fogalmak, 0sszefiiggések, torvények
ismerete, értelmezése,

az ismeretek alkalmazasaban elért jartassag, gyakorlottsag ellendrzése,

az oktatas eredményeként kialakult képességek ellendrzése,

a tovabbtanulés feltétele a NAT minimum kdvetelményeinek teljesitése.

A tanuloi teljesitmények értékelésének az alapja a kiilonféle méréseken elért eredmény. Az
irasbeli szamonkérés mellett kiemelt szerepe van a tanuloi szobeli feleleteknek is.

A teljesitmények rendszeres szébeli értékelése minden pedagdgus oktato-neveld munkajaba
folyamatosan beépiil. Az osztalyozas ¢és irasbeli értékelés rendszere esetenként évfolyamtol,

tantargytol fliggden kis mértékben valtozhat, de az alabbi értékelési szabalyok alapjan folyik:

Az értékelés szabalyai (témazaré dolgozatok, vizsgak esetén)
alsé tagozat

90-100 % =5

76-89 % =4

61-75 % =3

41-60% = 2

0-40% =1

felso tagozat

90-100 % =5
76-89 % =4
61-75% =3
51-60% =2

0-50% =1
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Tantargyi osztalyzatok:

A maindl sokkal nagyobb jelentdséget tulajdonitunk a folyamatos tanorai ellendrzésnek, hiszen
a tanuloknak €s a tanarnak, de a tanulok sziileinek is folyamatosan latniuk kell az elérehaladést,
a legy6zendd nehézségeket. A tanarnak felelosséget kell vallalnia a tanuldk tanulési
folyamatanak iranyitasaért és eredményességéért. Az ellendrzés, értékelés diagnosztikai
funkciojanak erdsitésére toreksziink. Az értékelés a folyamatban nem lehet lezart, megbélyegzd
jellegli, hanem eléremutat6 lehetéségeket ado kell, hogy legyen.

Természetesen sziikség van 2-3 havonkénti eredménymérésre (szummativ és diagnosztikai).
Ezzel is a hatékonysagot kivanjuk lemérni, feltdrni a jelentkezd hidnyossagokat, s javitani,
pétolni azokat a kivant szintnek megfeleléen. A tandrai tantargyi ellendrzés moédozatait is
kozoljiik az egyes tantargyi tanterveknél. Osszegezve:

- Tények, leirasok, fogalmak, szabalyok, torvények szobeli €s irasbeli szamon kérése

- Kisérleti, manualis tevékenység megitélése

- Kiseldadasok tartalmi mindsitése

- Vitakészség, véleménynyilvanitas, tantargyi attitid mérlegeld megitélése.

A tanulokat félévenként lehetoleg ot érdemjegy alapjan értékeljiik osztalyzattal.

szobeli felelet 2 érdemjegy

irasbeli munka 1 érdemjegy

tanulmany, 6nallo kisel6adas, gyiijtémunka,

kisérlet, manualis tevékenység, projekt 1 érdemjegy
tantargyi attitlid 1 érdemjegy
Osszesen: 5 érdemjegy

Félévkor és tanév végén tantargyanként egy-egy osztalyzattal torténik a tanuldi teljesitmények
értekelése. (Az 1. évfolyamon félévkor és év végén, valamint a 2. évfolyam elsé félévében a
tanulok szoveges értékelést kapnak.)

Osztalyzatok:

- jeles (5) /tantargyi dicsérettel/

-6 (4)

- kozepes (3)

- elégséges (2)

- elégtelen (1)

A szoveges értékelés

Minden olyan esetben, amikor a térvény vagy pedagogiai programunk szdveges értékelést ir

eld vagy enged meg, az ebben a fejezetben meghatarozottakat kell alkalmazni.
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A szoveges értékelés modja:
kivaloan teljesitett

Jjol teljesitett

megfeleloen teljesitett
felzarkoztatasra szorul.

A szoveges értékelés alapelvei

o Az értékelés a gyerekért, s elsdsorban a gyereknek szoljon.

e Alakitsa a helyes onértékelést, segitse a realis onértékelést.

e Nyitott legyen, amely nem itéletet alkot, hanem tiikrot tart.

e A gyerek lehessen aktiv részese a sajat fejlodésének.

e Személyre sz610 és 0sztonzd jellegli legyen.

o Konkrét egyénre szabott javaslatokkal jelolje meg a tovabblépés utjat és madjat,

nyelvi megformaltsdgaban legyen kozérthetd mind a tanuld, mind a sziil¢ szamara.

Az 1. évfolyamon év végén a szoveges értékelés az oktatdsi miniszter altal engedélyezett

bizonyitvany potlapon torténik. A kitoltott potlap a bizonyitvany része.

Az 1-8. évfolyamon félévkor az értékelés a KRETA rendszerben és a tanuld tajékoztatd

fuizetében torténik.

A szoveges értékelés technikai Az értékelés Az értékelés Ki értékel?
megoldasa: Mikor? teriilete rogzitése
Havonta Magatartas, Tajékoztato flizet, Osztalyban tanitok
szorgalom E-naplo
Negyedévente Tantargyi tudas E-naplo Tantargyat tanito
tajékoztato fiizet Osztalyban tanitok
Félévkor Magatartas, Tajékoztato flizet Osztalyban tanitok
szorgalom E-naplo Tantargyat tanito
Tantargyi tudas Osztalyban tanitok
Altalénos értékelés
Ev végén Magatartas, E-naplo Osztalyban tanitok
szorgalom Bizonyitvany Tantargyat tanito
Tantargyi tudas Osztalyban tanitok
Altalanos értékelés
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7.2. Magatartas és szorgalom mindsitésének elvei
Havonta egy alkalommal, félévkor és tanév végén a magatartast €s a szorgalmat értékeljiik.

Magatartas: példas - jo - valtozo - rossz
Szorgalom: példaés - jo - valtozo - hanyag
A tanul6i magatartds és szorgalom értékelése az iskolai hazirendben megfogalmazott

kotelezettségek teljesitésén, a kozosségben és a kozosségért végzett munkan alapul.

Magatartas és szorgalom értékelés kovetelményei iskolankban:

Magatartas

PELDAS:

A kozosségben példamutatdan viselkedik, kezdeményezéseivel kitlinik. Felelosséget érez tarsai
tanulmanyi elémenetele és magatartdsa irant. Kotelezettségeinek eleget tesz. Tanaraival és
tarsaival tisztelettudo. A hazirendet betartja és betartatja. Viselkedésével 6sztdnzi tarsait a jobb
munkdra és eredmények elérésére.

Igazolatlan hidnyzasa nincs. Ovja és védi az iskola berendezéseit. Fegyelmi bejegyzése
legfeljebb szaktanari figyelmeztetés lehet.

JO:

A ko6z0sségi munkaban részt vesz, de nem kezdeményezd. Iskolai és iskolan kiviili viselkedése
altalaban jo. A hazirendet betartja.

Stlyosabb fegyelmi bejegyzése nincs. Ovija az iskola berendezéseit. Tanaraival és tarsaival
tisztelettudo.

VALTOZO:

A kozosség munkaiban csak unszolésra vesz részt. Kotelességének nem mindig tesz eleget. A
hazirendet nem minden esetben tartja be. Idonként udvariatlan, beszéde nem mentes a
tragarsagoktol.

Igazolatlan hianyzésa van, és osztalyfonoki intéssel rendelkezik.

RoOssz:

Rendszeres fegyelmezetlenségeivel hivja fel magara a figyelmet. A hazirendet sorozatosan
megsérti. Tanaraival €s tarsaival tiszteletlen. Az iskola berendezéseit szandékosan rongalja.
Viselkedésével hatraltatja a kozdsség munkdjat, negativan hat ki ra. Igazgatoi fegyelmi
biintetése van, igazolatlan 6rakkal rendelkezik.

Szorgalom

PELDAS:
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Kotelesség teljesitése kifogastalan, Ontevékeny. Adottsdgahoz mérten rendszeresen
példamutatdan felkésziil a tanitasi ordkra. Segiti tarsai tanulmanyi el0dmenetelét. Tanitdsi
orékon aktivan tevékenykedik. Felszerelése hianytalan, flizete, konyvei tisztak, rendezettek.
JO:

Kotelesség-teljesitése jo, adottsagainak megfelelden teljesit. A tanitasi 6rakon tevékenyen részt
vesz, de nem kezdeményezd. Villalt feladatainak eleget tesz. Onalld ismeretszerzésre nem
gyakran torekszik. Tanulmanyi eredményét megtartja (képességeinek megfelelden).
VALTOZO:

Iskolai ¢és otthoni munk4jdban kiegyensulyozatlan, hulldmz6 teljesitményt tanusit.
Kotelezettségeinek csak figyelmeztetés hatasara tesz eleget. Felszerelése tobb esetben hianyos.
Hézi feladatait nem mindig késziti el. Onallo ismeretszerzésre nem torekszik. Tanulmanyi
eredményében visszaesés tapasztalhato.

HANYAG:

Képességeihez ¢és koriilményeihez mérten nem torekszik a kovetelményrendszer
minimumanak elsajatitasara. Orakon rendszeresen késziiletleniil vesz részt, hazi feladatat nem
késziti el. Vallalt feladatainak sem tesz eleget”.

" Megjegyzés: Az elégtelen osztalyzat nem jelent automatikus hanyag szorgalmi jegyet, hanem

a mindenkori képességek az irdnyadok.

8. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Az iskolai oktatds alapvetd szervezeti formaja az osztilyrendszerli tanitds. Az osztalyba

sorolasnak nincsenek a képességektol /teljesitménytdl/ fliggd szempontjai.

Iskolankban csoportbontdsban tanitjuk a német nemzetiségi nyelvet (min. 8 {6/ csoport) és.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 és lehetdség jusson a kommunikacids
készségek fejlesztésére, a tanulok tudasanak megalapozasara. Ha sziikségesnek tartjuk és a
személyi feltételek adottak, akkor a matematikat és a magyar nyelv és irodalmat is

csoportbontasban oktatjuk. (PL.: sok az SNI és BTMN tanul6 egy adott osztalyban.)

A nem kotelezd tanitdsi ordk keretében az egyes tantdrgyakbol gyenge teljesitményt nyujto

tanulok képességeinek fejlesztésére felzarkoztatod orakat tartunk.
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A 8. évfolyamon a tovabbtanulds, a kozépiskolai felvétel eldsegitése érdekében magyar,

matematika elokészitOket szerveziink.

A jo eredményt elérd tanuldk részére képességfejlesztd, tehetséggondozd ordkat tartunk
magyar, matematika, természettudomanyos tantargyak ¢és német nemzetiségi nyelv

tantargyakhoz kapcsolddva.

9. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési programja

Iskolai egészségnevelés

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az egészségfejlesztd iskola
folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami eldsegiti azt, hogy az iskola az élet, a tanulas és a munka

egészséges szintere legyen.

Az egészségfejlesztd iskola ismérvei:

e Minden rendelkezésére allo6 mddszerrel eldsegiti a tanuldk €s a tantestiilet egészségének

védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulést.

e Egyiittmiikddést alakit ki a pedagogiai, az egészségligyi, a gyermekvédelmi
szakemberek, a szlilok és a didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges

kornyezet legyen;

e FEgészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést ¢és iskolai egészségligyi
szolgéltatdsokat biztosit, ezekkel parhuzamosan egyiittmiikodik a helyi k6zdsség
szakembereivel és hasonldo programjaival, valamint az iskola személyzetét célzo
egeszségfejlesztési programokkal. Kiemelt jelentdséget tulajdonit az egészséges
étkezésnek, a testedzésnek és a szabadido hasznos eltoltésének, teret ad a tarsas

tdmogatast, a lelki egészségfejlesztést és a tandcsadast biztositd programoknak.

e Olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagdgusok ¢€s a
tanulok jolétét és méltdsagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az

erofeszitést, a szandékot, tdmogatja az egyéni eldrejutast.

e Torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csalddoknak,
valamint a helyi kozosség tagjainak egészséglik megdrzését; egyiittmitkodik a helyi
kozosség vezetdivel, hogy utobbiak megértsék: a kozosség hogyan jarulhat hozza —

vagy éppen hogyan hatraltathatja — az egészség fejlesztését és a tanulast.
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A gyerekek és fiatalok hosszu éveket toltenek az iskolakban. Ebben az id6szakban érdemi hatast
lehet gyakorolni a személyiségfejlodésiikre, mely nagyban meghatarozza az életmodjukban

késobb kialakulod szokasaikat, az életidedlokat, preferencidk kialakitasat.

Napjainkban az egészség-megorzési tevékenység 6 célja, hogy képessé tegye az embereket
arra, hogy egyre novekvo ellendrzést szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torédjenek az
egészségiikkel, és mindehhez rendelkezzenek az ehhez sziikséges informéciokkal és
lehetdségekkel. Alapvetéen nem arra €pit, hogy a betegségek bekdvetkeztével riogassa az
embereket, hanem olyan életmodbeli utakat kinal fel, amelyekkel azonosulva az egyéneknek
lehetéségiik nyilik az egészségesebb életforma kivalasztasara. fgy az egészségmegdrzés a
mindennapi élet része kell, hogy legyen, mely messzemenden figyelembe veszi az egyén
szocialis és gazdasagi helyzetét, mentalis és fizikai lehetdségeit. Az egészségmegdrzd
tevékenység magaban foglalja az emberi szervezet milkddésével és a betegségek
megeldzésével, az életvezetéssel kapcsolatos egyéni ismeretek bdvitését. Hangsulyozza az
egészségligyi szolgaltatasok igénybevételével dsszefiiggd ndvekvo beleszolasi jogot, azt, hogy

az egyének, a nem-szakemberek is e szolgaltatasok értd felhasznaldiva valjanak.

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység,
amely egyarant iranyul a pedagogusok és tanulok egészség ismereteinek bdvitésére,
korszeriisitésére, a fizikai és pszicho szocialis kornyezet egészségtamogatod jellegének
erositésére, az oktatdi-neveldi tevékenységben a személykozpontti megkozelitésre a tanuldk

személyiségfejlesztése érdekében.

Mit tartunk kiemelten fontos teriiletnek?

1.  Higiéné: a személyi €s kornyezeti higiéné fontossaga

2. Egészséges taplalkozas: az étkezés egészséget befolyasolo szerepe
3. Testlink: 6nmagunk és egészségi allapotunk ismerete

4. Mozgas: a rendszeres testmozgas igényének kialakitasa

5. Mentalhigiéné: az egészséges személyiségfejlodés elosegitése

Kikre tAmaszkodhatunk a megvalositas soran?

- Alapvet6 feladata van a tantestiilet egészének, osztalyfénokoknek, szaktanaroknak egyarant.

- Az egészségiigyi szakembereknek: védéndnek, gyermekorvosnak, fogorvosnak.
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- Nem utols6 sorban a sziiloket kell megemliteni, hiszen 0k azok, akik mar az iskoléba 1épés

el6tt ,,megalapozzak™ gyermekiik egészséges 1étét, fejlodését.

A jo alapokra aztan az iskola batran épitkezhet, 6sszhangban lesz az egészséges életmodrol

alkotott elképzelés a valosaggal.

Fontos olyan programokat, forumokat szervezni, ahol a sziil6 is valaszt kaphat kérdéseire,

hasznos tanacsot problémaira.

Ha az iskola keretein beliil maradunk, akkor is van mod a sziil6k bevonasara, az egymastol valo
tanulas lehetdségére. Olyan tevékenységeket kell kitalalni, megszervezni, amiben részt vehet a

szll6 is, hiszen tobbségiik nyitott, érdekl6do.

Hogvan valosithatd meg az egészségnevelés?

Tanorai foglalkozasok keretein beliil

- Szaktargyi orak témafeldolgozasa

Minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez — elsdsorban az
osztalyfonoki, kornyezetismeret /természettudomany, technika, testnevelés tantervbe épiilt be/.
Alakitsa ki az igényt az egészségmeg0Orz0 szokasok elsajatitasa irant. Tudatositsa a tanulokban,
hogy sajat és csaladjuk testi-lelki egészsége cselekedeteik fiiggvénye. Tegye képessé Oket arra,
hogy baleset, betegség esetén célszerlien cselekedjenek, és elemi szinten segitséget tudjanak
nyujtani. Ismertesse meg az egészségkarositd szokasokat és tegye belsd igénnyé azok

meggy0zddéses elutasitasat.
- Uj tanulasszervezési és oktatasszervezési eljarasok:

A témanap vagy témahét sz6 jelentése benne van magéaban az elnevezésben. Adott napon vagy
héten az iskola minden tagja az adott t¢émaval foglalkozik. A témat a pedagodgiai program is
tartalmazza, melyet a pedagdgusok a hagyomanyostol eltérd formaban dolgoznak fel a lehetd
legkomplexebb médon. Ez a projektpedagdgia segitségével lehetséges.

Tanoran kiviili foglalkozasokon

- Délutani szabadidos foglalkozasok

Sportprogramok, témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos

programok, csoportfoglalkozasok, rajz és egyéb palyazatokon részvétel.
- Sportkorok

- Természettudomanyi szakkor
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- Kirandulasok, erdei iskolak, turak, sportprogramok

Kornyezeti nevelés
A tanulok ismerjék a természeti kdrnyezet jelenségeit, valtozasait, kdlcsonhatasait, s ezek fobb
torvényszerlségeit.
A hatékony ¢és feleldsségteljes nevelési-oktatasi folyamatokban helyet kell kapniuk azoknak az
ismereteknek, melyek a tanulékban a természeti kornyezet védelme iranti elkotelezettséget, a
fenntarthatosagot mélyitik el.
Tudatositanunk kell tanuldinkban a globalizacié és a kornyezetszennyezés okozta veszélyeket
az ¢ldvilagra. Meg kell tanitanunk azt, hogyan tartsk tiszteletben a ndovény és allatvilagot,
hogyan védjék, gondozzak kdzvetlen kornyezetiiket. Ismereteik révén tudjak és jegyezzék meg,
hogy a foldi élet jovOjéért az emberiség felelds, tegyenek meg minden tdliik telhet6t, hogy
megovjak kozvetlen kornyezetiiket.
E célok elérése érdekében a kdvetkezoket tessziik:
Alsé tagozatban a kornyezetismeret oOrakon, felsé tagozatban a természettudomany,
osztalyfonoki €s technika 6rdkon rendszeresen tdjékozatjuk tanuldinkat a kdrnyezetet érd karos
hatasokrol. Megismertetjiik 6ket a kornyezet- és természetvédelem és a fenntarthatosag
teriileteivel, jelképeivel. Felelds (kornyezettudatos) magatartést alakitunk ki benniik. Beszéliink
a  kornyezetszennyezés  forrdsairol,  okairdl, jeleir6l,  kovetkezményeirdl, a
kornyezetvédelmének, megdrzésének teenddirdl, lehetdségeirdl.

o Evente egy alkalommal, 6sszel akadalyversenyt rendeziink a Vértesben.

e Természetismereti vetélkedot szerveziink tanuldinknak.

o Osszel, tavasszal papirhulladékot, elektronikai hulladékot gyiijtiink.

e Fokozatosan épitjiik ki iskolankban is a szelektiv hulladékgytijtés (szarazelem,

hasznalt olaj, mlanyag, hasznalt ruhak stb.) lehetdségét, mint aktudlis
kornyezetvédelmi probléma megoldasi lehetdségét.

e Bekapcsolodunk a TeSzedd akcioba.

A kozeli kirandulasok (Vértes, Gerecse) szintén az iskola kornyezeti nevelési

programjahoz jarulnak hozza.

10. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések
Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében, valamint az iskoldnkban tanulé valamennyi

gyermek iskolai sikerességének eldsegitése érdekében megvalosul a tehetségigéret, a hatranyos

¢€s halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok integralt
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oktatasa. Az egymas kiilonleges adottsdganak, eltérd kultirajanak megismerését szolgalo, és
mas tolerancia erdsitOprogramok megvalositdsa révén kivanjuk tanuldinkban erdsiteni az
elfogado multikulturalis szemléletet, valamint cs6kkenteni az elditéleteket.
A fenti célokat kiilondsen az alabbi tevékenységekkel megvaldsitani:

- differencialt személykozpontu oktatas megvalositasa,

- tehetségsegités, tehetséggondozd programok,

- felzarkoztato programok,

- sajatos tanulasszervezési megoldasok, illetve szervezeti formak alkalmazasa mind

az iskolan kiviili és az iskolai munka terén,
- multikulturalis rendezvények: egy-egy orszag, nép, kultura megismerése érdekében,
- szakkorok biztositasa: kézmiives, sport, zene, stb. foglakozasok sokszinliségének

megteremtése.

11. A tanulok jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési

elvei
A tanulok dicsérete és jutalmazdsa

A dicséret és a jutalmazas elvei

Iskolank dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanuldt, aki képességeihez mérten:
- tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi,

- kitart6 szorgalmat, vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit,

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

- kimagaslo sportteljesitményt ér el,

- jOl szervezi és iranyitja a kozosségi életet tartosan, vagy kivald eredménnyel zaruld egyiittes

munkat végez,

- egyéb modon hozzajarul az iskola jo hirnevéhez,

A dicséret formai

A fenti elveknek megfeleld kiemelkedd tanuloi teljesitmény egyéni dicséretet von maga utan.
A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat és a példamutatoan egységes helytallast
tantsitd tanuldi kozosséget csoportos dicséretben kell részesiteni. Elismerésként szobeli és
irasos dicséretek adhatok, mely utobbiakat a KRETA-naploba be kell jegyezni. A dicséretes és
sikeres tanulok nevét kozz¢ kell tenni az intézmény falitijsagjan, a Kisbird ujsadgban és az iskola

honlapjén is.
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Az irasos dicséretek formai:

- tanitoi, tanari, neveloi dicséret,

- osztalyfonoki dicséret,

- igazgatoi dicséret,

- nevelQtestiileti dicséret.

Az egész tanévben kiemelkedd teljesitményli tanuldk tantargyi, szorgalmi €s magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba is be kell vezetni. Az iskolai szinten is kimagaslo teljesitményti
tanulok igazgatoi és altalanos neveldtestiileti dicséretét a tanévzaro linnepély nyilvanossaga
elott oklevéllel is elismeri az iskola.

A jutalmazas formai

A dicséretes tanulok konyv és targyjutalomban részesiilhetnek. Ugyanez az elismerés illeti meg
a tanulmanyi és kulturalis versenyek gydzteseit, az év tanuldjat, az év sportolojat, az iskola jo
hirnevét egyéb mddon 6regbitd tanulot.

A csoportos dicsérettel rendelkezd tanulokdzosség tagjait az iskola jutalmazhatja oly modon,
hogy a kiilonboz6 iskolai rendezvényeken és kirandulasokon vald részvételi koltségek egy
rész¢t az intézmény fedezi (pl.: énekkari kirandulas).

12. Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek: projektoktatas,
témahét

»A projekt olyan oktatasszervezési eljaras, amely az oktatds menetét gyakorlati problémak
megoldasa koré csoportositja”. Valamely Osszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbdl
szarmazo téma; a témafeldolgozashoz kapcsolodo célok, feladatok meghatirozésa, a

munkamenet és az eredmények megtervezése; az eredmények bemutatasa.

A projektmddszer f0 értéke a munkafolyamat: a gondolkodéasi folyamat, a gyakorlati

tevékenységek megvalositasa sordn szerzett tapasztalatok, élmények szellemi €s érzelmi hatasa.

Egyre inkébb kihasznaljuk a projektek adta lehetdségeket, s probaljuk minél tobbszor ezt a fajta

oktatasszervezési eljarast alkalmazni a tanitasi-tanulasi folyamatban.

Egy napos projekt keretében is torténhet a valasztott téma feldolgozasa (pl. egészséges
taplalkozas, nemzetiségi hagyomanyok apoldsa). Tantargyi projektet valdsitunk meg az adott
tantargy éves programjaba illesztve, a projektmodszer haszndlataval feldolgozott téma,

témarészlet esetén.
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Témanap, témahét: A valasztott téma 1 vagy 2-5 napos feldolgozasa: az iskola névadojaval
(Romhanyi-nap), kornyezetismerettel, kornyezetvédelemmel, egészségvédelemmel, pénzzel,

gazdalkodassal, a német nemzetiséggel (Svab hét) kapcsolatos téma.

A témaheteket az Emberi Erdéforrasok Minisztériuma (EMMI) a tanév rendjérdl szolo

rendeletben hirdeti meg:

e pénziigyi tudatossag és gazdalkodas hete: Pénz7
o digitalis témahét

o fenntarthatdsdg-kornyezettudatossag témahete

A vélasztott projektek szdma, a témahetek programja, témadja, idétartama évenként valtozhat,
az aktualitasoknak megfelelden frissiilhet. Lehetdségeink szerint igyeksziink évente legalabb

egy-két témahét programjaba bekapcsolodni.

13. Az irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanulok tudasanak

értékelésében betoltott szerepe, silya
Az irasbeli beszamolok iskolankban alkalmazott formai:

Irdsbeli felelet (gyakorlasok utan 15-20 perces), mely rovidebb anyagrészeket feloleld
ismereteket kér szdmon.

Raopdolgozat: eldre nem bejelentett, kisebb dolgozat
Témazaro dolgozat (1-2 0Orés), mely egy témakor (tematikus egység), egy fejezet

ismeretanyagat oleli fel. Ez az irasbeli beszamoltatasi forma, rendszerezd- illetve dsszefoglald
oOra utan alkalmazhato.

Rendje: A témazar6 dolgozatok elott 1 héttel az irdsbeli beszamoltatas szandekat jelezni kell
irasban az osztalynaploban, illetve kozdlni kell a gyerekekkel.

Egy nap 2 témazard dolgozatnal tobbet nem irathatunk.

Az irasbeli feleleteket €s a témazard dolgozatokat egyarant 2 tanitasi héten beliil ki kell javitani.

Az érdemjegyek beirdsanak hatarideje a kozléstdl szamitott két munkanap.

Korlatai: Az irasbeli beszamoltatdsok soran alkalmazott feladatok a tanuldk értelmi szintjének
megfeleljenek és a tanult anyagrészhez kapcsolodjanak. Egyszeriibb és 0sszetettebb feladatok
is szerepeljenek benne.

Béar a pedagbdgus egyszerre, egy idoben kap képet egy egész osztdly, tanuldcsoport

felkésziiltségérdl, haladasarol, nincs alkalma kdzben a korrigalasra, a tévedések javitasara.
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Az irasbeli beszamoltatasok kozben hidnyzik a személyes kontaktus, a gesztusnyelv segitd
szandéka és ereje kiesik.

Ne alkalmazzunk irasbeli beszdmoltatasi format diszkalkulias, diszgrafias és figyelemzavarral
kiizd6 gyerekeknél!

Szerepe: Az irasbeli beszdmoltatdsok a szobeli beszamoltatasok mellett a legfontosabb
jelenségek, osszefiiggések, torvények ismeretének, értelmezésének ellendrzését szolgaljak.
Ellendérzik az ismeretek alkalmazasaban elért jartassagot, gyakorlottsdgot, az oktatas
eredményeként kialakult képességeket €és a kdvetelmények teljesitését.

Sulya: Fontos a helyes arany megtalalasa a szobeli és irasbeli beszamoltatasok kozott.
Fejleszteni kell az irasbeli kifejezést, de Ilehetdséget kell teremteni a szdbeli
megnyilatkozasokra, megnyilvanulasokra is. Az irdsbeli beszdmoltatas tulzott, kizardlagos

alkalmazasa cskkenti a kommunikacios képességek fejlesztését.

14. Az otthoni, napkozis, tanuloszobai felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli

feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai
A hazi feladat

A hazi feladatok 1ényeges részét képezik a tanitasi-tanulasi folyamatnak. Nem feleslegesek,
oncéluak, hanem sziikségesek. A pedagdgus a hazi feladattal a kdvetkezé pedagégiai célokat
akarja megvalositani:
e Ismeretek elsajatitasa
e Az dran vett tananyag begyakorlasa, elmélyitése, ismétlése
e Jartassag, gyakorlottsag kialakitasa az ismeretek alkalmazaséban
e Kutaté munka, mely altal a gyerekek megtanulnak 6nélldan tajékozddni a
konyvtarban, Interneten
o  M¢érések, megfigyelések, kisérletek végzése és képek, szemelvények attekintése altal
0nallé gondolkodasra, tanuldsra és ismeretszerzésre késztetés
e Rendszeres tanuldsra 6sztonzés, feladattudat, kotelességtudat elmélyitése
e CQlyan feladat elvégzése, amelyre az 6ran nincs lehetdség hely-, 1d6 és eszkozhidny
miatt
o A sziilok tajékoztatasa-tajékozodasa az adott tananyagrol.
A hazi feladatok fajtai:
- irasbeli
- szobeli

A hazi feladatok adasanak szempontjai:
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¢ Olyan hazi feladatok feladasa, amelyeket eldtte az 6ran megalapoztunk,
példamondatokat, példafeladatokat oldottunk meg hozza

e A tananyaghoz kapcsolodo, raépiild hazi feladatok

¢ Olyan feladatok, melyeket nem otthon kell a gyerekeknek megértenitik

e Az adott korcsoport, ¢letkor, €letkori sajatossagok és tudasszint figyelembe vétele a
hazi feladat adasanal (Lehet differencialni.)

e [ényeges a rendszeres, naponkénti hazi feladat

e Nem ajanlatos sziinidore, hétvégére kiilon hazi feladatot adni, hiszen ez a felto1todés,
pihenés ideje

o Az 4tlagos képességli tanulokhoz érdemes viszonyitani a hazi feladatokat

¢ A hazi feladatok terjedelme fligg az adott tantargytol, de soha nem veszi el a gyerekek
Osszes szabadidejét

o A szbbeli és irasbeli hazi feladatok ardnyédnak figyelembe vétele (Ha tobb a szobeli,
kevesebb legyen az irasbeli.)

o A hazi feladat feladdsanal az ésszerliség szem el6tt tartasa (Csak annyi hazi feladat,
hogy kovetkezd oran ellendrizni tudjuk)

e Tulzasok elkeriilése (semmi hazi feladat — til sok hazi feladat).

15. A tanulo magasabb évfolyamba lépésének a feltételei

Az iskola magasabb évfolyaméra léphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a
tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek
meglétét és az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol.

Magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, a tanulonak
osztalyoz6 vizsgat kell tennie, ha:

e az iskola igazgatoja felmentette a tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol,

e az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse,

e cgy tanitasi évben 250 tanitdsi oranal tobbet mulasztott,

¢ ha a tanul6 mulasztasa egy adott tantargybol a tanitasi orak 30%-at meghaladja,

e ha egyéni munkarendben tanult.

Ha a tanul6 tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a nevelGtestiilet

hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantdrgybol van elégtelen
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osztalyzata. Az évfolyamot megismételni koteles az a tanulo, aki az adott tanévben a

javitdvizsgan nem felelt meg.

A tanulé az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. Az egyéni elorehaladasu nevelésben és oktatasban részt
vevo tanulo esetében az eldirt tanulmanyi kdvetelményeket az e torvény felhatalmazasa alapjan
kiadott miniszteri rendeletben meghatarozott évfolyam végéig kell teljesiteni. Az iskola
igazgatoja a sziild kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola els6
évfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanuld az eldirt tanulmanyi kovetelményeket
sikeresen teljesitette. Ebben az esetben csak a megismételt évfolyamrol kap bizonyitvanyt a
tanulo.

Evfolyamtol fiiggetleniil idegen nyelvbél a tanul6 az idegen nyelv tanulasénak elsé évében nem

utasithat6 évfolyamismétlésre azért, mert a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette.

16.Sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztoé programja
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1. Bevezeto
Iskolank kompetenciaalapu oktatast folytat, ami minden tanuld szamdra biztositja a tanulési
képességek ¢és kulcskompetencidk fejlesztését. A kulcskompetencidk fejlesztésével igyeksziink
kompenzalni az eltéré szocidlis hattérbol, a tanuldsi-, beilleszkedési- ¢€s magatartasi
nehézségbdl vagy zavarbdl, illetve mentalis problémabol adododo hidnyossagokat, kiemelt
figyelmet forditva a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, illetve a sajatos nevelési
igényl tanulokra.

A specialis feladatok az iskola Alapitd okiratdban is megjelennek, de ezzel a jogszabalyi
feltételeknek csak egy része all rendelkezésre a specidlis pedagogiai tevékenységek
folytatasahoz. Az integracidt vallalo intézménynek biztositania kell, hogy

e Pedagogiai programja, helyi tanterve tartalmazza a fogyatékossag tipusahoz és fokéhoz
igazodo fejlesztd programot;

e Megfelel6 szakemberek - gyogypedagogus, logopédus rendelkezésre alljanak;
o A sziikséges fejlesztd eszkdzok, tandrai segédletek biztositva legyenek;

e A minden gyermek szdmara biztositott tanorai foglalkozdsokon tul egészségiigyi ¢és
pedagogiai céli habilitacids, rehabilitacios foglalkozasok alljanak rendelkezésre;

o A szakértdi vélemény alapjan lehetdséget adjon az egyes tantargyakbol, tananyagrészekbol
az értékelés és a mindsités aldli mentesitésre, vagy egyéni tovabb haladésra;

e A gybdgypedagogus a tanuld nevelését-oktatasat egyéni fejlesztési terv alapjan, tervszeriien
végezze.

A jogszabalyi hattér megléte elengedhetetlen, de d6nmagéaban kevés az integralt neveléshez-
oktatashoz. Az egyiittnevelés szubjektiv tényezdi - a sziilok és a tobbi gyermek tdmogatasa,
szemléletmodja, a pedagdégusok megfeleld0 szakmai kompetencidja, differencialt
tanulasszervezésben valo jartassdga, a szakemberekkel valo egyiittmiikodési készsége
meghatdrozoak az inkluziv iskola kialakitasa soran.
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2. Alapelvek, célok az SNI tanulok ellatasaban
Integraltan oktatott sajatos nevelési igényl tanuldink fejlesztését Az emberi erdforrasok
miniszterének 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete (Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve)
alapjan végezziik.

Fejlesztd programunk kidolgozasa soran alapelvként vettiik figyelembe, hogy a fogyatékos
gyermek is ugyanabban a kultardban, emberi kdzosségben, tarsadalomban €1, mint ép tarsa.
Ezért felndtté valasahoz biztositjuk az iskolai kereteinken beliil elsajatithatd tudast és a
képességek kialakitasat, szem eltt tartva egészséges személyiségfejlodésiik megalapozasat,
fejlesztését, illetve a nevelésiikhdz-oktatdsukhoz nélkiilozhetetlen specidlis szlikségleteiket. Az
integralt oktatdst a specidlis egyéni sziikségletekhez igazitott sajatos modszerekkel,
ismeretanyag-elrendezéssel, értékelési rendszerrel, a NAT-ban lefektetett ltalanos célok illetve
a fogyatékos tanulok nevelése-oktatasa irdnyelveinek figyelembe vételével folytatjuk.

SNI tanuldinkat a fogyatékossag tipusdhoz és fokédhoz igazodo egyéni fejlesztési tervek alapjan
fejleszti az iskola allomanyaba tartozd gyogypedagdgus. A fejlesztést a Szakértdi Bizottsag
szakvéleményében meghatirozott draszamban és a koznevelési torvény altal eldirt 1étszamn
csoportokba sorolva vagy egyénileg valositjuk meg.

Az oktatads lehetséges rendje: gyermek tanorai fejlesztése, tanorardl vald kiemelése
gyogypedagogus altal.

A sajatos nevelés igényii tanulok neveléséhez és oktatasahoz sziikséges feltételek:

- a tanuld integralt neveléséhez ¢és oktatasdhoz az illetékes szakértdi bizottsag 4ltal
meghatarozottak szerinti foglalkozashoz sziikséges a sajatos nevelési igény tipusénak
megfeleld gyogypedagdgus alkalmazasa,

- aneveléshez és oktatashoz sziikséges eszk6zok, a tanuld részére a szakértdi €s rehabilitacids
bizottsag altal meghatarozott szakmai szolgaltatdsok biztositasa.

Iskolankban az integralt nevelés a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai palyafutasat elosegiti
a nem sajatos nevelési igényli tanulokkal egyiitt torténd oktatasuk. Az iskolai képzés teljes
id6tartama alatt toreksziink arra, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek személyisége minél
harmonikusabban, teljesebben bontakozzon ki, képesek legyenek a tdrsadalom altal elfogadott
normdk szerint, sajat igényeiket megvalositva kiegyensulyozott, boldog életet €lni. Célunk a
tanulok beilleszkedése, onmagukhoz mért fejlédése, a tobbi tanuldval vald egylitt haladasa.
Ennek érdekében:
- A tananyag feldolgozasanal figyelembe vessziik a tantargyi tartalmak — egyes sajatos
nevelési igényl tanuldk csoportjaira jellemzd - modosulasait.
- Azegyiittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezzenek pedagdgusaink — mint
elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség. Egyiittmiikddiink a specidlis szakemberekkel;
a gyogypedagogussal folyamatos napi kapcsolattartassal, tapasztalatcserével segitjiik
egymas munkajat.

A gyogypedagogus feladatai

- Segiti a pedagogiai diagnodzis értelmezését, javaslatot tesz a fogyatékossag tipusdhoz, a tanulo
egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara.
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Figyelemmel kiséri a tanulok haladésat, javaslatot tesz az egyéni fejlesztési szilikségletekhez
igazod6 modszervaltasokra.

Egyiittmikddik a pedagogusokkal, figyelembe veszi tapasztalataikat.

Terapids fejleszté foglalkozast vezet az illetékes szakértdi bizottsag szakvéleményében
meghatarozott fejlesztési teriiletekre vonatkozé egyéni fejlesztési terv alapjan.

2.1. Alapelvek

e A specidlis nevelés alapeszménye, olyan elfogad6 kdrnyezet kialakitasa, ami a sériilt gyermek
erényeit, sikeres probalkozasait értékeli, massagat elfogadja, a sajatos értelmi és személyiség
allapotahoz igazod6 nevelést, oktatast helyezi eldtérbe, és ez a sériilt gyermek harmonikus
személyiségfejlodését eredményezi.

e Befogadd intézményként véllaljuk a sajatos nevelési igényll tanuldk sériilés-specifikus
ellatasdhoz sziikséges, a jogszabalyokban meghatarozott tobbletszolgaltatdsok biztositasat
(amennyiben a fenntartd biztositja szdmunkra a huméner6forrast, illetve az anyagi eréforrast).
— a sajatos nevelési igény tipusanak megfeleld gydgypedagdgus rendelkezésre allasat,

— a kiegészité pedagogiai szolgaltatasokat: fejlesztd, korrekcids, habilitaciods, rehabilitacios és
terapias célu gyogypedagogiai ellatast,

e A tanitas-tanulas folyamataban maximalisan figyelembe veszi az egyes tanulo sajatos nevelési
igényét, sériilés-specifikus sziikségletét, s ennek érvényét szerzi az egyedi sajatossagokhoz
igazitott differencialt tartalmak, modszerek, eszk6zok alkalmazasaval.

2.2.Célok

o A fogyatékossagbdl eredd hatranyok megeldzése, csokkentése, kompenzalasa, a képességek
kibontakoztatasa, tarsadalmi beilleszkedésiik sériilés-specifikus szempontu tAmogatésa.

e Az egyiittnevelés feltételrendszerének minél teljesebb megteremtése, ami a sériilt és tobbségi
tanulok komplex személyiségfejlesztését egyarant eldsegiti.

Kiemelt feladatok

e Az integraltan oktatott sajatos nevelési igényll tanulok szdmara specidlis pedagogiai
segitségnyujtas.

e A szakszolgélattal, szakemberekkel vald egyiittmiikodés formainak kialakitasa, rogzitése,
illesztése az aktudlis orarendbe.

e A sériilt tanuld megfigyelése, fejlesztésének, lehetdségeinek, korlatainak értelmezése a
szakértdi vélemény alapjan a gydgypedagdgus iranyitasaval.

o A fejlesztés tervezése tandrai €s habilitacids, rehabilitacios foglalkozasok keretében, specialis
pedagogiai segitségnyujtassal.

e A gyodgypedagdgiai nevelés szamara biztositott szakanyagok, tankonyvek, taneszkdzok
beszerzése, felhasznalasuk, beemelésiik litemezése a gydgypedagogus irdnyitasaval.

e A diagnosztizalo, formativ, szummativ mérések, értékelések lehetdségének, gyakorisdganak
tervezése. A tanulo fejlodésének, elért eredményeinek meghatidrozasa, rogzitése egyiittesen
kialakitott vélemény szerint a sziil6 bevonasaval.
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e Tanacsadas a sziilonek, segitségnyujtds a csaladi neveléshez a szakemberekkel
egylttmiikodve.

e Az integralt tanuld nevelésével kapcsolatos szakmai tapasztalatcseréken, felkészitéseken,
tovabbképzéseken valo részvétel; a rendelkezésre allo szakmai anyagok alapjan a pedagoégusok
onképzése.

SNI tanul6k habilitacios, rehabilitacios ellatasa

e Az SNI tanuldk kiilonleges gondozast igényelnek. Olyan tanitasi-tanuldsi folyamatot kell
szamukra biztositani, ami problémajuk megoldasadhoz segitséget nyujt (pl.: eszkdzok, idokeret,
stb.) tigy, hogy a tanul6 egyéni sikereket érjen el.

e A sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztésére kovetelményeket kell meghatarozni, egyéni
fejlesztési tervet kell késziteni. A megfeleld képzettségli szakember a torvényben eldirt
idékeretben foglalkozik a tanulokkal.

e A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb
mértéklt differencialdst, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fejleszto,
korrekcios, habilitacids, rehabilitacids, valamint terapids céli pedagogiai eljarasok
alkalmazasat teszi sziikségessé.

e A nevelés, oktatas, fejlesztés kotelezden biztositandd pedagogiai feltételeit a jogszabalyok
alapjan biztositani kell. Ki kell alakitani, és hozzaférhetdvé tenni a sajatos nevelési igényii
tanulok szamara a tobbletszolgaltatasokat, mint pl.: — specidlis tanterv, tankonyvek, tanulasi
segédletek, — specidlis tanulast segitd technikai eszkdzok.

A NAT alkalmazasa

Iskolank pedagogiai munkdjaban kiemelt feladat a hatrdnykompenzacid és esélyteremtés, a
massag elfogadtatasa, az egymads irdnti empdtia, tolerancia kialakitdsa, a sziilokkel vald
folyamatos kapcsolattartds. A sajatos nevelési igényll tanulok nevelését-oktatasat a NAT-ban
megfogalmazott kozos értékek és tartalmi szabalyozas alapjan, az egységesség és differencialés
elvének érvényesitésével végezziik. A helyi tanterv elkészitésénél figyelembe vettiik a Sajatos
nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelvét. Neveldink a differencialt
tanulasszervezés €s tananyag feldolgozas soran figyelembe veszik az SNI tanulok esetében
sziikséges modositasokat, egyiittmiikodnek a kiilonb6z6 szakemberekkel, javaslataikat,
iranymutatasaikat elfogadjak, beépitik a pedagdgiai folyamatokba. A napi gyakorlati munkank
soran biztositjuk, hogy az iskoldnkba jar6 minden gyermek a neki megfeleld nevelésben-
oktatasban részesiiljon, az adottsagaihoz, képességeihez igazodo optimalis fejlesztést kapja.

Intézménylinkben az aldbbi teriileteken folyik a sajatos nevelési igényili tanulok fejlesztése:

- beszéd- és nyelvfejlédési zavarral kiizd6 tanuld
- pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanulok.

6. A beszédfogyatékos tanulok iskolai fejlesztésének elvei

6.1. A beszédfogyatékos tanulé
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Beszédfogyatékos az a tanuld, aki a receptiv és/vagy expressziv beszéd/nyelvi rendszer
szervezOdése, fejlodési eredetii vagy szerzett zavara életkoratol eltérd, kiilonbozo klinikai
képekben megmutatkozd tiineti sajatossagai, valamint a verbalis tanuldsi folyamatok atipikus
fejlodése miatt a késObbi tarsadalmi beilleszkedés szempontjabol veszélyeztetett.

A beszédfogyatékossag nem tekinthetd elsddlegesen hallaskarosodas kovetkezményének;
egylitt jarhat a nyelven kiviili kognitiv képességek ¢és a viselkedésszervezddés zavaraival, azok
maradvanytiineteivel; valamint tankoteles korban az olvasas/iras/helyesiras/szamolas teriiletén
kialakul6 verbalis tanulési zavarral.

Beszédfogyatékos az a tanuld, akit a szakértdi bizottsag a sajatos nevelési igény megallapitasa
céljabol diagnosztikus protokollra épiilé komplex allapotfelmérés alapjan annak mindsit.

A beszédfogyatékos tanuldnal a fentiek — az egészen enyhe alaki eltérésekhez tarsulo, észlelési
¢s feldolgozasi problémaktodl az érthetetlen beszédig — sokféle valtozatban eléfordulhatnak. A
sulyos beszédfogyatékos tanulondl a kommunikacidés zavarok kovetkeztében kiilonbozo
masodlagos pszichés eltérések (magatartasi zavar) alakulhatnak ki. A fenti tlinetek egyiittesen
tanulési akadéalyozottsagot is kivalthatnak.

Amennyiben a beszédfogyatékossag a kisiskolas kor kezdetére tartésan fennmarad, a tanul6 a
tovabbiakban is folyamatos gyogypedagogiai/logopédiai ellatdsra szorul, ami komplex
fejlesztést szolgald foglalkozasok forméjaban, az egyéni képességekhez igazodo
tevékenységrendszer keretében végezhetd.

Az iskolai oktatas, a pedagdgiai, logopédiai ellatds, valamint az egészségiigyi rehabilitacio a
beszéd és nyelvi teljesitmény jellegétdl fiigg.
Ezek az alabbiak szerint csoportosithatdok:

a) nyelvfejlddési zavar (expressziv diszfazia, receptiv diszfazia, kevert tipust diszfazia —
maradvanytiineteként beszédgyengeség),

b) orrhangzés beszéd,

c) folyamatos beszéd zavarai (dadogés, hadaras),

d) diszfonia,

e) logofobia (mutizmus kiilonb6z4 tipusai),

f) centralis eredetli szerzett beszédzavarok (centralis poszeség, gyermekkori afdzia, diszartria),

g) verbalis tanulési zavar egylitt jarasa az olvasas/iras/helyesiras/szamolas teriiletén mutatkozo
problémakkal vagy ezek halmozott el6fordulésa.

h) A fejlesztést a sziilok tamogatd egylittmiikodése segiti. A terapidban — a minél gyorsabban
automatizalt jo beszédszint elérése érdekében — a tanuldoval kommunikalé valamennyi felndtt
legyen partner

6.2. A beszédfogyatékos tanuld iskolai fejlesztése

6.2.1. A beszédfogyatékos, beszéd- és nyelvi fejlodésben akadalyozott tanulok iskolai
fejlesztésének alapelvei, célja és kiemelt feladatai
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A beszédfogyatékos tanulo iskolai fejlesztésében, specialis nevelési igényeinek kielégitésében
elsObbséget kell biztositani az ép beszEld kdrnyezetben integraltan torténd oktatasnak a kiemelt
figyelmet igényld tanulok (kiilonleges banasmaddot igényld, sajatos nevelési igényll) személyi
¢s targyi feltételeivel is rendelkezd tobbségi altalanos iskolaban. Ez biztosithatja a tanulok
szamara a felfelé nivellalast segit6 pedagogiai kornyezetet.

A beszédfogyatékos tanulok beszéd és nyelvi fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan komplex
fejlesztést szolgalo foglalkozasok keretében, az egyéni képességekhez igazodo
tevékenységrendszer keretében torténik. Az iskolai oktatas, a pedagogiai, logopédiai ellatas,
valamint az egészségiigyi rehabilitacio a beszédfogyatékossag jellegétdl fligg.

A beszédfogyatékos tanuldo a tanulasi képességet vizsgald szakértdi €s rehabilitacios
tevékenységet, tovabba az orszagos szakértoi €s rehabilitacios tevékenységet végzo intézmény
szakvéleménye alapjan adott tantargy(ak), tantargyrész(ek) értékelése alol mentességben
részesiilhet.

a) A beszédfogyatékos tanulok fejlesztésében torekedni kell a pszichologiai és fizioldgiai
tényezOk Osszhangjara, a személyiség és a beszédmiikodés kolcsonhatasara, funkcionalis
Osszefliggésrendszerére.

b) A fejlesztés legyen tudatos és tervszerii, melynek soran a beszéd allapotanak felmérésétol az
egyénre szabott terapias terv meghatarozasan at a tudatos modszervalasztason tul a komplexitas
¢s a folyamatkdvetés is megvaldsul.

¢) A mddszerek megvalasztasakor az életkor, a kognitiv készségek, a szocioadaptiv viselkedés
és a szociokulturalis kdrnyezet sajatossagainak figyelembevétele sziikséges.

d) A fejlesztésében meghatdroz6 a sokoldali percepcios fejlesztés, melynek sordn a
kinesztézias, a hallasi, a 14tasi, a beszédmotorikus benyomasok egymast erdsitve fejlddnek.

e) Fontos a transzferhatdsok tudatos kihasznaldasa. Mivel a nyelvi és kognitiv képességek
kolcsonhatasban allnak, komplex fejlesztéssel a terapia hatékonysaga fokozhato.

f) A beszédfogyatékos tanulok nevelése, oktatdsa az osztdlyban megvalosuld, szakmailag
megalapozott, differencialt foglalkoztatds mellett megkoveteli az egyéni és csoportos
foglalkozasok valtozatos szervezeti kereteit.

g) A sulyos beszédfogyatékos tanulok fejlesztése intenziv, komplex ¢és folyamatos
fejlesztdémunka napi rendszerességgel.

h) A fejlesztést a sziilok tamogatd egylittmiikodése segiti. A terapidban — a minél gyorsabban
automatizalt jo beszédszint elérése érdekében — a tanuldoval kommunikalé valamennyi felndtt
legyen partner.

6.2.2. Az iskolai fejlesztés pedagogiai szakaszai

A tanuldk iskolai fejlesztésének pedagdgiai szakaszai megegyeznek a NAT-ban alkalmazott
szakaszolassal. A helyi tantervben a bevezetd szakasz idOtartamanak megndvelése indokolt
lehet.
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6.2.3. A tobbségi iskolaban torténo egyiittnevelés

A beszédfogyatékos, beszéd- és nyelvi fejlodésben akadalyozott tanulok integralt oktatasat
felvallalo iskolanak inkluziv pedagdgiai szemlélettel és a kiilonleges nevelési, oktatési,
fejlesztési igény személyi és targyi feltételeivel kell rendelkeznie. Az inkluziv iskola ismeri a
fogyatékossagbol eredd hatranyokat és biztositja, hogy a beszédfogyatékos gyermekek a
sziikségleteiknek megfelelden hozzajussanak azokhoz a pedagogiai tobbletszolgaltatasokhoz,
amelyek a hatranyok lekiizdését segitik. A gyermek harmonikus személyiségfejlodése
érdekében a pedagogusok, a logopédus €s a sziil6 szorosan egyiittmukodik.

6.2.4. A NAT alkalmazasa
Fejlesztési teriiletek, nevelési célok

A beszédfogyatékos tanulok nevelésében a NAT-ban leirt fejlesztési feladatok, az egyes
miiveltségi terliletekhez rendelt tartalmak, és fejlesztendd képességek az irdnyadoak, de azok
fejlodési tjai, modjai, és kialakuldsuk idétartama modosulhat.

A fenti kiemelt fejlesztési feladatok megvalositasa soran a beszédfogyatékos tanulok
esetlegesen felmeriild szovegértési problémai, absztrahdldsi, 1ényeg-kiemelési nehézségei
jelentenek nehézséget. Roviditett, tomdrebb, képpel, segédeszkozokkel tamogatott szovegekkel
segitheti a pedagdgus a tanulok munkajat. Fontos, hogy az alapfogalmak megértését,
memorizalasat egyénre szabott modszerek tamogassak. Fontos a kifejezOkészség allando
fejlesztése és a kommunikacioé irdnti igény kialakitasa. Kivalo lehetdséget nyujt erre az
interperszonalis készségek fejlesztése, a szocidlis érzékenység kialakitasa, az egyiittmiikodésre
valo képesség fejlesztése, a kiilonféle konfliktuskezelési eljarasok elsajatitasa.

Palyaorientacio

A beszédfogyatékos tanuld készségeinek képességeinek alapos feltérképezése sziikséges a
felndtt €letre torténd felkészitéséhez. A kapcsolatteremtés €s fenntartas képességének javitasa
alapvetd feladat.

Cél a szocialis kompetencia tovabbi 6nalld fejlesztésének kialakitdsa. A fels tagozatban
tantargyak tananyagtartalmainak kozvetitése soran a pedagdgusok ismertessék meg a
beszédfogyatékos gyermekkel a kiilonb6z6 szakmakkal kapcsolatos elemi ismereteket. Legyen
reélis képiik a tarsadalmi munkamegosztasrol.

Tanulas tanitasa

A beszédfogyatékos tanuloknal fontos az egyénre szabott motivaciok kialakitasa, az egyéni
tanulasi stratégiak feltardsa. Az informatikai eszk6zok, egyéni ismeretelsajatitasi programok
tanulés sordn torténd megfeleld és tudatos alkalmazéasanak beszédfogyatékos tanuldk esetében
kiemelt szerepe van.

Kuleskompetenciak fejlesztése

A Dbeszédfogyatékos tanulok nevelése, oktatdsa, fejlesztése a Nemzeti Alaptantervben
megfogalmazott, az iskolai nevelés-oktatas kozds értékeire épiil. Alapelveiben, céljaiban
illeszkedik a NAT-ban megjelend kulcskompetencidkhoz, a kiemelt fejlesztési tartalmakhoz.
Ahhoz, hogy a beszédfogyatékos tanulok a kulcskompetencidk birtokaban eredményesen
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alkalmazkodhassanak a mindennapi élethelyzetekhez, figyelembe kell venni a tanul6 egyéni
sajatossagait.

6.2.5. A NAT és a kerettantervek alkalmazasa a helyi tanterv készitésénél

A helyi tanterv készitésénél a NAT-ban ¢€s a valasztott kerettantervben foglaltak az iranyadoéak,
de az egyes miiveltségi teriiletekhez rendelt tartalmak és fejlesztendd képességek (azok
fejlodési utjai, modjai ¢és kialakulasuk id6étartama) mindenkor a tanulok fejlédésének
fliggvénye. A helyi tantervben az egyes tantargyak témakoreire, azok tartalmara ¢és
kovetelményeire vonatkozd kerettantervi ajanlasok a tanulok egyéni adottsagainak
figyelembevételével érvényesithetok. Ha a tanulot allapota akadalyozza, akkor az Irdnyelvben
megadott modositasok figyelembevételével javasolt a helyi tanterv elkészitése. Az ép értelmi
¢s ép érzékszervii gyermek beszéd illetve nyelvi produkcidja jelentds mértékben elmarad a
bioldgiai életkorahoz képest. Az akadalyozott illetve hianyos nyelvi produkcié a nyelv
tobbszintl sériilésében a beszédészlelés, beszédmegértés, valamint a nyelvi kifejezés teriiletén
jelentkezhet.

A pszichés fejlodési zavarral kiizdo tanulo iskolai fejlesztésének elvei

7.1. A pszichés fejlédési zavarral kiizdé tanulo

A stlyos tanulasi, beilleszkedési zavarok hatterében részképesség-zavarok, aktivitas vagy
figyelemzavarok, az iskolai teljesitmények elérésé¢hez sziikséges pszichikus funkciok
kialakulatlansaga, fejletlensége all fenn. A pszichés fejlédési zavarral kiizdé tanulok
csoportjaba azok a tanulok tartoznak, akik az iskolai teljesitmények és a viselkedésszabalyozas
teriiletén a kognitiv, emocionalis-szocialis képességek eltérd fejlodése, a kialakult
képességzavarok halmozott el6fordulasa miatt fokozott pedagogiai, pszicholdgiai megsegitést,
gyogypedagogiai segitséget igényelnek.

Tanulasi és viselkedésproblémajuk specifikus tanulasi zavarok, azaz:

diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, a fentiek egylitt jarasa miatt a kevert specifikus tanulasi
zavarok, hiperaktivitas és figyelemzavar, a szocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi
kontroll gyengeségét mutatd magatartasjellemzOk, az alkalmazkodoképesség, a céliranyos
viselkedés eltérd fejlddésében mutatkozik meg.

A normalitds Ovezetébe tartozd értelmi teljesitményiik mellett megjelend teljesitmény- és
viselkedészavaraik a pszichikus képességek egyetlen fejlodésének kovetkeztében alakulnak ki.
Mivel gyakran élnek at kudarchelyzetet, az iskolai elvarasok irdnti kozombdsség, elutasitas,
illetve onértékelési zavarok, beilleszkedési problémak alakulhatnak ki. Ezek a sajatossagok a
tarsadalmi beilleszkedés szempontjabdl fokozott veszélyeztetettséget idézhetnek eld.

7.2. Pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok iskolai fejlesztése

7.2.1. A fejlesztés alapelvei

A pszichés fejlddési zavar miatt sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése a szakértdi bizottsag
szakvéleményére €piild egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni sajatossagaik, sziikségleteik
figyelembevételével, a sziilovel €s a tanuldval torténd megbeszélést kovetden torténik. Az
egyéni fejlesztési terv tartalmarol, célkitlizéseirdl, iitemezésérdl tajékoztatni kell az
osztalymunkaban résztvevd pedagdgusokat, szaktanarokat, kiilonds tekintettel a gyermek
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osztalyfonokére. Az egyéni fejlesztési terv célkitiizéseinek megvalosulasat iddszakosan, az
itemezési fazis befejezését kovetden ellendrizni sziikséges a tovabbi célkitlizések
megtervezését megelézden. Az iskolai oktatdsban érvényesiteni kell a tanuld fejlodését,
elérehaladésat segit szamonkérési, értékelési formakat; indokolt esetben, a tanulasi képességet
vizsgalod szakérti és rehabilitacios bizottsag javaslata alapjan — az egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbdl - az értékelés és mindsités alol mentesités adhato.

A pszichés fejlodési zavar miatt sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsa a tobbi tanuldval
egylitt, integralt nevelés, oktatas keretében torténhet.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat

a) a tantervi eléirasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladés biztositasa,

b) a pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,

¢) a tanulds irdnti motivacio és a kudarctlir6é képesség ndvelése,

d) a kortarsakra és a felndtt kozosségre iranyuld rendezett tarsas kapcsolatok kialakitasa,
e) a tarsadalmi egylittélés szabalyainak kovetése és az onallosagra nevelés.

7.2.2. A fejlesztés kiemelt céljai, feladatai specifikus tanulasi zavarok esetén

A pszichés fejlddési zavar korébe tartozo jelenségeket, igy az iskolai tanuldsi és viselkedési
problémaék kialakulasat kiilonb6zd tényezdk idézhetik eld. Ezért a specifikus tanulasi zavar
valamint a viselkedésszervez0dés zavaranak megallapitasa sokrétii, differencidldiagnosztikai
iranyultsagt allapotfeltarast igényel a tanuldsi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios
bizottsagok részérdl. A specifikus tanuldsi zavarok esetében a tanuldk alapproblémadja, hogy jo
értelmi képességeik ellenére az olvaséassal (diszlexia), a helyesirdssal (diszortografia), az
irasmozgassal (diszgrafia) és a szamoldssal (diszkalkulia) kapcsolatban az iskolai oktatds soran
feltind nehézségek jelentkeznek, altalanos értelmi képességeik és tanulési teljesitményeik
kozott alulteljesités formajaban 1ényeges kiilonbség 4ll fenn. Ennek az eltérésnek a hatterében
a megismerési képességek kiilonbozo zavarai allnak, amelyek az olvasas, az iras, a helyesiras
vagy a szdmolas teriiletén 6nallo, (koriilirt) vagy kevert tipusu zavar (egylittjaras) forméjaban
jelenhetnek meg.

A specidlis tanuldsi zavarok esetében a tanuldk jo értelmi képességei ellenére az olvaséssal,
irds-, helyesirassal, szamoldssal kapcsolatban nehézségek jelentkeznek, altalanos értelmi
képességeik ¢és tanulasi teljesitményeik kozott 1ényeges kiilonbség all fenn.

Diszlexia

A diszlexia az intelligencia szinttdl fiiggetlen, olvasasi képesség zavara, a specialis tanuldsi
zavarok leggyakoribb forméja, amely Onmagédban ¢€s mas jelenségekkel kombinalddva
fordulhat eld.

Jellemzbi: a hang-betli kapcsolat kialakuldsdnak nehézsége, nehezitett a beszédhangok
megkiilonboztetése, a hangok, szétagok sorrendje, vizudlis felismerési zavarok, vizudlisan
hasonld betlik esetén, pontatlan a toldalékok olvasasa, lassii az olvasdsi tempo, gyenge a
szovegértés, mivel nehéz a figyelem megosztidsa az olvasasi technika és a szdveg tartalma
kozott.



87

A fejlesztés célja a tanulok osztalyfokédnak megfeleld ért6 olvasas készségének kialakitasa,
segitse az olvasas eszkdzz¢ valasat az ismeretek megszerzésében.

Feladataink a fejlesztés soran:

0 a betlibiztonsag €s 0sszeolvasasi készség kialakitasa

o0 az olvasasi készség folyamatos gondozasa a tanul6 egész iskolai palyafutasa alatt
o az olvasasi kedv felébresztése, a motivaciod erdsitése

o kompenzal6 technikak alkalmazéasa valamennyi tantargy tanulasa soran
Diszgrafia

A diszgrafia az iras grafomotoros jellemzdinek zavara. Jellemzdi: csunya, torz, nehezen
olvashat6 iraskép, szabalytalan betlialakitas €és betiiktés, egyenetlen ritmusu, strukturalatlan
iraskép, formai ¢és ardnybeli hibdk, fonoldgiai-nyelvi jellemzOk zavara (nyelvtan,
mondatszerkezet, helyesiras).

A fejlesztés célja a tanuld a mindenkori osztalyfokanak megfeleld iras készséggel rendelkezzen.
A fejlesztés feladatai:

0 a mozgaskoordinécio-vizuomotoros koordinaci6 fejlesztése
o0 az irdsmozgas alapformainak gyakorlasa

o sikertudat kialakitasa.

Diszkalkulia

A diszkalkulia a szamolasi képesség zavara. A kiilonb6z0 szamtani miiveletek, matematikai
jelek, kifejezések, szabalyok megértésének, a szamjegy, szadmkép felismerésének,
egyeztetésének, a szamok sorrendiségének, a szdmneveket szimbolizald vizualis alakzatok
azonositasanak nehézsége.

A fejlesztés célja a tanuld a mindenkori osztalyfokdnak megfelel6 matematikai készséggel
rendelkezzen, képes legyen a matematikai kompetencia megszerzésére, a szamolasi,
matematikai miiveletek hasznalatara, az ismeretszerzés, a tudasgyarapitds és a hétkoznapi
gyakorlat szinterein.

Hiperaktivitas és figyelemzavarok

A pszichés fejlddés zavarainak egyik alcsoportjat alkotjdk azok a sajatos nevelési igénytli
tanulok, akik impulzivitasukkal, a célirdnyos, tartds figyelem zavaraval kiizdenek.

Jellemzdi: szorodo, terelhetd figyelem, impulziv, meggondolatlan viselkedés, diih,
haragreakciok, motoros nyugtalansag, tevékenységek hibas kivitelezése, tantargyi alulteljesités,
én-bizonytalansag.

A fejlesztés célja:

- a figyelemszabdlyozas és a viselkedés egyenstlyanak megteremtése

- a kozosségi szabalyokhoz alkalmazkodo, szervezett viselkedés kialakitasa, a szélsoséges
megnyilvanulasok leépitése, az dnkontroll, az érzelmi egyensuly megteremtése
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A fejlesztés feladatai:

- team munka keretében gydgypedagogiai, pszicholdgiai, szakorvosi egyiittmiikodés
- specialis figyelem-tréning

- a figyelem tartdssagat biztositd kdrnyezeti feltételek megteremtése

- fokozott egyéni banasmaod

- az 6nkontroll fejlesztése

- feladatok 1d6i struktirdjanak megtervezése €s kivitelezése

- motivalas, sikerélmény biztositasa

7.2.3. Az iskolai fejlesztés pedagdgiai szakasza
A tanuldk iskolai fejlesztésének pedagogiai szakaszai nem térnek el a NAT-ban rogzitettektdl.
Ha indokolt, a helyi tantervben az elsé évfolyam két tanévi id6tartamra torténd széthuzasa.
Ebben az esetben az els6 tanév az intenziv prevencio, a szakszer(i funkciofejlesztés, a pszichés
gondozas, a megfeleld6 motivacio és a feladattudat kialakitasanak az id6szaka a
gyogypedagogiai korrekcios-kompenzald-terapias modszerek alkalmazasaval.

7.2.4. A NAT alkalmazasa

A pszichés fejlddés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott tanulok nevelése-oktatdsa soran a NAT-ban meghatarozott fejlesztési feladatok és
tartalmak megvalositasa altaldban lehetséges.

Kiemelt fejlesztési feladatok

A pszichés fejlédés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartosan és sulyosan
akadalyozott tanulok nevelése-oktatasa sordn a NAT-ban leirt fejlesztési feladatok az
iranyadoak, de az egyes miiveltségi teriiletekhez rendelt tartalmak ¢és fejlesztendd
kulcskompetencidk (azok fejlédési utjai, modjai és kialakulasuk iddtartama) modosulhat.

A NAT alkalmazasa a helyi tanterv készitésénél

A helyi tanterv készitésénél a NAT-ban foglaltak az iranyadodak, de az egyes miiveltségi
terliletekhez rendelt tartalmak, és fejlesztendd kulcskompetencidk (azok fejlédési utjai, modjai
és kialakulasuk id6tartama) mindenkor a tanulok egyéni fejlédésének fliggvénye.

A helyi tantervben az egyes tantargyak témakdreire, azok tartalmdra és kovetelményeire
vonatkoz6 kerettantervi ajanlasok a tanulok egyéni adottsdgainak figyelembevételével
érvényesithetdk, a tanitasi-tanuldsi folyamat azonban zomében specialis pedagdgiai modszerrel
¢s eszkozzel irdnyitott.

A helyi tanterv kiemelten kezelje az Onismeretet, a redlis Onértékelés kialakitasat, a
kommunikécio fejlesztését. E feladatok minden miveltségteriileten meg kell, hogy jelenjenek.
Célzottan szerepet kaphat az Ember és tarsadalom, a Miivészetek és ezen beliil a Drama és tanc
fejlesztési feladatai kozott.

A beszédészlelés és beszédmegértés, a verbalis figyelem és emlékezet intenziv fejlesztése, az
olvasasértés fejlesztése a Magyar nyelv és irodalom miveltségi teriilet fejlesztési feladatai
kozott kap kiemelt szerepet.
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A Matematika teriiletén a kompenzacios lehetdségek, specialis modszerek alkalmazésa segiti
az eredményes fejlesztést.

Az Idegen nyelvek tanitdsanal a nyelvoktatas auditiv modszereinek eldtérbe helyezése javasolt.

A Mivészetek miiveltségi teriileten beliil a komplex miivészeti terapia, a dramapedagogia, az
akusztikus €s vizualis €szlelés fejlesztésének kiemelt szerepe van.

A Testnevelés és sport miiveltségi teriilet fejlesztési feladatainak megvaldsitasa soran szenzoros
integracids programok és terapiak beallitdsa és/vagy gyodgyuszas, valamint logopédiai ritmika
alkalmazasa is javasolt.

Azoknal a tanuloknal, akiknél a sajatos nevelési igény oka a hiperaktivitas, a figyelemzavar,
indokolt a korszerii, rugalmas szervezeti keretek ¢s modszerek el6térbe helyezése a helyi
tanterv készitésénél.

Az egészségiigyi és pedagogiai céli rehabilitacio:

Az egészségiigyi célu rehabilitacio elsdsorban a vizsgéalatkor megéllapitott diagnozisnak
megfeleld szakorvosi ellatast, kontrollt, valamint a pedagdgiai rehabilitaciot segitd
egészségligyi terapiadkat foglalja magaba. A gyogypedagdgiai tanar altal vezetett pedagogiai
rehabilitacio a képességfejlesztd programok kiilon alkalmazasaval, a fejlesztések soran tanultak
elmélyitésével szolgalja az eredményes iskolai eldmenetelt. Az egylitt oktatott tanulok
egészségligyi ¢és pedagogiai célu rehabiliticiojat a gyogypedagdgus/fejlesztépedagdgus

kozpontilag kiadott egyéni fejlesztési lapon dokumentalja.
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tanultak elmélyitésével szolgalja az eredményes iskolai elomenetelt. Az egyiitt oktatott
tanulok egészségligyi €s pedagogiai céla rehabilitaciojat a
gyogypedagogus/fejlesztopedagdgus  kozpontilag kiadott egyéni fejlesztési  lapon

dokumentélja.

111.Zar6 rendelkezések

A Pedagégiai Program hatilybe Iépése
A Pedagégiai Program 2025. szeptember 1. napjan a fenntart6 jovéhagyasaval 1ép hatalyba €s
visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt Pedagogiai Program hatalyba 1épésével egyidejiileg

érvényét veszti a 2020. napjan készitett Pedagogiai Program.

A Pedagégiai Program feliilvizsgalata

A Pedagégiai Program feliilvizsgalatara jogszabalyi el6iras alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén keriil sor, vagy ha a modositasat kezdeményezi a fenntarto, a
nevelbtestiilet, a diakénkormanyzat vagy a sziildi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt
modositast az igazgatohoz kell beterjeszteni. A Pedagogiai Program modositasa megegyezik

megalkotasanak szabalyaival.

A Pedagégiai Program nyilvinossaga
A Pedagogiai Program megtalalhat6 papir alapon az iskola titkarsagan és elektronikusan az

intézmény honlapjan.

Szér, 2025. 09. 01. 16 serd Hi Cralidn”
Horvath Csabané

igazgatod

PH
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Legitimacios zdradék

A Szari Romanyi Gyérgy Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola Pedagogiai

Programjanak elfogadasa elétt véleményezési jogunkat gyakorolhattuk.

Szar, 2025. 08. 28.

Hitelesitések:

a sziiléi szervezet nevében

7 o
............. '[};’ﬂ"@e‘é(/.{/}

a didkdnkormanyzat nevében

A Szari Romanyi Gyorgy Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola Pedagdgiai

Programjat az iskola nevelétestiilete 2025. 08. 21. napjén tartott {ilésén elfogadta.

...........................................

Horvath Csabané

igazgatd

Szar, 2025. 08. 21.
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A Szari Romanyi Gyorgy Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola Pedagogiai
Programjanak maédositasat a Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2025. Z£. 3¢ napjan

tartott tilésén elfogadta.
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Szari Romhanvi Gy orgy

cakobradelordan
2026 —9202¢ 2066 Szir. Rakoczi F.u. 41 _—
Megbizasi
- TTF 6raszam Nemzetiségi szerzédéssel ellatott
Osztaly Csoport Tantargy Oraszdm Tanar Taléra  korrekcié  é6ra Ora 6raszama

Atlétika szakkor Egyéb 1,00 Heiderné Varga Katalin 1,00 Nem Nem 0,00
Egyéni fejlesztd 1 Egyéb 8,00  Nagy Marianna 0,00 Nem Nem 0,00
Egyéni fejleszté 2.a Egyéb 2,00 Léber Katalin 0,00 Nem Nem 0,00
Egyéni fejleszt6 3.a Egyéb 2,00 Léber Katalin 0,00 Nem Nem 0,00
Egyéni fejleszté 3.b Egyéb 3,00  Filop Edit 0,00 Nem Nem 0,00
Egyéni fejleszté 5 Egyéb 2,00  Fulop Edit 2,00 Nem Nem 0,00
Egyéni fejleszté 6.b Egyéb 2,00  Nagy Marianna 0,00 Nem Nem 0,00
Egyéni fejleszt6 7 Egyéb 2,00 Filop Edit 0,00 Nem Nem 0,00
Egyéni fejleszt6 6 Egyéb 2,00 Filop Edit 2,00 Nem Nem 0,00
Egyéni fejleszt6 8 Egyéb 1,00 Fulop Edit 0,00 Nem Nem 0,00
Katolikus hittan 1 Etika, hit-és erkolcstan 1,00 [HO 1] Balogh -Sisa Korinna 0,00 Nem Nem 0,00
Katolikus hittan 2 Etika, hit-és erkélcstan 1,00 [HO 1] Balogh -Sisa Korinna 0,00 Nem Nem 0,00
Katolikus hittan 3 Etika, hit-és erkolcstan 1,00 [HO 1] Balogh -Sisa Korinna 0,00 Nem Nem 0,00
Katolikus hittan 4 Etika, hit-és erkolcstan 1,00 [HO 1] Balogh -Sisa Korinna 0,00 Nem Nem 0,00
Katolikus hittan 5 Etika, hit-és erkolcstan 1,00 [HO 4] Pongracz Zoltan 0,00 Nem Nem 0,00
Katolikus hittan 6 Etika, hit-és erkolcstan 1,00 [HO 4] Pongracz Zoltan 0,00 Nem Nem 0,00
Katolikus hittan 7 Etika, hit-és erkolcstan 1,00 [HO 4] Pongracz Zoltan 0,00 Nem Nem 0,00
Reformatus hittan 1 Etika, hit-és erkolcstan 1,00  [HO 6] Sulyan Vancsai Boglarka 0,00 Nem Nem 0,00
Reformatus hittan 2 Etika, hit-és erkolcstan 1,00 [HO 5] Szabd Zoltan 0,00 Nem Nem 0,00
Reformatus hittan 3 Etika, hit-és erkolcstan 1,00 [HO 6] Sulyan Vancsai Boglarka 0,00 Nem Nem 0,00
Reformatus hittan 4 Etika, hit-és erkolcstan 1,00 [HO 6] Sulyan Vancsai Boglarka 0,00 Nem Nem 0,00
Reformatus hittan 5 Etika, hit-és erkolcstan 1,00 [HO 6] Sulyan Vancsai Boglarka 0,00 Nem Nem 0,00
Reformatus hittan 6 Etika, hit-és erkdlcstan 1,00  [HO 6] Sulyan Vancsai Bogldrka 0,00 Nem Nem 0,00
Reformatus hittan 7 Etika, hit-és erkotlcstan 1,00 [HO 5] Szabd Zoltan 0,00 Nem Nem 0,00
Hit gyllekezete 7 Egyéb 1,00  [HO 3] Ferjancz Krisztina 0,00 Nem Nem 0,00
Rajz tehetséggondozas Egyéb 1,00 Léber Katalin 0,00 Nem Nem 0,00
Rajz szakkor Egyéb 1,00 Léber Katalin 0,00 Nem Nem 0,00
Napkozi 1 Egyeb 16,00 Rab Dorottya 0,00 Nem Nem 0,00
Napkozi 3.a Egyéb 3,00 Palotai Patricia 0,00 Nem Nem 0,00

Napkozi 3.a Egyéb 11,00 Poroszlay Sandor 0,00 Nem Nem 10,00
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Napkozi 3.a
Napkozi 4
Napkozi 4
Korrepetalds 4.b
Enekkar

Dramajaték szakkor

Egyéb
Egyéb
Egyéb
Egyéb
Egyéb
Egyéb

Matematika tehetséggo Egyéb
Matematika elGkészité Egyéb

Magyar el6készité Egyeb
Tanuldszoba 2 Egyéb
Tanuldszoba 2 Egyeb

Angol tehetséggondozas Egyéb
Hagyomanyérzd szakkor Egyéb
Hagyomanyérzd szakkor Egyéb
Konyvtar Egyéb
Csoportos fejleszt6 6 Egyéb
Csoportos fejleszt6 8  Egyéb
Csoportos fejleszt6 8  Egyéb
Sportszakkor: Bozsik-foc Egyéb

Német 7.a
Német 7.b
Német 8.a
Nemet 8.b
Német 1.a
Német 1.b
Tanuldszoba 1
Tanul6szoba 1
Egyéni fejleszto 2
Egyéni fejleszt6 4.a
Egyéni fejlesztd 3
Napké6zi 3
Napkozi 3

Német nyelv és irodalor
Német nyelv és irodalor
Német nyelv és irodalor
Német nyelv és irodalor
Német nyelv és irodalor
Német nyelv és irodalor
Egyéb
Egyéb
Egyéb
Egyéb
Egyéb
Egyéb
Egyéb

Korrepetalas- természet Egyéb

Nvelvoktaio Német Nemzetiségi

1,00
13,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
4,00
1,00
1,00
1,00
7,00
2,00
1,00
0,00
1,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
6,00
4,00
2,00
2,00
2,00
1,00
2,00
1,00

Altaldnos Iskola

266 Szar, Rakoczi Fou. 41

Laszl6 Mdnika
Szabd Krisztina
Fenyvesi Szabolcs
Greksa Aniko
Laszlo Monika
Herczog Krisztian
Herczog Krisztian
Herczog Krisztian
Fekete Imréné
Laszlo Monika
Bodyné Markus Rozalia
Laszlo Monika
Horvath Csabané
Fekete Imréné
Fekete Imréné
Rab Dorottya

Rab Dorottya
Szabé Krisztina
Mikola Levente
Horvath Csabané
Nemes Rita
Nemes Rita
Palotai Patricia
Balogh-Sisa Korinna Szilvia
Szluka Judit

Risko Lilla Attilivna
Herczog Krisztidn
Nagy Marianna
Léber Katalin
Nagy Marianna
Palotai Patricia
Poroszlay Sandor
Risko Lilla Attilivna

0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,00
0,00
1,00
1,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00

Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem

Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
lgen

Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
lgen

Igen

Igen

lgen

Nem
Igen

Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem

0,00
0,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
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Szari Romhanyi Gyorgy
Nyelvoktato Német Nemzetiséoi

Altalanos Iskola
2066 Szdr. RikécziF. u. 41
Napkézi 3.b Egyéb 13,00 Vargané Remak Katalin 0,00 Nem Nem 13,00
Napkozi 1-2 Egyéb 1,00  Rab Dorottya 0,00 Nem Nem 0,00
Etika 1 Etika, hit-és erkolcstan 1,00  Szabd Krisztina 0,00 Nem Nem 0,00
Etika 2 Etika, hit-és erkolcstan 1,00  Mosonyiné Hofer Szonja 0,00 Nem Nem 0,00
Napkozi 2 Egyéb 3,00 Szluka Judit 2,00 Nem Nem 0,00
Napkozi 2 Egyéb 12,00 Szepesiné Téth Melinda 0,00 Nem Nem 0,00
Tehetséggondozas 3  Egyéb 1,00  Farkasné Kihari Eva 1,00 Nem Nem 0,00
Etika 3 Etika, hit-és erkolcstan 1,00  Léber Katalin 000  Nem Nem: 0,00
Angol 4.a Angol nyelv 1,00  Laszlé Monika 0,00 Nem Nem - 0,00
Etika 4 Etika, hit-és erkdlcstan 1,00 Greksa Aniko 0,00 Nem Nem 0,00
Angol 5 Angol nyelv 2,00  Ldszl6 Monika 0,00 Nem Nem . 0,00
Etika 5 Etika, hit-és erkélcstan 1,00 Riské Lilla Attilivna 0,00 Nem Nem 0,00
Angol 6 Angol nyelv 2,00 Laszlo Ménika 0,00 Nem Nem 0,00
Etika 6 Etika, hit-és erkolcstan 1,00  Szabo Krisztina 0,00 Nem Nem 0,00
Angol 7 Angol nyelv 2,00 Laszlé Mdnika 0,00 Nem Nem 0,00
Etika 7 Etika, hit-és erkdlcstan 1,00 Riska Lilla Attilivna 0,00 Nem Nem 0,00
Angol 8 Angol nyelv 2,00  Ldszlé Monika 0,00 Nem Nem 0,00
Etika 8 Etika, hit-és erkoélcstan 1,00  Szabd Krisztina 0,00 Nem Nem 0,00
Angol 4.b Angol nyelv 1,00  Laszld Monika 0,00 Nem Nem 0,00
Német 2.a Német nyelv ésirodalor 500 Mosonyiné Hofer Szonja 0,00 Nem lgen 0,00
Német 2.b Német nyelv és irodalor 5,00  Szluka Judit 0,00 Nem lgen 0,00
Német 5.a Német nyelv és irodalor 5,00 Palotai Patricia 0,00 Nem Igen 0,00
Német 5.b Német nyelv ésirodalor 5,00 Nemes Rita 0,00 Nem Igen 0,00
Egyéni fejleszté 4.b Egyéb 2,00  Filop Edit 0,00 Nem Nem 0,00
Egyeni fejleszt6 7.a Egyéb 2,00 Léber Katalin 2,00 Nem Nem 0,00
Korrepetalas 1. Egyéb 1,00 Balogh-Sisa Korinna Szilvia 0,00 Nem Nem 0,00
Meseterapia Egyéb 1,00  Szluka Judit 1,00 Nem Nem 0,00
Egyéni fejleszt6 5.a Egyéb 2,00 Nagy Marianna 0,00 Nem Nem 0,00
Egyéni fejleszté 8.a Egyéb 1,00  Nagy Marianna 0,00 Nem Nem 0,00
Egyeni fejleszt6 7.b Egyéb 2,00 Léber Katalin 2,00 Nem Nem 2,00
Egyéni fejleszt6 4.b1  Egyéb 3,00 Nagy Marianna 0,00 Nem Nem 0,00
Egyénifejleszt64.a1  Egyéb 4,00 Nagy Marianna 0,00 Nem Nem 0,00

Napkozi 3b-4 Egyéb 1,00 Vargané Remak Katalin 0,00 Nem Nem 0,50



WWWwWwwwwwwwwwweNNNNNNNNNRERRRRPR PP P

oo 9 o o oo o

Szari Rom Hanyi G argy

Nvelvoktato Nemet N emzetiségi
' Altalanos Iskola
2066 Szar, Rakoczi F. u. 41
Napkozi 3b-2 Egyéb 1,00  Vargané Remak Katalin 0,00 Nem Nem 0,50
Magyar irodalom 4,00 Balogh-Sisa Korinna Szilvia 0,00 Nem Nem 0,00
Magyar nyelv 3,00 Balogh-Sisa Korinna Szilvia 0,00 Nem Nem 0,00
Matematika 4,00 Balogh-Sisa Korinna Szilvia 0,00 Nem Nem 0,00
Német népismeret 1,00  Balogh-Sisa Korinna Szilvia 0,00 Nem Nem 0,00
Technika és tervezés 1,00 Balogh-Sisa Korinna Szilvia 0,00 Nem Nem 0,00
Enek-zene 1,00 Balogh-Sisa Korinna Szilvia 0,00 Nem Nem 0,00
Nemzetiségi tanc 1,00 Nemes Rita 0,00 Nem Igen 0,00
Testnevelés és sport 4,00 Mikola Levente 0,00 Nem Nem 0,00
Vizualis kultara 1,00 Léber Katalin 0,00 Nem Nem 0,00
Matematika 4,00 Mosonyiné Hofer Szonja 0,00 Nem Nem 0,00
Német népismeret 1,00 Mosonyiné Hofer Szonja 0,00 Nem Igen 0,00
Vizualis kultura 1,00  Mosonyiné Hofer Szonja 0,00 Nem Igen 0,00
Technika és tervezés 1,00 Mosonyiné Hofer Szonja 0,00 Nem lgen 0,00
Magyar irodalom 4,00  Szluka Judit 0,00 Nem Nem 0,00
Magyar nyelv 3,00  Szluka Judit 0,00 Nem Nem 0,00
Nemzetiségi tanc 1,00  Nemes Rita 0,00 Nem lgen 0,00
Testnevelés és sport 4,00 Mikola Levente 0,00 Nem Nem 0,00
Enek-zene 1,00  Szluka Judit 0,00 Nem Igen 0,00
Magyar irodalom 3,00 Farkasné Kihari Eva 0,00 Nem Nem 0,00
Magyar nyelv 3,00 Farkasné Kihari Eva 0,00 Nem Nem 0,00
Matematika 4,00  Farkasné Kihari Eva 4,00 Nem Nem 0,00
Német népismeret 1,00  Farkasné Kihari Eva 1,00 Nem Igen 0,00
Vizudlis kultara 1,00  Farkasné Kihari Eva 1,00 Nem Igen 0,00
Kornyezetismeret 1,00  Farkasné Kihari Eva 1,00 Nem Igen 0,00
Technika és tervezés 1,00 Greksa Aniko 0,00 Nem Igen 0,00
Enek-zene 1,00  Szluka Judit 0,00 Nem Igen 0,00
Testnevelés és sport 2,00 Heiderné Varga Katalin 1,00 Nem Nem 0,00
Testnevelés és sport 3,00 Mikola Levente 0,00 Nem Nem 0,00
Német nyelv és irodalor 5,00  Palotai Patricia 0,00 Nem Igen 0,00
Digitalis kultdra 1,00 Varga Zsofi 0,00 Nem Nem 0,00
Magyar irodalom 3,00 Léber Katalin 0,00 Nem Nem 0,00

Magyar nyelv 3,00 Léber Katalin 0,00 Nem Nem 0,00
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Matematika
Kérnyezetismeret
Vizualis kultura
Német nyelv és irodalor
Német népismeret
Technika és tervezés
Enek-zene
Testnevelés és sport
Digitalis kulttra
Magyar irodalom
Magyar nyelv
Matematika
Technika és tervezés
Vizualis kulttra
Kornyezetismeret
Német népismeret
Enek-zene
Nemzetiségi tanc
Testnevelés és sport
Német nyelv és irodalor
Digitalis kultura
Magyar irodalom
Magyar nyelv
Matematika

Német nyelv és irodalor
Német népismeret
Technika és tervezés
Vizualis kultara
Kornyezetismeret
Enek-zene
Nemzetiségi tanc
Testnevelés és sport
Digitalis kulttra

4,00
1,00
1,00
5,00
1,00
1,00
1,00
5,00
1,00
3,00
3,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
5,00
1,00
3,00
3,00
4,00
5,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
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Léber Katalin Tl
Léber Katalin

Leber Katalin
Mosonyiné Hofer Szonja
Mosonyiné Hofer Szonja
Greksa Aniko

Szluka Judit

Heiderné Varga Katalin
Varga Zsofi

Fulop Edit

Flilop Edit

Flilop Edit

Fllop Edit

Fulop Edit

Fllop Edit

Fllop Edit

Szluka Judit

Nemes Rita

Mikola Levente

Palotai Patricia

Varga Zsofi

Greksa Aniko

Greksa Anikd

Greksa Aniko

Greksa Aniko

Greksa Aniko

Greksa Aniko

Greksa Aniko

Greksa Aniko

Szluka Judit

Nemes Rita

Heiderné Varga Katalin
Varga Zsofi

4]

0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem

Nem
Nem
Nem
lgen
lgen
Igen
lgen
Nem
Nem
Nem
Nem
Nem
Igen
lgen
Igen
lgen
Igen
Igen
Nem
lgen
Nem
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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogszabalyi alapja, hatalya:

a/ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg

a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodésének belsd rendjét, a
belsé ¢és kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

b/ A Szervezeti és Miukodési Szabdlyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az

alabbi torvények és rendeletek:

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 10j életpalydjarol (a tovabbiakban: Puétv.)
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1;j életpalydjarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol,
2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol (a tovabbiakban: koznevelési
torvény)
2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,
1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl
mindenkori hatalyos térvény Magyarorszag kdzponti kdltségvetésérdl
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol
26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
229/ 2012. (VHI. 28. ) Korm. rendelet a nemzeti kdéznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol (Vhr.)
110/2012. (V1.4.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol
¢s alkalmazasarol
229/2012. (VIHI. 28.) Korm.rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol
362/2011. (XII1.30.) Korm. rendelet az oktatéasi igazolvanyokrol
A tanév rendjérdl sz6l6 mindenkori miniszteri rendelet
368/2011. (XII.31.) Korm.rendelet az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol
4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az allamhéztartas szamvitelérol
335/2005. (XI1.29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl
62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl



5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

e 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari
védelem agazati feladatairdl

o 1997. évi XLVIL torvény az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolédd személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl

e az altalanos gyermek- és ifjlisagi baleset-biztositasrol szoldo 119/2003. (VIIL. 14.)
Korm. rendelet

e 370/2011. (XIL31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl

¢s belso ellendrzésérol

¢) A Szari Romhanyi Gyorgy Nyelvoktat6 Német Nemzetiségi Altalanos Iskola (a
tovabbiakban: Intézmény vagy Iskola) SZMSZ-ét az igazgatd a nevel6testiilet bevonasaval
készitette el és a Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint fenntart (a tovabbiakban:
Fenntart6) hagyta jova a Sziil6i Munkak6zdsség és a Diakonkormanyzat véleményének
figyelembevételével. Az SZMSZ hatarozatlan idore szol.

1.2 Az SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen SZMSZ-t a tanulok, sziileik, az intézménnyel barmely foglalkoztatasra iranyulod
jogviszonyban allok (a tovabbiakban: alkalmazottak) ¢és mas érdeklddok megtekinthetik az
1gazgatoi irodaban munkaiddben, tovabba az Intézmény  honlapjan, a
https://romhanyiiskola.edu.hu  cimen. Jelen SZMSZ-t a  Fenntarto 2024.
...................... hatarozataval hagyta jova.

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitasok) betartasa kotelezd
érvényli az Intézmény minden alkalmazottjara és tanulojara.

2. Az Intézmény altalanos jellemzoi
2.1 Az Intézmény adatai

Az Intézmény neve: Szari Romhanyi Gyorgy Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos
Iskola

Német neve: Saarer Romhanyi Gyorgy Deutsche Nationalitdten Grundschule

Réviditett neve: Szari Altalanos Iskola

Cime, székhelye: 2066 Szar, Rakdczi Ferenc utca 41.

Telephely/Tagiskola: -

Az alapitas ideje: 2020. szeptember 1.
Az alapdokumentum kelte: 2020. jinius 9.


https://romhanyiiskola.edu.hu/

Modositasa: 2024.

OM azonositoja: 201000

Torzskonyvi azonositod szam (PIR): 845049
Telefonszama: 06-22/415-716

Internet cime: http://romhanyiiskola.edu.hu

E-mail cime: romhanyigyorgyiskola@gmail.com
Az Intézmény fenntartdja: Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2066 Szar, Rakoczi Ferenc utca 68.

Az Intézmény miikddtetdje: Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Az Intézmény jogallasa:

- 0nall6 intézményként mikddod jogi személy
Az Intézmény tipusa:

- é4ltalanos iskola
Az Iskola évfolyamainak szama: 8
Az Intézmény vezetdje: az igazgato, akit a koznevelésért felelds miniszter nevez ki.
Bélyegzd lenyomatai:

[
Az intézményi bélyegzOk hasznalatara az Intézmény alabbi beosztasban dolgozé alkalmazottai
jogosultak:

e igazgatd

e igazgatd-helyettes

e gazdasagi vezetd

e iskolatitkar

e esetenként azok, akik arra engedélyt kaptak (pl.: osztalyfonokok)

2.2. Az Intézmény tevékenységei

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolésa:
852010 Alapfoku oktatas (alapfoku miivészetoktatas kivételével)

Az intézmény alaptevékenysége:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (max. 220 {6),

- nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatdsa (bdvitett nyelvoktatd nemzetiségi
nevelés-oktatas (német) (max. 220 {6)

- a tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli tanulok
iskolai nevelése-oktatasa: (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok,
értelmi fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos (max. 20 f6)

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

091211 Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerli nevelésének, oktatdsanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

091212 Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszerti nevelésének, oktatdsanak szakmai
feladatai 1-4. évfolyamon


http://romhanyiiskola.edu.hu/

091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerti nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 1—
4. évfolyamon

091220 Kdznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval 6sszefiiggd
mikodtetési feladatok

092111 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszeri nevelésének, oktatdsanak
szakmai feladatai 5—8. évfolyamon

092112 Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszerti nevelésének, oktatdsanak szakmai
feladatai szakmai feladatai 5—8. évfolyamon

092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerli nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5—
8. évfolyamon

092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatdsaval dsszefiiggd

miukddtetési feladatok

2.3. Engedélyezett 1étszam

Az Intézmény engedélyezett alkalmazotti létszamat a Fenntartd koltségvetési hatarozata
szabalyozza évente.

2.4. Az Intézmény képviselete

Az igazgatdé Onallo képviseleti jogosultsaggal rendelkezik valamennyi iigy tekintetében.
Ennek alapjan jogosult az Intézményt barmely hatosag, hivatalos szerv el6tt és harmadik
személyekkel szemben képviselni.

Az Intézmény vezetdje az ligyek meghatarozott korében eseti vagy allandé meghatalmazassal
képviseleti jogosultsagat atruhazhatja az Intézmény altala meghatarozott dolgozojara.

3. Az Intézmény gazdalkodasanak jellemzoi

3.1 Az Intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkore

Az Intézmény 0ndlldo gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik, a koznevelési torvény és az
Intézményre vonatkozé hatdlyos jogszabalyok eldirasai szerint, az Intézmény vezetdjének
felelossége mellett. Az Intézmény a gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi feladatait a székhelyén
latja el.

3.2 Az Intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

Az Intézmény gazdalkodassal kapcsolatos iranyitasi feladatait a gazdasagi vezetd latja el,
akinek feladata az Intézmény koltségvetésének megtervezése, a koltségvetés végrehajtasa,
valamint a kovetkez6 feladatok ellatasa:

Az Intézmény vezetdje ¢és helyettese kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal
rendelkeznek; pénziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi vezetd jogosult. A gazdasagi vezetd
pénziigyi ellenjegyzési jogaval ¢élve aldirasaval igazolja, hogy a kiemelt eldiranyzatok feletti



rendelkezés gazdasdgi szempontbol jogszerli, valamint a teljesitéséhez sziikséges anyagi
fedezet rendelkezésre all.

4. Az Intézmény alapdokumentumai
4.1. Alapdokumentumok

Az Intézmény torvényes miikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg:
e az alapit6 okirat
e apedagbgiai program
e az éves munkaterv
e aszervezeti és mikodési szabalyzat
e ahdazirend
Az Intézmény tervezhetd €s elszamoltathaté miikodésének részeként funkciondlnak az alabbi
dokumentumok:
- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszdmolokkal),
- egyéb bels6 szabalyzatok.

4.1.1. Az alapité okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az Intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirdsa biztositja az
Intézmény nyilvantartdsba vételét, jogszerli miikodését. Az Intézmény alapitd okiratat a
Fenntart6o késziti és fogadja el, illetve — sziikség esetén — mddositja. Az Intézmény hatalyos
alapito okirata a www.kir.hu honlapon talalhat6 meg.

4.1.2. Pedagoégiai program

Az Intézmény tartalmi mikodését a Pedagdgiai program hatdrozza meg, amely a Nemzeti
Alaptantervhez kapcsolddva tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait:

- anevelés és az oktatas céljait és feladatait,

- ahelyi tantervet és Oratervet,

- azegyes évfolyamok kovetelményeit és értékelését,

- az oktatdsban alkalmazhaté tankonyvek, tanulméanyi segédletek ¢&s
taneszk0zok kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes
igénybevétele biztositdsanak kotelezettseégét,

- az iskolai beszdmoltatds, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményeit és
formait, a tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének €s mindsitésének
kovetelményeit, tovabba — jogszabaly keretei kdzott — a tanulo teljesitménye,
magatartasa és szorgalma értékelésének, mindsitésének formajat,

- a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikddésével
kapcsolatos feladatokat,
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- a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka
tartalmat, az osztalyfénok feladatait,

- akiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendjét,

- a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai
gyakorlasanak rendjét.

A Pedagogiai programot az igazgatd a nevel6testiilet bevonasaval késziti el, jovahagyasara a
Fenntart6 jogosult.

A Pedagodgiai program az Iskola honlapjan megtekinthetd. Rola tajékoztatast lehet kérni az
igazgatotol vagy helyettesétdl az éves munkatervben rogzitett iskolai fogadoorak idején vagy
elére egyeztetett iddpontban.

4.1.3. Eves munkaterv

Az Intézmény egy tanévre sz6l6 munkaterve a feladatok megvaldsitasanak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az idépontok és a hataridok kitlizésével,
valamint a felel6sok megjelolésével. A munkatervet az igazgatd késziti el a neveldtestiilet
bevonasaval és a Fenntartd hagyja jova. Az igazgaté az éves munkatervet az Intézmény
honlapjan kozzéteszi.

4.1.4. SZMSZ
Az Intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata.
4.1.5. Hazirend

Belso szabalyok, az Intézmény miikddési eldirasai. A Héazirendet a nevelGtestiilet fogadja el.
A Fenntartora haruld tobbletkotelezettség esetén a Hazirendhez a Fenntartd egyetértése
sziikséges.

4.2. A tanuloi tankonyvtamogatas ¢és az iskolai tankonyvellatas rendje

Ingyenes tankdnyvre az Intézményben minden tanuld jogosult. Az ingyenes tankonyveket az
Intézmény biztositja a gyermekek szamara, elsOdlegesen az iskolai konyvtarbol valo
kolcsonzéssel. Ezeket a tankonyveket a tanév végén vissza kell szolgéltatni (kivéve 1. és 2.
évfolyam). Amennyiben a tankonyv megrongalodott, vagy hasznalhatatlan allapotba kertilt,
ugy az arat koteles a tanulo megtériteni.

Az Intézmény a tankonyvellatasrol, az azzal kapcsolatos feladatokrol, a feladatok ellatasaért
felelosokrdl és egyéb szabalyokrol a tanuldi tankonyvelldtds iskolai rendjérdl szolo
szabalyzatban rendelkezik.
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5. Az Intézmény szervezeti egységeinek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyiittmiikodést megvalositani, hogy az intézményi
feladatok ellatasa zavartalan és zokkendmentes legyen. Az eltérd tevékenységet folytatd
szervezeti egységek munkajukat 6sszehangoljak.
Igazgato
Igazgato-helyettes
Gazdasagi vezetd
Iskolatitkar (taniigyigazgatds, munkaiigyi kérdések, stb.)
- takaritok
- gondnok
Munkako6zosség-vezetok
- als6s munkakozosség-vezetd
- fels6s munkak6zdsség-vezetd
Osztalyfonokok
Pedago6gusok: tanitok, tandrok
Egyéb megbizatasok
- napkozis csoport (tanuldszoba) vezetdje
- tlzvédelmi felels, munka- és balesetvédelmi felelds
- tanoran kiviili foglalkozasok vezetoi
- gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
- konyvtaros
- diakonkormanyzat munkajat segitd neveld
- pedagogiai asszisztens.

5.1. Az igazgato

Az Intézmény vezetdje az alapitdé okirat szerint az Intézmény igazgatdja, aki csak a
koznevelési torvény altal eldirt feltételeknek megfeleld személy lehet, akinek kivélasztasa
nyilvanos palyazat utjan torténik.

5.2. Az igazgato jogkore

Az igazgato feladatait, jogkorét, felelosségét a Puétv., valamint a Fenntart6 hatarozza meg.
Kiemelt feladatai:

- aneveld és oktatd munka irdnyitasa €s ellendrzése,

- a nevelotestiilet vezetése,

- a nevelOtestiilet jogkorébe tartoz6 dontések elOkészitése, végrehajtasdnak szakszer(i
megszervezése ¢és ellendrzése,

- a nevelési-oktatdsi intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan,

- a munkaltatoi, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény képviselete,

- egylittmiikodés biztositasa a sziilok és a didkok képviseldivel,

- a nemzeti €s intézményi iinnepek munkarendhez igazodo, méltd szervezése,
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- a gyermek- és ifjisdgvédelmi munka, valamint a tanul6- €s gyermekbaleset megel6zésének
iranyitasa.

- a dontés- az egyetértési kotelezettség megtartdsaval — az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az igazgaté a munkaltatdi jogokat egy személyben gyakorolja, azok atruhazasara nem kertil
Sor.

Az igazgato felelossége

Az igazgatd egy személyben felelds az alabbiakért: a szakszerl és torvényes miikodésért, az
ésszerl ¢és takarékos gazdalkodasért, a pedagdgiai munkaért, a gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatok ellatasaért, a nevel6- és oktatomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a gyermekek egészségiigyi vizsgalatainak ellatasaért.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

Az Intézmény nevében aldirdsra az igazgatd jogosult. Egymagédban ir ala, tavolléte,
akadalyoztatdsa esetén helyette az igazgato-helyettes jogosult alairni.

Az Intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallald iratokban a
kotelezettségvallalast az igazgatd, pénziigyi ellenjegyzést a gazdasagi vezetd végzi a
kotelezettségvallalast szabalyozo belsd szabalyzatban foglaltak szerint.

Pénzfelvétel, banki forgalom terén a pénzintézethez bejelentettek személyek jogosultak
alairni. Az alairok alairasuk mellett korbélyegz6t hasznalnak.

5.3. Az Intézmény szervezeti felépitése
Az Intézmény szervezeti felépitését az alabbi szervezeti diagram tartalmazza:

Igazgato

igazgato-helyettes gazdasagi vezetd

munkak6z6sség-vezetok Iskolatltkar

NS

osztalyfonokok  beosztott napkozis gyermekvédelmi technikai dolgozok
pedagogusok  neveldk Vezeto felelds (takaritok, gondnok)
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Az igazgato feladatait az igazgatohelyettes kozremtikodésével latja el. A helyettesi megbizast,
mint magasabb vezetdi megbizast, palyaztatni kell. Az igazgatd bizza meg a helyettest 5 évre.
A helyettes irdnyitja kdzvetleniil a pedagdégusok munkajat.

Az igazgatohelyettes jogkore és felel6ssége

A helyettes munkajat munkakdri leirdsa alapjan, valamint az igazgatd kozvetlen iranyitasa
mellett végzi.

A helyettes feladat- és hataskore, kiterjed egész munkakorére. Feleldssége kiterjed a
munkakori leirdsdban talalhato feladatkorokre, ezen tulmenden személyes felelGsséggel
tartozik az igazgatonak. Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az Intézmény egész miikodésére
¢s pedagdgiai munkajara, a belsé ellendrzések tapasztalataira, valamint az Intézményt érintd
megoldandé problémak jelzésére.

5.5. A gazdasagi vezeto

Szakiranyl képesitéssel rendelkezd személy, hataskore és feleldssége kiterjed a munkakdore és
munkakori leirdsa szerinti feladatokra. A gazdasagi vezetd feladat- és hataskore kiterjed az
Intézményi koltségvetés tervezésére ¢és végrehajtasiara, a  beszamolasi kotelezettségek,
adatszolgaltatdsok teljesitésére, az Intézmény szerzodéseinek elOkészitésére, azok
teljestilésének ellendrzésére.

5.6. Az Intézmény vezetGsége

Az Intézmény vezetdsége az igazgaton, a gazdasagi vezetdn €s az igazgatd-helyettesen kiviil
ugynevezett kozépvezetdkbdl all. A koézépvezetdk az egyes szervezeti egységek munkajat
iranyitjak, tervezik, szervezik, ellendrzik ¢€s értékelik.

A kozépvezetd ellendrzéseirdl, tapasztalatairdl beszamol kozvetlen vezetdjének, kiemelkedd
jelentdségli ligyben az igazgatonak. A vezetdség félévenkeént beszamolasi kotelezettséggel
tartozik a neveldtestiiletnek.

Az Intézmény vezetOsége, konzultativ testiilet: véleményezd ¢és javaslattevd joggal
rendelkezik, és dont mindazon iigyekben, amelyekben az igazgatd sajat jogkorébdl ezt
szlikségesnek latja.

Az Intézményvezetdség tagjai: az igazgatd, az igazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd és a
szakmai munkakozosségek vezetdi, sziikség szerint, napirendhez illeszkedden: a
diakonkormanyzat munkajat segitd neveld, az iskolatitkar stb.

A vezetOk és a kozépvezetdk a vezetdi értekezleteken beszdmolnak a szervezeti egységek
miikodésérdl: a kiemelkedd teljesitményekrdl, a hidnyossagokrol, a problémakrdl, valamint
azok megoldasi modjarol.

5.7. A vezetok kapcsolattartasi rendje

Az igazgatd, a gazdasagi vezetd és az igazgatd-helyettes kapcsolattartdsa folyamatos, a
sziikségletnek megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.
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A vezetOség vezetdi értekezleteket tart, melyrdl irasban emlékeztetd feljegyzés késziil. A
feljegyzés elkészitéséért az igazgato-helyettes felelés. Rendkiviili vezetdi értekezletet az
igazgat6 az altalanos munkaidén beliil barmikor 6sszehivhat.

5.8. A helyettesitési rend

Az igazgaté helyettesitése:
Az igazgatd szabadsiaga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén altalanos
helyettese: az igazgatd-helyettes. Egyéb esetekben a kovetkezd beosztdsi munkatarsa: az
als6s munkakozosség-vezetd, a felsés munkakozosség-vezetd (akadalyoztatasuk esetén, fenti
sorrendben).
Az igazgatd tartds tavolléte esetén a teljes vezetéi jogkdr gyakorlasara kiilon irdsos
intézkedésben ad felhatalmazast.
Az igazgatd tartds tavolléte (kiilfoldi kikiildetés, tanulmanytt, hosszan tartd betegség stb.)
esetén az Ot helyettesité megbizott igazgatot ugyanazok a juttatasok — kotelezd oraszam,
magasabb vezetdi potlek — illetik meg, mint a kinevezett igazgatot.
Az igazgatd rovidebb tavolléte esetén a helyettes nem donthet munkaltatoi, gazdasagi ¢€s
szervezeti kérdésekben.
Az igazgato-helyettes helyettesitése:

- igazgatd-helyettest: munkakdzosség-vezetd helyettesithet.

6. Az intézményi kozosségek, jogaik és kapcsolattartasuk
6.1. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartasanak rendje
6.1.1 Koznevelési foglalkoztatottak

Az Intézmény koznevelési foglalkoztatottjai a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allok (pedagogusok és neveld-oktatd munkat segitd munkakorben foglalkoztatottak) ¢és a
koznevelési dolgozok, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a
munka torvénykonyve mellett a Paétv. szabalyozza. A koznevelési foglalkoztatottak egy
része oktato-nevelé munkat kozvetleniil segitd vagy kozvetetten segitd mas alkalmazott.

A pedagbégusok alkotjak az Intézmény neveldtestiiletét. A nevelOtestiilet (tantestiilet)
hatdrozza meg alapvetéen az Intézmény tartalmi munkdjat, melynek tevékenységével az
SZMSZ 6nallo fejezete foglalkozik.

6.1.2. Az alkalmazotti kozosség jogai
Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az Intézmény minden alkalmazottjat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.
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Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés elokészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkdr gyakorloja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy, vagy kozdsség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdmara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes
felelosséggel egy személyben, testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbség (50 % + 1 £0)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

6.1.3. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az Intézmény kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk €s a valasztott kdozosségi
képviselok segitségével — az igazgatd fogja 0ssze. A kapcsolattartasnak kiilonb6z6 formai
vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelobben szolgalja az
egylttmiikodést.

A kapcsolattartas formai: kiilonbozo értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi tilések,
intézményi gylilések, elektronikus levelezés.

A belsé kapcsolattartds altalanos szabalya, hogy kiilonbozé dontési foérumokra,
neveldtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési, és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegélt képviseldket meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gytlilését az igazgatd akkor hivja 6ssze, amikor ezt jogszabaly
eldirja, vagy az Intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor.

Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A jegyzokonyv
készitéséért a mindenkor kijeldlt pedagogus a felelds.

6.2. A tanuloi kozosség és kapcsolattartasanak rendje
6.2.1. Az osztalykozosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jard €s tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanulod didkok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség tanuldlétszama rendeletben meghatarozott,
az osztalykozosség ¢lén pedagogus vezetdként az osztalyfonok all.

Az osztalyfonokot, az igazgatd-helyettes javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg.
Az osztalyfénok jogosult — az osztalykozdsségben tapasztalt problémék megolddsira — az
osztalyban tanité pedagogusok osztalyértekezletét 6sszehivni.

Bontott tanuldcsoportban vesznek részt az osztalykdzosség didkjai azokon a tanitdsi 6rdkon,
melyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanuldlétszam (pl. idegen
nyelvorak). A tanulocsoportok bontdsat a tantargy sajatos jellege vagy a tanrend szervezete
indokolja.
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6.2.2. Diakkorok

Az Intézmény tanuldi kozos tevékenységiilk megszervezésére diakkoroket hozhatnak Iétre,
melyeknek meghirdetését, szervezését, miikodtetését a didkok végzik. Az Intézmény a
pedagogiai program céljainak megfelel6 didkkori tevékenységeket timogatja.
Az a diakkor, amelyik az Iskola helyiségeit vagy szabadtéri teriiletét igénybe kivanja venni
miikddésének engedélyeztetésére, kérvényt nyjt be az Intézmény igazgatdjahoz.
A didkkori kérvénynek tartalmaznia kell:

- adiakkor céljat, a diakkor tagjainak nevét és osztalyat,

- az Intézményben tartézkodas rendjét (idotartam, helyiségigény)

- adiakkor valasztott felelds vezetdjének nevét és osztalyat.
Az igazgatd a didkkor céljatol és tagjainak magatartasatol fiiggden engedélyezi az Iskola
¢épiiletének hazirend szerinti haszndlatat. Az Intézményben miikodd didkkordket az igazgato-
helyettes tartja nyilvan.

6.2.3. A diakkozgyiilés (iskolagyiilés)

Az Iskola tanulokozosségének a didkkozgyiilés a legmagasabb tajékoztatd foruma. A
didkkozgytilés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdekli észrevételeit,
javaslatait.

A diakkozgytilés a didkdnkormanyzatot segitd neveld altal, illetve a didkonkormanyzat
mikodési rendjében meghatirozottak szerint hivhaté 0ssze. Tanévenként legalabb egy
alkalommal kell didkkozgyllést tartani, amelyen az Iskola tanuléi, vagy — a
didkonkormanyzat dontése alapjan — a didkok kiildottei vesznek részt. A diakkozgyiilés
napirendjét a kozgyiilés rendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkkozgytilésen az Iskola igazgatdja és a didkonkormanyzati vezetok beszamolnak az
eldz6 didkkozgylilés ota eltelt 1doszak munkdjardl, a tanuléi jogok helyzetérdl,
érvényesiilésérdl. A kozgytilésen a tanuldk kérdéseket intézhetnek a diakonkorményzat és az
Iskola vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A didkok kérdéseire, kéréseire
az igazgatonak 30 napon beliil valaszt kell adnia. Rendkiviili didkkozgytilés is 6sszehivhato,
ha ezt a diakonkormanyzat vezetdi vagy az igazgatd kezdeményezi.

6.3. A didkonkormanyzat és miikodése
6.3.1. A diakonkormanyzat szervezete

A tanulokozosségek és a diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére diakdnkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkdnkorményzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre
kiterjed. A didkonkormanyzat akkor jarhat el az Intézmény egészét érintd tligyekben, ha
megvalasztasdban a tanulok tobb mint 50 %-anak képviselete biztositva van.

Az osztalykozosségek a didkonkorményzat legkisebb egységei, minden osztalyk6zosség
kiildéttet delegal az Intézmény diakonkormanyzatanak vezetdségébe. A tanulokozosségek ily
modon dnmaguk didkképviseletérdl dontenek.
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A tanulok 3. évfolyamtdl osztalyonként 2-2 f6 didkdnkormanyzati képviseldt valasztanak. Az
elsd és masodik évfolyam kozosségét egy-egy 7. illetve 8. évfolyamos tanuld képviseli.
Minden tanul6 vélaszthato és valaszto.

Az Intézmény teljes tanulokozosségének érdekképviseletét a valasztott diakdnkormanyzat
latja el.

6.3.2. A didkdnkormanyzat jogai

A didkonkormanyzat véleményezési ¢€s javaslattételi joggal rendelkezik az Intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzatnak véleményezési joga van:

- a tanuloi szocidlis juttatasok elosztési elveinek meghatarozasakor,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.

- az Intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogaddsakor és a modositasakor,
- a hazirend elfogadasakor ¢s modositasakor.

A didkonkormanyzat dontési jogkore Kiterjed:

- sajat miikodésére és hataskore gyakorldsara,

- a miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasara,
- egy tanitas nélkiili munkanap programjara,

- tajékoztatasi rendszerének létrehozasara ¢s miitkodtetésére,

6.3.3. A didkonkormanyzat miikodési feltételei

A didkonkormanyzat patronaldjat az igazgatd 5 évre bizza meg.

Az Intézmény tanévenként megadott idében és helyen biztositja a didkonkormanyzat
zavartalan mikodésének feltételeit. A didkonkorményzat az Iskola helyiségeit, berendezéseit
az intézményi SZMSZ és a hazirend hasznalati rendszabalyai szerint téritésmentesen veheti
igénybe.

6.3.4. A diakonkormanyzat és az Intézmény kozotti kapcsolattartas

A diakénkormanyzat a segitd pedagdgus vezetésével havonta egy alkalommal iilésezik. Eves
programot készitenek. A képviselok az osztily eldtt tevékenységiikrdl rendszeresen
beszamolnak.

Evente legalabb egy alkalommal diakkozgytilést kell szervezni, amelyen a DOK és az Iskola
képviseléje beszamol az el6zd didkkozgyllés ota eltelt i1doszak munkdjarol, kiilonos
tekintettel a tanuloi jogok érvényesiilésére, az iskolai hazirend végrehajtasanak tapasztalataira.
A diakkozgyiilés dsszehivasaért minden tanév szeptemberében az igazgato és a DOK munkajat
segitd neveld a felel6s.
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A didkonkormanyzatot képviseld feln6tt személy vagy diakkiildott folyamatos kapcsolatot tart
az igazgatdval.

Az osztaly képviseldje jarhat el az osztalykdzosség problémainak megoldasaban.

A tanuldk egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetlentil is felkereshetik az igazgatot.
Az igazgatd heti fogadoorajanak idépontja tanévenként valtozik. Az adott tanév igazgato fo-
gadoorajat az Intézmény munkaterve tartalmazza. Az idépont kozzététele az osztalyfonokok
feladata.

6.4. A sziiloi kozosség és kapcsolattartas rendje
6.4.1. A sziiloi szervezetek és a sziil6i munkakozosség

A koznevelési torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére €s kotelességiik
teljesitésére sziildi szervezetet / kozosséget / hozhatnak 1étre.

A sziil6i szervezet dont sajat szervezeti és miikdodési rendjérél, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérol.

Az Intézményben mikodik a sziiléi munkakdzosség, amely képviseleti uton valasztott sziiloi
szervezet.

A sziil6i munkakozosséget a tanulok sziileinek tobb mint az 50 %-a vélasztotta meg, ezért ez
a sziloi szervezet jogosult eljarni valamennyi sziild képviseletében, illetve az Intézmény
egészét érintd ligyekben.

A sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti meg mindazon iigyekben, amelyekben az
iskolaszéknek lenne véleményezési joga:
- a nevelési-oktatasi Intézmény 4ltal hozott dontések, intézkedések -ellen
benyujtott kérelmek elbiralasaban,
- az SZMSZ elfogadasakor,
- ahézirend elfogadasakor,
- abban, hogy hogyan torténik a sziilok tajékoztatasa a Pedagdgiai programrol €s
a helyi tantervrdl, az SZMSZ-r6l és a Hazirendrodl,
- az Intézmény milkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kiilondsen a
Pedagogiai program elfogadasa elott.
A sziildi szervezet javaslattevd jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
- kiilondsen a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasat,
- avezetd személyét,
- az intézmény egészét,
- vagy a tanulok nagyobb csoportjat érinté kérdésekben.

6.4.2. A sziil6i kozosséggel valo kapcsolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziiléi szervezetével és gyermekkodzosséget vezetd osztalyfonok
kozvetlen kapcsolatot tart.
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A sziil6i szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziil6i szervezetek
vezetdi vagy a valasztott elnok juttatja el az Intézmény vezetdségéhez.

A sziil6i munkakozosséget az igazgatd a munkatervben rogzitett idépontokban tanévenként
legalabb kétszer hivja Ossze, ahol tajékoztatast ad az Intézmény munkajardl és feladatairol,
valamint meghallgatja a sziil0i szervezet véleményét €s javaslatait.

A szilil6i munkakozosség elnoke kozvetlen kapcsolatot tart az igazgatdval, és tanévenként
egyszer beszamol a neveldtestiiletnek a sziil61 kozosség tevékenységérol.

6.4.3. A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje

Az Intézmény - a koznevelési torvénynek megfelelden a tanulokrdl a tanév soran rendszeres
szobeli tajékoztatast tart. A szdbeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni.

A sziil6k csoportos tajékoztatdsdnak modja a sziildi értekezlet, az egyéni tdjékoztatds a
fogadoorakon torténik.

A sziil6i értekezletek rendje:

Az osztalyok sziil6i kozdssége szdmara az Intézmény tanévenként két, a munkatervben
rogzitett idopontu, rendes sziildi értekezletet tart az osztalyfonok vezetésével. A szeptemberi
sziloi értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatair6l. Ekkor bemutatjak az
osztalyban / csoportokban / oktat6-neveld uj pedagdogusokat is.

Rendkiviili sziiloi értekezletet hivnak 6ssze az igazgatd, az osztalyfonok és a sziil6i szervezet
képviseldje a gyermekkdzosségben felmeriild problémak megoldésara.

A sziil6i fogadoorak rendje:

Az Intézmény pedagdgusai a sziiloi fogaddorakon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrol a
szll6 szamara.

Az Intézmény tanévenként Ot, a munkatervben rogzitett idOpontt, rendes sziilé1 fogadoorat
tart. A tanulmanyaiban jelentdsen visszaesd tanul6 sziil6jét az osztalyfondk irasban is behivja
az Intézményi fogadoorara. Ha gondvisel6 a munkatervi fogaddoran kiviil is talalkozni
szeretne gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban iddpontot kell egyeztetni az érintett
pedagbgussal.

6.4.4. A sziilok irasbeli tajékoztatasi rendje

Intézményiink a tanulokrol rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a KRETA naplén keresztiil, és
ha a gyermek sziildje év elején kéri, a hivatalos pecséttel ellatott tdjékoztato fiizetben is.
frasban értesitjik a tanulok sziileit gyermekiik magatartdsardl, szorgalmardl, tanulmanyi
eldmenetelérdl. T4jékoztatjuk a sziildket az intézményi €let kiemelkedd eseményeirdl és a
sziikséges aktualis informaciokrol is.

A pedagdgusok kotelesek a tanulokra vonatkozd minden értékeld érdemjegyet és irdsos
bejegyzést a KRETA-naploban, kérés esetén a tanuld altal atnyujtott tajékoztatd fiizetben is
feltiintetni, azt datummal és kézjeggyel ellatni: a szobeli feleletet aznap, az irasbeli
szamonkérés eredményét a feladat kiosztasa napjan beirni. Az osztalyfénok indokolt esetben
irasban értesiti a sziiloket a tanulok elémenetelérdl, magatartasardl és szorgalmardl a
negyedévi és a haromnegyedévi szoveges értekelés soran.
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6.5. Az intézményi tanacs

Amennyiben van intézményi tanécs, akkor dont

a) miikddési rendjérdl és munkaprogramjanak elfogadasarol,

b) tisztségviseldinek megvalasztasarol, tovabba

c¢) azokban az tigyekben, amelyekben a nevelOtestiilet a dontési jogot az intézményi
tandcsra atruhdzza.
Az Intézményi tandcs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi Intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az intézményi tanacs véleményét a
Pedagogiai program, SZMSZ, a Hazirend, a munkaterv elfogadasa elott.
Az intézményi tanacs feladatai ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja az Iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az Iskola miikodését.
Iskolankban nincs intézményi tanacs.

7. Az Intézmény kiilso kapcsolatainak rendszere
7. 1. A kiilso kapcsolatok célja, formaja és modja

Az Iskola a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatdsa, valamint a tovabbtanulds és a palyavalasztas érdekében ¢és egyéb iigyekben
rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

A vezetdk, valamint az oktatéo-neveld munka kiilonbozd szakteriileteinek képviseldi
rendszeres személyes kapcsolatot tartanak mas Intézmények azonos beosztast
alkalmazottaival, - meghivés vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:
- koz06s értekezletek tartasa,

- szakmai eléadasokon, konferencidkon és megbeszéléseken valo részvéttel,
- modszertani bemutatasok €s gyakorlatok tartasa,
- k6z06s linnepélyek rendezése,

- intézményi rendezvények latogatasa,

- hivatalos tigyintézés levélben, e-mailben vagy telefonon.
7.2. Rendszeres kiilsé kapcsolatok

Az Iskola a feladatok eredményes ellatdsa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel.

Az Intézmény kapcsolatban all a kovetkezd szervezetekkel:

- a Fenntartdval, a Szari Német Nemzetiségi Onkorményzattal

- a Széri és Ujbaroki Telepiilési Onkormanyzattal

- az Ujbaroki Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

- a Széri Napsugar Kindergarten Ovodaval és a Pet6fi Sandor Kézosségi Térrel
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- a gyermekek egészségiligyi ellatasardl gondoskodd intézményekkel (orvos, fogorvos,
védoéno)

- a gyermek- és ifjusagvédelmi hatdsagokkal,
- a gyermekjoléti szolgalattal,
- nevelési tandcsado szolgalattal,

- pedagogiai szakszolgalattal.

8. A neveldtestiilet és a szakmai munkakozosségek miikodési rendje
8.1. A nevelotestiilet
8.1.1 A neveldtestiilet tagjai

A neveldtestiilet az Intézmény pedagodgusainak kdzdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az
Intézmény legfontosabb tanicskozd és hatarozathoz6 szerve. A neveldtestiilet tagja minden
koznevelési foglakoztatotti jogviszonyban 4ll6 pedagdgus.

8.1.2. A neveldtestiilet feladatai és jogai

A nevelGtestiilet legfontosabb feladata a pedagodgiai program létrehozasa és egységes
megvalositasa, - ezaltal a tanulok magas szinvonalt nevelése és oktatdsa. Ennek a komplex
feladatnak megfeleléen a nevelGtestiilet véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik
minden, az Intézményt érintd ligyben. Az SZMSZ-t, a pedagdgiai programot és az éves
munkatervet az igazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el. A neveldtestiilet
véleményének kikérése sziikséges a didkonkormanyzat miikodésével kapcsolatban.

A nevel6testiilet dontési jogkore:

- a hazirend elfogadésa,

- tovabbképzési program elfogadasa,

- atfogo értékelések €és beszamolok elfogadasa,

- a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
- a tanulok fegyelmi iigyeiben valo eljaras,

- az 1gazgatoi programok szakmai véleményezése,

- a neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztésa,
- a didkdonkorményzat miikodésének jovahagyasa,

- sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.
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8.1.3. A nevelotestiilet értekezletei

A nevelGtestiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezleteket tart a tanév soran. Az
értekezletek egy részét az Intézmény éves munkaterve rogziti.

A neveldtestiileti értekezlet ravonatkozo napirendi pontjdhoz a véleménynyilvanitasi jogot
gyakorlok - sziil6i szervezet, didkonkormanyzat - képviseldjét meg kell hivni.

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozd iigyeiben (eltekintve a tanulok magasabb
évfolyamba Iépését és fegyelmi ligyeit) az 6raadd tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.
A tanév rendes értekezletei az alabbiak:

- tanévnyito értekezlet,

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
- nevelési értekezlet,
- tanévzaro értekezlet,

- félévi és év végi neveld-oktatd munka hatékonysagat megallapito értekezlet.
Rendkiviili értekezlet hivhato 0ssze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada és az igazgato
vagy a vezetdség sziikségesnek latja.

8.1.4. A nevelotestiilet dontései és hatarozatai

A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait altaldban a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével nyilt szavazéssal és egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a nevelOtestiilet tagjai kozil. A
szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont.

A neveldtestiileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijeldlt pedagdgus
vezeti. A jegyzOkonyvet az igazgato, a jegyzokonyvvezetd és a neveldtestiilet jelenlevo tagjai
koziil két hitelesitd irja ald. A dontések az Intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek,
hatarozati formaban.

8.2. A nevelétestiilet szakmai munkakozosségei

8.2. 1. A munkakozosségek célja

Az azonos vagy hasonld miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagogusok a kdzés mindségi €s
szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére €s ellendrzésére szakmai munkakozdsséget
hoznak létre.

A szakmai munkak6zosség tagjai javaslatara az igazgatd munkakdzosség vezett biz meg 3
évenként a munkakozosség tevékenységének iranyitasara, koordinalasara.

8.2.2. A szakmai munkakozosségek feladatai

A munkak6zdss€g a magas szinvonali munkavégzés érdekében:
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- fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktaté munkat,

- javaslatot tesz a specidlis irdnyok megvalasztasara ¢és a szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara,
- szervezi a pedagogusok tovabbképzését,

- tamogatja a palyakezd6 pedagdgusok munké;jat,

- 0sszehangolja az egységes intézményi kovetelményrendszert,

- felméri és értékeli a tanulok tudasszintjét,

- 0sszedllitja a vizsgak, kiilonbdzeti-, osztalyozo-, javito-, helyi-, stb. / feladatait €s tételsorait,
- kiirja és lebonyolitja a palyazatokat ¢és a tanulmanyi versenyeket,

- végzi a nevelbtestiilet altal atruhazott feladatokat.
8.2.3. A munkakozosség vezetok jogai és feladatai

A szakmai munkak6zdsség vezetdje képviseli a munkakodzosséget az Intézmény vezetdsége
felé és az iskolan kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai eldtt koteles meghallgatni a
munkak6zdsség tagjait. Ezen tulmenden tdjékoztatja dket a vezetdi értekezletek napirendi
pontjaival kapcsolatban.

A munkak6zosség vezetok tovabbi feladatai és jogai:

- iranyitja a munkakozosség tevékenységet, felelos a szakmai munkaért, értekezleteket hiv
0ssze, bemutatd foglalkozasokat szervez,

- elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakozdsség tagjainak helyi tantervhez igazodo
tanmeneteit,

- ellendrzi a munkakozdsségi tagok szakmai munkdjat, a tanmenetek szerinti elérehaladast és
annak eredményességét, hidnyossagok esetén intézkedést kezdeményez az igazgato felé,

- Osszedllitta a pedagbdgiai program ¢és munkaterv alapjan a munkakdzOsség éves
munkaprogramjat,

- rendszeresen, 2 havonta konzultal az intézményvezetéssel,
- beszamol a neveldtestiiletnek a munkakdzosség tevékenységérol,

- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi tagok
jutalmazasara, kitiintetésére.

- az Onértékelés rendszerében oOralatogatasokat végez, tapasztalatairdl beszamol az Intézmény
vezetésének.

8.2.4. Az Intézmény szakmai munkakozosségei
Fels6 tagozatos munkakozosség szakteriilete: nyelvek, human targyak, természettudomanyi

tantargyak, osztalyfonokok feladatai.
Alsé6 tagozatos munkakdzosség szaktertilete: valamennyi tantargy.
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9. A nevelotestiilet feladatainak atruhazasa

9.1. Az egyes feladat- és jogkorok atadasa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol -
meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhdzhatja masra, igy a szakmai munkak6zosségre vagy a didkonkorményzatra.

Az atruhdzott jogkor gyakorloi: a bizottsagok, az osztalykozosségek tandrai és a szakmai
munkak6zdsségek vezetdi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a nevelGtestiiletnek a
munkatervben rogzitett félévi és évvégi értekezletek idopontjaban.

9.2. A nevelétestiilet altal 1étrehozott bizottsagok

A neveldtestiilet - feladat- és jogkorének részleges atadasaval - allando bizottsdgokat hoz 1étre
tagjaibol.
A fegyelmi bizottsag feladata:

- a hazirendet sulyosan megszegd tanulok fegyelmi tigyeinek vizsgalata,
- az ¢rintettek meghallgatasa utan targyilagos dontés hozatala.

Tagjai (5 16): - az igazgato vagy helyettese
- az érintett tanulo osztalyfonoke,
- egy, - a fegyelmi tligyben fliggetlen pedagdgus,
- egy, - a tanulo altal felkért pedagdgus
- a didkonkormanyzat képviseldje.
A nevelési bizottsag feladata:
- a pedagogiai programban meghatdrozott nevelési célok ¢és feladatok megvaldsitasanak
vizsgalata,

- a tanulok neveltségi szintjének vizsgalata és értékelése,

- konkrét javaslattétel a nevelés eredményessége érdekében.
Tagjai/ 5 16 /:
- a didkdnkormanyzat vezetdje

- négy kiilonbozé évfolyamt kozosség osztalyfonoke.

9.3. Az osztalykozosségek nevelotestiileti megitélése

A neveldtestiilet a tanév félévenkénti értékelésén kiviil az osztalyk6zosségek tanulmanyi
munkdjanak értékelését, magatartdsi és szorgalmi problémainak megoldasat az érintett
kozosséggel kdzvetleniil foglalkoz6 pedagdgusokra ruhdzza at.

A neveldtestiilet felé valo beszamolasi kotelezettség az osztalykozosségek esetében az
osztalyfonokre harul. Az adott tanuldi kozosségért felelds osztalyfondk sziikség esetén — az

25



igazgato-helyettes tudtaval - Gigynevezett neveldi osztalyértekezletet hivhat 6ssze, melyen az
osztaly pedagdgusainak jelen kell lenniiik.

9.4. A neveloétestiilet szakmai munkakozosségekre ruhazott jogai

A nevelOtestiillet a koznevelési torvényben meghatdrozott jogkorébdl a szakmai
munkakodzdsségre ruhdzza at az alabbi jogkoreit:

- a pedagodgiai program helyi tantervének korrekcidja

- a taneszk0zok, tankdnyvek kivalasztasa,

- tovabbképzésre, atképzésre valo javaslattétel,

- a hatarozott idére kinevezett pedagdgusok véleményezése,

- a szakmai munkak6zdsség vezetd munkdjanak véleményezése

10. Az Intézmény miikodési rendje
10.1. A tanév helyi rendje
10.1.1. A tanév rendjének meghatarozasa

A tanév szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-ig, a szorgalmi 1d6 junius ...-ig tart.
A tanév altalanos rendjérdl a koznevelésért felelds miniszter évenként rendelkezik.

Az igazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval a tanév helyi rendjérdl, programjairol éves
munkatervet (a tovabbiakban: tanév helyi rendje) készit, amely tartalmazza a szabadon
meghatdrozhato tanitas nélkiili munkanapokat. A tanév helyi rendjét a Fenntart6 hagyja jova.

10.1.2. A tanév rendje és annak kozzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az Intézmény mikodésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idopontokat:

- a nevelQtestiileti értekezletek id6pontjait,

- az intézményi rendezvények és tinnepségek maodjat és idépontjat,

- a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- a vizsgak, osztalyozod-, javitd-, kiilonbozeti-, helyi rendjét,

- a tanitasi sziinetek / tavaszi, nyari, 0szi, téli / idodpontjat a miniszteri rendelet keretein beliil,

- az orék és foglalkozasok rendjét,

- a nyilt napok megtartasanak rendjét €s idejét,
A tanév helyi rendjét, valamint az Intézmény rendszabalyait (Hazirend) ¢és a balesetvédelmi
eldirasokat az osztalyfonokok az elsd tanitdsi napon ismertetik a tanulokkal, az elsé sziiloi
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értekezleten pedig a sziilokkel. Az igazgatd a tanév helyi rendjét az Intézmény honlapjan
kozzéteszi.

10.1.3. Az Intézmény nyitvatartasa

Az Intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon: 7.45 ¢és 16.00 kozott
foglalkozasokat biztosit, 7.00 - 7.45-ig, illetve 16.00 — 16.30-ig feliigyeletet tart.

Az Intézmény hivatalos iligyintézési ideje tanitdsi napokon: 7.30 6ratol 15.30 oraig tart.

A szokdsos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt - eseti kérelmek
alapjan.

Tanitési sziinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitvatartas csak az igazgato altal
engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolddik. Az Intézményt egyébként zarva kell
tartani. Az Intézmény a tanitasi sziinetekben {igyeleti rend szerint tarthat nyitva.

10.2. A tanitasi napok rendje
10.2. 1. A tanitasi orak rendje

Az oktatas és a nevelés az oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal 6sszhangban levo
orarend alapjan torténik a pedagogusok vezetésével a kijeldlt tanteremben.

A napi tanitasi id6 / a kotelezd oOrarend szerinti tanitasi ordk id6tartama 7.45 o6ratol 14.30
oOraig tart.

Indokolt esetben az igazgatd roviditett ordkat és szilineteket rendelhet el. A tanitasi ordk
idStartama: 45 perc. Az elsd tanitdsi ora reggel 7.45 orakor kezdddik, nulladik 6ra nem
tarthato.

A tanitdsi orak (foglalkozasok) latogatdsara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgat6 adhat engedélyt.

A tanitasi orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato és a
helyettese tehetnek. A tanitasi 6rak tanuldkra vonatkoz6 szabalyait a hdzirend tartalmazza.

10.2.2. Az orakozi sziinetek rendje

Az Orakozi sziinetek iddtartama: 10 perc, nagysziinet 15 perc, ebédsziinet 20 perc a
hazirendben feltiintetett csengetési rend szerint. Az 6rakdzi sziinetek ideje nem rovidithetd,
legkisebb iddtartama 10 perc.

Minden sziinet ideje alatt - a tanulok egészsége €rdekében - a tantermekben szelldztetni kell.
Az orakozi sziinetet a kijelolt étkezési 1don kiviil a tanulok - egészségiik érdekében -
lehetdség szerint az udvaron toltik, vigyazva sajat és tarsaik testi épségére.

A 15 perces - 6rakozi sziinet - a tanuldcsoportok szamara tizorai 1dot is jelent. Az ebédelést
lehetdség szerint 12 és 14 6ra kozott kell lebonyolitani, 12.15 és 13.15 orai kezdettel. A dupla
ordk az igazgato-helyettes engedélyével - az oOrakdzi sziinet eltoldsaval - tarthatok, de a
pedagogus koteles feliigyeletet biztositani a kicsongetésig.
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10.2.3. Az intézményi feliigyelet rendszabalyai

Az Iskoldban a tanitési id6 alatt tanuld feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat.

Az 6rarend szerinti kotelezo tanitasi orak €s a tandran kiviili foglalkozasok alatt a tanuldkra a
tanorat vagy a foglalkozast tartdé pedagogus feliigyel. Az 6rakozi sziinetekben, valamint
kozvetleniil a tanitasi id6 eldtt €s utan a tanulok feliigyeletét az ligyeleti rend szerint beosztott
tigyeletes koznevelési jogviszonyban foglalkoztatottak latjak el.

Az Intézmény évente iigyeleti rendet hataroz meg az orarend fliggvényében. Az tligyeleti rend
beosztasaért az igazgatd-helyettes a felelds. Az ligyeletre beosztott vagy az ligyeletes
helyettesitésére kijelolt koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott felelds az tigyeleti tertilet
rendjének megtartasaért, a felliigyelet ellatasaért. Az tligyeletes koznevelési jogviszonyban
foglalkoztatott feladatait az tigyeleti rend tartalmazza.

Az tigyeleti rend kiterjed a tanitasi / foglalkozés / el6tti €s utani alabbi iddszakokra: reggel
7.00 o6ratol 14.15 o6raig, délutan 13.30 oratol 16.30 ordig koznevelési jogviszonyban
foglalkoztatott feliigyel a tanuldkra.

A tanitds nélkiilli munkanapokon akkor tartunk gyermekfeliigyeletet, ha azt az Intézmény
tanuloi kozil legalabb 10 tanuld szamara igénylik a sziildk.

Az Intézményi felligyelet egyéb szabalyait az tigyeleti rend tartalmazza.

10.3. Az Intézmény munkarendje
10.3. 1. A vezeték Intézményben valé tartézkodasa

Az Intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetonek kell az épiiletben tartozkodni. Ezért
az igazgatd vagy helyettese heti beosztas alapjan latjak el az tligyeletes vezetd feladatait. Az
ligyeletes vezetd akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezetdi helyettesitési rend
jeloli ki az ligyeleti feladatokat ellatd személy.

10.3.2. Az alkalmazottak munkarendje

Az Intézmény zavartalan miikddése érdekében az alkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartasaval - az igazgatd allapitja meg. A dolgozoék munkakori leirasait az
igazgato késziti el és hagyja jova. Minden alkalmazottnak és tanulonak az Intézményben be
kell tartania az altaldnos munka- és balesetvédelmi szabalyokat.

Az igazgatO-helyettes tesz javaslatot - a torvényes munkaidé ¢és pihend 1d6
figyelembevételével - a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara, valtoztatasara, a dolgozok
szabadsaganak kiadésara.

10.3.3. A pedagogusok munkarendje
A pedagoégusok jogait €s kotelességeit a Puétv. rogziti. A nevelési - oktatasi Intézményben

dolgoz6 pedagdgus heti teljes munkaideje kotelezd orakbol, valamint a neveld-oktatod
munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatinak megfelelé foglalkozéssal
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Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol all. A munkabeosztasok Osszeallitdsanal
alapelv az Intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgato-helyettes
allapitja meg, - az igazgaté jovahagyasaval. A tanordk (foglalkozasok) elcserélését az
igazgatd vagy a helyettes engedélyezi. A pedagdgus koteles munkakezdése eldtt 15 perccel
munkahelyén megjelenni. A reggeli tligyeletet ellato pedagoégusnak az ligyeletkezdésnél 5
perccel kell korabban érkeznie.

A pedagogusnak a munkabol valo tavolmaradasat eldzetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A tantervi anyagban vald lemaradés
elkeriilése érdekében a pedagdgust hidnyzasa esetén - lehetdség szerint - szakszeriien kell
helyettesiteni.

A szakszeri helyettesités érdekében a tanmeneteket az Iskola tanari szobajaban vagy az
igazgatoi irodaban kell tartani. A rendkiviili tdvolmaradést legkésébb az adott munkanapon az
elsd tanitasi 6ra megkezdése eldtt negyedoraval jelezni kell az igazgato-helyettesnek.

A pedagdgusok szamara - a kotelezd oOraszamon feliili tanitasi / foglalkozdsi / o6rak
megtartdsara, egyéb feladatokra a megbizést vagy kijelolést az igazgatod adja a helyettes és a
szakmai munkakozosség vezetOk javaslatainak meghallgatasa utan. A megbizdsok soran
figyelembe kell venni a pedagogus alkalmassagat, ratermettségét €s szakmai felkésziiltségét.

10.3.4. A nem pedagogus munkakoriiek munkarendje

A gazdasagi vezetd és a pedagogiai asszisztens munkarendjét az igazgat6 allapitja meg.

Az oktatd — neveld munkdt segité alkalmazottak (takaritok, gondnok) munkarendjét, a
tavollevok helyettesitési rendjét az iskolatitkar allapitja meg az igazgatd jovahagyasaval. Az
egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztasdnal figyelembe kell venni az
Intézmény feladatainak zokkenOmentes ellatdsat. Munkakezdésiik eldtt 5 perccel kell
munkahelyiikon megjelenniiik, tavolmaradasukrol értesiteniiik kell az iskolatitkart.

10.3.5. A tanulék munkarendje
A tanulok munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a Hézirend hatdrozza
meg.

A Hazirend szabdlyait a nevel6testiilet - az igazgatd eldterjesztése utan - az érintett
kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg.

A Hézirend betartdsa a Pedagogiai program céljainak megvaldsitdsa miatt az Intézmény
valamennyi tanuldjara €s az Intézményben tartozkodo személyekre nézve kotelezd.

11. A tanoran kiviili foglalkozasok
11.1. Rendszeres tanoran Kkiviili foglalkozasok rendje

Az Iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei
szerint tandran kiviili, egyéb foglalkozéasokat szervez 16.00 oraig.
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A tanév tanordn kiviili foglalkozésait az Intézmény éprilis 30-ig hirdeti meg, és a tanulok
érdeklédésiiknek megfelelden majus 20-ig valaszthatnak. A foglalkozasokra irdsban kell
jelentkezni a sziilok aldirasaval. (20/2012. EMMI rend.14-15.§)

A tanulok jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon valo részvétel kotelezo.
A tandran kiviili foglalkozasok helyét és idOtartamat az igazgato-helyettes rogziti az Iskola
heti tanoran kiviili 6rarendjében, terembeosztassal egyiitt.

11.1.1. A napkeozis és a tanuldszobai foglalkozasok

Az Iskola a sziil6i igényeknek megfelelden biztositja a tanulok napkoézi otthoni, illetve
tanuldszobai ellatasat. A jelentkezést sziildi alairassal irasban kell jelezni az Iskola felé.

A tanuloszobai foglalkozasok rendje: 13.30 - 15.30 kozott tanulméanyi ido.

A napkozi otthon idétartama: 12.15 — 16.30 kozétt.

11.1.2. Szakkorok

A kiilonb6z6é szakkoroket a magasabb szinti képzés igényével a tanulok érdeklodésétol
fiiggden inditja az Iskola. A szakkoroket vezetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo személyeket az igazgatd bizza meg. A foglalkozdsok eldre meghatarozott tematika
alapjan torténnek. Errdl, valamint a latogatottsagarol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor
vezetdje felelds a szakkor mitkodéséért. A szakkori aktivitas tiikkrozédhet a tanuld szorgalom
¢és szaktargyi osztalyzataban.

11.1.3. Onképzokorok

Az Iskola miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, képesség- és kozosségfejlesztd célokkal
onképzOkoroket szervez. Az OnképzOkorok munkdja nagymértékben hagyatkozik a kreativ
tanulok aktivitdsara, onfejlesztd tevékenységeére.

Az 0nképzokorok szakmai iranyitasat kimagaslo felkésziiltségli kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé személyek végzik az igazgatd engedélyével és a miikodés feltételeinek
Intézményi tamogatasaval.

11.1.4. Enekkar

Az Iskola énekkara sajatos onképzokorként miikodik, a tantargyfelosztdsban meghatarozott
idokeretben. Az énekkar célja a megfeleld adottsagh tanuldk zenei képességeinek,
személyiségének igényes fejlesztése és szinpadképes kozdsségi produkcidk 1étrehozasa.
Vezetdje az igazgatd altal megbizott koérusvezetd tandr. Az énekkar biztositja az iskolai
tinnepélyek és rendezvények zenei programjat.

11.1.5. Sportkorok

A tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas €s a sport
megszerettetésére sportkori foglalkozasokat és edzéseket tartanak a testneveld tanarok.
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Iskolank lehetéséget nyujt tanuldinak a kiilonb6z0 sportagi / Pl.: labdartgas, roplabda,
kézilabda / foglalkozasokon és versenyeken vald részvételre.

11.1.6. A konyvtar

Az Iskola konyvtara nyitvatartasi idejében all a tanulok és a pedagdgusok rendelkezésére. A
konyvek és a folyoiratok, valamint az egyéb informacidhordozok igénybevételérdl a konyvtar
hasznalati rendje intézkedik.

11.1.7. Felzarkoztatoé foglalkozasok (korrepetalasok)

A korrepetéaldsok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez vald
felzarkoztatds. A korrepetdlast az igazgatd altal megbizott koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé személy tartja. A korrepetalas differencialt foglalkoztatassal - egyes
tanulokra vagy kijelolt tanulocsoportokra kotelezd jelleggel - a szaktandrok javaslatara
torténik.

11.2. Esetenkénti tanéran Kkiviili foglalkozasok
11.2.1. Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken, valamint bajnoksagokon vald
részvétele kiemelkedd teljesitmények fiiggvényében lehetséges. Tanuldink az intézményi, a
korzeti/kistérségi, a megyei €s az orszdgos meghirdetésli versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai
munkakozosségek hatarozzadk meg és feleldsek lebonyolitasukért. A szervezést az igazgato-
helyettes iranyitja.

11.2.2. Tanulmanyi és kozosségfejleszté kirandulasok

Az Intézmény a didkok részére tanulményi kiranduldsokat szervez, melyeknek célja - a
Pedagogiai program célkitlizéseivel dsszhangban - hazank tajainak és kulturalis 6rokségének
megismertetése és az osztalyok kozosségi életének fejlesztése.

A kirdndulasok az Iskola munkaterve alapjan szervezhetdk. Az osztalykirandulas tervezetét
irasban kell leadni az igazgatohelyettesnek.

A tanulményi kirdnduldsokat az adott osztaly osztalyfénoki tanmenetében kell tervezni.
Sziil6i értekezleten kell az osztaly sziiloéi kozosségével egyeztetni a kirdndulds szervezési
kérdéseit ¢€s a koltségkiméld megoldasokat. A kirandulas vérhato koltségeirdl a sziiloket
irasban kell t4jékoztatni, akik nyilatkoznak a kirandulas koltségeinek vallaldsarol. A tanulo
szocialis helyzetétdl, tanulmanyi eredményétdl fiiggden a kirandulas koltségeihez a DOK, az
SZM, a kozségi, nemzetiségi onkormanyzat vagy az Iskola alapitvanya is hozzéjarulhat.

A kirandulashoz annyi kisérd nevel6t vagy sziilét kell biztositani, amennyi a program
zavartalan lebonyolitasahoz sziikséges, osztalyonként legalabb két fot.

Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrdl is.
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11.2.3. A kiilfoldi utazasokra vonatkozo szabalyok

Tanitasi id0 alatt, szorgalmi idoben a harom tanitdsi napnal hosszabb egyéni és csoportos
kilfoldi utazashoz, - amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturdlis, sport &s
tudoményos rendezvény - az igazgatd engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazas esetén a
sziil0, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelds csoport vezetdje az utazas elott
legalabb egy honappal az igazgatonak irdsban nyujtja be. A csoportos utazasi kérelemnek
tartalmaznia kell a kiilfoldi tartézkodas idOpontjat, Gitvonalat, a szallashelyet, a résztvevo
tanulok szamat, kisérd tanarok nevét, a varhato koltségeket.

11.2.4. Kulturalis intézmények latogatasa

Miuzeum, szinhaz, mozi, kidllitds és tarlatlatogatdsok, valamint sportrendezvények a tanitasi
idén kiviil barmikor szervezhetdk az osztadlykozosségek, vagy kisebb tanulocsoportok
szdmara. Tanitdsi id6ben torténd latogatasra az igazgatd engedélye sziikséges.

11.2.5. Egyéb rendezvények

Az Iskola tanuldi kozosségei (osztalykozosségek, didkkorok, szakkorok stb.) egyéb
rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitasahoz akkor kell
kérvényt benyljtani az igazgatoéhoz, ha a tanuldk az Iskola helyiségeit igénybe kivanjak
venni, illetve amennyiben a rendezvény idétartama érinti a tanitasi idot.

11.2.6. Didkklub

Az ifjisagi klub az iskolai didkonkormanyzat szervezésében miikdodhet, sajat munkaterve €s
havi programja alapjdn. A klub élén didkonkormanyzat vezetése all. Tevékenységét az
igazgatd altal megbizott klubvezetd tanar segiti. A didkklub havi programjat, valamint a
klubhelyiség feliigyeleti rendjét és a felelds didkok nevét irasban le kell adni az igazgato-
helyettesnek.

12. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje
12.1. Az épiiletek egészére vonatkozo rendszabalyok
12.1.1 Az épiilet rendje
Az épiilet fObejarata mellett cimtablat, a tantermekben a Magyar Koztarsasag cimerét kell
elhelyezni. Unnepeken az épiilet lobogdzasa is feladatunk.

Az Intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkodd minden személy
koteles:

- a kozosségi tulajdont védent,

- a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

32



- az Iskola rend;jét és tisztasagat megdrizni,
- az energiaval ¢és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
- a tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

- a munka- ¢s egészségvédelmi szabalyokat betartani.

12.1.2. Biztonsagi rendszabalyok

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az
tiresen hagyott tantermeket, szaktantermeket, szertarakat, tornatermi Oltdzoket és egy€b
helyiségeket. A bezart termek kulcsat a tanari szobaban kell leadni.

Az osztalytermeket a hetesek kotelesek nyitni és zarni. A szaktantermeket a tanitasi orat tartd
szaktanar nyitja és zarja. A tantermek zdrasat tanitasi id6 utan a hetes, az épiilet nyitvatartasi
ideje utan a takarito ellendrzi, akinek feladata az elektromos berendezések aramtalanitasanak
ellendrzése is.

12.1.3. A latogatas rendje

A latogatd koteles megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat és az épiiletben
tartozkodas varhat6 idétartamat.

12.1.4. Az Intézmény létesitményeinek és bérbeadasi rendje

Az Intézmény anyagi haszonszerzésre iranyulo tevékenységet is folytathat, melynek egyik o6
formdja az ingatlanvagyon bérbeadasa.

Az Intézmény helyiségeinek, létesitményeinek, berendezéseinek bérbeadasardl - ha az nem
veszélyezteti az alapfeladatok ellatdsat — az igazgatd dont, az érintett kozosségek
véleményének kikérésével.

Az Intézmény bérleti szerzddéseiben ki kell kotni az épiiletben tartozkodas idejét, a
rendeltetésszerli hasznalat modjat és a bérld kartéritési kotelezettségét.

A terembérloknek a bérbeaddsra kijelolt termek kulcsat az iskolatitkdr adja 4t a bérleti
szerzOdésben megjeldlt idOtartamra.

12.2. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

12.2.1. Az alkalmazottak helyiséghasznalata

Az alkalmazottak az Intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idében akkor és
olyan modon hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, s
Intézmény egyéb feladatainak ellatdsat. Ha Intézményi alkalmazott a nyitvatartdsi idén
tulmenden igénybe kivanja venni az Iskola helyiségeit, ezt az igazgat6tdl irdsban kell
kérvényeznie a hasznalat céljanak és idopontjanak megjelolésével.
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12.2.2. A tanulok helyiséghasznalata

A tanulok az Iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi idOben és
azutan is csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjadk. A szaktantermekben a tanulok csak a
terembeosztasban feltiintetett idoben tartézkodhatnak, - kizarolag a szaktanarok jelenlétében.
A szertaros feladatkort ellatod tanulok a szaktanar tudtaval egyéb engedélyezett id6pontban is
lehetnek a szaktanteremben. Tanitdsi id0 utan tanuld csak szervezett foglalkozas vagy
engedélyezett didkkor keretében tartozkodhat az iskolaban - a hazirend betartasaval.

12.2.3. A szaktermek hasznalati rendje

A specialisan felszerelt szaktantermekben (informatikaterem, technikaterem), a konyvtarban,
az ebédldben - jol lathatd helyen - kiilon helyiséghasznalati rendet kell kifiiggeszteni.

A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség feleldse allitja 0ssze és az igazgatd hagyja jova.
A helyiséghasznalati rend a kovetkezdket tartalmazza:

- a szaktanterem tipusa, neve,

- a terem feleldsének neve és beosztasa,
- a helyiségben tartdzkodas rendje,
- a hasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsorolésa,

- a berendezési targyak és eszk6zok hasznalati utasitdsa.
A helyiség feleldsének engedélye kell a szaktantermek /informatikaterem, technikaterem stb./
hasznalatdhoz.

12.2.4. A berendezések hasznalata

Az intézményi helyiségek berendezeési targyait, felszerelései eszkozeit nem lehet elvinni abbol
a terembdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Kivételes esetekben a butorok / székek,
padok / masik helyiségbe vald atvitele a terem felelésének /pedagogus, osztalyfonok/
engedélyéhez kotott. A szaktantermek felszerelési targyainak hasznélata- oktatastechnikai
eszkozok, elektronikus berendezések, stb. - csak a hasznalati utasitds betartasaval
engedélyezett.

Ha a dolgoz6 kolcsonbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt irasban kell
kérvényeznie. A kdlcsonkérd alkalmazottnak a targy atvételérdl és az anyagi feleldsségrol
elismervényt kell aldirni. A kiviteli engedé€ly csak az igazgatd és az iskolatitkdr egyiittes
aldirasaval érvényes. Az engedélyen fel kell tiintetni a kdlcsonzési hataridét. Az engedélyt két
példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat a gazdasdgi irodaban kell leadni és
iktatni, masik példanya az alkalmazottndl marad. A berendezés visszaszolgéltatisakor az
alkalmazott a leadott példanyt alairdsaval igazolva at kell adnia az iskolatitkarnak.

12.2.5. Karbantartas és kartérités
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Az iskolatitkar felelds a tantermek, szaktantermek és maés helyiségek balesetmentes
hasznalhatosagéért és az azokban elhelyezett eszk6zok karbantartdsaért.

Az eszkozok, berendezések hibajat a terem feleldse koteles az iskolatitkdr tudomasara hozni.
A hibas eszkozoket le kell adni a hiba megjelolésével. Ujboli hasznalatbavételrl az
iskolatitkar tajékoztat. A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket kiilon belsd szabalyzat
alapjan selejtezni kell.

Az Intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett kart
a karokozonak meg kell tériteni. A tanulok altal okozott karokrol az osztalyfénok koteles a
szuilot értesiteni. Az iskolatitkar feladata a kar felmérése, és a kartérités sziilovel,
gondviseldvel torténd rendeztetése.

13. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasa
13.1. Unnepélyek

A Fenntartd6 dontése alapjan intézményi szintli iinnepélyt tartunk a kovetkezd napokon:

tanévnyito oktober 23.
tanévzard karacsony
ballagas farsang
marcius 15. gyermeknap

Az iskolaszintll versenyek és szorakoztatd rendezvények:
szaktargyi versenyek
vers- és prozamondo versenyek
sportvetélkeddk
Az osztalykozosségek szintjén tartott megemlékezések az alabbiak:
anyak napja
Mikulas
oktober 6.
a kommunista és egyéb diktatardk dldozatainak az emléknapja: februar 25.
a holokauszt 4ldozatainak az emléknapja: aprilis 16.
nemzeti §sszetartozas napja: jun. 4.

13.2. A hagyomanyapolas
13.2.1. A hagyomanyapolas célja

Az Intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az Intézmény
jO hirnevének meg0rzése az alkalmazotti és gyermekkozdsség minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti ilinnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartdsa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetilket mélyiti. Az Intézmény egyéb helyi hagyomanyai
koz¢ tartozo rendezvények a kozosségi ¢let formalasat, a kozos cselekvés 6romét szolgaljak, a
fiatalokat az egymads iranti tiszteletre nevelik vagy a német nemzetiségi kultardhoz
kapcsolodnak.
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13.2.2. Az Intézmény hagyomanyos rendezvényei

Az Iskola névado személyével kapcsolatos rendezvény: Romhanyi-emléknap
Tanulmanyi versenyek és vetélkedok
Az Intézmény hagyomanyos szorakoztatoé rendezvényei:

farsang klubdélutanok
karacsony ballagasi bankett
gyermeknap

13.2.3. A hagyomanyapolas kiilsoségei

Az Intézmény linnepélyein a pedagogusoknak, az iskola egyéb dolgozdiknak és a didkoknak
egyarant linneplé ruhdban kell megjelenniiik, kifejezve ezzel is a tiszteletadast torténelmi
multunk kiemelkedd eseményei vagy kdvetésre méltd személyei irdnt. A tanuldknak iinnepld
ruhaban kell megjelenni a vizsgakon is.
Lanyok: s6tét szoknya, fehér bluz
Fiuk: s6tét nadrag, fehér ing
Nemzetiségi ruha:
Lanyoknak: szoknya, fekete kotény, fehér harisnya, fekete tinnepld cipd.
Fiuknak: fekete nadrag, fehér ing, fekete mellény, fekete tinnepld cipd
Az Iskola hagyomanyos sportfelszerelése:
- tornanadrag és fehér polo

13.2.4. A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint felelosoket az
éves munkaterv hatarozza meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre,
tanulmanyi €s sportrendezvényekre stb.) valé megfeleld szinvonalt felkészités és felkésziilés
a pedagogusok ¢és a tanulok szamara - a képességeket €s a ratermettséget figyelembe véve -
egyenletes terhelést adjon. Az intézményi szintli linnepélyeken és rendezvényeken a
pedagdgusok és tanuldk részvétele kotelezd az alkalomhoz 1116 61tozékben.

14. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
14.1. Az egészségiigyi prevencio rendje

A haziorvosi rendelés keretében a rendelési id6 alatt orvosi ellatdsban részesiilhetnek a
tanulok. Ezen tilmenden a védoénd fogadja a gyerekeket egészségiigyi problémaikkal
kapcsolatban.

Az iskolaorvosi ellatds kiilon jogszabalyokban régzitett, megel6z6 orvosi intézkedéseket és
sziirdvizsgalatokat tartalmazza.

Az Iskola igazgatdja €s az iskolaorvos kozotti szerzédéses megallapodas alapjan az iskola-
egészseégligyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:
- a tanulok évfolyamonkénti torzslapoz6 vizsgalata és ortopéd szlirése,
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- a kOnnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése,
- a gyermekek kdotelez6 véddoltasokban vald részesitése,

- szinlétés és latasélesség vizsgalat,

- palyaalkalmassagi vizsgalatok végzése,

- amosdo helyiségek (WC-k) egészségiigyi ellendrzése

- fogaszati kezelés.

A kotelezo orvosi vizsgalatokat, véddoltasok iddpontjat tigy kell osztalyonként megszervezni,
hogy az a tanitést a lehetd legkisebb mértékben zavarja, illetve, ha mod van rd, a vizsgélatok a
tanitas el6tt vagy utan torténjenek.

Az orvosi vizsgalatok idépontjat a védono az igazgatd-helyettessel kozli. Az osztalyfonokoket
- akiknek gondoskodniuk kell arr6l, hogy osztalyuk tanuldi az orvosi vizsgalatokon
megjelenjenek - az igazgato-helyettes tajékoztatja az aktualis egészségligyi ellatasrol.

14.2. A testi nevelés és a gyogytestnevelés rendje

Kozoktatasi Intézménylink a tanulok egészséges fejlodése érdekében biztositja minden
osztalyban a mindennapos testedzést.

A tanuldk hetente az orarendbe illesztetten Ot testnevelés oran vesznek részt, - ezen kiviil a
testneveld tanarok tomegsport ¢és sportszakkor keretében tartanak szdmukra még
testedzéseket.

Az egészséges tanulokat testnevetés orarol dtmeneti idore csak az iskolaorvos mentheti fel, -
szakorvosi vélemény alapjan.

A felmentést a tanuld koteles a testneveld tandrnak atadni. A tanuldk egy részének egészségi
allapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos konnyitett- vagy gyogytestnevelési foglalkozast
irjon el6 a szamukra.

A konnyitett testnevelés soran az érintett tanuld részt vesz ugyan az oOrarendi testnevelés
ordkon, de bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat - allapotatol fliggéen nem kell
végrehajtania.

Az iskolaorvos - a szakorvosi vélemény figyelembe vételével - a tanuldokat gydgytestnevelési
foglalkozasokra utalhatja. A gydgytestnevelési Orakat szakképzett gyodgytestneveld tanar
vezeti. A gyogytestnevelési foglalkozasokon az érintett tanulok szamadra sziikséges specidlis
gyakorlatokat végzik. A gydgytestnevelési ellatds és a gyogyuszas kotelezd egészségveédd
alapellatas a raszorulo tanulok részére, ezért idépontjat az drarend rogziti.

14.3. Az egészséges életmodra nevelés

A fiatalok egészséges pszichés ¢és testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségiigyi
felvilagositast.

Az iskolaorvos az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges életmodra nevelése érdekében
felvilagosito eldadéasokat tarthat.
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Kiilonosen fontos, hogy a tanulok az egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek kéaros hatasairdl
/ dohanyzas, droghasznalat, alkoholfogyasztds stb. / az életkoruknak megfeleld6 modon
tajékozodhassanak.

15. A szakmai munka belso ellenérzésének rendje
15.1. A pedagogiai munka ellendrzése

A belso6 ellendrzési rendszer atfogja az Intézményben folyd pedagogiai tevékenység egészét.
Egyrészt biztositja, hogy az ellendrzés soran felmeriild hibak feltardsa iddben torténjen,
masrészt fokozza a munka hatékonysagat.
Az Intézmény minden felelds beosztast dolgozoja felelds a maga teriiletén.
Az ellendrzést végzik:
e azigazgatod
e az igazgato-helyettes
e aszakmai munkakozdsség-vezetok.
A pedagdgiai munka belsd ellendrzés rendjét az éves munkaterv tartalmazza.
e A kiilonféle feleldsoknek a feleldsi teriiletiikon ellendrzési joguk van, egyben jelentési
¢és beszamolasi kotelezettségiik is az igazgato felé.
o Az ellendrzést végzok eldre értesitik az ellendrzésre keriild teriiletek feleldseit, hogy
azok segithessék munkéjukat.
e A bejelentett ellendrzések mellett alkalomszertien, illetve az ellenérzés természetének
megfelelden bejelentés nélkiil is sor kertilhet ellendrzésre.
Az ellendrzés teriiletei:
e pedagogiai, szervezési, taniligyi-igazgatasi feladatok ellendrzése,
e [ddszakos, allando, kiemelt és specialis ellendrzések,
e Tanorak, tandran kiviili foglalkozasok, megbeszélések, irasos dokumentumok, tanuldi
produktumok, mérések.
Az ellendrzés kiterjed:
e A munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
e A munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.
Az ellendrzés formai:
e Oralatogatas
e Foglalkozasok latogatasa,
e Beszamoltatas
e Eredményvizsgalatok, felmérések,
e Helyszini ellendrzések.

15.2. Az allamhaztartasi jogszabalyoknak valéo megfelelés belsé ellendrzése

Az allamhaztartasi jogszabalyoknak valdo megfelelés érdekében az Intézmény belsd
ellendrzése a Bkr. 16. § (1) bekezdésére tekintettel kiils6 szolgaltatd utjan torténik.
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16. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény (bombariadd, természeti katasztrofa stb.) bekovetkezése esetén az azt

¢észleld dolgozonak haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo intézkedéseket:

Az esemény jellegétdl fliggden — amennyiben az sziikséges — értesiteni a megfeleld
szerveket (renddrség, tlizoltosag, mentdk)
Ertesiteni az Intézményben tartozkodo felelés vezetot.

A felelds vezetd az értesitést kovetden megteszi a sziikséges intézkedéseket:

Meggy6zddik a rendkiviili esemény bekovetkeztérdl,

Ertesiti az illetékes szerveket, ha az még nem tortént meg,

Gondoskodik az Intézményben tartézkodok testi épségének megdrzésérdl, esetleg az
Intézmény kitiritésérol,

A rendelkezésre alld eszkozok felhaszndldsaval gondoskodik az anyagi javak
védelmérol,

Ertesiti a sziikséges személyeket az eseményrdl (sziil6t, berendelendd dolgozot, stb.)
Megteszi az adott helyzetben sziikséges és lehetséges 1épéseket a rendkiviili esemény
bekovetkeztét okozo tények feltarasara vonatkozodan.

Bombariado6 esetén a fenyegetés megtorténtérol, koriilményeirdl haladéktalanul értesiteni kell

az igazgatodt, tavolléte esetén a helyettesét.
A vezetd vagy helyettese értesiti a Renddrséget (Telefon: 107)
Intézkedik, hogy az Intézményben tartézkodok a tlizriad6 tervnek megfelelden elhagyjak az

épiileteket.

17. Intézményi 0vo-védo eléirasok

A szorgalmi 1d6 kezdetekor az Intézmény dolgozoéi és tanuldi szamara balesetvédelmi
oktatast kell tartani. Az Intézmény minden munkatarsa a sajat teriiletén koteles a
balesetveszély forrasokat feltarni, ellendrizni.

A tanulo- és gyermekbalesetek elkeriilésének érdekében az Intézményben minden
napszakban megfeleld felligyeletet kell biztositani a gyermekcsoportok szdmara.

A harom napon tul gyogyuld sériilést okozd tanuld- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltdé és kozrehato
személyi, targyi és szervezesi okokat.

Baleset esetén elsd teendd az Intézményben tartozkodd barmely vezetd értesitése.
Kisebb sériilés esetén helyszini ellatas (horzsoldsok, kisebb feliileti sériilések). Minden
sériilés esetében kivétel nélkiil kotelezd a sziild értesitése telefonon. Amennyiben a
sériilés nem lathato el a helyszinen jellegébdl fakaddan, a mentdszolgalat értesitése.
Amennyiben a mentd kiérkezéséig a sziilé az Intézménybe érkezik, 6 kiséri az ellatas
helyszinére, ellenkez6 esetben az Intézmény gondoskodik a tanul6 kiséretérdl.

A balesetekrdl minden esetben jegyzokonyvet kell késziteni.

A stlyos balesetet azonnal be kell jelenteni az Intézmény Fenntartdjanak.
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Minden tanul6- ¢és gyermekbalesetet kdvetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést
a hasonld balesetek megelézésére. Ezért felelosek a vezetok és a munkavédelmi
felelds.

Teendok gyermek Intézménybdol tortént eltiinése esetén

Az Intézményben dolgozé — gyermekek feliigyeletét, oktatdsat-nevelését ellatd —
felnottek kotelesek meggy6zddni a gyermekcsoportok atvételekor, illetve atadéasakor,
hogy a tényleges 1étszamok megegyeznek-e a vart 1étszdmmal.

Amennyiben a dolgozd szolgélati ideje alatt barmikor a tényleges 1étszam ¢és a vart
létszam eltérést mutat, haladéktalanul tisztazni kell az eltérés okat.

Ha az eltérés oka nem allapithaté meg, a dolgozé koteles haladéktalanul értesiteni
kozvetlen munkahelyi vezetdjét, annak tavolléte esetén a helyettesitésével megbizott
vezetot.

A lehetdségekhez mérten azonnal tajékozodjon a gyermek feliigyeletével megbizott
dolgoz6 az eltiinés koriilményeirdl.

Ha az eltlinés ténye bebizonyosodik, azonnal értesitse errdl kozvetlen munkahelyi
vezetdjét, vagy az azt helyettesitd vezetot.

Az értesitett vezeto koteles:

Haladéktalanul vizsgélatot inditani az eltlinés koriilményeinek felderitésére,
T4ajékoztatni az eltlint gyermek sziileit (gondozoit),

Felkutatasra iranyul6 kéréssel megkeresni a rendori szerveket,

A siirgds intézkedések megtételét kovetden ,,Feljegyzésben” rogziteni a felderitett
tényeket, tett intézkedéseket,

Folyamatos kapcsolatot tartani az eltlint gyermek sziileivel és a rendori szervekkel,

Az eltlinésrdl és a tett intézkedésekrdl irdsban értesiteni a jegyzot,

Vizsgalatot inditani az eltlinés kapcsan felmeriild esetleges felelosség megallapitasara.

Az eltlinés koriilményeinek feltarasa, illetve feleldsség kérdésének megallapitasara inditott
vizsgalatok lezarasat kovetden az Intézmény vezetdje:

Tajékoztatja az eltlint gyermek sziileit (gondozdit), valamint a jegyzot a vizsgalatok
eredményérol,

Az Intézmény dolgozoinak figyelmét rairanyitja az eset kapcsan esetlegesen felmeriilt
problémékra,

Megtesz azokat a sziikséges intézkedéseket, amelyeket indokoltnak tart a hasonlo
események elkeriilése érdekében,

Javaslatot tesz a jegyzOnek a megteendd intézkedésekre.

18. A fegyelmi eljaras szabalyai

Az Intézményben folytatott fegyelmi eljaras és fegyelmi targyalds pedagogiai célokat szolgal.
A fegyelmi eljarast egyeztetd eljards elézi meg. Célja: A kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, a kotelességszegéssel gyanusitott és a sértett kozotti
megallapodas létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.
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Az egyezteto eljaras szabalyai:

A sziildi szervezet és a DOK kezdeményezésére a fegyelmi eljaras lefolytatasa eldtt lehetdség
van egyeztet eljaras lefolytatdsara, melynek megszervezése és mitkddtetésének feltétele az
Iskola feladata.

Az egyeztetd eljaras célja: a kotelességszegéshez vezetd esemény feltarasa, tovabba az
¢érdeksérelem feltarasa.

Az egyeztetd eljarast a fegyelmi eljaras keretében kell lefolytatni.

A sérelem orvoslasa: olyan megallapodast kell keresni, melyet fel tud véllalni és teljesiteni a
vétséget elkovetd tanuld.

Egyeztetd eljaras lefolytatdsa csak akkor lehetséges, ha az eljardssal a kiskorii sértett,
valamint a kotelességszegd sziiloje egyetért. A fegyelmi eljaras kezdeményezésénél a kiskoru
tanuld figyelmét fel kell hivni irdsban a tanulmanyi rendszeren keresztiil és postai Uton az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

Az egyeztetd eljarasra az értesitéseket az osztalyfonok késziti el.
Az iktatas ¢és a kikiildés az iskolatitkar feladata.

A tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziild a kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil
irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A bejelentést a fegyelmi
bizottsag elndkének kell cimezni. Az egyeztetd eljaras igénybevételéhez a sértettnek, kiskorti
esetén a sértett sziildnek, gondviseldnek irdsban hozzd kell jarulnia. A hozzijarulast a
fegyelmi bizottsag elndkének kell cimezni.

Az egyezteto eljarason részt vesz:

kotelességszegd, mulaszto tanulo, kiskoru esetén a sziild, gondviseld is

sértett tanulo, kiskora esetén a sziild, gondviseld is

osztalyfénok

szaktanar

fegyelmi bizottsag elnoke

ifjasagvédelmi felelds

az Iskola igazgatoja (a fegyelmi vétség nagysagatol, sulyatol fiiggden)

A fegyelmi eljarast folytatni kell a Hazirendben meghatdrozottak szerint, ha a sziilé nem kéri
az egyeztetd eljarast, tovabba, ha az iskoldba érkezett igény alapjan az egyeztetés nem
vezetett eredményre. A felfliggesztési 1d6 legfeljebb 3 honap lehet.

Az egyezteto eljaras eredményessége esetén sziikséges eljaras:

- Ha a kotelességszegd €s a sértett az egyeztetési eljards soran megallapodtak a sérelem
orvoslasaban, a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom
hénapra fel kell fliggeszteni.

- A felek aléirasukkal igazoljak, hogy a sérelem orvoslasara kotott megallapodasrol és a
felfliggesztésrol szolo jegyzokonyvben foglaltakkal egyetértenek, és azt elfogadjak.
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- Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett, kiskoru esetén a sziil6, gondvisel6 nem kérte a
fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.
- A fegyelmi eljaras megsziintetésérol a fegyelmi bizottsag elndke a feleket irasban értesiti.

- A sérelem orvoslasara kotott megéallapodast irdsban (jegyzOkonyvben) rogziteni kell, mely
tartalmazza az egyeztetd eljaras targyat, idejét, a hozzéaszolasokat és a megallapodasban
foglaltakat.

- A megallapodéas irasbeli formdajat az egyeztetd eljarasban résztvevOknek alairasukkal
igazolni, hitelesiteni kell.

- Ha a felek irasban engedélyezik, az egyeztetd eljarasban foglaltakat, illetve az eljaras
megallapitdsait nyilvanossagra lehet hozni. A nyilvanossag az Iskola nagyobb kdzossége: az
iskolai DOK kiilddttek, illetve az Iskola DOK kozgyiilése.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd tdrgyalas nem vezetett eredményre, vagy
sértett, illetve sziiloje a felfiiggesztés hataridejének lejarta eldtt irdsban kérte az eljarés
folytatasat.

Eltiltas az Iskoldban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév végi
osztalyzatokat megallapitottak.

Ha az eltiltas a tanév folytatdsatol, kizaras az Iskolabol fegyelmi biintetést a birdsag a tanulo

javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges,
lehetévé kell tenni, hogy a tanuld6 — valasztdsa szerint az iskoldban vagy a fiiggetlen
vizsgabizottsag elott — osztalyozo vizsgat tegyen.

A tanul6 — a megrovas és a szigorll megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint a fegyelmi bilintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, eltiltds az adott iskolaban a
tanév folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiillonds méltanylast érdemld
koriilményeire és az elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap
iddtartamra felfliggesztheti.

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziiléje mindig részt vehet. A tanuldt sziildje,
torvényes képviseldje képviselheti.

A fegyelmi eljaras meginditasardl a tanulot, a kiskoru tanuld sziilgjét értesiteni kell a tanuld
terhére rott kotelességszegés megjeldlésével. A fegyelmi eljaras meginditdsardl és az irasbeli
hatarozatrdl a tanuldt és a kiskoru tanuld sziiléjét a tanulmdnyi rendszeren keresztiil is

42



haladéktalanul értesiteni kell azzal, hogy az igy torténd értesitéssel a dontés nem mindsiil
kozoltnek. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalds idépontjat és helyét, azzal a
tajékoztatassal, hogy a targyaldst akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a sziild ismételt
szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly moédon kell kikiildeni,
hogy azt a tanulo, a sziil6 kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — egy targyaldson be
kell fejezni. Az eljarés soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziild, tovabba a
gazdalkodd szervezetet érintdé kérdésekben a gazdalkodd szervezet képviseldje az tiggyel
kapcsolatban tdjékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitdsi inditvannyal
¢lhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre alld bizonyitékokat.

A fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagi
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elndkét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitdsait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanulo, a sziild kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztdzni. Ha
ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le. Bizonyitdsi eszkozok a tanuldo és a sziild nyilatkozata, az irat, a
tantivallomas, a szemle és a szakértdi vélemény.

A fegyelmi eljards soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltardsara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozataldnal a tanuld ellen vagy a
tanul6 mellett szol.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az iigy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok szilikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elséfokt fegyelmi
jogkor gyakorlgja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanuld nem kovetett el kitelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

¢) a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom hénapnal hosszabb id6 telt el,

d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

43



e) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az
tigyben ¢érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziildjének.

Megrovas ¢€s szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskora tanul6 esetén a sziild is — tudoméasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.

A fegyelmi hatdrozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot hozo szerv megjeldlését, a
hatarozat szdmat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfliggesztését és az eljarast megindito kérelmi jogra valo utalast.

A fegyelmi hatdrozat indokolédsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitdsanak alapjaul szolgdld bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatdrozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatarozatot hozd alairdsat és a hivatali beosztisanak megjelolését. Ha els6 fokon a
nevelOtestiilet jar el, a hatarozatot a neveldtestiilet nevében az irja ald, aki a targyalast vezette,
tovabba a neveldtestiilet egy kijeldlt, a targyalason végig jelen 1évo tagja.

Az elséfoku hatarozat ellen a tanuld, kiskori tanuld esetén pedig a sziild is nyhjthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benyujtani.

A fegyelmi biintetést megallapité hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfokl fegyelmi

jogkor gyakorloja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a
masodfokt fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az elséfokt fegyelmi jogkoér gyakorlojanak az tligyre vonatkozo
véleményével ellatva.

A fegyelmi iigy elintézésében és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a tanulonak a
Ptk. 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanuld altal elkdvetett
kotelességszegés érintett.

A masodfoku fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az (1) bekezdésben
meghatéarozottakon til az sem, aki az elséfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban részt vett,
tovabba az, aki az ligyben tanuvallomast tett vagy szakértdként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizadrasi okot a tanuld és
kiskoru tanul6 esetén a sziild is bejelentheti. A nevelOtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi
ok esetén az Iskola vezetdje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak
munkaltatéja megallapitja az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott kizarasi ok fennallasat.
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Ha az iskolanak a tanuld kart okozott, az igazgatd koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagit felmérni, és lehetdség szerint a karokozd és a
feliigyeletét ellatd személyét megéllapitani.

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az Iskola tanuldja okozta, a vizsgalat eredményérol
a tanuldt, kiskora tanuld esetén sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal
egyidejlleg a sziilot fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére.

”rr

19. Az elektronikus és az elektronikus tton eléallitott nyomtatvanyok
hitelesitésének rendje

Az elektronikus nyomtatvanyt az igazgatd utasitdsa szerinti gyakorisaggal papiralapon is
hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetoen:

= el kell Iatni az igazgatd eredeti alairasaval és az Intézmény bélyegzdjével

= az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi

szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapt irattdrazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsdgvédelmi
kovetelmények megtartasaért az igazgato felel, valamint a hitelesitésrdl az igazgatonak kell
gondoskodni.
A tanulobalesetek elektronikus Uton torténd bejelentdlapja papiralapti nyomtatvanyanak
hitelesitésére €s taroldsara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

19.1. A KIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiild dokumentumok hitelesitési
rendje:
e El kell helyezni a papiralapi dokumentumon a hitelesitési zadradékot, amely tartalmazza a
hitelesités 1dOpontjat, a hitelesitd alairasat és az Intézmény hivatalos korbélyegzd
lenyomatat, €s ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.
o A fiizet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan vagy
annak belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy
a dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbdl all. Ez esetben a hitelesités szovege: Hitelesitési
zaradék.
e Az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara vald utalast:
»Elektronikus nyomtatvany”,
e az elektronikus €s a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat.
Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbdl/lapbol all.
Kelt: i,

PH

hitelesitod
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19.2. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A Kozoktatasi Informacios Rendszerben (KIR) elektronikusan eldallitott, hitelesitett és
tarolt dokumentumokon elektronikus alairast (amennyiben van az Intézményben erre
lehetdség) kizarolag az igazgatodja alkalmazhat.

A KIR eléréséhez felhasznaloi nevek, sziikséges jelszavak megadésa, a telephely szintli
jogok beallitasai az Intézményvezetdi mesterjelszo kezeld rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valo hozzaférés egyedi felhasznal6i névvel és ehhez tartozo,
kizarolag a felhasznalo 4altal ismert jelszoval torténik. Tobb felhasznaloéra azonos
felhasznalonév nem engedélyezhetd. A felhasznalonevet, a hozzatartozo jelszot lezart
boritékban az iskolatitkar 6rzi. A méasok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR naplézza. Jogosulatlan (mdas adataival vald) hozzaférés esetén az
okozott karért — az igazgato altal kezdeményezett vizsgélat eredménye alapjan - a kart okoz6
személyesen felel.

19.3. Szabalyzat a KRETA napl6 hasznalatarol

A ,,20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol, miikodésérél” jogszabaly értelmében, minden
iskoldban a tanorai, a tanoran kiviili foglalkozasokrol a neveld munkat végzd tartd
pedagdgusnak osztalynaplot kell vezetni az iskolai nevelés és oktatas nyelvén.

2017. szeptember 1-t6] a KRETA rendszer hasznalatira tértink 4t. Ez egy 06nalld
szoftvertermék, amely alkalmas a papir alapi iskolai osztalynaplok és egyéb iskolai
adminisztrativ feladatok teljes korii kezelésére.

A KRETA legfontosabb jellemzéi:

e platform-, és eszkozfliggetlen, tetszleges bongészdprogrammal ellatott infokommunikéacios
eszk6zon hasznalhato;

e alkalmas a hagyomanyos, papir alapt naplo teljes korii kivaltasra;

e dokumentumgenerald rendszer, tehat képes az iskolai dokumentumok eldallitasara
nyomtatott és elektronikus formatumban egyarant;

e lokalis és kozponti milkddtetésre is alkalmas, nincs sziikség kiilon Internet elérés
biztositasara;

e nincsenek jarulékos koltségei, a szoftver vételdra a hasznalathoz sziikséges valamennyi
koltséget tartalmazza;

e bonyolult meniistruktaratél mentes, konnyen hasznalhatd kezeldfeliillet a hatékonysag
érdekében;
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e paraméterezett, testre szabhatd funkciok, hogy minden Intézmény csak a sziikségleteink
megfeleld adatokat kezeljen;

e igazodik az adminisztraciés rendszer adattartalmanak feltoltottségéhez, nem sziikséges
minden adat megadasa a naplo hasznalatahoz;

e alkalmas a modulrendszer( oktatas adminisztracios feladatainak ellatasara;

e a személyes adatok - megfelelve a nemzetkdzi adatvédelmi ajanlasoknak - az Intézmény
szerverén keriilnek tarolasra;

e integralhatd a meglévl iskolai szoftverrendszerekhez is (pl.: iskola adminisztracios
rendszer)

e adatfelhoben mukodik.

A miniszteri jovahagyas lehetové teszi, hogy a 2018/2019. tanévtdl kezdve a taniligyigazgatasi
dokumentumok (osztalynaplo, csoportnaplo, foglalkozasi naplo, orarend, tantargyfelosztas)
mar a KRETA rendszerben tarolhatok, érizhetok, a rendszerben eléallitott naplok elfogadott
hivatalos dokumentumnak mindstilnek, ¢s — az Nkt. 57.§ (6) bekezdése szerinti kivételektol
eltekintve — nem sziikséges kinyomtatni dket.

2023. szeptember 1. napjatdl a koznevelésért felelés miniszter altal jovahagyott, az allam altal
dijmentesen biztositott tanulmanyi rendszer hasznélata kotelezo.

A KRETA nemcsak platform-, hanem eszkozfiiggetlen is, ami azt jelenti, hogy barmilyen
Internetes bongészOprogrammal ellatott szdmitastechnikai vagy mobil infokommunikéacios
eszk6zon képes mitkddni, az alkalmazott operacios rendszertdl fliggetlentil.

20. Egyéb rendelkezések

20.1. Iratkezelés szabalyozasa
Az Intézmény iratkezelésére vonatkozd szabalyokat az Intézmény Iratkezelési szabalyzata
tartalmazza.

20.2. A nem dohanyzok védelmére vonatkozo eldirasok

Az Intézmény teriiletén tilos a dohanyzas. Az Intézmény bejaratanal kiilon tabla is jelzi.

Az 1999. évi XLII. torvény meghatarozza a nemdohanyzok védelmével, valamint a
dohanytermékek fogyasztasaval és forgalmazasaval kapcsolatos szabalyokat.

Az eldirt feltételek biztositasardl az igazgatd koteles gondoskodni.
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21. ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése
Az SZMSZ 2025. 09.01. napjan 1ép hatalyba, €s visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt

szervezeti €s mikodési szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2024. év 04.
ho 01. napjan készitett (el6z6) SZMSZ.

Az SZMSZ. feliilvizsgalata

Az SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az Intézmény nevel6testiilete, a didkonkormanyzat
, a sziléi szervezet. A kezdeményezést €s a javasolt modositast az igazgatohoz kell
beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Szar, 2025.
P.H.

1gazgatd

Az Intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai:

A diakonkormanyzat nyilatkozata

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az Intézmény didkdnkormanyzata 2025. ho ... napjan
tartott iilésén megtargyalta.

Alairasommal tanusitom, hogy a didkonkorményzat véleményezési jogat jelen szervezeti €s
miikodési szabalyzat feliilvizsgalata sordan, a jogszabalyban meghatarozott {igyekben
gyakorolta.

Kelt: Szar, 2025. ....
didkonkormanyzat vezetdje
A sziiloi munkakozosség nyilatkozata

A szervezeti ¢s miikddési szabdlyzatot a sziil6i szervezet 2025. .... napjan tartott iilésén
megtargyalta.

Alairasommal tanusitom, hogy a sziiléi szervezet véleményezési jogat jelen szervezeti és
miikodési szabalyzat feliilvizsgélata sordn a jogszabalyban meghatarozott {iigyekben
gyakorolta.

Kelt: Szar, 2025. ....

sziil61 szervezet képviseldje
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Fenntartoi és mitkodtetoi nyilatkozat

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzatot a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 25. § (1) bekezdése értelmében a Fenntarto jovahagyja.

Kelt: Szar, 2025.

Fenntarto
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Munkakori leirasmintak
A pedagogus munkakori leirasa

I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: pedagogus

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

Kozvetlen felettese:

Kozvetlen beosztottak: nincs

Tartos tavollét esetén helyettesités:

- a munkakdr az aladbbi munkakoroket helyettesitheti: pedagogus és szakvizsgazott pedagdgus
munkakorok.

- a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik: pedagdgus és szakvizsgazott pedagogus
munkakorok.

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- egyetem/fdiskola

A munkavégzés helye: 2066 Szar, Rdkoczi Ferenc utca 41.

Munkaidé-munkarend: kinevezés és az éves tantargyfelosztas (6rarend és tigyeleti rend)
szerint

II. FELADATOK
% A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo pedagogus felelsséggel és
onalldan, a tanuldk nevelése — oktatdsa érdekében végzi munkdjat. Munkakori
kotelességeinek tartalmat és kereteit az altalanos iskolai pedagogiai program,
Szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint a pedagdgiai, szaktargyi Gtmutatok, az
iskolai munkaterv, a neveldtestiileti hatdrozatai, tovabba az igazgat6, helyettese €s a
munkak6zdsség-vezetd utmutatdsai alkotjak. Neveld — oktatdé munkdjat egységes
elvek alapjan, modszereinek szabad megvalasztasaval végzi.
s Kozremiikodik az iskolakozosség kialakitasaban és fejlesztésében.
A nevel0, oktaté munkaval 6sszefiiggd megbeszéléseken, értekezleteken részt vesz.
« Alkot6é médon részt vallal:
- a neveldtestiilet ujszeri torekveéseibdl, a kozos vallalasok teljesitéseébdl,
- az iinnepélyek és megemlékezések rendezésébdl, az iskola hagyomanyainak apolasabol,
- a tanulok egész napos foglalkoztatasanak tervezésébol, szervezésébdl, iranyitasabol,
- a tanulok folyamatos felzarkoztatasat, s a tehetséggondozast szolgalo feladatokbdl,
- a palyaorientacios, palyavalasztasi feladatokbol,
- a gyermekvédelmi tevékenységbol,
- a tanulok egész napos foglalkoztatasanak tervezésébol, szervezésébdl, iranyitasabol,
- az iskolai élet fejlesztésébol.
% Tovabbképzéseken, munkakozdsségi munkaban aktivan részt vesz.
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Részt vesz az iskola kulturdlis és sportéletének, a szabadidé hasznos eltdltésének a
megszervezésében.

Ismeri a pedagogia iddszerii elméletét és gyakorlatat, ezeket neveld — oktatd
munkajaban alkoté modon alkalmazza. Tantargyahoz kapcsolodoéan — ontevékenyen —
részt vallal a szertari allomany fejlesztésében.

Hivatasabol eredd kotelessége, hogy a szakmai elvarasok alapjan végezze pedagogiai
munkajat, fejlessze felkésziiltségét. Ennek érdekében felhasznalja az onképzés és a
szervezett tovabbképzés alkalmait.

Neveld — oktatdé munkajat tervszerien végzi. Onallo — folyamatosan készitett
tematikus, illetve éves tanmenet, vagy a sziikséges kiegészitésekkel ellatott — iranyitod
tanmenet alapjan dolgozik. Ezt az igazgaté 4altal meghatirozott idépontban, a
munkak6zdsség-vezetd véleményével, az igazgatonak jovahagyasra bemutatja. Ha a
tanterv, vagy a tankdonyv nem valtozik, a bevalt tanmenetet — folyamatos
kiegészitéssel - tobb éven keresztiil hasznélja. Parhuzamos csoportok szamdara kozos
tanmenet is készithetd, de sajat példainnyal minden pedagégusnak rendelkeznie kell.

A tanmenetet az ellendrzd személyek kivansagara be kell mutatnia.

Az elfogadott helyi iskolai tanterv alapjan, a tankonyvek és az egyéb taneszk6zok
felhasznaldséaval tanit.

Az irasbeli dolgozatokat, a felméré és témazard dolgozatokat, feladatlapokat
legkésobb 10 napon beliil kijavitja, illetve kijavittatja. A felméré dolgozatok
megiratasat eldre jelzi.

A kotelezd irasbeli hazi feladatot ellendrzi, javitja, vagy a tanuldkkal javittatja és
veliik értékeli.

A pedagdgusnak minden tantargybdl helyesirasi szempontbdl is javitani €s javittatni
kell az irasbeli munkaékat.

Nevel6 munkija sordn fokozott gondot fordit a didkonkorményzattal vald
egyiittmiikddésre. TAmogatja programjanak megvalositasaban.

Neveld munkdjanak szerves része az egészséges életmodra nevelés, a higiénés
kortilményekrdl valdo gondoskodas. Rendszeresen ellendrzi a tanterem tisztasagat és a
szell6ztetést.

Jarvanyligyi helyzetben az intézkedési protokoll eldirasait betartja €s betartatja.

Részt vesz az iskola sziildi értekezletein. Havonta fogadoorat tart.

A tanuldk magatartasarol és tanulmanyi munkajarol — sziikség szerint — tajékoztatja az
osztalyfonokat és a sziiloket.

Az igazgatd ¢és helyettese Utmutatasai szerint ellatja az lgyeleti szolgalatot, a
helyettesitést, tandran kiviili teenddit, a vallalt tisztséggel kapcsolatos kdtelességeit, a
munkakorével jaré adminisztracios munkat.

Az igazgatOnak bejelenti a személyi adataiban tortént valtozast (név, lakcim stb.) és a
szabadsaga idején tartozkodasi helyét.

Amennyiben munkdjat betegsége, vagy vdaratlanul felmeriilt mas ok miatt a
megszabott iddben nem tudja megkezdeni, az iskola igazgatojat vagy helyettesét
iddében, eldre értesiti.

Tévolmaradasa esetén — a szakszeri helyettesités érdekében — tanmenetét az
értesitéssel egy idoben az igazgat6 rendelkezésére bocsatja.

Betartja az iskola tlizvédelmi, balesetvédelmi és egyéb szabalyzatait.

A neveld — oktaté munkaval és az iskola miikddésével Osszefiiggd tanitasi oran kiviili
egyéb feladataikat a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat, valamint més jogszabalyok
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alapjan; tovabba a pedagdgusok munkakori kotelességeirdl kiadott allasfoglalés
figyelembevételével, az igazgatd hatarozza meg.

Ezeket a feladatokat a torvényes munkaidének a kiilon jogszabalyban megéllapitott
kotelezd oraszam feletti részében latja el.

III. FELELOSSEGI KOR

Altalanos felelgsség

A dolgozo jogosult az intézeti vagyont sértd, karositd barmely cselekmény, mulasztas esetén
bejelentés megtételére. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény napi mikodése soran
keletkezett, a biztonsagos munkavégzést veszélyeztetd hibakat, azt jelzi az intézmény
vezetdjének.

Munkaideje, munkavégzése alatt gondosan tigyel az egyéb berendezések épségére.

Az iskolaépiilettel ¢és felszereléssel kapcsolatos rendellenességeket koteles kozvetlen
felettesének jelenteni.

FelelOs az altala hasznalt eszkdzoknek az arra kijeldlt helyen, a munkavédelmi szabalyoknak
megfeleld tarolasaért.
Kiilonleges felelgssége:
e Felelds az iskola dolgozdinak és tanuldinak személyiségi jogainak tiszteletben tartdsaért.
e Bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informaciokat.
e Munkija soran tudomdsara jutott tényekrdl, adatokrol, vezetdi intézkedésekrol,

nevelGtestiileti hatarozatokrol stb. — melyek hivatali titkot képeznek —nem adhat
tajékoztatast illetéktelen személyek részére.

Zaradék
Jelen munkakori leirds ... 1ép életbe és modositasig, vagy a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony megsziinéséig érvényes.

Szar, ...

igazgato
A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
eldtt tartva betartom.
A munkakori leirds 1 példanyat atvettem.
Szar, ...

pedagbgus
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Munkakori leiras
német nemzetiségi tanitok és tanarok részére

I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: német nemzetiségi tanitd/tanar

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: igazgatd

Kozvetlen felettese:

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- iskolai végzettség: f6sikola/egyetem német nemzetiségi tanitoi /tandr szak
- elvart személyi kompetenciak: pedagogiai, modszertani felkésziiltség, hatékony
kommunikécio és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas, elkotelezettség és
szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A munkavégzés helye: 2066 Szar, Rakoczi Ferenc utca 41.

Munkaidé-munkarend: kinevezés és az éves tantargyfelosztas (6rarend és iigyeleti rend) szerint

II. FELADATOK

Altalanos feladatok

A nevel6 a munk4jat a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény, a kdoznevelési
foglalkoztatottakra vonatkozo hatdlyos jogszabalyok, az intézmény belsd szabalyzatai
(kiilonos tekintettel a Pedagdgiai program, a Hazirend, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(a tovabbiakban: SZMSZ)) altal rogzitett elvarasok, az iskolai éves munkaterv, az aktualis
tanévre vonatkozd oOrarend, terembeosztas és ligyeleti rend, valamint a munkakdri leirasa
alapjan végzi.

A pedagdgus munkaideje a kinevezésben foglaltak szerint, ebbdl kozvetleniil a tanitasra, a
tanulokkal vald foglalkozdsra a koznevelési torvényben meghatdrozott orat fordit. A
munkaideje tovabbi részében munkakori feladatként latja el az oktatdo-neveld6 munkaval, a
tanulokkal kapcsolatos, a szakfeladatdnak megfelelé foglalkoztatassal Gsszefliggd
tevékenységeket.

Feliigyel az iskolai méréseken és versenyeken. Elkiséri az iskola tanuldit az iskolai
iinnepségekre és egyéb rendezvényekre. Az orarendben rogzitett kotelezo orain feliil beosztas
szerint eseti helyettesitést lat el.

A pedagodgus koteles a munkaidd, ligyeleti 1d0, illetve tanitasi oraja kezdete eldtt legalabb 10
perccel a munkahelyén tartozkodni.

Az orakozi sziinetekben a tanuldok feliigyeletével, a kovetkezd tandra eldkészitésével
Osszefiiggd munkakat végez.

Aktivan részt vesz a nevelOtestiilet munkajaban, az iskolai élet pedagogiai programban
meghatarozott szervezésében, a szakmai munkakozosségek munkdjaban. Részt vesz a
nevel6-oktatd munkéaval Osszefliggd megbeszéléseken és értekezleteken, az intézményi
onértékelésben ¢€s a tanfeliigyeleti eljarasokban.
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Nemzetiségi jellegii feladatok:
- Német nemzetiségi hagyomanyok apoldsa, tovabbadasa.

- Nemzetiségi projekteken valo aktiv részvétel.

- Intézményi nemzetiségi programok szervezése a munkaterv alapjan.

- Nemzetiségi versenyek megszervezése a munkaterv alapjan.

- Nemzetiségi versenyekre tanulok felkészitése.

- Nemzetiségi palyazati lehetdségek felkutatasa, palydzatok megirasa és
megvalositasa.

- Nemzetiségi taborok szervezése, ha palyazati lehetdség mutatkozik.

- Anyaorszagi kapcsolatok &polésa.

- Nemzetiségi és nyelvi tovabbképzéseken valo részvétel.

- A Pedagogiai Program ¢s a Helyi Tanterv nemzetiségi elemeinek ismerete és
alkalmazaésa.

- Német nyelvii tanmenetek készitése.

- A tanmenet alapjan a napld tananyag tartalmanak német nyelven valo

megjelentetése.

A fentieken tulmenden ellatja mindazon, a munkakoréhez kapcsolédo feladatokat,
amelyekkel az igazgatdé megbizza.

III. KAPCSOLATOK
- Iskolan beliil: az intézmény dolgozodival, a tanuldok sziileivel az SZMSZ-ben
rogzitettek alapjan.
- Iskolan kiviil: anyaorszagi intézmények, szervezetek, Szari Német Nemzetiségi

Onkorményzat

IV. FELELOSSEGI KOR

e Felelds az iskola dolgozdinak személyiségi jogainak tiszteletben tartasaért.

e Felel6s az intézményi adatvédelmi eldirasok betartasaért.

e Bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informaciokat.

ZARADEK
Jelen munkakori leirds ... 1€p ¢életbe és moddositasig vagy a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony megszlinéséig érvényes.

Szar, ...
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igazgato

A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
eldtt tartva betartom.

A munkakori leiras 1 példanyat atvettem.
Szar, ...

pedagogus
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Osztalyfonoki munkakori leiras
I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: osztalyfonok

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: igazgatd

Kozvetlen felettese:

Tartos tavollét esetén helyettesiti:

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:

- iskolai végzettség: felsdfokt pedagdgus végzettség

- elvart személyi kompetenciak: pedagodgiai, moddszertani felkésziiltség, hatékony
kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, elkotelezettség és szakmai
feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A munkavégzés helye: 2066 Szar, Rdkoczi Ferenc utca 41.

Munkaidé-munkarend: kinevezés és az éves tantargyfelosztds (orarend és ligyeleti rend)
szerint

II. ALAPVETO FELADATOK:

Munkéjat a Pedagogiai program és az intézmény kiilsé €s belsé elvaras-rendszer
szellemében, az SZMSZ-ben meghatarozottak és az iskolai dokumentumok (Eves
munkaterv, Héazirend) betartasdval €s betartatasaval, valamint egyéb irdnymutatdsok
alapjan végzi.

Személyes feleldsséggel tartozik a tanulokkal kapcsolatos adatok, taniigyi
dokumentumok pontos vezetéséért.

Neveld munkdjat folyamatosan tervezi, ennek irdsos dokumentuma az osztalyfonoki
tanmenet.

Az osztalyfonok felelds vezetdje az osztalya kozossegének.

A hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az intézmény vezetdjének
vagy helyettesének.

III. ADMINISZTRACIOS FELADATOK:

A tanuldk jogszabadlyban meghatdrozott adatait rogziti az e-naploban, beirja a
dokumentumokba, Osszesitéseket készit, statisztikai adatokat szolgaltat.

Kitdlti a térzslapot, bizonyitvanyokat, értesitoket.

Az e-naploban a haladési napld kitoltését ellendrzi, a szaktargyi orabeirasokat hetente
ellendrzi és a hidnyokat poétoltatja (sziikség esetén az illetékes vezetd értesitésével).
Ellendrzi az érdemjegyek beirasat az e-naplo osztalyozo naplojaban, az osztalyzatokat
érintd hidnyossagokat jelzi a kozvetlen felettesének.

Nyomon kdveti a tanulokkal kapcsolatos bejegyzéseket.

Rogziti az igazolt és igazolatlan tdvolmaradasokat, mulasztasokat és késéseket. A
Hazirend el6irasai szerinti tdjékoztatashoz rendszeresen ellendrzi a tanuléi hianyzasok,
késések mértékét, modjat; a vezetdknek jelzi az osztilyozhatosadg veszélyeztetését,

56




valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tanulményi elémenetelét, sziikség
esetén elektronikus lizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket.

Az e-naplon keresztlil értesiti a szilildket az igazolatlan hianyzéasrol, ha a tanulod
bukésra all, a 200 o6rat meghaladd éves hianyzasrol, valamint a tanuloval kapcsolatos
egyeb problémakrol.

Folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja az e- napléban a didkok adatainak
valtozasat.

Elvégzi a tanulok tovabbtanulasaval kapcsolatos adminisztracidés teendoket,
tovabbtanulasi lapjaikat szabalyszerlien és pontosan tovabbitja.

Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetii, az SNI-s
¢s BTMN-es tanulokrol.

Figyelemmel kiséri az egészségligyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszkddo tanulokat,
segitséget nyujt szdmukra.

Segiti, nyomon koveti és adminisztralja osztalya orvosi vizsgalatait.

Mindsiti a tanulok magatartasat és szorgalmat, a velilk kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait pedagogustarsai elé terjeszti.

Vezeti a tanulok dicséreteivel, elmarasztaldsaival kapcsolatos bejegyzéseket.

Elvégzi az osztalyfonok egyéb adminisztracids feladatait.

IV. IRANYITO, VEZETO JELLEGU FELADATOK:

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagogiai program a hataskorébe
utal.

A helyi tantervben meghatarozott 6rakeretben rendszeresen osztalyfonoki orat tart.
Céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére,
egyéni fejlesztésiikre, kozosségi életiik iranyitadsara, ontevékenységiik, dnkormanyzo
képességiik fejlesztésére.

Egyiittmikodve az osztaly tanulodival, egyéniségével, tudasaval, tapasztalataval segiti
a tanulokozosség kialakulasat.

Minden tanév elsé napjan ismerteti osztadlyaval az iskolai hézirendet vagy az
évfolyamnak és a sziikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eldirasaira,
megtartja a tliz-, baleset- ¢s munkavédelmi tajékoztatdt, az oktatasrol szolo feljegyzést
alairatja a tanulokkal.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgositja Oket, valamint kozremilikodik a tanoran kiviili tevékenységek
szervezésében.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Felkésziti osztalyat az iskola hagyomanyos rendezvényeire, linnepségeire, szervezi
osztalya szabadidds foglalkozasait.

Kirandulasokat, k6zos kulturalis programokat szervez tanuldi szamara. Ezek tervérdl,
programjardl és tapasztalatairdl tdjékoztatja az igazgatdt vagy helyettesét, valamint a

sziiloket.

Részt vesz az osztalyat érintd iskolai rendezvények el6készitd munkalataiban €s a
programokon.

Folyamatos figyelmet fordit osztdlytermének dekoraciojara ¢és a falitjsag
karbantartésara.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, kitiintetésére. A tanulokat sajat hataskorben is
jutalmazza (pl.: osztalyfonoki dicséret) és ezeket rogziti az e-naploban.
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Fegyelmez6 intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljarast kezdeményez, melyrdl
az e-naplon tajékoztatja a sziiloket €s a tanulot.

A tanulok minden iskolai tevékenységét, beleértve a tandran kiviili foglalkozasokat is
a tanulméanyi rendszeren keresztiil értékeli, emellett kialakitja benniik a realis
onértékelés igényét.

Hatéaridére mindségi modon, igényesen elvégzi azokat a feladatokat, amelyeket az
éves program tartalmaz (faligjsag, rendezvények, tanterem dekoralasa, tisztan tartasa).

V. SZERVEZQ., OSSZEHANGOLO JELLEGU FELADATOK:

Segit abban, hogy a tanuldi otthonosan és biztonsagban érezzék magukat az
iskoldban. Ennek érdekében tajékozddik a rabizott tanulok neveltségi szintjérol;
osztalyban, egyéb kozosségben elfoglalt helyérdl, életvitelérdl, kornyezetérol.
Kapcsolatot tart az intézménnyel egyiittmiikodd civil szervezetekkel. A nevelési
folyamat tervezésében ezek szerepét, kozremiikodését segito eszkozként hasznalja.
Munk4ja soran figyelembe veszi a diakonkormanyzat programjait, feleldsséggel
vesz részt annak szervezésében, tervezésében, iranyitasaban.

Koordindlja a sajatos nevelési igényli és BTMN-s tanulok ellatasat, segiti a
tanulasban lemaradok felzarkoztatasat és a tehetséggondozast.

A bukasra allo tanuld sziileivel felveszi a kapcsolatot és a szaktdrgyat tanitd
kollégéaval egylitt, megprobal megoldast talalni a bukas elkeriilése érdekében.

A tanulokrol gytijtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes diagnosztikai
eredményeket, valamint a szakértéi bizottsdg véleményét és javaslatit az
osztalyban tanitd pedagogusokkal ismerteti, ezeket kozOsen elemzik és
meghatarozzak a tovabbhaladasi célokat.

Kapcsolatot tart fent az osztdly sziildi munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 tanarokkal, a tanulok életét, tanulmanyait segitd személyekkel.

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése
érdekében egyiittmiikddik a gyermekveédelmi feladatokkal megbizott kollégaval.
Kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén részt
vesz az esetleges megbeszéléseken.

Koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagdégusok munkdjat, latogatja ordikat,
a gyerekek tanitdsi oran kiviili foglalkozasait, tapasztalatait és az esetleges
problémakat az érintett pedagdgusokkal megbeszéli.

Sziikség esetén az igazgatd hozzdjarulasaval az osztalyban tanitdé pedagodgusokat
tandcskozasra hivja 0ssze.

Az intézményi munkatervben meghatarozottak szerint fogadoordkat és sziil6i
értekezleteket tart.

Sziildi értekezletek, fogaddordk keretében a tanuldk pedagdgiai jellemzését a
gondviseldkkel egyezteti, a tovabbtanulasi lehetOségekrdl tajékoztatja Oket,
tanacsot ad, segitséget nyujt felvételi jelentkezésiikhoz, tudatosan fejleszti az
¢életpalya-kompetenciakat.

Elokésziti a sziiloi értekezleteket, vazlatot készit a sziiloi értekezletre, arrol
jelenléti ivet vezet.

A sziil6i értekezletek tapasztalatairdl tajékoztatja az igazgatot.

Torekszik a csaldd ¢és az iskola neveldomunkajanak Gsszehangolasara,
egyiittmiikddik a sziilokkel.

A tanév elején megismerteti a sziilokkel az iskola pedagogiai programjat,
hazirendjét, éves munkatervét. Megbesz¢li veliik a gyerekeket érintd nevelési
elképzeléseit az osztaly egészére, illetve az egyes tanulokra vonatkozdan.
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Az osztalyoz6 értekezlet napjan ellendrzi, hogy minden tanuldénak le van-e zarva
minden jegye, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentOsen az osztalyzatok
atlagatol a tanul6 karara.

Az osztalyozo értekezleten ismerteti és elemzi a tanuldcsoport helyzetét,
neveltségi szintjét, tanulmanyi munk4jat, magatartasat.

Kozremiikodik a véalaszhat6 foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

Német nemzetiségi nyelvoktatd iskoldban megkiilonbdztetett figyelemmel kiséri
¢és segiti az osztalyban folyd német nyelvi oktatdé munkat, a német nyelven oktato
nevelOk tevékenységét.

A fentieken tulmenden ellatja mindazon, a munkakoréhez kapcsolddo feladatokat, amelyekkel
a felettesei megbizzak.

VL. FELADATKORI KAPCSOLATOK

A tanul6 ¢és a sziilok tajékoztatasa szdban és az e-naplon keresztiil, valamint sziildi
kérésre a tajékoztatd fiizetben irasban a gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl,
tanulmanyi elémenetelérol,

VII. JOGKOR, HATASKOR

= Ismerve a megbizatasara vonatkoz6 torvényeket, rendeleteket €s igazgatdi utasitdsokat
gyakorolja a jogszabalyokban biztositott jogokat.

= Hataskore athuzodik teljes tevékenységi korére. Koteles az igazgato (helyettes) figyelmét
felhivni az eldirasoktol eltérd munkavégzésre, magatartasra és allapotokra. A hataskorét
meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatonak.

VIIL. FELELOSSEGI KOR

Feleldssége kiterjed teljes megbizatasara €s az osztalyfonoki tevékenységének ellatasara.
Kiilonleges feleldssége:

= Felelds az iskola dolgozdinak személyiségi jogainak tiszteletben tartasaért.

* Bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informaciokat.

= Kotelessége a koznevelési foglalkoztatotti és a tanuldi személyiségjogok maximalis
tiszteletben tartasa.

IX. MEGBIZASANAK ERVENYESSEGE, MEGBIZASI DIJA, A MEGBIZAS
VISSZAVONASA

Az osztalyfonoki megbizatasdnak hatarozott idétartamat és megbizasi dijat az igazgatd altal
elkészitett megbizasi dokumentum tartalmazza.

Az osztalyfonoki megbizds a megbizadsban megjelolt hataridé lejartaval automatikusan
megszlnik, ettdl eltéréen az intézmény igazgatdjanak lehetdsége van az osztalyfonoki
megbizés visszavondsara, a megbizas visszavonasat azonban meg kell indokolnia.

ZARADEK
Jelen munkakdri leiras 1€p életbe és modositasig, a megbizds visszavondsaig vagy a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséig érvényes.

Szar, ...

59



igazgato

A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
el6tt tartva betartom.

A munkakoéri leirds 1 példanyat atvettem.

Szar, ...

osztalyfonok
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Munkakozosség-vezetoi munkakori leiras
I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: munkakozosség-vezetd

Munkakozosség megnevezése:

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

Kozvetlen felettese:

Kozvetlen beosztottak:

Tartos tavollét esetén helyettesiti: -

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- iskolai végzettség:
- elvart személyi kompetenciak: 6nall6 munkavégzés képessége, kommunikacios készség,
szervezOkészség, problémamegoldod képesség, rendszerezettség, vezetdi kompetenciak.

A munkavégzés helye: 2066 Szar, Rakodczi Ferenc utca 41.

Munkaidé-munkarend: a tantadrgyfelosztas szerint

I1. A MEGBIZAS CELJA

Iranyitja, koordindlja a csoport pedagdégusainak munkavégzését, teljes jogkorrel ellendrzi a
munkako6zdsség pedagogusait.

Kozépvezetdként képviseli a csoport érdekeit, kollégaival jelentds erdfeszitéseket tesz a hatékony
mikddésért. Egyarant felelds a munkakozosség szakmai, modszertani €s nevelési tevékenységért,

valamint a munkafegyelemeért.

III. ALTALANOS VEZETOI FELADATOK:

e vezeti a rd bizott munkakozdsséget;

e az intézmény ¢s a munkakozosség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai feladatok
elokészitése és végrehajtasa;

o figyelemmel kiséri a munkakozdsség tagjainak szakmai munkdjat, sziikség esetén segiti,
koordinalja azt;

e részt vesz az intézmény munkdjanak értékelésében, azt rovid jelentésekkel segiti;
o figyelemmel kiséri a munkakdzosség tagjainak tovabbképzését, onképzését;

e ¢vente tervet készit a pedagodgiai programban és a helyi tantervekben sziikséges esetleges
valtoztatasokrol és szakmai fejlesztési elképzeléseirdl;
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felelosséggel tartozik a szakmai munkdhoz szilikséges eszkozok és szaktantermek
rendeltetésszerti hasznalataért, a jelentkez6 problémak okainak felderitéséért, és a rongaldk
anyagi felelosségének megallapitasaért;

részt vesz a nevelGtestiileti értekezleteken, és aktivan tamogatja az iskola pedagogiai
programjaban megfogalmazott célok megvalositasat;

a félévi és év végi értekezletekre a munkakdzosség szakmai tevékenységérdl beszamolot
készit;
sziikség szerint, de félévente legalabb két alkalommal munkakdzosségi értekezletet tart;

Osszedllitja az iskola pedagogiai programja és munkaterve alapjan a szakmai munkatervet és
esemenytervet;

megfogalmazza az iskolai munkatervhez valé kapcsolodési pontokat;
eldterjeszti a beszerzési, fejlesztési dontéseket;

megfogalmazza a tovabbképzési javaslatokat;

tervezi a szakmai eszkdzok beszerzését;

ellendrzi a munkak6zdsség munkatervének idéaranyos megvaldsulésat;
a munkak6zosség tagjainak ordit latogatja, errdl feljegyzést készit;
részt vesz a munkakozdsség €s tagjainak értékelésében;

javaslatot tesz a nevelési értekezletek témaira;

elvégzi az igazgato altal atadott egyeb ellendrzési feladatokat;

figyelemmel kiséri a biztonsagos és egészséges munkavégzes feltételeit, jelzi a szakteriileten
jelentkezd hianyossagokat;

szakmai munkdja soran kapcsolatot tart az igazgatoval;
egylittmiikodik munkakdzosség-vezeto tarsaival;
napi szakmai-pedagogiai kapcsolatot tart munkakozosségének tagjaival,

kapcsolatot tart az iskolan kiviili (kistérségi, varmegyei) szakmai csoportokkal.

IV. SZAKMAI VEZETOI FELADATOK:

Feleldsen iranyitja a kijelolt munkakozdsség oktatd és neveld munkdjat, kiemelve a
pedagogusok modszereit, a gyerekekhez valo viszonyat.

A munkakozdsség tagjaival megvaldsitja az egységes kovetelményrendszert.

Modszertani €s szaktargyi megbeszéléseket tart; bemutatd foglalkozasokat szervez; kijelolt
mentorral segiti a palyakezddk, az 0j kollégdk munkéjat.

Ellendrzi a pedagoégusok munkafegyelmét; felmérések és rendszeres oOraldtogatdsok soran
(évenként legalabb egyszer) meggy6zddik a tanulok elméleti, gyakorlati tudasarol,
képességeirdl, magatartasukrol, szorgalmukrol.

Vezeti szakteriilet modszertani fejlesztését, javaslatokat gylijt a specidlis irdnyok
megvalasztdsara, a haszndlandd tankonyvekre, taneszkozokre (tantargyak, évfolyamok
szerint), a szakmai eldiranyzatokhoz elkészitteti a taneszkdzok rendelési listajat.
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e Ellenérzi a tantervhez igazodd tanmenetek elkészitését, az idGaranyos eldrehaladast, a
pedagogiai program céljainak ¢s feladatainak megvaldsitasat, az eredményességet, az
anyagok és eszk6zok célszert és takarékos felhasznalasat.

e Irdnyitja a tantargyi és egyéb versenyek szervezését és korrekt lebonyolitdsat, a tanulok
felkészitését, segiti tanulok részére tanulmanyi, kulturdlis palyazatok kiirdsat, elbiralasat.

e Gondoskodik a szakkorok, tehetséggondozd, fejleszté és felzarkoztatd foglalkozasok,
tanfolyamok stb. szinvonalas, didkcentrikus megtartasarol.

e Ellendrzi a szakmai felszerelések, a szertarak berendezéseinek szabalyszeri hasznalatat,
meggy6zddik a tanulok egészség- és balesetvédelmi, tlizrendészeti oktatasarol.

o T4j¢koztatja az igazgatét a tantargyi kovetelmények teljesitésérdl, beszamol a
nevelOtestiiletnek a munkak6zdsség tevékenységérol.

o A fenticken tulmenden ellatja mindazon, a munkakoréhez kapcsolodd feladatokat,
amelyekkel az igazgatdé megbizza.

V. FELADATKORI KAPCSOLATOK
Kiegyenstlyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek, hatosdgoknak

az alkalmazottjaival, képviseldivel, akiknek egyiittmiikodése sziikséges feladatok ellatasahoz.

VI. JOGKOR, HATASKOR

Ismerve a megbizatdsara vonatkozo torvényeket, rendeleteket és igazgatdi utasitisokat,
gyakorolja a jogszabalyokban biztositott jogokat.

Hataskore athuzodik teljes tevékenység korére. Koteles az igazgatd (helyettes) figyelmét
felhivni az eldirdsoktol eltérd6 munkavégzésre, magatartasra €s allapotokra. A hataskorét

meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatonak.

VIL. FELELOSSEGI KOR
Altalanos felelgssége:
Szakmai tdjékozdodasa, a pedagdgusok rendszeres ellendrzése és munkajuk szakmai értékelése
alapozza meg felel6s dontéseit, az igazgatonak tett megalapozott javaslatait.
Felelossége kiterjed teljes megbizatdsara €és a munkakézOsség egész tevékenységére.
Aktivitasatol és kreativitasatol, valamint példaadd munkavégzésétdl ¢€s igényességétol
nagymértékben fiigg az egész munkakozosség eredményessége, a tanulok érdekében kifejtett
hatékonysag.
Kiilonleges felelgssége:

e Felelds az iskola dolgozodinak személyiségi jogainak tiszteletben tartasaért.

e Bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal ¢s az iskolaval kapcsolatos
informaciokat.
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o Kotelessége a koznevelési foglalkoztatotti €s a tanuldi személyiségjogok maximalis
tiszteletben tartésa.

e Bizalmasan kezeli az ellendrzési és dralatogatasi tapasztalatokat.

VIII. MEGBIiZASANAK ERVENYESSEGE, MEGBIZASI DIJA, A MEGBIZAS
VISSZAVONASA

A munkakozosség-vezetdi megbizatasanak hatdrozott iddétartamat és megbizasi dijat az
igazgato altal elkészitett megbizasi dokumentum tartalmazza.

Munkakozosség-vezetdi megbizasardl irdsban lemondhat, a munkak6zdsség-vezetoi
megbizasrol torténd lemondast a munkaltatdé tanévenként egy alkalommal teszi lehetdvé,
ennek benyujtasi hatdrideje minden év augusztus 15. napja.

A munkakdzOsség-vezetdi megbizas a megbizasban megjeldlt hataridé lejartaval
automatikusan megsziinik, ettdl eltéréen az intézmény igazgatdjanak lehetésége van a

munkak6zdsség-vezetdi megbizds visszavonasara, a megbizds visszavonasat azonban meg

kell indokolnia.

ZARADEK
Jelen munkakori leiras ... napjan 1ép életbe és modositasig, a megbizas visszavonasaig, vagy

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséig érvényes.

Szar,

igazgato
A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
el6tt tartva betartom.

A munkakoéri leirds 1 példanyat atvettem.

Szar,

pedagdgus

64



Igazgato munkakori leirasa

I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: igazgato

Munkaltati jogkor gyakorloja:

- megbizas: Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat képviseld-testiilete (a
tovabbiakban: fenntarto)
- egyéb munkaltatdi jogkor: Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke

A magasabb vezetoi megbizas kezdetének és lejaratanak idopontja:

Tartos tavollét esetén helyettesiti: a Szari Romhanyi Gyorgy Nyelvoktatdo Német
Nemzetiségi Altalanos Iskola (a tovabbiakban: iskola) Szervezeti és Miikodési
szabalyzataban foglaltak (a tovabbiakban: SZMSZ) alapjan

Helyettesités: intézményben pedagodgus-munkakorben dolgozokat helyettesitheti tanitdsi
ora ¢és egyéb foglalkozas megtartasaban.

Kozvetlen beosztottak: Az iskola alkalmazottai.

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- iskolai végzettség:
a) a tantargynak megfeleld szakos tanar/ tanitd szakképzettség,
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

- gyakorlati ido: pedagogus munkakorben szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat,
legalabb 5 év vezetdi tapasztalat,

- elvart személyi kompetenciak: a koznevelésre vonatkozo jogszabalyok naprakész
ismerete, pedagdgiai, modszertani felkésziiltség, hatékony kommunikécio és szakmai
egylittmiikodés, problémamegoldas, elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalés.

- egyéb eldirasok: vagyonnyilatkozat benyujtasdnak vallalasa

Munkaido-munkarend: kinevezés szerint — heti 40 6ra, kotetlen munkarend

A munkavégzés helye: 2066 Szar, Rakodczi Ferenc utca 41.

II. FELADATOK, FELELOSSEG

Az igazgatoi feladatokat az oktatassal kapcsolatos jogszabalyok, kiilonosen a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a nemzeti koznevelésrol
sz616 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL29.) Korm. rendelet, a Paétv., a Puétv.
végrehajtasarol szo16 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet és a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/ 2012. (VI 31.)
rendelet hatarozza meg.
Az igazgaté a munkakori leirdsdban foglaltakat személyesen, illetve a tovabbi munkakdrnek
kozvetleniil alarendelt - vezetdr munkakoroket ellatok bevonasaval, a feladatellatasara torténd
utasitassal latja el.
Altalanos vezet6i feladatai, feleléssége:

- képviseli az intézményt,
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- gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézményben foglalkoztatottak felett.

- kapcsolatot tart fenn a fenntartoval, nevelési-oktatasi intézményekkel, allami
szervekkel

- anevelOtestiilet bevonasaval elkésziti az SZMSZ-t, a fenntartd jovahagyasat kovetden
gondoskodik annak kozzétételérol.

Az intézmény igazgatojaként felel

- apedagogiai munkaért,

- anevelotestiilet vezetéséért,

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért €s ellendrzéséért, a tankonyvrendelés lebonyolitasaért,

- anemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazodo, méltdé megszervezéséért,

- a gyermeki, tanuloi és foglalkoztatotti jogok betartasanak biztositasaért,

- a munkafegyelem és a torvényesség betartasaért, a vétkesen hibazé foglalkoztatottat
fegyelmi felelésségre vonja,

- aszemélyes adatok védelméért,

- akozérdeki adatok jogszabalyban foglaltak szerinti kozzétételéért,

- a gyermek- ¢s ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért,

- a gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolddod
feladatai koordinalasaért,

- aneveld és oktato munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

- a koznevelésben foglalkoztatotti  érdekképviseleti  szervekkel ¢és a

didkonkormanyzatokkal,

- aszildi szervezetekkel vald megfeleld egyiittmitkodésért,

- atanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért,

- arendkiviili események bekovetkezésekor a sziikséges intézkedések megtételéért,

- a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

- akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok éves teljesitményértékeléséért és

- Nemzeti Pedagogus Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért €s betartatasaért.

- A pedagbgiai munkaért valo feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat az
intézményben végzett neveld ¢és oktatd6 munka, egyes alkalmazott munkéja
szinvonalanak kiilsé szakértdvel torténd értékelése céljabol.

Pedagoégiai feladatok
- Megvaldsitja az intézményi Pedagdgiai programban meghatarozott és a vezetdi
programjaban vallalt nevelési-oktatasi célokat.
- Iranyitja a neveld és oktatd munkat és annak ellendrzését.
Taniigyigazgatasi feladatok

- Betartja a koznevelésre vonatkoz6 szabalyokat.
- Teljesiti a vonatkozo eldirasokat (pl.: tanmenetek jovadhagyasa, elutasitasa).
Gazdasagi-miiszaki feladatok
- Megteszi a munkavégzés targyi feltételei biztositasdhoz sziikséges intézkedéseket, vagy
kezdeményezi azokat a fenntartonal.
- A fenntartdoval koltségvetési €s a vagyon hasznalataval kapcsolatos gazdalkodasi
tigyekben folyamatos kapcsolatot tart.

Munkaltatoi feladatok

- Felelés az intézményben alkalmazott kdznevelési foglalkoztatottak és egyéb dolgozok
torvényes foglalkoztatasaért.
- Elkésziti és kiadja a foglalkoztatottak munkakori leirdsait, azok modositasait.
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- Megbizza a vezetdket, és gondoskodik a kiilonbozé felelésok kijeldlésérdl, vagy azok
visszavonasarol.
- Felel a foglalkoztatottak személyi anyagainak nyilvantartasaért.
Kozéleti tevékenység

- Kapcsolatot tart fenn a nemzetiségi szervezetekkel, partnerintézményekkel.
- Kapcsolatot tart fenn az iskolahasznalok szervezeteivel.
Az intézmény menedzselése

- Kotelessége, hogy minden vonatkozasban jo poziciokat teremtsen az intézménynek.
Tervezés

- A pedagobgiai program elkészitése, az iskolakoncepcio kialakitésa.

- Az ¢éves munkaterv, ellendrzési terv, beiskolazasi ¢és tovabbképzési program

Osszeallitasa.

- A tantargyfelosztas vagy munkabeosztas, orarend elkészitése.

- A havi, heti és a napi operativ feladatok meghatarozasa.
Szervezés

- Gondoskodik a tervben megjeldlt célok ¢és feladatok megvaldsulasdhoz sziikséges
feltételek és koriilmények megteremtésérol.
- Az intézmény SZMSZ szerinti miikodtetése.

- Az intézmény munkafolyamatainak szervezése.
- Kapcsolattartas.
Ellendrzés

- Az oralatogatasi és ellendrzési tervet, szempontokat minden tanévben kozli a
nevelQtestiilettel.

- Folyamatosan ellendrzi az éves munkaterv gyakorlati megvaldsulasat.

- Az ellendrzés kiterjed a folyamatokra, a célok megvalosulasanak modjara és iitemére.

- Azellendrzés konkrét teriiletei:

- A didkok tanulmanyi eredményei: Oraldtogatdsok, dolgozatok ellendrzése,
munkak6zosségi vagy szaktanari beszamoltatasok.

- A fegyelmi helyzet, a tanulok neveltségi szintje.

- A pedagogusok nevel6-oktatd munkaja: ora- illetve foglalkozasok latogatasa,
személyes interjuk.

- A munkafegyelem: a szabalyok, hazirend betartasa.

- Adminisztracié: naplok, torzslapok, bizonyitvanyok, mindenfajta iskolai
dokumentacio, kimutatis részben folyamatos, részben meghatarozott idéponthoz
kotott ellendrzése.

- Pénziigyek, koltségvetés: a beszamolasi kotelezettségekhez igazodik.

- Az adminisztrativ, technikai és miiszaki dolgozok munkajanak ellendrzése.

- Az intézményi események eldkészitésének ellendrzése.

- Az épiilet, berendezés, vagyontargyak, dekoracio, tisztasag.

- Az intézményben zajloé barminemi tevékenység.

- Az ellendrzések tapasztalatairol feljegyzést készit.
Elemzés

- Strukturalis elemzés: egy adott tanév tanulmanyi eredményei, hidnyzasi statisztikai,
verseny- ¢€s vizsgaeredmények, szabadidds programok statisztikai, oraelmaradésok,
tanari hidnyzasok, tovabbtanulasi mutatok.

- Komplex elemzés: az adott helyzet eldzményei, koriilményei, el6idéz6 okai.

- A pedagogiai tervek készitésekor bizonyos jelenseg tortenete, fejlédése és tendenciai.

Ertékelés
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- Irasbeli jelentés a fenntartd, szakmai, irdnyité intézmények szdmara.

- Informativ jellegli irasbeli beszamol6 a neveldtestiilet szamara.

- Személyre sz610 irasbeli mindsités,

- Egyéni szobeli értékelés,

- Csoportos szbdbeli értékelés,

- Testiileti értékelés,

- Teljesitményértékelés a vonatkozé Kormanyrendelet alapjan.

Dontés

- Stratégiai fontossagu dontéseket a neveldtestiilet véleményét kikérve hoz. A személyes
feleldsséget tigy vallalhatja, ha maximalisan részt vesz a dontések elokészitésében.

- Gondoskodik arrél, hogy mindazok tdjékozddhassanak a dontésekrol, akiket illet, annak
indokair6l és varhato kovetkezményeir6l.

III. FELADATKORI KAPCSOLATOK

Feladatait a jogszabalyokban ¢és a Szervezeti Miikodési Szabalyzatdban (SZMSZ)
meghatarozott kapcsolati rendszerben latja el.

IV. JOGKOR, HATASKOR

Jogkorok:

- Kiadmanyozasi jog: van, teljes kora

- Kotelezettségvallalési és utalvanyozasi jog: van

- Teljesitésigazolas: Gazdalkodasi szabalyzat szerint
- Pénziigyi ellenjegyzés: nincs

- Ervényesitési jog: nincs

- Bankszamla feletti rendelkezési jog: Gazdalkodasi szabalyzat szerint

A fentieken tul dont minden olyan az intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos
ligyben, amelyet jogszabaly, vagy az SZMSZ nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe,
¢s ami az intézményi jogi személyiségbdl fakado dontési korébe tartozik.

Hataskore athuzodik teljes tevékenység korére. Koteles a fenntartd figyelmét felhivni az
eldirasoktdl eltéré munkavégzésre, magatartasra és allapotokra. A hatdskorét meghalado
problémakat haladéktalanul jelzi a fenntartonak.

V. FELELOSSEGI KOR

Az igazgato6 felel

- az intézmény szakszerl és torvényes mitkodéséért és mikodtetéséért,

- a fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott eszkdzok tdle elvarhatdé gondossaggal valo
kezeléséért,

- 0nall6 koltségvetéssel rendelkezd intézmény vezetdjeként a rendelkezésre allo
koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek
biztositasaért,

- az intézményi szabdalyzatok elkészitéséért, kiadasaért, hatdlyossdgaért, az abban
foglaltak betartasaért.

Felel a feladatkorében, hataskorében és jogkorében megtett és elmulasztott intézkedésekért.
Kartéritési feleldssége a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény és a pedagdgusok
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uj ¢letpalydjarol szolo 2023. évi LIL térvény és az ahhoz kapcsolodd végrehajtasi rendeletek
eldirasai alapjan all fenn.

Kiilonleges felelossége:
e Felelds az intézmény alkalmazottainak személyiségi jogainak tiszteletben tartasaért.
e Bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informdaciokat.
o Kotelessége a koznevelési foglalkoztatotti és a tanuloi személyiségjogok maximalis
tiszteletben tartésa.
e Bizalmasan kezeli az ellenOrzési €s oralatogatasi tapasztalatokat.

VI. TOVABBKEPZESSEL KAPCSOLATOS ELVARASOK:

A tovabbképzéssel kapcsolatos eldirasokat az Nkt. és a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl
sz016 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet hatdrozzak meg.

VIL. ELJARAS RENDKIVULI ESEMENYEK ESETEN

Haladéktalanul- igazolhaté modon, irasban — értesiti a fenntartdt az intézményben
bekovetkezett vagy az intézményt érint6 rendkiviili eseményekrdl, illetve az intézményt érintd
ellendrzésekrol.

Jelen munkakdri leiras ... 1ép életbe és visszavonasig, vagy a modositasaig vagy a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséig érvényes.

Szar, ...
elnok

A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
eldtt tartva betartom.

A munkakoéri leirds 1 példanyat atvettem.

Szar, ...

igazgatd
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Igazgatohelyettes munkakori leirasa
I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: igazgato-helyettes

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: igazgatd

A magasabb vezet6i megbizas kezdetének és lejaratanak idopontja:

Tartos tavollét esetén helyettesiti: -

Helyettesités: igazgato akadalyoztatasa esetén az igazgat6t helyettesiti.

Kozvetlen beosztottak: A Szari Romhanyi Gyorgy Nyelvoktatdé Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola (a tovabbiakban: iskola) alkalmazottai.

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:

- iskolai végzettség:

a) a tantargynak megfeleld szakos tanar/ tanito szakképzettség,
b) kdzoktatas vezetdi végzettség,

- elvart személyi kompetenciak: felkésziltség, hatékony kommunikacié és szakmai
egylittmiikodeés, problémamegoldas, elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a
szakmai fejlédésért, magas szintli szdmitastechnikai ismeretek

- egyéb eldirasok: vagyonnyilatkozat benyujtasanak vallalasa.

Munkaido-munkarend: kinevezés szerint — heti 40 6ra, kotetlen munkarend

A munkavégzés helye: 2066 Szar, Rakoczi Ferenc utca 41.

II. FELADATOK:

Altalanos feladatkor:

- Feleldsséggel vesz részt az iskolakoncepci6 kialakitasaban, a tervek elkészitésében, a
kitlizott célok megvaldsitasdban, végrehajtas ellendrzésében.

- A Pedagbgiai program, az SZMSZ, az intézményi munkaterv, a hatdlyos
rendelkezések, tovabba az igazgatd Utmutatisa alapjan tervezi, szervezi, iranyitja és
ellendrzi a pedagdgusok munkajat.

- Az igazgatot annak akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

- Képviseli az intézményt az allami szervek, hatdsagok, intézmények, szervezetek és
maganszemélyek elott.

- Az igazgatd nevében - ha 6 nincs jelen - a kimend levelezésben, aldirasi joggal
rendelkezik.

- Ellendrzi az igazgat6 utasitdsainak végrehajtasat, az 6 Gtmutatasa szerint intézkedik az
intézmény mindennapi életében.

- A nevelOtestiilet tagjaként alakitdja €s részese a j6 munkahelyi légkornek, részt vesz a
testiileti és  vezetdségi értekezletek elokészitésében, vitajaban, tamogatja
végrehajtasukat.

- Segit a tanarok munkabeosztasanak elkészitésében.
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Kozvetlenilll irdnyitja a szakmai munkakozosségek munkajat, tevékenységét,
Osszedllitja résziikre a tanév eleji és végi feladatokat. A munkakdzosségek vezetdinek
kozremtkodésével elkészitteti a tantargyak tanmeneteit, azokat feliilvizsgalja és
jovéahagyja.

Segiti a palyakezd6 pedagdgusok beilleszkedését, szakmai €s nevel6-oktaté munkajat.
Gondoskodik arr6l, hogy minden informdciot, hirdetést megismerjenek a
pedagdgusok,

A tantargyfelosztas alapjan elkésziti az oOrarendet, a terembeosztasokat, a délutani
foglalkozasok rendjét és az tligyeleti rendet.

Ellatja vezetdi feladatait.

Pedagégiai munkavégzés

A nevelGtestiilettel egyetértésben, figyelembe véve a didkonkormanyzat véleményét,
segit a hazirend modositdsanak eldkészitésében, elfogaddsa utdn ellendrzi annak
betartasat és betartatasat.

Tandcsaival segiti a pedagdgusok munkajat.

Segiti az osztalyfonokok munkajat.

Segiti a didkdnkormanyzati tevékenységek kibontakozasat, az Onkormanyzati és
érdekvédelmi jogok és feladatok érvényestilését €és megvalositasat.

Koordindlja a szabadidds tevékenységeket, Osszehangolja a kotott és kotetlen
foglalkozasokat.

Elvégzi a munk4javal kapcsolatos adminisztraciot.

Ertékeli a tanulmanyi munkat, a nevelési teriileten elért eredményeket.

Tervezés

A nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével meghatarozza a neveldtestiilet
targyi feltételeinek javitdsat, szinten tartasat és javaslatot tesz az anyagi eszkzok
beszerzésére.

Kozremiikodik a palyazatok elkészitésében.

Ellenorzés

Ellendrzi a pedagogiai célkitlizéseket, a nevelOtestiileti hatdrozatok megvaldsulasat.
Eves ellendrzési terv alapjan rendszeresen ellendrzi és értékeli a hataskorébe tartozo
tevékenységet.

Figyelemmel kiséri a neveldk munkajat, oraldtogatasokat végez, szakmai tanacsaival
segiti a neveld — oktatd munkat.

Tapasztalatairdl beszdmol az igazgatonak.

Jovahagyja és értékeli a munkakozosség-vezetok munkatervét €s ellendrzési tervét.
Ellen6rzi a tanarok munka- ¢és foglalkoztatdsi rendjét, a tanari munkavégzés
adminisztraciojat.

Félévkor és évvégén értekeli a pedagdgiai és tanulmanyi munkat, cél-€s tematikus
ellendrzést végez az intézményi terv alapjan.

Ellendrzi a biztonsagos munkafeltételeket, a baleset- €s vagyonvédelmet, az intézmény
rendjét és a kozegészseégligyi eldirasok betartasat.

Ellenérzéseit az SZMSZ, az iskolai munkaterv és a belso ellendrzési terv, valamint az
igazgatd utasitas alapjan végzi.

Rendszeres igazgatohelyettesi teend6k

Gondoskodik a helyettesitésekrol.
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Az érintett neveldket tdjékoztatja a szakmai tovabbképzésekral.

Segit a tantargyfelosztds, az Orarend, a napkozis nevelok beosztasdnak, a
csoportbeosztasnak, valamint a tanoran kiviili foglalkozasok rendjének elkészitésében.
Az igazgatd kérésére az értekezletek lebonyolitasat eldkésziti, vezeti a jegyzokonyvet
vagy arra felkér mas pedagogust.

Végzi az ligyeleti munka beosztasat.

Statisztikai adatszolgaltatast végez, segit az oktoberi statisztika elkészitésében.

Segit az els6 osztalyosok beirdsaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Fokozott figyelemmel kiséri az 1. és az 5. osztalyosok munkajat, sziikség esetén segiti
a tanulok szakért6i bizottsaghoz valo iranyitasat.

Segit az osztalynaplok, torzslapok, bizonyitvanyok, vizsga- és egyéb jegyzokonyvek
pontos vezetésének ellendrzésében.

Felelds az irattar taniigyigazgatasi torvényes kezeléséért.

Figyelemmel kiséri a hatdlyos torvényeket és rendeleteket tartalmazo6 kiadvanyokat.
Rendben tartja a taniigyi nyomtatvanyokat, kiegészitésiikrol, potlasukrdl gondoskodik.
Sziikség esetén részt vesz a KIR és a KRETA adatbazisok feltoltésében, kezelésében.
Baleseti jegyzokonyvet és nyilvantartast vezet.

Ellen6rzi a nem pedagdgus dolgozoék munkaidé nyilvantartasat.

III.LFELADATKORI KAPCSOLATOK

Az igazgatdval naponta kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a végzett munkarol és
feladatokrol, tapasztalatokrol.

Részt vesz az intézmény vezetdségi llésein, a neveldtestiileti férumokon, az
értekezleteken. és a munkakozosségi foglalkozasokon.

Napi kapcsolatot tart fenn a hataskorébe kozvetleniil tartozo dolgozokkal.
Kapcsolatban van a Sziil6i szervezettel, segiti mitkodését, koordinalja a sziilok és az
iskola koz0s rendezvényeit, munkajat, esetenként latogatja a sziiloi értekezleteket.

IV. JOGKOR, HATASKOR
Jogkorok:

Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jog: Gazdalkodési szabalyzat szerint
Kiadmanyozasi jog: igazgatd akadalyoztatdsa esetén

Teljesitésigazolas: Gazdalkodasi szabalyzat szerint

Pénziigyi ellenjegyzés: nincs

Ervényesitési jog: nincs

Bankszamla feletti rendelkezési jog: Gazdalkodasi szabalyzat szerint

V. FELELOSSEGI KOR

A munkakor kiilonleges ismérvei:

Munkéjat a munkakori leirdsa alapjan, az igazgato iranyitasaval végzi.

Hataskorei és feleldssége kiterjed teljes feladatkorére és tevékenységére.
Tevékenységében személyes feleldsséggel tartozik az intézmény vezetdjének.
Beszamolasi kotelezettsége az intézmény egész miikodésére és minden kdznevelési
foglalkoztatott / dolgozd munkajara vonatkozik.

Ellendrzési tapasztalatait, 1ényegi észrevételeit, az intézmény érdemi problémait jelzi
az igazgatonak ¢és konkrét megoldasi javaslatokat tesz.
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- Megallapodas alapjan a Sziildi szervezet altal kezelt pénziigyi forrasok felosztasahoz
javaslatot tesz.

- Javaslattevo jogkorrel bir a pedagogusok erkdlcsi és anyagi elismerésére.

- Ellen6rzé munkdja kiterjed a teljes hataskorére az intézményi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban rogzitettek szerint.

Kiilonleges felelossége:

e Felelos pedagogustarsai személyiségi jogainak tiszteletben tartasaért.

e Bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztdlyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informaciokat.

o Kotelessége a koznevelési foglalkoztatotti és a tanuldi személyiségjogok maximalis
tiszteletben tartasa.

e Bizalmasan kezeli az ellendrzési és oralatogatasi tapasztalatokat.

e A hataskorét meghalado problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatonak.

A fentieken tulmenden ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az intézmény vezetdje a
munkakoréhez kapcsoloddan megbizza.

VI. MEGBIZASANAK ERVENYESSEGE, MEGBIZASI DIJA, MEGBIZAS
VISSZAVONASA

Az 1igazgatO-helyettesi megbizatasanak hatarozott idOtartamat €és megbizasi dijat az
1gazgato altal elkészitett megbizasi dokumentum tartalmazza.

e Az igazgatd-helyettesi megbizasarol irasban lemondhat, az igazgatohelyettesi
megbizasrol torténd lemonddst a munkaltatd tanévenként egy alkalommal teszi
lehetdvé, ennek benyujtasi hatarideje minden év augusztus 15. napja.

e Az igazgatd-helyettesi megbizas a megbizdsban megjelolt hataridé lejartaval
automatikusan megsziinik, ettdl eltéréen az intézmény igazgatdjanak lehetdsége van
az igazgatOhelyettesi megbizds visszavondsdra, a megbizas visszavonasat azonban
meg kell indokolnia.

Jelen munkak®dri leirés ... 1ép életbe.

Szar,

igazgato

A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
eldtt tartva betartom.

A munkakori leirds 1 példanyat atvettem.

Szar,

igazgatd-helyettes
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A Diakonkormanyzat munkajat segit6é nevelo munkakori leirasa

I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: didkonkormanyzat munkajat segité neveld

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: igazgatd

Kozvetlen felettese:

Tartos tavollét esetén helyettesiti: -

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:

- iskolai végzettség: felsdfokt pedagdgus végzettség

- elvart személyi kompetenciak: pedagdgiai, modszertani felkésziiltség, hatékony
kommunikécio €és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldés, elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Munkavégzés helye: Szari Romhanyi Gyorgy Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Munkaidé-munkarend: kinevezés ¢és a Szari Romhanyi Gyorgy Nyelvoktatd Német
Nemzetiségi Altalanos Iskola (a tovabbiakban: iskola) és annak didkdnkorményzata munkaterve
szerint.

II. FELADATALI:

- Részt vesz a didkdnkormanyzat testiileti tilésein.

- Szervezi és segiti a didkonkorményzat és az iskolavezetés, illetve a didkonkormanyzat és a
neveldtestiilet kozotti kapcsolattartast.

- Figyelemmel kiséri a didkonkorméanyzat munkajaval kapcsolatos jogszabalyokat.

- Kozremiikodik a didkdnkormanyzat és az iskola munkatervének dsszehangolasaban.

- Segiti a didkonkormanyzat rendezvényeinek szervezését és lebonyolitasat.

- Segiti az iskola pedagdgusainak és a tanulok szabadidd-szervezéssel, kozosségi élet
kialakitasaval 0sszefiiggd munkajat.

-Az iskola kulturdlis rendezvényeinek szervezése: klub délutan, farsang, vetélkeddk, egyéb
kulturélis események.

Fentieken tilmenden koteles elldtni az iskolavezetés altal a munkakdri leirasban nem
megjeldlt, a munkakorével kapcsolatos eseti, soron kiviili feladatokat az Igazgatd megbizasa
alapjan.

I11. JOGKOR, HATASKOR

» Ismerve a munkakorére vonatkozd torvényeket, rendeleteket és igazgatdi utasitasokat
gyakorolja a jogszabalyokban biztositott jogokat.

= Hataskore athuzodik teljes tevékenységi korére. Koteles az igazgatd (helyettes) figyelmét
felhivni az eldirasoktol eltéré munkavégzésre, magatartasra és allapotokra. A hataskorét
meghalado6 problémaékat haladéktalanul jelzi az igazgatonak.
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IV. FELELOSSEGI KOR

Felelossége kiterjed a diakonkormanyzat munkajahoz kapcsolddo tevékenységének ellatasara.
Kiilonleges felelossége:

= Felelds az iskola dolgozodinak személyiségi jogainak tiszteletben tartasaért.

* Bizalmasan kezeli a kollégakkal, az iskolaval, kiilonosen a didkdnkorményzattal
kapcsolatos informaciokat.

=  Kotelessége a tanuldi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartdsa.

Jelen munkakori leirds ... 1ép életbe és modositasig, vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinéséig érvényes.

Szar, ...
igazgato
A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
eldtt tartva betartom.
A munkakori leiras 1 példanyat atvettem.
SzZAr, ...
pedagbgus
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Gazdasagi vezetoi munkakori leiras
I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: gazdasagi vezetd

Munkaltatéi jogkor gyakorldja:
- megbizas: Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldtestiilete (a tovabbiakban:
fenntarto)

- egyéb munkaltatoi jogok: igazgatod

Tartos tavollét esetén helyettesiti: -

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- iskolai végzettség: felsdoktatdsban szerzett gazdasagi szakképzettség

- szakképesités: mérlegképes konyveloi szakképesités

gvakorlati ido: 5 év
elvart személyi kompetenciak: 6nallo munkavégzés képessége, kommunikacids készség,
szervezOkészség, problémamegoldd képesség, konfliktuskezelés, rendszerezettség,

vezetdi kompetenciak.

- egyeéb kovetelmények: vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

A munkavégzés helye: 2066 Szar, Rdkoczi Ferenc utca 41.

Munkaidé-munkarend: heti 40 6ra
A munkaiddben ellatott feladatot lehet az intézményben és az intézményen kiviil is teljesiteni.

II. A MUNKAKOR CELJA

Az intézmény mukodésével Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa.
Munk3djat a vonatkoz6 jogszabalyok, illetve az intézmény szabdlyzatai szerint, az igazgatdval
egylttmikodve latja el. A munkakdérben meghatarozott teriileten képviseli az intézményt, illetve
annak  dolgozo6it. Folyamatosan gondoskodik a jogszabdlyok megismerésérdl ¢és
megismertetésérdl. Segiti az intézmény vezetdjét abban, hogy az intézmény miikddtetési,
lizemeltetési tevékenysége soran érvényesiiljon a hatékonysag és a gazdasagossag.

A gazdasagi vezetd a munkakori leirasban foglaltakat személyesen latja el.

III. FELADATOK:

Altaldnos feladatok:

- Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény gazdalkoddsa mindig a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelden torténjen.

- Gondoskodik az iskolaépiiletek allaganak megorzésérdl, a berendezések, felszerelések
biztonsagos tarolasarodl, javitasardl, a takarékossag érvényesiilésérol.

- Az intézmény egészére vonatkozo gazdasagi €s pénziigyi intézkedésekre javaslatot tesz.

- Felelés az intézmény jogszerli mukodését biztositd szabalyzatok, valamint a szamviteli
politika elkészitéséért, gondoskodik azok szakszer(i hasznalatarol.
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- Kozremiikodik az intézmény Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatdnak pénziigyi-
gazdalkodasi részeinek kidolgozasdban. Gondoskodik ennek rendszeres feliilvizsgalatarol,
kiegészitésérol.

- Biztositja a pénziigy bizonylati fegyelem, a konyv- és szamvitelre vonatkozd szabalyok
betartasat, felel a mérlegben szolgaltatott adatok valodisagéért.

- Gondoskodik az utalvanyozas szabalyossagarol, a zarlati kimutatasok és egyéb hataridok
betartasarol.

- Figyelemmel kiséri a felajitdsi munkalatokat, a kiilsé kivitelezd altal bejnyujtott szamlakat
szamszaki vonatkozasban.

- Biztositja az intézmény kezelésében 1évo vagyon -, allo-, és fogyoeszkozok nyilvantartasat,
kialakitja a gazdasagi tevékenységek felelOsi rendszerét, az intézmény igazgatojaval tortént
egyeztetés utdn, intézkedik a szilikséges anyagok, berendezések, felszerelések beszerzésérol,
potlasarol.

- Lehetdség szerint szervezi és ellendrzi az iskola bevételnoveld tevékenységeit, egyeztetve
ezeket az intézmény igazgatdjaval és nevelbtestiiletével.

- Folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart a fenntartoval az intézmény hatékony gazdasagi
miikddése érdekében.

Koltségvetéssel kapcsolatos feladatok:
- A koltségvetésben rendelkezésre allo pénziigyi fedezet figyelembe vételével biztositja az
iskola mitkodoképességét, gondoskodik a szakszerli, szinvonalas €s takarékos iizemeltetésérdl.
Részt vesz az intézmény koltségvetési koncepcidjanak dsszeallitdsdban.

- Gondoskodik a fenntartd altal kért informaciok biztositdsarol a koltségvetési gazdalkodas
soran.

- Részt vesz a gazdalkodassal és munkaiigyi dontésekkel kapcsolatos, a fenntarto, illetve az
igazgato altal tartott megbeszéléseken.

- Az intézmény vetetdjével konzultalva elkésziti az éves koltségvetés tervezetét, a sziikséges
intézkedések megtételével biztositja annak torvényes felhasznalasat.

Munkaiigyi feladatok:
- Kozremiukddik a munkaltatoi adminisztraciod elkészitésében.

- Tervezi és szervezi az iskola bérgazdalkodasat.

- Elvégzi a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat. Gondoskodik a dolgozok bérének
hatariddn beliil torténd kifizetésérol.

- Elkésziti az intézmény havi, negyedéves ¢és éves addbevallasait és sajat tligyfélkapujan
keresztiil tovabbitja azokat a NAV igazgatosaga felé¢. Ezaltal teljes felelosséget vallal az
adobevallasok adattartalmaval és a benyujtasi hataridékkel kapcsolatosan.
- A talorak és helyettesitések elszamolasaban segiti az igazgaté munka;jat.

Péncziigyi feladatok:
- Az igazgatd bevonasaval elkésziti a pénzgazdalkodassal kapcsolatos szabdlyzatot, mely
tartalmazza a kiillonb6zé jogkordk tartalmat és gyakorlasara feljogositott személyek
munkakorét, felhatalmazasait a feladat ellatasara. Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi
jogkordk helyes gyakorlasara, az §sszeférhetetlenségi helyzetek elkertilésére.

- Ellendrzi az intézmény hazipénztarat a Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden.
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- Kozremiikodik a bankszamlapénz kezelési feladatok ellatasaban. Gondoskodik a sziikséges
nyilvantartasok vezetésérol.

- Gondoskodik a pénzforgalomhoz kozvetleniil kapcsolodd analitikus nyilvantartasok
vezetésérol.

Szamviteli feladatok:
- Elvégzi a konyvelési feladatokat. Ennek keretében gondoskodik az eldiranyzat €s a tényleges
teljesités forgalmanak konyvelésérol.

- Ellendrzi a f0konyvi konyvelés helyességét.

- Szervezi a konyvviteli, szamviteli bizonylatok kezelésének, tarolasanak, feldolgozasanak
rend;jét.

- Szervezi az analitikus konyvelési feladatok ellatasat. Gondoskodik a teriilet rendszeres
ellendrzésérol.

- Feliigyeli a fokonyvi és az analitikus konyvelés adatainak egyeztetését.
- Ellendrzi a kinyomtatott konyvelési naplokat.
- Gondoskodik a fokonyvi kivonatok havonkénti elkészitésérol.

- Gondoskodik a havi, a negyedéves, a féléves és az év végi zarlati és egyeztetési feladatok
elvégzésérol.

- Elvégzi az éves beszamolo elkészitésével kapcsolatos feladatokat. Ellenérzi a szamszaki
részek kiilso és belso dsszefiiggéseit, valamint a szoveges részeket.

Bizonylatkezelési feladatok:

- Kiemelt feladatként latja el a bizonylatkezelési tevékenység szabalyszeriiségi és célszerliségi
ellendrzését.

- Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartasarol.

Ertékelési, leltirozdsi, selejtezési feladatok:

- Elvégzi az eszkozok €s forrasok értékelési feladatait év végén, €s sziikség szerint év kdzben.
- Gondoskodik a leltdrozasi feladatok évenkénti szervezett, a teljes vagyoni kort érintd
ellatasarol.

- Feltigyeli a leltarozasi tevékenységet megeldz0 selejtezési feladatok végrehajtasat.

Készletgazdalkodasi feladatok:

- Elvégzi a készletgazdalkodas irdnyitasi feladatait.

IV. FELADATKORI KAPCSOLATOK

Szervezeten beliili kapcsolatok: valamennyi vezetdvel, munkatarssal.

Szervezeten kiviili kapcsolatok: fenntartd, Szar Kozség Onkormanyzata, Szari
Polgirmesteri Hivatal, Magyar Allamkincstar, NAV, valamennyi olyan tarsasig,
maganszemély, akikkel az Intézmény gazdasagi kapcsolatban all.

V.JOGKOR, HATASKOR

- Kiadmanyozasi jog: van

- Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jog: nincs

- Teljesitésigazolas: Gazdalkodasi szabalyzat szerint
- Pénziigyi ellenjegyzés: van
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- Ervényesitési jog: van
- Bankszamla feletti rendelkezési jog: Gazdalkodasi szabalyzat szerint
Hataskore athuzodik teljes tevékenység korére. Koteles az igazgatd figyelmét felhivni az

eldirasoktol eltéré6 munkavégzésre, magatartasra ¢€s allapotokra. A hataskorét meghalado
problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatonak.

VI. TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

- Részt vesz a regisztralt mérlegképes konyveldk évenként kotelezd tovabbképzésén.

- A munkdja elvégzéséhez sziikséges ismereteket megszerzi.

- Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illetve értekezleten valo részvétel utjan gyarapitja.
Teljesitésértékelés:

- beszamolok az éves koltségvetés teljesitésérdl

- id6szakos beszamol6 az egyes koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasarol
- belso és kiilso szamviteli ellendrzés

VIL. FELELOSSEGI KOR

Altalanos feleléssége:

Munk4jat a Kéznevelési torvény, a koznevelési dolgozdkra vonatkozd hatdlyos jogszabalyok
(a Munka torvénykonyve), az intézmény belsd szabalyzatai (kiilonds tekintettel a Pedagogiai
program, a Hézirend, az SZMSZ) altal rogzitett elvarasok, az iskolai éves munkaterv,
valamint a munkakori leirasa alapjan végzi.

Szakmai t4jékozddasa alapozza meg felelds dontéseit, az igazgatonak tett megalapozott
javaslatait.

Felel6ssége kiterjed teljes megbizatasara.

Kiilonleges felelossége:
e Felelds az iskola dolgozoinak személyiségi jogainak tiszteletben tartasaért.
¢ Bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskoldval kapcsolatos
informaciokat.

ZARADEK

Jelen munkakori leiras ... 1ép életbe és modositasig, vagy a munkaviszony megszlinéséig
érvényes.

1gazgato elnok
A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
elott tartva betartom. A munkakori leirds 1 példanyat atvettem.
Szar, ...

munkavallalo
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Munkakori leiras iskolatitkar részére
I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: iskolatitkar

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

Kozvetlen felettese:

Kozvetlen beosztottak:

Tartos tavollét esetén helyettesiti: -

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- iskolai végzettség: érettségi
- elvart személyi kompetenciak: szervezd képesség, felelosségtudat, precizitas, kreativitas,
egylittmiikddési készség, gyakorlatias gondolkozas.

A munkavégzés helye: 2066 Szar, Rakoczi Ferenc utca 41.

Munkaid6-munkarend: heti 40 6ra, a napi munkarend: 7:30-15:30

II. A MUNKAKOR CELJA

Az iskolatitkar ellatja az éltalanos iskola tigyviteli teenddinek mindazon részét, amelyekre az
1gazgato és helyettese felhatalmazza, illetve amelyet a munkakori leiras eldir szdmara.
III. FELADATOK

Az iskolatitkar feladatai:

e betdlti az iskolatitkari feladatkort, ellatja az ezzel kapcsolatos tevékenységi koroket,

e folyamatosan tdmogatja az igazgatd, az igazgatohelyettes, valamint a gazdasagi vezetd
munkajat,

e részt vesz az iskolai rendezvények megszervezésében, lebonyolitasaban,

e Osszeallitta a napi postat, a kiildeményeket bevezeti a postakonyvbe, vezeti a
bélyegelszamolast,

e fogadja a hivatalos kiildeményeket, azokat iktatja, elvégzi a postabontast, iktatja az
érkezd és kimend leveleket, naprakészen vezeti az iktatokonyvet, kezeli az iskola
irattarat,

¢ online feliileteken vezeti a tanulok és pedagogusok nyilvantartasaval kapcsolatos adatokat
(KIR, NETFIT, KRETA, OH)

e gondoskodik a nyilvantartdsi adatok megvaltozasaval kapcsolatos bejelentésekrodl, a
tanuloi €és foglalkoztatotti jogviszony létesitésével ¢és megsziintetésével kapcsolatos
regisztracios feladatokrol,

e vezeti a beirasi napldt, a tanulok osztalyonkénti nyilvantartasat, feladata a valtozasok
naprakész nyilvantartésa,

e részt vesz a tanuldk beiratasaban, kiadja az iskolalatogatasi és egyéb igazolasokat,

e clvégzi a didkigazolvanyokkal kapcsolatos adminisztraciot,
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e rendeli és kezeli a hivatalos okiratokat, a bizonyitvanyokat és mds szigoru szamadasu
nyomtatvanyokat,

e rendeli a didkbérleteket, gondoskodik azok tanuldékhoz valo juttatasarol,

e kezeli a dolgozok személyi anyagat,

e nyilvantartja a dolgozok szabadsagat,

e clszamolja a dolgozok utikoltségét,

e Dbonyolitja a tankdnyvrendelést,

o clokésziti a 8. osztalyosok tovabbtanulasaval kapcsolatos dokumentumokat,

e kiilon rovatelszamolast vezet a didkonkormanyzat pénzeszkozeinek felhasznalasarol,

e kezeli az iskolai hazipénztar pénzét a gazdasagi vezetdvel egyiitt,

o cldkésziti és elkiildi a ,,Kozigallasra” az 4llashirdetéseket az igazgatd utmutatasai alapjan,

e bonyolitja az iskola hivatalos levelezését,

e megrendeli az iskola mikddéséhez sziikséges berendezéseket, felszereléseket,

e a gazdasagi vezetOvel leltart, selejtezést készit.

IV. FELADATKORI KAPCSOLATOK
Kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek, hatdsagoknak az

alkalmazottjaival, képviseldivel, akiknek egylittmiikodése sziikséges feladatok ellatdsdhoz.

V.JOGKOR, HATASKOR

Ismerve a munkakorére vonatkozo torvényeket, rendeleteket ¢€s igazgatdi utasitdsokat, —
gyakorolja a jogszabalyokban biztositott jogokat.

Hataskore athuzodik teljes tevékenység korére. Koteles az igazgato (helyettes) figyelmét felhivni
az eldirasoktol eltér6 munkavégzésre, magatartdsra és allapotokra. A hataskorét meghaladd

problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatonak.

VI. FELELOSSEGI KOR

e Felel6s az iskola dolgozoinak személyiségi jogainak tiszteletben tartasaért.

e Felelds az intézményi adatvédelmi eldirdsok betartasaért.

e Bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informaciokat.

o Kotelessége a koznevelési foglalkoztatotti és a tanuldi személyiségjogok maximalis
tiszteletben tartasa.

A fentieken tilmenden ellatja mindazon munkakoréhez tartozd feladatot, amelyekkel az
intézmény vezetdje vagy helyettese megbizza.
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ZARADEK
Jelen munkakori leiras ... 1ép életbe és modositasig, illetve a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megszlinéséig érvényes.

Szar,

igazgato

A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
el6tt tartva betartom.
A munkakori leiras 1 példanyat atvettem.

Szar, ...

iskolatitkar
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Munkakori leiras - pedagogiai asszisztens

I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: pedagogiai asszisztens

Munkaltatoéi jogkor gyakorldja:

Kozvetlen felettese:

Kozvetlen beosztottak: nincs

Tartos tavollét esetén helyettesités:
- a munkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti: pedagogus
- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik: pedagdgus €s szakvizsgazott pedagdgus.

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények: érettségi

A munkavégzés helye: 2066 Szar, Rdkoczi Ferenc utca 41.

Munkaido-munkarend:

II. A MUNKAKOR CELJA

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvényben eldirtak alapjan, az intézmény
oktatasi-nevelési feladatainak ellatasa elméletileg megalapozott ismeretek, készségek és
képességek birtokaban.

Szakmai kovetelmények:

- A pedagogiai asszisztens munkdjat hassa at a gyermekkozpont szemlélet, a tolerancia, az
empatia.

- Tartsa tiszteletben a gyermek személyiségét, jaruljon hozza annak egészséges fejloddéséhez.

- Rendelkezzen megfeleld kommunikacios és kooperacios készséggel.
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INLFELADATOK

A foglalkozas gyakorlasa soran eléfordulé legfontosabb feladatcsoportok és feladatok:

Bekapcsolodas a tanitas tanulas folyamataba a pedagogus iranyitasaval:

- El6segiti a gyermek iskolai szocializacigjat.

- Viselkedésében, magatartasaban, megjelenésében pozitiv modellszerepet tolt be.

- Kozvetlentil segiti a pedagdgust a tanitasi-tanuldsi segédanyagok készitésében,
alkalmazéséaban.

- Biztosan kezeli az oktatastechnikai eszkdzoket.

- Részt vesz az intézményt (osztalyokat) érinté események rendezésében,
levezetésében. /gondozas, mentalhigiéniai, higiéniai szemponta tevékenységek/

- Segiti az alsés osztalyokban a higiéniai szokasok kialakitasat, alkalmazasat.

- A gyermek testi €s mentalis egészségét megdvja, felismeri a gyermekek egyéni
problémait, segiti 6ket azok megoldasaban.

- Szervezi, feliigyeli a csoportos étkezéseket.

- Gyakorolja, sziikség esetén korrigalja a tanulok étkezési szokasait.

- Felismeri az alapvet6 elsdsegélynyujtast igényld, az orvosi segitséget igénylo
helyzeteket. Jelzi az intézkedés sziikségességét.

- Részt vesz szabadidds tevékenységek szervezésében, lebonyolitdsdban tandran
kiviil és napkdzis foglalkozéasok alkalmaval.

- Segiti a pedagdgust az alkalmi jellegli feladatok ellatasaban.

- Batoritja a tanul6t ltalanos jellegli egyéni €s csoportos feladatainak megoldasaban. - Egyéni

¢és csoportos formaban gyermekkiséreteket 14t el.

- Intézményen kiviili foglalkozasok, programok helyszineire, kirandulasokra,
tanulmanyi sétakra stb. kiséri a tanulokat.

Ugyeleti, gyermekfeliigyeleti feladatok

- Kozremiikodik a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok rendjének biztositasaban. Esetenként
(pl. tigyeleti id6ben, sziinidében) onalloan foglalkozast szervez, tart, beszdmol a
pedagdgusnak a tanulok tevékenységérol.

- Sziikség esetén ellatja a pedagogus helyettesitését, ami elsdésorban gyermekfeliigyelet.

- Egyéb foglalkozast, felligyeletet tart: délutani foglalkozasok kozotti sziinetek, étkezések
id6tartama alatt.

- Ellatja munkaidejében a tanulok feliigyeletét.

Munkakori leiras kiegészités az energiafelhasznalas csokkentésére

- A tanulok figyelmének felhivasa a tudatos energiahaszndlatra, valamint a réteges
oltozkodésre.

- A szelldztetés lehetdleg csak sziinetekben torténjen, gyors, rovid atszelloztetéssel.

- Figyelni kell arra, hogy a bejarati ajtok legyenek mindig zarva.

- A vilagitas hasznalata legyen takarékos, sziinetekben a tantermek, tornacsarnok vilagitasa
legyen részlegesen vagy teljesen lekapcsolva, a tanorak alatt pedig a kozlekedd folyosok
¢s terek kapjanak takarékos megvilagitast, torekedni kell a minél tobb természetes fény
hasznalatra.

- A tantermekben, informatika termekben a szamitogépek, interaktiv tablak lekapcsolasa
minden esetben sziikséges, amennyiben a kovetkezd ordban nincs a helyiségben tanora,
vagy nincs sziikség az interaktiv tablara, szamitogépre.
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- A szamitogépeket, interaktiv tdblakat, ha mar nincs sziikség rajuk, de legkésobb utolsod
tanitasi 6ra utan aramtalanitani kell.

IV. FELADATKORI KAPCSOLATOK
Folyamatos kapcsolatot tart az intézmény dolgozdival.

V. FELELOSSEGI KOR

Altalanos felelgsség

A dolgozo jogosult az intézeti vagyont sértd, karositd barmely cselekmény, mulasztas esetén
bejelentés megtételére. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény napi mikodése soran
keletkezett, a biztonsagos munkavégzést veszélyeztetd hibakat, azt jelzi az intézmény
vezetdjének.

Munkaideje, munkavégzése alatt gondosan tigyel az egyéb berendezések épségére.

Az iskolaépiilettel ¢és felszereléssel kapcsolatos rendellenességeket koteles kozvetlen
felettesének jelenteni.

FelelOs az altala hasznalt eszkdzoknek az arra kijeldlt helyen, a munkavédelmi szabalyoknak
megfeleld tarolasaért.
Kiilonleges felelossége:

e Felelds az iskola dolgozodinak és tanuldinak személyiségi jogainak tiszteletben tartasaért.

e Bizalmasan kezeli a kollégdkkal, az osztalyokkal ¢s az iskoldval kapcsolatos

informdaciokat.

ZARADEK
Jelen munkakori leirds ... 1ép életbe és modositasig, vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinéséig érvényes.

igazgatd
A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
elott tartva betartom.
A munkakori leirds 1 példanyat atvettem.
Szar, ...

munkavallalo
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Munkakori leiras takaritono részére
I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: takarito

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: igazgatd

Kozvetlen felettese:

Kozvetlen beosztottak: nincs

Tartos tavollét esetén helyettesiti: -

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- iskolai végzettség: minimum altalanos iskola
- elvart személyi kompetenciak: felelésségtudat, precizitas, egylittmiikodési készség,
rugalmassag.

A munkavégzés helye: 2066 Szar, Rakoczi Ferenc utca 41.

Munkaidé-munkarend: munkanapokon 6:00-9:00 és 14:00-19:00

II. A MUNKAKOR CELJA:

A munkakor célja az iskola épiiletének, termeinek ¢és berendezéseinek folyamatos
tisztantartésa.
II1. FELADATAI

Naponta:

- A tantermek takaritdsa, seprés, portorlés, felmosas, asztalok, székek, szekrények,
polcok, tablak sziikség szerinti lemosasa.

- A folyoso valtott vizes felmosasa (mosdszeres-fertdtlenités, tiszta vizes felmosas)

- A folyoson elhelyezett virdgok gondozésa

- A szemetes edények kiliritése, sziikség esetén fertdtlenitése

- A vécékben fert6tlenitd lemosas végzése

- A mosdok kimosasa, csempézett feliiletek tisztitasa

Napi munkdja végeztével koteles meggy6zOdni arrdl, hogy az ablakok zarva vannak. Ezutan
lehet a termet bezarni.
Hetente:

- A padok, asztalok fertétlenitd lemosasa

- Pokhalézés minden helyiségben

- Szemetes edények fertétlenitése

- Cserepes viragok portalanitasa

- Ajtok lemosésa

- Villanykapcsolok tisztitdsa, ajtokilincsek fertétlenitése és a teriiletéhez tartozo

szamitogépek billentylizetének takaritasa

Havonta:
- Szekrények, radiatorok lemosésa
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Evenként kétszer (tavasszal, nyaron)
- Nagytakaritas (fiiggdbnymosas, ajtok, ablakok, butorzat, felszerelés lemosésa, padozat
alapos felmosasa)

Egyéb esetekben:
- Rendezvényekre a sziikséges tantermek ¢és egyéb helyiségek kitakaritasa
- Megbesz¢Elés alapjan az iskola udvaranak takaritasa, ha a gondnok hidnyzik.

IV. FELELOSSEGI KOR

A takaritasi anyagokat és eszkozoket az arra kijelolt helyen a munkavédelmi szabalyoknak
megfelelden tarolja, ezekért teljes anyagi felelosséggel tartozik.
A hasznalaton kiviili tantermekben lekapcsolja a villanyt, takarékosan banik a vizzel,
elektromos energiaval.
Munkavégzése, munkaideje alatt gondosan tigyel a berendezések épségére, az iskolaépiilet és
a felszerelésével kapcsolatos rendellenességeket koteles jelenteni kdzvetlen felettesének.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény napi miikodése soran keletkezett, a
biztonsdgos munkavégzést veszélyeztetd hibakat, azt jelzi a karbantartonak, sziikség esetén az
intézmény vezetdjének.
Kiilonleges felelosségi kor:

e Felelos az iskola dolgozdinak személyiségi jogainak tiszteletben tartasaért.

e Felelds az intézményi adatvédelmi eldirasok betartasaért.

e Bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos

informdaciokat.

A fentieken tulmenden ellatja mindazon, a munkakdréhez kapesolodo feladatokat, amelyekkel
az iskolatitkar megbizza.
ZARADEK
Jelen munkakori leiras ... napjan 1ép életbe, €s moddositasaig vagy a munkajogi jogviszony
megsziinéséig érvényes.

Szar, ...
munkaltatd
A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
elott tartva betartom.
A munkakoéri leirds 1 példanyat atvettem.
Szar, ...

munkavallalo
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Munkakori leiras karbantarto/gondnok részére

I. SZEMELYI RENDELKEZESEK

Név:

Munkakor megnevezése: karbantartd

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

Kozvetlen felettese:

Kozvetlen beosztottak: nincs

Tartos tavollét esetén helyettesiti: -

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:

- kozépfoku végzettség/miiszaki szakképzettség a munkakor ellatdsadhoz

A munkavégzés helye: 2066 Szar, Rakoczi Ferenc utca 41.

Munkaidé-munkarend: napi ... 6ra

II. A MUNKAKOR CELJA

Karbantartasi feladatok ellatdsa, az oktatasi-nevelési feladatok ellatdsdhoz megfeleld,
rendezett kornyezet biztositasa.

A karbantarté a munkakori leirasban foglaltakat személyesen, a felettesei iranyitdsaval latja
el. Feladatellatdsa soran figyelembe veszi az intézmény oktatdsi-nevelési jellegét, ennek
megfelelden teremt kapcsolatot a tanulokkal.

III. FELADATOK

A munkatertiiletén jelentkezd, kovetkezOkben felsorolt feladatok ellatasa:

Végzi a kisebb karbantartoi javitasokat, a nagyobb meghibasodasokat azonnal jelenti.
Részt vesz az oktatasi segédeszkozok karbantartasaban, esetleges javitasaban.

Az iskola keritésén beliil, az épiiletnél és az iskolat ovezd kozteriileten végzi a
flinyirast, gyomirtast.

Részt vesz a lomb Osszetakaritasaban, illetve téli id0szakban a hoé €s jégmentesitésben.
Nyari nagytakaritasnal segit a butorok athelyezésében.

Leltarilag felel a kiadott szerszamokért.

Napi rendszerességgel figyeli az intézményben felmeriild karbantartasi, javitasi
feladatokat, intézkedik a balesetveszélyes koriilmények felszdmolasarol.

Fontossagi és siirgdsségi rendben gondoskodik a hibdk kijavitasarol.

Ellendrzi az energia felhasznalasat, takarékosan banik vele.

Folyamatosan nyilvantartja a villany, a gaz és a vizfogyasztast az orak allasa alapjan.
Javaslatot tesz a feleslegessé valt, illetve hasznalhatatlan eszkdzok selejtezésére,
értékesitésére.

A leltarozasban tevékenyen részt vesz.

Az intézményi vagyon (épiiletek, kozmii berendezések, berendezési targyak, eszk6zok
stb.) allaganak megdrzése, miikkodOképességének figyelemmel kisérése, sajat
hataskorben torténd karmegeldzés, karelharitas, hibafeltaras, javitas, karbantartas.

Az ilyen jellegli meghibasodéasokat soron kiviil kdteles javitani.
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Munkavégzése soran kiilonos tekintettel van a munkavédelmi, baleseti és tlizrendészeti
eléirasokra.

Betartja és betartatja a munka-, baleset- és tlizvédelmi feladatokat, eldirdsokat.

Részt vesz a munka-, baleset- és tiizvédelmi szemléken.

Minden egyéb a munkakoréhez kapcsolodo feladat, amivel az igazgatd megbizza.

Kotelességei:

Koteles a munkajat a legjobb tudédsa szerint ellatni, munkatéarsait segiteni, a
gazdalkodasi és az iskola tevékenységével kapcsolatos informaciokat vezetdjével és
munkatérsaival megosztani.

Kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségiigyi eldirasokat
betartani.

A hivatali és szolgalati titok megdrzéséért fegyelmi és biintetjogi felelosséggel
tartozik.

Koteles az intézmény vagyonat gondosan kezelni, arra vigyazni.

Anyagilag felelés a nem koriiltekintéen végrehajtott munkavégzése soran okozott
karokért és hibakért.

A munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, a munkabol
rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal elébb, de legkésdbb
az adott munkanapon 7 orakor koteles jelenteni az iskola igazgatojanak.

A jelenléti iven érkezését és tavozasat naponta vezetni.

Munkahelyét csak az igazgatd engedélyével hagyhatja el.

Egyéb:

A dolgozé feladatainak jobb ellatdsa érdekében jogosult javaslattételre kozvetlen
felettesének vagy az igazgatonak.

A dolgozé koteles az intézményi vagyont karositd, sértd, barmilyen cselekményrdl,
bejelentést tenni az iskola igazgatojanak.

Az eszkozok megovasa érdekében azonnal jelentést kell tenni a szandékos
karokozasrol

kozvetlen felettesének, az iskola igazgatojanak.

Javaslatot tehet az esetek megeldzése érdekében.

Torvény szerinti szabadsagat egyezteti €s engedélyezteti az iskola igazgatdjaval.
Balesetrdl, sériilésrdl az iskola igazgatdjat értesiti.

Az iskolai rendezvényekhez sziikséges berendezések mozgatasdban besegit.

A fentieken tulmenden ellatja mindazon, a munkakoréhez kapcsolddo feladatokat, amelyekkel

az igazgatd megbizza.

IV. FELADATKORI KAPCSOLATOK

Folyamatos kapcsolatot tart az intézmény dolgozodival.

V. FELELOSSEGI KOR

Altalanos felelésség A dolgozé jogosult az intézeti vagyont sértd, karositd barmely
cselekmény, mulasztas esetén bejelentés megtételére. Folyamatosan figyelemmel kiséri az
intézmény napi mitkddése sordn keletkezett, a biztonsagos munkavégzést veszélyeztetd
hibakat, azt jelzi az intézmény vezetdjének.
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Munkaideje, munkavégzése alatt gondosan ligyel az egyéb berendezések épségére.

Az iskolaépiilettel ¢és felszereléssel kapcsolatos rendellenességeket koteles kozvetlen
felettesének jelenteni.

Felelos az altala hasznalt eszk6zoknek az arra kijelolt helyen, a munkavédelmi szabalyoknak
megfeleld tarolasaért.

Kiilonleges felelossége:
e Felelos az iskola dolgozoinak és tanulodinak személyisé€gi jogainak tiszteletben tartasaért.

o Bizalmasan kezeli a kollégdkkal, az osztdlyokkal ¢és az iskoldval kapcsolatos
informaciokat.

ZARADEK
Jelen munkakori leirds ... napjan 1ép életbe, és modositasaig vagy a munkajogi jogviszony
megsziinéséig érvényes.

Szar, ...
munkaltatd
A munkakori kotelességemet tudomasul veszem és maradéktalanul, az iskola érdekeit szem
elott tartva betartom.
A munkakori leiras 1 példanyat atvettem.
Szar, ...

munkavallald
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