ELOTERJESZTES

a Sziri Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselé-testiilete
2025. december 2-i rendes iilésének
S. napirendi pontjihoz

Targy: Fenntartéi dontések a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovodat érintéen

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nemzetiségi Onkormanyzatunk a Szir és Ujbarok Kozségi (")nkorményzatokkal kotott
koznevelési megallapodas alapjan 2020. szeptember 1-t6l latjia el az dvodai nevelési
feladatokat.

A Széri Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda intézményvezetdje irasbeli megkereséssel fordult
onkorméanyzatunkhoz (1. melléklet) mint fenntartéhoz, hogy hatarozzuk meg az intézmény
nyari nyitvatartdsanak rendjét. Az intézményvezeté javaslata szerint 2026. jalius 6. és julius 31.
kozott zarva tartana az Gvoda.

A Szar Kozségi Onkorményzattal kotott koznevelési szerz0dés 3.3.5. pontja Szar Kozségi

Onkorményzatnak véleményezési jogot biztosit az dvoda nyitvatartasi idejének fenntarté éltali
megallapitasa esetére.

Szar Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 134/2025. (X1.27.) hatarozataval (2.
melléklet) az intézményvezeté fenti javaslataval egyetértett.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja szerint a
fenntart6 dont az 6vodédba térténé jelentkezés modjarol, az 6vodai altalanos felvételi idépontrol,
az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

A nevelési-oktatdsi  intézmények miikodésérdl és a  kdzneveldsi intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az dvoda
nyari zéarva tartasarél legkésdbb februar tizenstodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrél
legalabb hét nappal a zarvatartast megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell.

A Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda nyari zérvatartasanak ideje alatt a Szarligeti
Hétszinvirag Ovoda biztositja a gyermekek folyamatos 6vodai nevelését.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Szari Napsugdar Német Nemzetiségi Ovoda nyari
nyitvatartasanak meghatarozasa targyaban déntést hozni sziveskedjen.

II.

A Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda intézményvezetdje irdsbeli megkereséssel fordult
onkormanyzatunkhoz (3. melléklet) mint fenntartéhoz, hogy hatdrozzuk meg az 6vodai



beiratkozas idopontjat. Az intézményvezetd javaslata szerint 2026. aprilis 27. (hétfo) és 2026.
aprilis 28. (kedd) 8-16 oraig terjed6 idétartamot javasolja.

A nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja szerint a
fenntarto dont az 6vodaba torténé jelentkezés modjarol, az ovodai altalanos felvételi
idopontroél, az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

A nevelési-oktatasi  intézmények miikodésér6l €s a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet szerint:

»20. § (1) Az ovodai beiratkozdasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A
fenntarté az dvodai beiratkozds idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével oOsszefiiggd
eljarasrol a beiratkozds elsé hatdrnapjdat megelozoen legalabb harminc nappal

a) kozlemeényt vagy hirdetmenyt tesz kozzé a sajat honlapjan,

b) kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban miikodé ovoda
honlapjan, ennek hianyaban a helyben szokasos modon, valamint

¢) tdjékoztatia az ovoda miikodésének helye szerinti telepiilési onkormdnyzatot, amennyiben
a fenntarto nem telepiilési onkormdnyzat.

(1a) A fenntartoi kozlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az ovodai felvételrdl, az ovodai jogviszony létesitésérdl,

b) az évodai beiratkozas idépontjanak meghatarozdsaral,

¢) a gyermek ovodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

d) az ovodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhato jogkovetkezményekrol,

e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek évodai felvételérdl, a nevelésiikre
az alapito okiratuk szerint jogosult 6voddkrdl és azok elérhetiségérdl,

) az alapito okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytato ovodakrol és azok elérhetoségérol,
g) az ovoda felvételi korzetérol

52010 tajékoztatast,

h) az évodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésobb a
beiratkozasra kiirt utolso hatarnapot koveté 30. nap, valamint

i) a jogorvoslati eljaras szabalyait.”

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda
ovodai beiratkozasi idopontjanak meghatarozasaban dontést hozni sziveskedjen.

I11.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a fenntart6 jévahagyja a koznevelési intézmény
SZMSZ-ét, pedagbgiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat,
tantargyfelosztasat.

Az Nkt. 85. § (la)bekezdése szerint a fenntartdé a koznevelési intézmény pedagogiai
programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovahagyasardl az igazgato altali
felterjesztést kovetd harminc napon beliil dont.

A Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda 2025/26. évi, javitott munkaterve az eloterjesztés
4. mellékletét képezi.

Javaslom, hogy Onkormanyzatunk hagyja jova az intézmény 2025/26-os nevelési évének
javitott munkatervét.



IV.

Igazgat6 asszony megkiildte az 6voda Uj hazirendjét (5. melléklet), amelyhez kéri a fenntarté
egyetértését.

Az Nkt. 25. § (4) bekezdése szerint: . A hazirendet nevelési-oktatdsi intézményben a
neveldtestiilet — mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az ovodaszék, az
iskolaszék, a kollégiumi szék —, az iskolai vagy a kollégiumi didkénkormanyzat véleményének
kikérésével fogadja el. A hdzirend azon rendelkezéseinek hatilybalépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség hdrul, a fenntarté egyetértése sziikséges. "

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés i) pontja szerint a fenntarté ellenérzi a hazirendet.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt hatdrozati Javaslatokat megtéargyalni,
egyetertése esetén elfogadni sziveskedjen.

Szar, 2025. december 2.




HATAROZATI JAVASLATOK

Sziri Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
/2025. (.....) hatirozata
a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda éves nyitvatartasarol

A Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiillete a Szari Napsugiar Német
Nemzetiségi Ovoda 2026. évi éves nyitvatartasat az alabbiak szerint hatarozza meg:

2026. januar 1. — 2026. julius 5.: nyitva
2026. julius 6. — 2026. julius 31.: zarva
2026. augusztus 1. — 2026. december 31.: nyitva

Hataridé: azonnal
Felelos: M. Szabo Tiborné elnok

Sziri Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
sis JAO2S: (55vsns ) hatdrozata
a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovodaba torténd beiratkozasrol

A Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a beiratkozast a Széri Napsugar
Német Nemzetiségi Ovodaba a 2026/2027-es nevelési évre az alabbiak szerint hatdrozza meg:
2026. éprilis 27-én (hétfon) 8-16 ora

2026. éprilis 28-an (kedden) 8-16 ora

Hatarid6: folyamatos
Felelos:  elndk

Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
O ;) | .- B COOm—— ) hatirozata
a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda
2025/2026. évi munkatervének jovahagyasarol

A Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiillete a Szari Napsugar Neémet
Nemzetiségi Ovoda jelen elbterjesztés 4. mellékletét képezo, 2025/2026. évi munkatervét
jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelos: elnok



Sziri Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
/2025. (.....) hatarozata
a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda
hizirendjével torténd egyetértésrol

A Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Szari Napsugar Német
Nemzetiségi Ovoda jelen elbterjesztés mellékletét képezd hazirendjét ellenorizte, és a benne
foglaltakkal egyetért.

Hataridé: azonnal
Felelos:  elnok
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Tirgy: Ovoda nyari zarasi idopontjinak engedelvezés MR et S S A
T T P —
Fiszich Elnok Asszony! Ui.. ) _____JIMEII_,.

Tisztel Képviseld Testiiler!

A Nemzeti kiznevelésral sz016 2011, évi CXC. 1érvény 83 § szerimt a fenntano hatarozza meg a
fenntartasiban miikodo koznevelési intézmeény éves nyitvatartasi idejét. igy a nyari zarasanak idejét is,
(Kéznevelési tirvény:

83. & 12 A Jenntarto .. b) domt a: évoddiba lorténd jelenthezés modiardl, a: évodai dltalénos SJelvéreli
wdponirél, az évoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasardl )

Kérem, hogy a korabbi szokasnak megfelelden a Szari Napsugar Kindergarten Ovoda nyari zarisat 4
hét idotartamra, 2026. julius 06. - 2026, Julius 31. kdzoti idoszakra sziveskedjenek meghatarozni.
Az Ujranyitas elsd napja: 2026. augusztus 03,

Kérem, hogy a hatarozatot ugy hozzak meg. hogy amél a sziiloket 2026. februar 15-ig 1ajékoziatni
tudjuk.

(202012 (V1I1. 31.) EMM! rendelet o nevelési-oktatdsi intézmeények mikodésérdl és a koznevelést intézmények
névhasznalatdrél 3. § (7) Az évodiban o napirendet tigy kell kialakitani, hogy a szilék - a hazirendben
meghatirozottak szeving - gvermekiiket a:z évodai tevékenység zavardsa nétkil behozhassdh €5 huzavihessék A:
dvodu nydri zdrva tartdsdrdél legkésébb februdr tizendtidikéiy, u nevelés nélkul; munkanapokrol legalabb hét
nappal a zdrva tartdist megelézéen a s=iléher idjékoztami kell )

Kérem, hogy kérelmemet a véleményezésre a Némer Nemzetiségi Onkormanyzat Ujbarok szamara is

tovabbitani sziveskedjenek .

Szar. 2025 november 3.

Koszonetiel:

\ .
\J\“—“-*‘\-\ E‘r s e b ‘%
Metzgené Speier Katalin
Igazpato




Kivonat

Szir Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2025. november 27-én tartott rendes iilésének jegyzokonyvébol

A képviselo-testiilet jelenlévé 6 tagja 6 (hat) .igen” szavazattal, .nem” szavazat és
~tartozkodas™ nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozza:

Szir Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
134/2025. (X1.27.) hatirozata
a Szari Napsugir Német Nemzetiségi Ovoda nyari nyitvatartasarol sz616 fenntartéi
diontés véleményezésérol

Szar Kézségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda
2026. évi nyari nyitvatartaséara vonatkozé Jjavaslattal egyetért.

Hatéridé: 2025. november 30.
Felelés:  polgarmester

K.m.f.

Fenyvesi Szabolcs s.k. Dr. Berkovics Gergely s.k.
polgarmester jegyzé

¥
-

A kivonat hiteléiil: ﬁ";’t s :‘:,”
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Szdri Napsugdr Kindergarten Ovoda

20606 Szar Ovoda hiz 3.
tel.: 22/ 353-819 e-mail: napsugarkindergarten@gmail.com

Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat IKt.sz.: F-15 /2025

M. Szabo Tiborné elnék asszony

2066, Szar Rakoczi u. 68. D i S T —
_SZARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
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Targy: Ovodai altalinos felvételi idépontjanak engedélvezése F—’——f% A Bl mpf
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Tisztelt Elnok Asszony!
Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Nemzeti kdznevelésrdl szlo 2011, évi CXC. torvény 83. §. valamint a 20/2012(V111.31.) EMMI
rendelet szerint az dvoda altalanos felvételi iddpontjanak idejét a fenntarté hatarozza meg.

(Kaznevelési tirvény:

83§ ..(2) A fenmtarti... b) dimt az évoddba 16rténd Jelentkezés médjarol, az évodai dltalanos felvéreli
idéponirdl, az dvoda heti és éves nyitvataridsi idejének meghatdrozdsarol.

EMMI rendelet:

20. § (1)Az Gvodai beiratkozdsra a tdrgyév dprilis 20-a és mdjus 20-a kézou keriil sor. 4 Jenntarto az
ovodai beiratkozds idejérdl, az évodai Jjogviszony létesitésével osszefiiggd eljardsrél a beiratkozds elsé ha-
tarnapjdt megelézien legalabb harmine nappal

a) kozleményi vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjdn,

b) kozlemény vagy hirdetmény kozzérérelér kezdeményezi a fenntartdsaban miikédé évoda honlapjdn, en-
nek hidnydban a helyben szokdsos médon, valamint

(1a)A fenntartoi kozlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az 6vodai felvételrdl, az évodai jogviszony létesitésérdl. a nevelési év meghatdrozdsdrél,

b) az évodai beiratkozds iddpontjanak meghatérozdsardl,

¢) a gvermek évodai beiratdsdhoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrél,

d) az dvoddziatdsi kitelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhaté Jogkdvetkezményekrdl,

€ az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényii gvermekek évodai Jelvételérdl, a nevelésiikre az alapité
okiratuk szerint jogosult évodakrol és azok elérhetdségérdl,

J) az alapité okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytaté évodékrél és a=ok elérhetdségérél,

g) az dvoda felvételi korzetérdl
52016 tdjékoztatdasi,

h) az évodai felvétel targydaban meghozott dontés kiozlésének hatdrnapjat, amely legkésibb a beiratkozds-
ra kiirt utolsé hatdrnapot kiveté huszonegyedik munkanap, valamint

i) a jogorvoslati eljards szabdlyair.

Kérem. hogy a fenntartasukban mikddé Szari Napsugar Kindergarten Ovoda éltalanos felvételi
idGpontjat 2026. aprilis 27.-28. (hétfo, kedd 8-16 6ra) napokra sziveskedjenek meghatarozni.

Kérem, hogy kérelmemet a véleményezésre jogosult Ujbarok Kozség Onkormanyzat és a Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ujbarok szamara is tovabbitani sziveskedjenek.

Szar, 2025. november 3. . ) } ,

LLMF“»\ \qlu_k o Byl

Metzgerné Speier Katalin
igazgato
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Szdri Napsugdr Német Nemzetiségi Ovoda
2066 Szdr Ovoda Kz 3.

Tel.: 22/353-819 ; e-mail: napsugarkindergarten @gmail.com

OM azonosito: 201789

EVES MUNKATERY
2025/26.

Készitette a nevelBtestiilet bevondsdval: Metzgerné Speier Katalin

ovodavezets

Fenntarto elfogadta: /2025.  sz. Képvisel§-testiileti hatdrozatdval



Az intézmény adatai:
Neve:
Szdri Napsugdr Német Nemzetiségi Ovoda

Német nyelven:
Saarer Sonnenschein Deutsche Nationalitdten Kindergarten

Székhebye:
2066 Szdr Ovoda kpz 3.

Fenntartoja:

Szdri Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

2066 Szdr Rdakoczi Ferenc u. 68.

OM azonosito: 201789

A mlikjdési engedély szerinti felvehet8 gyermek(étszdm: 139 f§
Csoportok szdma: 5

MAkodési engedély szdma: FE/03/1471-12/2025



Munkaterv készitésénél figyelembe vett jogszabilyok és szempontok:

Alapité okirat, Miikdési engedély

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrol

363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény modositasarol

* 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) korm.rend. a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol
77/2025. (IV. 15. ) Korm. rendelet

1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasarol

Az 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek Jogairdl és esélyegyenléségének biztositasardl
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmédrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol
2023. évi LIL. térvény a pedagégusok ij €letpalyajarol

419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérél

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

a pedagégusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol
26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Oktatasi hivatal: Utmutatéi, Kézikonyvei

Irdnyelvek a nemzetiségi oktatashoz (Oktatasi Hivatal)

A Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve (Oktatéasi Hivatal)
Ovodank stratégiai dokumentumai, neveldtestiileti déntései

A fenntarté dontései, hatarozatai

1. Mikodési terv

1.1 Miikodési adatok, helyzetelemzés:

Nyitva tartds:

Naponta 6.30 — 17.00 éra
Osszevont csoport reggel 6.30 — 7.30 kozott
délutan 16.00 — 17.00 éra kdzott

Gazddlkodds:

Ovodank 6nalloan gazdalkodé koltségvetési szerv, a konyvelési-gazdasagi feladatokat a Romhanyi Gyérgy
Német Nyelvoktaté Altalanos Iskola gazdasagi vezetdje latja el.
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A hazipénztart az ovodatitkar kezeli.

A gazdalkodasunk a 2024/25-5s nevelési évben takarékos és atgondolt munkaval biztonsigos volt,
alapfeladatainkat maradéktalanul el tudtuk latni. Karbantartasra, feltjitasra és fejlesztésre is jutott forras. A
fenntartoi palyazatok segitségével energetikai fejlesztésest tudtunk végeztetni (hdszivattyuk telepitése),
melynek palyazati Onrészét az ovoda koltségvetésébol fizettiik.
A csoport bovités kapcesan festés, aljzat javitas, bitorok és egyéb beszerzések torténtek. Két csoport ablakaira
redonyt szereltettiink.

A normativ tamogatasok fedezték kiadasainkat, tovabbra is feladatunk lesz a gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok jol atgondolt ellatasa, tovabbfejlesztése, az eddigi gyakorlati tapasztalatok beépitése a miikodésbe.

A belsd ellendri feladatok végzését az iskoldval kzosen a Financial Ideas Kft-vel kottt szerz6dés alapjan
mikodik. Az 6 tandcsai és iranymutatasa alapjan feliilvizsgéltuk az iratkezelés szabalyossagat, az iktatds
modjat. A javasolt valtoztatasokat megtettiik.

A GDPR szabdlyok megfeleld értelmezése és betartasa érdekében adatvédelmi megbizotti feladatokat VFK
Datapro Kft végzi évodankban.

A tiiz- és munkavédelmi feladatokat a Ardentenprise Kft irdnyitasaval végezzik. Ok végzik a dolgozok
évenkénti oktatasat, szervezik a tizriado-gyakorlatot, frissitik a szabalyzatokat.

Személyi feltételek, az alkalmazottak létszima:

2023. évi LIL torvény alapjan dolgozoink kdznevelésben foglalkoztatottak, a konyhai kisegit6
kozalkalmazott.
Minden allashelyiink betdltott, a foglalkoztatottaknak az eldirasoknak megfelelé képesitése van.
Alldshelyek szdma viltozott a csoport bévités miatt:
finanszirozott:

11 évodapedagdgus

5 dajka

| pedagogiai asszisztens

1 6vodatitkar
sajat koltségvetésbol finanszirozott:

1 konyhai kisegit6 (részmunkaidés, 6 6ra/nap)

megbizassal dolgozok:

karbantart6

logopédus (SNI ellatés)

gyogypedagogus (SNI ellatas)

Ovodapedagégusok:

A fenntart6 engedélyével 2025. szeptember 1-t6] 9-r6l 11-re boviilt a pedagogus allashelyek szama.

Az 1j csoport beinditasdhoz 2 6vodapedagogusi és 1 dajkai allast hirdettiink. Tobb jelentkez6 koziil tudtunk
valasztani, sikeriilt 2 nemzetiségi 6vonot és egy szakképzett dajkat felvenntink. igy jelenleg mar 7 nemzetiségi
pedagdgusunk van, egy pedig végzi a nemzetiségi szakot.

A vezetd mesterpedagogus, 3 6vond Ped.1l., 7 Ped.l., 1 Gyakornok besorolasu.

Dajkdk:
5 f6, mindannyian szakképesitéssel rendelkeznek.

Pedagdgiai asszisztens:
1 o, szakképzett.



Ovodatitkdr:
I 6 (€rettségizett, intézményi kommunikator szakképesitéssel, kozépfokui A tipusti német nyelvvizsgaval)

Konyhai kisegito:
Részmunkaidés, kézalkalmazottként foglalkoztatott (6 ora/nap).

Karbantarto:
A megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott (udvar rendben tartasa és karbantartasi. javitasi feladatok ellatasa).

Logopédust és gyogypedagdgust a sajitos nevelési igényli gyerekek ellatidsira megbizasi szerz6désben
foglalkoztatunk a szakvéleményben el@irt 6raszamban.

Mindosszesen:
19 £6, melybdl 1 részmunkaidés, + 3 megbizassal foglalkoztatott

1.2. Nevelési év rendje:

A nevelési év: 2025. szeptember 1.- 2026. augusztus 31.

F6 nevelési idészak: 2025. szeptember 1.-2026. majus 31.

Nyari idszak: 2026. jinius 1.-2026. augusztus 31.

Az iskolai sziinetek ideje alatt a gyermeklétszam lecsokken, ezért Gsszevont csoportokkal miikddiink a
szil6i igényekhez igazodva.

Zdrva tartds: nyari zaras 4 hét a fenntarté jovahagyasa alapjan. (Tervezet: jilius honapban. Fenntart6
Jovahagyésa utan, legkésobb febr. 15-ig errdl a sziiloket tajékoztatjuk)

Nyitva tartds: naponta 6.30-t6] 17.00 6raig, heti 52,5 6éra
(6.30-7.30 és 16.00-17.00 kozott fokozatosan Ssszevont csoportokkal)

Nevelés nélkiili munkanapok terve:

Jogszabily alapjan max. 5 nap, melybél 2 nap nevelési napon, 3 nap iskolai tanitasi sziinetben tarthatd.

® 2025. okt6ber 22. (iskolai 6szi sziinet idejében )
Neveldi értekezlet, belsé tuddsmegosztas, eléadas

* 2025. december 22. Ev végi alkalmazotti értekezlet . OVI-KRETA tapasztalatai (csoportnapld,
fejlodési lapok),TER feladatai (iskolai téli sziinet idejében)

® 2026. aprilis 10.(iskolai tavaszi sziinet ideje alatt) )
A nevelési év tovabbi eseményeinek megbeszélése, az eltelt idészak értékelése, TER feladatok
végzése, belso tuddsmegosztas

® 2026. julius 3. (pedagogus napi kirandulas)

e 2026. augusztus 27. (tanévnyito értekezlet)

Ovodai beiratds ideje: a fenntart6 hatarozata alapjan, tervezet apr. 27.-28. (tarthato: aprilis 20. és majus 20.
kozott).



1.3. Ertekezletek:

Munkatdrsi (alkalmazotti kor):
Nevelés év nyito értekezlete: 2025.augusztus 25.

Témaja: Beszamolo az €l6z6 nevelési évrol.
e A tdrvényi valtozasok ismertetése, a dolgozok tajékoztatasa: Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
Ovi-kréta, Tovabbképzések szervezése
e Munkakori leirasok, munkarend, szervezési feladatok, csoportbeosztas.
e A pedagogus mindsitéssel kapesolatos feladatok, a nevelési évben varhato kiilsé ellenérzések (1
minosito vizsga)
Hatarid6: 2025. augusztus 31. Felelds: ovodavezetd

Nevelotestiileti értekezletek:

o Tanévnyité (2024. aug.25.)
o FEves beszamolo, eredmények, tapasztalatok
e Helyi pedagogiai program modositasa
o Uj személyi feltételek, Gj csoport beinditasa
e Viltozasok az Ovi-krétaban, tovabbképzések terén.
e TER feladatok
e Eves munkaterv megbeszélése
e Hazirend feliilvizsgélata
e Német munkakozosség miikodési tervének véazlatos megbeszélése
e Zo6ld 6voda programok éves tervezése, feleldsének megvalasztasa
e Munkakéri leirasok, munkarend, szervezési feladatok, csoportbeosztas.

e A pedagbgus mindsitéssel kapcsolatos varhato feladatok:
-1 gyakornoki vizsga

o Oktober 22.

e Eltelt idoszak értékelése, a kovetkez6 iddszak eseményei, feladatai. (Marton nap, Mikulas,
Advent, babszinhaz, beiskolazassal kapcsolatos feladatok)

e OVI-KRETA
e Eldadas szervezése, belsé tudasmegosztas

o Aprilis 10.
e Aktualitasok, a nevelési év tovabbi eseményeinek megbeszélése
e Tovabbképzésen résztvevok beszamoldja a szerzett ismeretekrol,
tapasztalatokrol.
e Munkakozosség tevékenységérol beszamolo
e TER feladatok, OVI-KRETA eddigi tapasztalatainak megbeszélése

o Augusztus 27. - évértékelés, a kov. nevelési év terve, elokészitése



Munkaértekezletek:

A miikodés, a nevelési feladatok megoldasarol, szervezési feladatokrol heti rendszerességgel kedd, du.13 ora
A hénap 2. hetében német munkakozosség megbeszélése

Sziikség szerint a munkaértekezletek ideje médosulhat,

Sziildi értekezletek:
Szeptember:

Ko6z0s sziiloi értekezletet nem tartunk, mert nehézséget okoz a testvérek sziileinek, hogy a kézoset kovetd
csoportos értekezleten hol, melyik csoportban vegyenek részt. Ezért a sziilsi értekezleteket minden
csoportnak mas-mas idépontban szervezziik. Az dvodavezetd részt vesz a csoportos értekezleteken, igy
lehetdség van arra, hogy a sziilok kérdéseket tegyenek fel.
A csoportos sziil6i értekezleteken az 6vondk ismertetik az alabbi témaékat:
* aHelyi Pedagdgiai Program elveinek, jellemzéinek ismertetése
e hazirend ismertetése
révid tajékoztatd a csoportszervezésrdl
6vodai hagyomanyok, linnepek, események tervezete
a csalad €s az 6voda egyiittmiikdésének fontossaga
az Ovodai szokasrendszer (j6 kozérzet, biztonsagérzet alapja, balesetek megelézése)
helyi hagyoményok apolésa, csoportszokésok
kéz0sségi érzés, magatartis fejlesztése — szocialis nevelés hangsulyozasa
aktualis és az adott csoportra vonatkozé témak
® -sziil6i munkakozosségi tagok valasztasa
Felelds: 6vondk, dvodavezetd

Januar:

Csoportos
® acsoport fejlédése, elért eredmények, tovabbi tervek, feladatok
e aktualitasok,
® a2 félév programjai

Felels: 6vonok

Aprilis:

nagycsoport
e iskolaérettség, a meghivott tanité néni bemutatkozasa. tajékoztatdja
Felel6s: nagycsoport 6vénoi

A sziil8i értekezletekrél feljegyzés és jelenléti iv késziil.
Fogadoordk:

Evi két alkalommal lehetéséget adunk a sziildknek arra. hogy egyéni beszélgetés keretében kapjanak
tajékoztatast gyermekiik fejlddésérdl. A vérakozas elkeriilése érdekében a sziilék az adott napokon egyeztetett
idépontban jénnek.

Tervezett idopontok: november és aprilis honapban csoportonként kiilén meghatarozott idészakban. Az OVI-
KRETA sziil8i feliiletének segitségével a gyermek fejlédésének bemutatasa.
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1.4. Munkarend, kotelezo oraszamok:

Ovodaigazgato:
Munkaidé: 40 ora/hét  Kotott munkaido: 10 ora/hét

Ovodaigazgaté helyettes:
Munkaid6: 40 6ra/hét  Kotott munkaidd: 24 ora/hét

Munkakézosségvezeto:
Munkaidd: 40 éra/hét  Kotott munkaido: 30 ora/hét

Ovodapedagigusok:

Munkaidd: 40 ora/hét. Kotdtt munkaido: 32 ora/hét

Gyakornok: Munkaidé: 40 6ra/hét. Kotott munkaidé: 32 ora/hét, neveléssel-oktatassal lek6ttt munkaido: 26
ora/hét

Jelenleg 1 gyakornok pedagdgus van az 6vodaban.

Az 6vodavezetd a pedagogusoknak a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidon feliil a Nkt. 62.§ (2), (6). (8)
bek. értelmében tilmunkat rendelhet el sziikség esetén az intézmény zavartalan miikodése, a pedagogiai
feladatok megvaldsitasa érdekében (a nevelést eldkészitd, azzal Gsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités).

Kotelezé munkakozi sziinet:

A déleldttds miiszakban dolgozd 6vondk 10 és 12 6ra kozott, a délutanosok 12.00 és 14.00 kozotti idoben
rugalmasan, a napi tevékenységhez igazodva veszik igénybe a 20 perces kotelezO munkakozi sziinetet. igy
biztosithatd, hogy a gyerekekkel mindig 6vodapedagdgus maradjon a csoportban.

Dajkdk:

Munkaido: 40 ora/hét.

A dajkék heti valtasban dolgoznak
Reggeles miiszak: 6.00 — 14.20 6ra
Délutanos muszak: 9.00 — 17.20 6ra

Pedagogiai asszisztens:
Munkaidé: 40 6ra/hét. 10.00-18.20 ora

Ovodatitkir:
Munkaidé: 40 6ra/hét. 7.30 — 15.50 ora

A névre sz616 munkakdri leirasok a személyi anyagokban talalhatéak.
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A logopédiai és gyogytestnevelési ellatast a Bicskei Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja, a szakemberek a
szakszolgalat altal meghatarozott munkarendben dolgoznak.

A sajatos nevelési igényii gyermekek specialis ellétasira megbizési szerzodést kotiink gydgypedagogussal,
logopédussal. Jelenleg 1 f6 SNI gyermek jar intézményiinkbe.

A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel (BTMN)kiizd$ gyermekek egyéni fejlesztését a
szakvéleményben 1évé  fejlesztési javaslatnak megfelelden végzi fejlesztépedagogusi végzettséggel
rendelkezd pedagdgus megbizasi szerz6dés alapjan.

A nevelési évben nagyon megnétt ezen gyermekek szama. év végeén 19 6 volt, de koziiliik tobben iskolaba
mentek.

2. Csoport és létszaimadatok (a beiratkozasok alapjan)

csoport neve osszetétele létszama csoportban dolgozok neve
Siini csoport mini-kicsi 21 6vonok:
(2,5-3 évesek) Speier Kinga
Fenyvesiné Jakab Eva
dajka: Kiralyné Lantos Anita
Maci csoport kis csoport 25 ovonok:
3-4 évesek Kun Gyongyi
Gordos Noémi
dajka: Tamas Gaborné
Katica csoport kozépso 24 6vonok:
csoport Speier Robertné
(4-5 évesek) Nagl Maja
dajka: Bogddnné Németh
Szilvia
Pillangé csoport nagy csoport 25 6vondk:
(5-6 évesek) Kemmer Anita
Szpodnyi Séra
dajka: Metzger Martina
Szandra
Méhecske csoport vegyes csoport 22 ovonok:
(3-7 évesek) Kita Zsuzsa
Ronyecz Kinga
dajka: Kirdlyné Lantos Anita

Osszes aktiv jogviszonnyal rendelkezé gyermek: 117 fé
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Az Osz folyaman még 2 gyermek érkezik a Siini csoportba, amikor betélti a 2,5 éves kort.

Harom 6vodakételes gyermek csaladja kiilfsldre tavozott, jogviszonyukat sziineteltetjiik (megsziintetni csak

akkor lehetséges, ha tankotelessé valnak).

Miikodési engedélyiink szerint 139 a férohelyek szama, igy az esetlegesen év kozben érkezdket felvételi

korzetiinkbe tartozo gyerekeket fogadni tudjuk.

3. Tevékenységi terv:

(egyeztetés alatt)

Tevékenység, program, iinnepek hatdrido felelds

Evnyité értekezlet 08.25. igazgat6

Csaladlatogatasok 08.21.-30. 0j gyerekeket
fogadd 6vondk

Beszoktatas (tervek elkészitése, rogzitése a szept.15. 6vonok

csoportnaploba, gyerekek csoportba osztasa,

fogadasa, beszoktatésa, visszaszoktatdsa)

Z61d Ovoda éves munkatervének elkészitése aug. 30. igazgato,
helyettes
ovodatitkar

Német munkakdzosség éves munkatervének aug. 30. munkak6zosség

elkészitése vezeto

Sziil6i értekezlet tartasa szept. 8.-15. igazgato, 6vonok

SZM gyiilés osszehivasa szept.30. igazgato,
helyettes, SzM
elnok

Papirgyiijtés (iskolahoz csatlakozva) szept. ovonok, dajkak

Erntedankfest-tematikus hét— szolodaralas, szept. 17. 6vonok,

préselés, must kostolas, gytiimolesok kostolasa, munkakdz.vez.

jatékos feladatok termésekkel, ének- tanc,

részvétel a Szari Napokon, kirdndulasok, sétak.

Népmese napja — Kényvtar latogatas szept.30. ovonok, igazgatd

Babszinhaz (eléadas a tornateremben) szeptember vége igazgato, 6voda

titkdr

szakszolgalathoz utalds

Bozsik foci (felmérés, edzések beinditasa, szept. edz6
részvétel Bicskén)

Uszas (felmérés, buszrendelés, 10 alkalommal szept.-okt. nagycsoportos
részvétel a bicskei tanuszoddban) ovonok
Allatok Vilagnapja — témahét okt. 6.-10. ovondk
meseeldadas (6vondk)

Allatvédelmi témahét programjai

Happy-héthez csatlakozas

Madardalos 6voda eseményeinek egyeztetése, okt.30. igazgato
szervezese

Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése, sziilokkel okt.15. Méhecske,
valé megbeszélés sziikség szerint, ill. Katica és

10




Pillangé csoport
ovondi

Német munkakozosség alakuld iilése, éves szept. 30. munkakozdsség
tervének elkészitése, gyermektancesoport vezetod
szervezése
Ovigaléria atrendezése szept. 30. Katica csoport
Tizriadé gyakorlat, tiiz és munkavédelmi oktatas szept. 4. igazgato
Ardentenprise
Tiz- és
Munkavédelmi
Szolgaltato Kt
Nevel6i értekezlet okt. 30. igazgatd
Marton napi kézmiives foglalkozis csaladi nov.10. német
délutén keretében munkakdoz.
Fogadoora nov. ovonok
Egészséghét : novemberl 8.-22. csoport 6vondi

»Ovd magad, védd a kérnyezeted!™- dohanyzas
prevenciés projekt - nagy és kéz. csoportban
Eldadas szervezése sziiléknek

Ovigaléria atrendezése dec.1. Pillangé csoport
Mikulas iinnep dec.5. ovondk, SZM
Adventi késziil6dés dec.1.-19. ovonék
Karacsonyi linnepség dec.17. Pillangé csoport
Német munkakéz. — megbeszélés, karacsonyi dec. 10.-17. munkakéz. vez.
meseeladas
Sziiloi értekezletek jan.26.- 30. ovonok
Ovigaléria atrendezése januar Maci csoport
Babelbadas egyeztetés alatt igazgato
Nemzetiségi hét, német szinhazi eléadas jan.26.-30. igazgato,
szervezés alatt) munkakéz.vezetd
Farsang febr. 13. 6vonok
Kisze-bab égetés marcius 6. ovonok
Marec. 15. marce. 3. kozépso csoport
Viz Vilagnapja marc. 20. 6vonok
Ovigaléria atrendezése marcius Siini csop.
A Fo6ld Napja apr.22. ovondk
Ovodai beiratis fenntarté meghat. igazgatd

szerint (apr.20. és

majus 20. kdzott)
Sziili értekezlet — nagycsoport iskolaval nagycsoportos

egyeztetve ovonok
Fogad6éra aprilis ovonok
Babeloadas a tornateremben egyeztetés alatt igazgatd
~TrachtTag” —felhivashoz csatlakozas apr.11. német

munkakoz.
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Anyak napja- csoportonként ajandék készités, majus ovonok

vers tanitas, személyes koszontés

Madarak ¢és fak napja majus 9. ovonok

Ovigaléria atrendezése aprilis Méhecske
csoport

Német munkakéz. — Megyei Nemzetiségi Napon | maj.21. munkakoz. vez.

részvétel a tanccsoporttal

Mézes-nap (Méhek vilagnapja) majus 5. Pillangé csoport

Evzaro majus vége kozépso €s
nagycsoport
ovonoi

Gyodgytestnevelés felmérés, eii. vizsgalat jun. 20. igazgato

megszervezése, fogaszati szlirdvizsgalat

szervezeése

Gyermeknap jun. 4. mini csoport

Kirandulasok: koz. és nagy csoport busszal junius 11. ovonok

4. A nevelési év kiemelt feladatai:

Uj csoport beinditasa, j dolgozok beilleszkedésének segitése

A mindsité vizsgara valo felkésziilés, gyakornok munkdjanak segitése, mentoralas.

Belsé tudasmegosztas erositése, képzések, onképzés lehetdségeinek kihasznalasa.

Német munkakozosség tevékenységének segitése, szervezése

Pedagdgiai program modositasa, a modositasok beépitése a mindennapi neveldmunkaba.

Hatarid6: folyamatos Felelds: minden 6vond

4.1. Kiemelt nevelési teriiletek:

Anyanyelvi nevelés

Az 6vodaskor nagyon fontos szakasza a nevelésnek, ekkor alakulnak ki a gyerekekben azok az
alapveté személyiségjegyeket, melyek késébb a kommunikaciojukat, iskolai megfelelésiiket,
kapcsolataikat meghatérozzak. 3-6 éves korban a legintenzivebb a beszédfejlodés, ezért nagy
felelossége van az Gvodanak abban, hogy tudatosan, tervezetten fejlessze ezt a teriiletet.

Az 6vodai anyanyelvi- €s irodalmi nevelés egymastol elvalaszthatatlan. A mese, a vers 0si forrasa az
anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket, hagyomanyokat, kozvetit a gyermeknek. Célunk a beszédértés,
a beszédkészség és a beszédaktivitas fejlesztése, a szokincs gazdagitasa. Ennek érdekében naponta
meséliink, anyanyelvi jatékokat jatszunk, pozitiv mintat nyGjtunk. Fontos az irodalmi anyag gondos
kivalasztasa. A mesék koziil a népmeséket részesitjiik elényben, de valogatunk a gyerekek életkorénak
megfeleld egyéb torténeteket, elbeszéléseket is. A megfeleld anyag hatassal van a lelki €s esztétikai
fejlodésre egyrant. A teriilet fejlédését segitik a napi jatékos tevékenységek mellett a babszinhézi
el6adasok, az dvodapedagdgusok altal eldadott mesék, a kdnyvtar latogatasok, a konyvek folyamatos,
napi hasznalata a jatékidoben, a délutani pihenés el6tti él6szavas mesélés.

Az anyanyelvi nevelés anyaga, tartalma a csoportnaploban kévethetd.

Ideje: folyamatos Felelés: dvodapedagogusok
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Német nemzetiségi nevelés

Célunk a német nyelv egyre nagyobb aranyu hasznalata a mindennapi tevékenységek soran
Szeretnénk fejleszteni a belséd tuddsmegosztast, az egymastdl tanulas lehetéségét. Ezért hospitalasokat
szerveziink, ill. a gyakornokoknak folyamatosan biztositjuk ennek lehetéségét. A német
munkakozosség tevékenységét még aktivabba tesszilk, havonta egy megbeszélést tartunk, melyen a
fejlodési lehetdségeket keressiik, kitiizziik a rovidtavi célokat, feladatokat, programokat.

Szeretnénk t6bb révid német meséhez olyan szemléltetbeszkozoket késziteni, melyeket melyek segitik
a mese megeértését, és melyeket minden csoport hasznalhat. Ezzel gazdagodna a nemzetiségi nyelvi
nevelés eszkoztara.

Német szakkonyvek allomanyéanak bévitésére téreksziink.

Ténccsoportunkkal részt vesziink a Szari Napokon, Ovodataldlkozén és a Megyei Nemzetiségi
Napon.

Tovabbképzési lehetdségeket tovabbra is igyeksziink kihasznalni.

Ideje: folyamatos ~ Felel6s: igazgato, munkako6zdsség vezetd

4.2.  Ové-védé feladatok, baleset megel6zés:

* Biztonsigos kdrnyezet fenntartisa a gyerekek €s dolgozok szdmara. a berendezések, eszkizok.
Jjatékok folyamatos ellendrzése, sziikség szerint javitisa. A sziikséges feliilvizsgalatok
elvégeztetése (pl. udvari jatékok, sporteszk6zok, tiizvédelem stb.), az ehhez kapcsolodo
nyomtatvanyok vezetése.

* Gyermekvédelmi feladatok szem elétt tartésa, egyenlo hozzaférés biztositasa, a gyerekek csaladi
hatterének megismerése, a valtozasok észrevétele. Sziikség esetén csaladlatogatas. beszélgetés a
sziilokkel, egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgélattal. Hatranyos és halmozottan hatranyos
gyerckek nyilvantartasa (Jelenleg nincs ilyen gyermek az 6voddban).

* A gyerekek megismertetése a balesetek megelozésének modjaval, a veszélyforrasokkal, a
szabalytudat erdsitése, ennek rogzitése a csoportnaplékban.
Hataridd: folyamatos Felelés: igazgatohelyettes, ovondk

¢ Tizvédelmi, munkavédelmi oktatss, tiizriadd — Ardentenprise Kft (Felcsut) szakmai vezetésével
¢s oktatasaval.
Hataridé: folyamatos ~ Felel6s: igazgat6, 6vodatitkar

° [Egészségiigyi  vizsgilatok megszervezése — dolgozok és  gyermekek  részére
Hataridé: 2024. jin.15. Felelés: igazgaté
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5. Belsé és Kkiilso ellenorzés, értékelés

o 5.1. Gyermekek fejlettségének nyomon kévetése:
Az egyéni fejlodés figyelemmel kisérése, ennek rogzitése évente kétszer az ovi-krétaban. A sziilok
tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol fogadoora keretében.

e BTMN gyani esetén a gyerekek vizsgalati kérelme a Pedagogiai Szakszolgalatnal, ill. az eldirt
felillvizsgalatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa.

o A tankdteles kora gyerekek iskolaérettségi vizsgalatanak elvégzése, az eredmények kiértékelése.
Sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalattol fejlettségi vizsgalat kérése.
A sziil6k segitése, amennyiben az Oktatasi Hivataltol még egy év 6vodai nevelést szeretnének
kérvényezni. A kérelemhez pedagogiai vélemény irdsa.

Hatarido: évente 2x rogzités: jan. 30-ig ill. aug. 31-ig Felelds: dvodapedagogusok
Iskolaérettség: oktober 30. Felelds: nagycsoportos 6vodapedagdgusok

5.2 Az intézmény miikodésének nyomon kivetése:

e Belsé ellenérzési szakemberekkel valo egyiittmikddés (Finantial Ideas Kft)
A belsé ellenorzés eredménye alapjan késziilt Intézkedési terv teljesiilésének ellenorzése,
visszacsatolas: Uj iktatasi mod alkalmazasa, iratkezelés szabalyainak kovetése, régi iratok
elhelyezése az irattarba (Alagsori zarhaté helyen)

e Az intézményi tanfeliigyelet Intézkedési tervének folyamatos megvalésitasa: Ellenorzések
eredményének rogzitése az ovi-krétaban

e A viltozasok folyamatos nyomon kdvetése, beépitése a mikodésbe.
o Az évenkénti fenntartéi ellendrzés és értékelés elkészitéséhez adatok szolgaltatasa.

o Statisztikai jelentések elkészitése, adatszolgaltatas a normativa igénylésekhez.

Hatarid6: folyamatos  Felel6s: 6vodaigazgatd

5.3 Dolgozok ellendrzése, értékelése
e Ellenodrzési terv alapjan.(1. sz Melléklet)

e A Pedagbgusok Gj életpalyajarol szol6 torvény €s végrehajtasi rendelete 2024-t61 kotelezové teszi a
pedagogus teljesitmény értékelést, és lehetdséget ad 2025. szeptemberétél az ez alapjan torténd
differencialt bérezésre. Megjelent a 18/2024.(1V.4) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl. Ez alapjan a pedagogusoknak az dltalanos elvarasok mellett 3 egyéni
teljesitménycélt kellett kitiizniiik, melyet az igazgato6 hagy jova. Ev végén értékeltiik minden
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pedagogus tevékenységét (Gnértékelés, értékeld megbeszélés, vezetdi értékelés, majd az eredmény
régzitése az online feliileten).

A munkaidd, az etikai szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Az intézmény
tisztasagat. egészségiigyi megfelelését naponta ellenérizziik.

Az egészségligyi konyvek érvényességét az dvodatitkar ellendrzi. Sziikség szerint a
munkaegészségligyi vizsgalatokra idépontot kér, begyiijti ezek eredményét.

Hatarid6: folyamatos Felelds: igazgaté, dvodatitkar

5.4 Kiilsé ellenérzések:

Intézményi tanfeliigyelet utan Intézkedési tervet készitettiink. ennek végrehajtasa folyamatos
feladatunk az év soran.

A fenntart6 Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat évente értékeli az intézmény mikddését,
melyet a Jarasi Kormanyhivatal ellenériz. Az értékelés elkészitésében aktiv szerepet vallalunk.

Minosits eljarasok: A gyakornok 6vodapedagogust jelentkeztettiik mindsitd vizsgara, melyet
elfogadott az OH. A portfoli6 feltoltésének hatarideje november 30. Az intézmény delegaltja az
igazgaté lesz, aki maga is szakértd.

6. Fejlesztési terv:

6.1 Nevelomunka fejlesztése:

A nevelési év kiemelt feladata az anyanyelvi nevelés.

Célunk, hogy

pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a gyerekekben a mesélés, verselés, mondékazas irdnt
kommunikaciora Gsztonozziik a gyerekeket, j6 példat adjunk a szép, valasztékos beszédre
fejlessziik a beszédértést, beszédkészséget, beszédaktivitast

keltsiik fel a konyvek iranti érdeklédést

cselekvésbe agyazottan sokféle nyelvi jaték szervezése, 5sszekapesolasa mozgéssal, zenével, népi
jatékokkal

a szokincs fejlesztése

Feladataink a célok megvaldsitasaért:

sokféle tevékenység szervezése, lehetéségek biztositésa

napi €l6szavas mesélés, verselés, mozgassal 6sszekotott nyelvi jatékok szervezése
a gyerekek meghallgatasa, tiirelem, odafigyelés, kivancsisag kielégitése

egyéni differencialds, életkornak megfeleld irodalmi anyag kivalasztasa
dramatizélas, babozas gyakori alkalmazasa
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e konyvtar megismertetése a gyerekekkel
e egyiittmikodés a logopédussal

A német nemzetiségi nevelés fejlesztése folyamatos feladatunk.

Mar az eldzd két évben megkezdtiik a szemléletvaltast, melynek legfontosabb célja, hogy a német nyelv
athassa a gyerekek mindennapijait, és ne kezdeményezett tevékenységekre korlatozédjon. Szeretnénk néhany
egyszerli meséhez szemléltetdeszkozoket késziteni. melyek segitik a megértést. Ezeket minden csoport
hasznalhatja majd. Bemutatjuk a nyelvi neveléshez hasznalhaté eszkdzcsomagokat az Uj pedagégusoknak
(Hans Hase, Zahlenland. Mozgaskotta). A tanult dalokat, verseket megosztjuk egymassal. Ennek érdekében
havonta 1 alkalommal munkakozosségi megbeszélést tartunk. A gyakornok kollégaknak hospitaldsi
lehetéséget  biztositunk,  és  kihasznaljuk  az = egymastél  valé  tanulds  lehetosegét.
Kihasznaljuk a tovabbképzési lehetoségeket (UMZ, Nemzetiségi POK stb.)

6.2 Személyi feltételek:

Ovodank egy csoporttal béviilt, ezért 2 6vondvel és egy dajkaval novekedett a dolgozoi 1étszam. Feladatunk
az 0j dolgozok beilleszkedésének segitése, a helyi szokas-, szabaly- és értékrendszer megismertetése.
Igyeksziink kozosségépitd programokat is szervezni, pl. kirandulas, karacsonyi vacsora, kozos képzéseken
valo részvétel, bels6 tudasmegosztas.

Lehetéségeink szerint igyeksziink a szobeli értékelés mellett egyéb moédon is elismerni dolgozoink
tevékenységét. A koltségvetés fliggvényében karacsonykor és pedagdgusnapon kaphatnak anyagi elismerést,
melyet SZEP kértyéra utalunk.

Jelenleg 7 6voné rendelkezik nemzetiségi 6vodapedagogusi végzettséggel, és egy janudrban vizsgdzik
nemzetiségi 6vodapedagogusi szakon, igy minden csoportban biztositani tudjuk a nemzetiségi nevelést.

Tobb, képzettségi szintet emeld beiskolazas is tortént, egy 6vono fejlesztopedagdgusi szakvizsgat tett, egy a
kozoktatasvezetdi képesitésért végzi tanulmanyait. Képzésiiket tamogatjuk, tanulmanyi szerzédést kotiink
veliik.

Igyeksziink kihasznalni a tovabbképzési lehetoségeket. Az Oktatasi Hivatal a Kozszolgalati Egyetem
kozremiltkodésével ingyenes képzéseket szervez, melyre online feliileten lehet jelentkezni. Iit késziil a
tovabbképzési terv is. Minden pedagbgusnak 5 évenként 120 pontot (6rat) kell teljesitenie. Ezeknél a
lehetdségeknél figyelembe vessziik az dvoda céljait és a dolgozok érdeklodését egyarant. A Tovabbképzési
programot a fenntart6 elfogadta, 2026. marcius 31-ig kell elkésziteni a kovetkezo nevelési év tervét.

Nagyon fontosnak tartjuk az aktiv egyiittmiikodést, a megfelelé kornyezeti feltételek megteremtését,
fenntartasat, ezzel a felnottek és gyerekek komfortérzetének biztositasat.

A gyakornok mentoralasat tapasztalt kolléga végzi. Ugy érezziik, hogy nekiink is nagy szerepiink van abban,
hogy jol képzett, elhivatott pedagdgusok neveljék-oktassak a gyerekeket.

Az SNI (sajatos nevelési igényli) gyerekek ellatasara raado gyogypedagogussal ktiink megbizasi szerzodést
(Jelenleg 1 gyermek igényel ellatast). A BTMN (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség) gyerekek
ellatasat megbizasi szerzodés alapjan fejlesztopedagogusi végzettséggel rendelkezd 6vond végzi.
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A logopédiai és gyogytestnevelési ellatist a Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézményének
szakemberei végzik.

Intézményiinkben tovabbra is német munkakizisség miksdik, mely a nemzetiségi nevelést segiti, és melynek
keretében egy gyermektanccsoport is miikddik. Két dvoné heti rendszerességgel tart tancos foglalkozasokat a
jelentkezd kozépso és nagycsoportos 6vodasoknak.
A munkak&zosség vezetd késziti el a kozosség éves munkatervét, mely az Eves mukaterv 2. sz. melléklete. A

munkakdzosség gyiiléseit rendszeresitjiik, a belsé tuddsmegosztast igyeksziink fokozni.

Az 6vodatitkar sok adminisztricios feladatot segit elvégezni, és a gazdasagi feladatok, nyilvantartasok
vezetésében is részt vesz. O kezeli a hazipénztart. Tovabbra is tamogatjuk, hogy 1-1 képzésen részt vegyen.

A konyvelést az iskola gazdasagi vezetdje végzi, heti 2 napot tlt az 6vodaban. Szorosan egyiittmiikadiink
vele, hogy az ésszerii, takarékos gazdalkodas tovabbra is megvalosuljon.

6.3. Targyi feltételek:

Ovodank rendelkezik a biztonsdgos mikddéshez szitkséges eszkozokkel, felszerelésekkel.

A csoportszobak tagasak, sok jatékeszkoziink van. Egy csoporttal béviilt intézményiink a nyar folyaman.
Kozosségi helyiségek dsszenyitasaval alakitottuk ki a Méhecske csoportot, mely 25 gyermeket tud fogadni.
Sajnos ezzel sok kozGs teret elvesztettiink (iroda, neveldi szoba, kényvtdr), és két kisebb helyiségbél lett az j
neveldi szoba és G6ltoz6. Az 0j csoportnak nincs sajat mosddja, ezért jol Gssze kell szervezni a napi
tevékenységeket. A felnéttek tere és az eszkdzok tarolasi helye csokkent jelent6sen, de igyeksziink a gyerekek
érdekében igy is maradéktalanul ellatni feladatainkat.

Fenntartonk jovoltabol palyazati forrasbol tébb fejlesztés valosulhatott meg az elmult idészakban. Ebben az
¢vben hdszivattyikat épitettek be a fiitési rendszerbe.

Minden csoportszoba ablakaira sikeriilt redényt szereltetni az elmult 2 évben. Kevésbhé melegedett at az épiilet
a nyari kanikuléban, €s a délutani pihenést is segitette nyugodtabbé tenni. Ha lesz r4 moédunk, az Gj csoport
ablakaira is megcsinaltatjuk.

A kovetkezd idészak feladata lesz a teraszok felujitasa. A faburkolatot folyamatosan javitani kell, és a
vizelvezetésiik is rossz, igy felaznak a falak, teraszajtok. Varjuk a pélyazati lehet6séget, mert ez elég draga
beruhazas lesz.

Elsddleges feladatunknak érezzitk eszkézeink megévasat, sziikség esetén javitasat, karbantartasat, ezzel is
biztositva eszkozellatottsagunk szinten tartasat.

7. Kapesolatok:

Fenntartoval:
-napi kapcsolat, kélcsonds informacié atadas
-rendezvényeken, megbeszéléseken vald kélesdnos részvétel
-sziikség szerint testiileti iilésen részvétel
-éves munkaterv és beszamold készitése, részvétel a kdzmeghallgatason
Felel6s: igazgatod
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Iskoladval:

-Gazdasagi vezetovel folyamatos kapcsolattartds

-Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

-Els6sok meglatogatasa

-Leendo6 tanitonéni meghivasa a csoportba és sziiloi értekezletre
-Rendezvényeken valé kolesonos részvétel

-Ovondk és tanitondk kapesolatanak fejlesztése, ehhez lehetdségek keresése
Felel6s: nagycsoportos 6vonok, igazgatd

Sziri Kozos Onkormdnyzati Hivatallal:

-Sziikség szerint kapcsolatot tartunk a jegyzdével és a hivatali tigyintézokkel
-Adatszolgaltatas a hivatal kérésének megfelelden.

Felelos: gazdasagi vezeto, igazgato

Fozokonyhdval:
-Kapcsolatot tartunk az élelmezésvezetével az egészséges taplalkozas mind jobb megvalositdsa érdekében
-Napi adatszolgaltatas az étkezési létszamrol

Gyermekjoléti szolgdlattal:

Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett csaladok figyelemmel kisérése, kélcsdnds tajékoztatas, jelzorendszeri
esetmegbeszéléseken vald részvétel.

Felel6s: igazgatohelyettes

Bicskei Csalddsegitd’ Szolgdlattal:
Segité munkatéarsuk hetente fogadoorat tart az 6vodaban. A sziiloket tajékoztatjuk errdl a lehetoségrol.

Pedagdégiai Szakszolgdlattal:

Kolesonds tajékoztatas, vizsgalatok kérése sziikség szerint.

Logopédussal és gyogytestnevelvel szoros egyiittmiikodés a gyerekek fejlesztése érdekében.
A szakszolgalat tajékoztatoin, mihelymunkain valé részvétel

Sziiloi munkakozosséggel:
Megbeszélések, kolesonds tajékoztatas, rendezvények, programok kapesan szoros egyiittmiikddeés.
Felelos: vezeto-helyettes

Miivelodési hdazzal:
Részvétel a programjain, kdlcsdnds tajékoztatas, konyvtar latogatasa a gyerekekkel.
Felel6s: vezetd, 6vondk

Egyéb szervezetekkel:
e Szar Orokség Kozhasznu Egyesiilet (nemzetiségi programok)
e Pro-Vértes Kozalapitvany (Madardalos évoda programjai)
o Bicskei Rendérkapitanysag (Kozlekedési ismeretek segitése, Biztonsagérzet,
onismeret fejlesztése)
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Ellenorzési terv

1. sz. melléklet

Téma Hataridé Helye Végzi személy
Az 1) nevelési év elokészitése a aug.31. csoportok ovodaig.,
gyermekek fogadaséara. Személyi, igazgatohely.
targyi kornyezet attekintése
Sziiloi értekezletek (részvétel, szept.24. csoportok ovodaig.
Feljegyzések, Jelenléti ivek)
Csoport dokumentaciok vezetése az | szeptembertd] csoportok ovadaig.
OVI-kréta rendszerben. folyamatosan
TER — Intézményi és vezetdi Aug. 30, ill. | csoportok igazgato és Gvonok
szempontok meghatarozasa szept 30.

— Egyéni teljesitménycélok
rogzitése, jovdhagydsa
Beszoktatas, visszaszoktatas. okt.31. csoportok 6vodaig.
Napirend kialakitasa, szervezése.
Munkafegyelem alakulasa.
Tevékenység latogatas — Pillangé okt. Pillangd ig., munkakéz.
csoport csoport vezetod
TER és OVI-KRETA vezetésének | nov.30. neveldi szoba | 6vodaig.
tapasztalatai
Német munkakozosség éves terve | szept..30. neveldi szoba | munkakzosségvez.,
Csaladi délutan szervezése Marton | nov.11. tornaterem munkakdz. vezeto,
nap el6tt ig.
Iskolara valo felkésziiltség okt.. 31. nagycsoportos | dvodaig.,
vizsgalata, Vizsgalat/feliilvizsgalat koru ig.helyettes
kéro lapok kitdltése gyermekek
Tevékenység latogatas — Katica nov. Katica 6vodaig., helyettes,
csoport csoport munkakoz.vez.
OVI-kréta tapasztalatainak dec.31. nevel6i szoba | nevelétestiilet, ig.
megbeszélése, egyéni fejlodési
dokumentacié ellenérzése
Gazdalkodas attekintése, dec. 31. iroda ig., gazdasagi
koltségvetés, konyvelés vezetd
Csoport latogatasok folyamatos csoportok 6vodaig., ig.hely.,
Unnepi késziilodés megfigyelése német
munkak6zdsség-
vezeto

TER rendszer aktudlis feladatai folyamatos ovodaig.. ig.hely.,

német mk. vez.
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Téma Hatarido Helye Végzo személy

Munkafegyelem alakulasa. jan. 31. csoportok ovodaig.

Kotelezé dokumenticio vezetése-

OVI-KRETA

Tevékenység latogatas januar Méhecske ovodaig.. helyettes,

csoport munkakoz.vez.

Tevékenység latogatas februar Siini csoport | 6vodaig., helyettes,
munkakdz.vez.

Eszkozok attekintése, udvar aprilis épiilet €s ovodaig.

ellenorzése (balesetvédelem) udvar karbantarto

Tevékenység latogatas aprilis Maci csoport | dvodaig., helyettes,
munkakdz.vez.

Nyari élet szervezése. Udvari janius 13. udvar 6vodaig. és ig.hely.

lehetoségek felmérése (targyi

feltételek), kihasznaltsaga.

Csoport dokumentacio attekintése | janius 15. ovodaig., 6vondk

az OVI-krétaban

TER-év végi feladatai, eredmények | julius 15. ovodaig.,

rogzitése értékelésben
résztvevok

Nevelési év lezarasa, értékelése
Naplok lezarasa
Mulasztasi naplok nyomtatdsa

augusztus 31.

neveldi szoba

6vodaig. és ig.hely.

Eves beszamolo készitése

szept. 30,

iroda

6vodaig.
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2. sz melléklet

A Napsugar Ovoda Német Nyelvi Munkakozosségének Eves Terve

2025-2026 tanév

A munkako6zosség megalakulasa: 2015-2016-o0s nevelési év
A munkako6zosség tagjai: a nevel6testiilet tagjai
A munkakozosség célja :

* a nyelvtanulashoz sziikséges belsé motivaltsig megalapozasa és elérése a gyermekeknél, a nyelvi
kommunikacio fejlesztése,

* lehetdségek keresése kozosen a gyerekek nyelvhez valé pozitiv viszonyanak kialakitasdhoz, aktiv ill.
passziv szokincsének gyarapitasahoz,

® ) modszerek feltdrdsa a pedagogiai munka szinvonalédnak folyamatos novelése érdekében.

e arendszeres kozos szakmai beszélgetések sordn szakmai, modszertani tudastar bévitése.

® tovabbi lehetdségek feltardsa a nemzetiségi partnerekkel vald egyiittmiikidés fokozasa érdekében.

¢ ahagyomanyapolas beépitése nemzetiségi munkaba

* a pedagogiai munkék atgondolasa, szakmai segédanyagok egyiittes elkészitésének folytatdsa a
nemzetiségi nevelés teriiletén — Jo gyakorlat

A munkakozosség feladatinak tekintjiik az 6voda nemzetiségi nyelvi nevelési programjanak szem elbtt
tartasaval a német nyelv megszerettetését, a napi tevékenységek soran kialakul6 természetes helyzetekben a
nyelvi helyzetek felismerését és kihasznalasat, valamint az 6vodas kora gyermekek szamara megismerhet
népszokasok, targyak, dalok, mondokak, tancok kdzvetitését.

A nemzetiségi nyelvi nevelés soran a gyerekek ismereteinek bdviilésével parhuzamosan fejlesztjiik a
gyerekek aktiv és passziv szokincsét.

Fontosnak tartjuk a munkakozdsségiink tagjainak pedagdgiai, nyelvi és modszertani ismereteinek fejlesztését.
ezért tamogatjuk a nevelotestiileten beliili kdlcsonds hospitalast, tervszerli szakmai informécio és
tapasztalateserék szervezését, lebonyolitisat, valamint ezeket mas nemzetiségi intézményekben miikédé
neveldi kozosségekkel .

Nevel6testiiletiink 4j tagjaival ismertetjiik munkakozosségiink tevékenységét, szokasainkat, folyamatosan
segitjiik beilleszkedésiiket az 6voda nemzetiségi életébe, biztositjuk szdmukra a hospitdldsi lehetéséget,
megismertetjiik oket a meglévo szakmai anyagokkal, eszkdzokkel, a konyvtarunkban megtalalhaté szakmai
segédanyagokkal.

Figyelemmel kisérjik a munkénkat segité nyomtatott és digitalis formaban megjelend anyagokat,
tovabbképzéseket, ezzel timogatjuk az onképzést, szakmai megutjuldst, valamint timogatjuk egymast német
nyelvi kifejezékészségiink tokéletesitésében.

Német nyelvii mondokak, versek, énckek gyijtésével, projekttervek kidolgozasaval, otletek folyamatos
gyujtésével biztositjuk a szakmai munka folyamatos megujulasat, frissitését.
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Lehetoségeket keresiink német nemzetiségi hagyomanyokat ismer6 és apold személyekkel, csoporttokkal

kdzos programok szervezésére és lebonyolitasdra, ismereteink bovitésére.

A munkakozosség éves terve:

- a tanccsoport mikodtetése, fellépések, kirandulasok szervezése

- programok szervezése sziilokkel (Marton-napi €s adventi barkacsolds, nyilt tanc-préba)
- babjatek, énekek eloadasa a gyerekeknek

- hospitalasok, tapasztalatcserék megszervezése
- szakmai tapasztalatok bovitése / tovabbképzésen valo részvétel, onképzés/

- részvétel a megyei német nemzetiségi napon valamint a falu rendezvényein
- havonként munkakozosségi megbeszélés megtartasa

- A ,J6 gyakorlat™ c. szakmai gylijtemény bdvitése tematikusan — dalok, mondékak, mondatmodellek

lejegyzése

- német mesegytjtemény elkészitése
- mondatmodellek Gsszeallitasa a nyelvi fejlesztés szinterei szerint csoportositva

A munkakozosség éves eseményterve:

Esemény

Id6pont

Megjegyzés

NyMK megbeszélés

augusztus 25.

az €l6z6 nevelési év értékelése,
a jelen éves terv ismertetése,
elfogadasa

A tanccsoport  prébdinak | szeptember igényfelmérés, sziilok
megkezdése, felkésziilés a tajékoztatasa

sziireti fellépésre

Erntedankfest szeptember 17 az esemény megszerve-zeése,

feladatok kiosztasa,

Részvétel a Szari Napokon, a | szeptember 20 sziil6i kisérettel

sziireti felvonuldson

Téanccsoport probainak | oktéber

megkezdése 0j tagok

csatlakozasaval

NyMK megbeszélés oktober 2. hete Marton-napi csaladi  délutan
megbeszélése, feladatok
kiosztasa,

NyMK  megbeszélés  ..JoO | oktdber 28. (isk. Oszi sziinet) Osszegyjtott anyagok

gyakorlat” - rendezése, tovabbi feladatok
kitiizése

Marton-napi csaladi délutan

november 6.

csaladi délutan

NyMK megbeszélés

decemberl -ig

a mesegyljtemény bovitése,
karacsonyi musor
megtervezése

»Nyilt tincproba™

december 15.

tancproba szervezése sziilok
meghivasaval
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NYMK megbeszélés
Téma:
- nemzetiségi napok.

Jjanuar 19-23

- a nemgzetiségi  napok
programjanak megbeszé- lése,
népi Jjatékok, tanchaz
kézmiivesség, csaladi délutan

NyMK megbeszélés februar az elsd félév tapasztalatainak
megbe- szélése,

NYMK  megbeszélés-  .J6 [ marcius » JO gyakorlat” gylijtemény

gvakorlat” bévitése

NYMK  megbeszélés- ..J6 | aprilis » Jo  gyakorlat”gyiijtemény

gyakorlat™ rogzitése

Fejér Megyei Német | majus a tanccsoport részvétele

Nemzetiségi Napok

A tanccsoport kirandulasa Jinius sziilok részvételével

NyMK megbeszélés junius az éves tevékenység értékelése,

a kdvetkezo évi tervek kitiizése
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3.sz melléklet
ZOLD OVODA MUNKATERY 2025/2026

Z5ld Ovodaként mar hosszi évek ota kiemelt figyelmet forditunk a fenntarthatdsag elveinek
mindennapi megjelenitésére, valamint arra, hogy a gyermekeket a természet szeretetére, tiszteletére és
védelmére neveljiik. Célunk. hogy 6vodasaink megtapasztaljak a koriilsttik 1évo vilag szépségét, értékeit,
mikozben jatékosan, tevékenységeken keresztiil elsajatitjak a kornyezettudatos gondolkodas alapjait.
Mindezek megvaldsuldsa érdekében a mindennapok soran és kiilon projektek keretében is sokat tesziink.
Biiszkék vagyunk ra, hogy munkankat a tavalyi évben az ..Orskos Zold Ovoda” cimmel is elismerték, és
tovabbra is nagy odaadassal dolgozunk azon, hogy ezt a megtisztel6 cimet valoban kiérdemeljiik nap mint
nap.

Jeles zold események, jeles napok

Program neve Célja Feladata Ideje Felelise Bevontak kire
Erntedankfest | Természethez Az egyes szeptember | minden csaladok,

flizodo pozitiv folyamatok 17. ovodapeda | 6vodapedagégusok,
(Sztiret) attitid alakitasa, | kiprobalasa gogus gyerekek

ismerkedés arégi | kozben kozosségi

sziireti ¢lményszerzes,

hagyomanyokkal | sokoldal

és eszkozokkel. | képességfejleszté

A sz616 s. Aktiv

feldolgozasanak | tevékenykedés a

ésa munkafolyamato

mustkészitésnek | kban: szolé

a folyamatanak szemezése,

megismerése. daralasa,

préselése. Must
kostolasa.

Papirgyujtés Kérnyezettudatos | Sziilok és évente két | minden pedagogusok,

szemlélet gyermekek aktiv, | alkalommal: | évodapeda

alakitasa, tevékeny szeptember | gogus sziildk, gyerekek

fenntarthatosagra | bevonasa a B

nevelés. A konkrét e L

korszerii kornyezetvédelm

hulladékkezelési | i feladatok

elvek ellatasaba, a

népszerusitése. kornyezeti

Hozzajarulas a erdforrasok

természeti megovasaba.

24




Népmese Hagyomanyapold | A jo és arossz szeptember | minden pedagogusok, dajkak.
napja s, értelmi megkiilonbozteté 30. ovodapeda | gyerekek, kiilsd
fejlesztés. sének segitése a gogus szakember (kényvtaros)
Erkélesi normak | mesék altal.
kozvetitése Fantazia,
népmeséken képzelet
keresztiil, fejlesztése.
jatékos, Kozosségi
gyermekkdzpont | élmény erdsitése.
u formaban, Koz6s
Kényvtarlatogata | konyvtarlatogatas
s, olvasova alkalmaval a
nevelés helyes
megalapozasa. viselkedésformak
_ és , konyvekhez
Nysivi, fiiz6d6 pozitiv
kommunikécios kapesolat
képességek alakitasa.
fejlesztése.
Allatok Allatokhoz El6lényekkel oktéber ovodapeda | pedagdégusok, dajkak,
vildgnapja fliz6do6 pozitiv kapcsolatos ok- gogusok gyerekek, kiilso
, érzelmi viszony | okozati 6—10. kapcsolatok
A'Ilatw’idelmi alakitasa, osszefiiggések és
témahét élélények kélcsonhatésok,
tiszteletére, valamint a
felelosségteljes természet
gondoskodasra gazdagsaganak,
nevelés. Pozitiv | lancolatanak
viselkedésminta | meglattatasa,
elsajatitasa allatvilag
kozvetlen sokszinliségének
tapasztalatok megismerése.
utjan. Természet
iranti
érzékenység
alakitasa.
Madardalos Elslények, A gyermekek az év soran | 6vodapeda | ovodapedagdgusok,
ovoda madarak iranti megismertetése a tobb gogusok dajkak, gyerekek,
programjai szeretet, madarak alkalommal pedagdgusok, Pro Vértes
gondoskodas védelmének Kozalapitvany
alakitdsa a lehetéségeivel munkatarsa
kozvetlen, (oduk
személyes ellendrzése,
kapcsolatteremté | tisztitasa,
s altal. madaretetés,
itatas)
Ismeretanyag
bovitése a
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madarak
testfelépitésével,
életmaodjaval
kapcsolatban,
Madargytriizés

megfigyelése.

Egészséghét Ismeretszerzés az | Egészséges november | 6vodapeda | 6vodapedagogusok,
egészségvédelem | életmodra 18-22 gogusok dajkak, gyerekek, sziilok
rol jatékos nevelés, ok-
formaban. okozati
Egészségtudatos | Osszefliggések
szemlélet felfedezése.
alakitasa., Sziilok
Egészségmegorz | figyelmének
és, felhivasa az
betegségmegeldz | egészségtudatoss
és fontossdganak | agra
meglattatdsa.

.Ovd magad, | A gyermekek Dohanyzas, Egészséghét | kozépso és | kozépso és

védd a egészségmagatart | passziv keretében | nagycsopor | nagycsoportos

kornyezetet” asanak dohanyzas karos tos gyermekek,

Ovodai formaldsa, a hatasainak 6vodapeda | ovodapedagdgusok

Dohanyzas gyermekek tudatositasa, gogusok

Megel6zési ellenallasanak figyelem

Program erositése a felhivasa az
dohdnyzasra egészségmegorzé
Osztonzo, negativ | s fontossagara.
hatasokkal
szemben

Adventi Meghitt innepi Hagyomanyok december | dévodapeda | 6vodapedagégusok,

késziilodés a késziilodés, felelevenitése, 1-19. gogusok, dajkak. gyerekek

gyerekekkel, lecsendesiilés orzése, aktiv nagycsopor

karacsonyi megélése. részvétel a tos

tinnepség Kozosségi érzés | hagyomanyapola 6vodapeda
alakitdsa a sban. gogusok
szeretetteljes, Nagycsoportosok
tinnepi idoszak tinnepi eldadasa a
atélésével. t6bbi dvodas
Néphagyomanyo | részére. Kozos
k, szokasok élmények dltal
megismertetése a | kbzosségi-
gyermekekkel, szocialis
csaladi tinnep kompetenciak
elokészitése. erositése
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Nemzetiségi | Német nemzetiségi A kozos, pozitiv januar | Német csaladok, gyerekek,

napok hagyomanyorzés, érzelmi télteth 19-23. | Munkakozosség ovodai
hagyomanyapolas. élmények altal (népi pedagdgusok,
Nemzetiségi jatékok. tancok, dajkak, kiilso
kultarahoz valo kézmiiveskedés) az szakemberek
pozitiv érzelmi identitastudat
kotédés kialakitasa. | erdsitése. Ismerkedés

a régen hasznalt
eszkozokkel,
viselettel, nemzetiségi
tanccal, zenével.

Farsang Farsangi szokésok, Tarsas viselkedés, februar | évodapedagoégusok | 6vodapedagogusok,
ismeretek egylittmikodés 1, dajkak, gyerekek
felelevenitése, szabalyainak
hagyomanyok gyakorlasa, kozosségi
megismerése. A normdk elsajatitasa.
kozOsségi élmény Verbilis kifejezd
megélése, az képesség, fantazia
Osszetartozas fejlesztése. A
érzésének erisitése szimbolikus és

szerepjatékok
dsztonzése.

Viz A kérnyezettudatos Természeti értékeink | marcius | 6vodapedagogusok | 6vodapedagogusok,

vilagnapja magatartas megovasanak 20. dajkak, gyerekek
megalapozasa. lehetoségei a
Szemléletformalds a | mindennapokban (pl.
vizzel kapcsolatban: | takarékossag,

a viz érték! Figyelem | Gjrahasznositas,

felhivasa a tiszta viz | kérnyezetvédelem.)

fontossagara, a [smerkedés a viz

vizkészletek sokoldalusagaval (pl.

veszélyeztetettségére. | él6hely, lételem, viz
koérforgasa, stb.), vizes
kisérletek.

Fold Napja | Figyelem felhivasa a | Kornyezettudatossagra | aprilis | 6vodapedagégusok | csaladok,
természeti kornyezet | nevelés, szocialis 22. 6vodapedagogusok,
megovasanak kompetenciak gyerekek
fontossagara. fejlesztése a kozos
Azoknak az élmények altal, a
ismereteknek, kozos
értékeknek, tevékenységeken
magatartasforméaknak | keresztiil. Szelektiv

a kozvetitése melyek
altal a gyerekek
megtanulnak
odafigyelni
kozvetlen

hulladékgytijtés
megismerése.
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kornyezetiikre €s
tagabb vilagukra.

Madarak és | Természetvédelem Okologiai majus | dvodapedagogusok | gyerekek,

fak napja iranti elkotelezettség | szemléletmad 8. ovodapedagogusok,
alakitdsa. Ismeretek | megalapozasa a dajkak
bovitése a madarakrél. fakrol
madarakrol, valo jatékos
természeti ismeretszerzes altal,
kérnyezetrol, fakrol.

Természetszeretd, érfe!mi képességek

természetet védeni fejlesztése,

vagy6 gyerekek gondolkodas, verbalis

fievelése. fejlesztés uj
szavakkal.

Méhek Meéhek szerepe, Méhek életmédjanak, méjus | 6vodapedagogusok | ovodapedagogusok.,

vilagnapja hatasa az életiinkre. mézkészités 20. gyerekek, kiilso
[smeretanyag folyamatanak kapcsolat
bovitése a méhekkel | megismerése. Méz
kapcsolatban, kostolasa, személyes
figyelem felhivasa tapasztalatszerzés altal
védelmiik a méhekhez,
fontossagara. allatokhoz fiiz6do

pozitiv attitid
kialakitasa,
képességfejlesztés.

Gyermeknap | Kozosségi érzés, Osszetartozas junius | 6vodapedagogusok | 6vodapedagogusok.,
csoportkohézio érzésének alakitasa. 4. dajkak, gyerekek,
erdsitése. Jaték soran értelmi csaladok

képességek.
kreativitas, szocialis
készség fejlesztése.

Kirandulas | Természet, élovilag Uj, eddig ismeretlen junius | kozépso és nagy k6zépso és

az megszerettetése az allatfajok 10. csoportos nagycsoportos

allatkertbe allatok megismerése, ovodapedagogusok | gyerekek,
sokféleségeének megnevezése, ovodapedagogusok,
megfigyelésével, konyvekben mar dajkak
megismerésével. megismert allatfajok
Szocialis megfigyelése.
kompetenciak Kulturalt viselkedés,
fejlesztése. kozosségi normak

gvakorlasa. [smeretek,
tapasztalatok szerzése
a természettel
kapcsoltban.
Racsodalkozas a
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természet szépségeire,
ezaltal ismerjék fel
megorzésének
fontossagat.
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SZARI NAPSUGAR NEMET NEMZETISEGI OVODA
2066 S16r Ovoda kox 3.
tel.: 22/ 553-819 e-mail: naprugarkindergarten@gmail.com

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2066 Szdr Rakoczi F. u. 68.

M Szabo Tiborné SR | i
Ikt.sz.: F-12-1/2025 2075 _—

Tisztelt EInok Asszony!

A Fejer Varmegyei Kormanyhivatal hatosagi ellenérzése soran a Hazirend tartalmara tett
észrevételeket. Ennek alapjan modositottuk, javitottuk Hazirendiinket, majd lefolytattuk a
legitimacios eljarast.

Kérem, hogy az uj, médositott Hazirendhez sziveskedjenek egyetértésiiket adni.

Szar, 2025. 10. 01. Koszonettel:



Hazirend
Az intézmény adatai:

Neve: Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda

Cime: Szar, Ovoda koz 3. ( Tel.: 22/ 353-819. e-mail: napsugarkinderganena gmail.com)
Fenntarté: Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Ovodaigazgaté:  Metzgemné Speier Katalin

Ov. ig. helyettes:  Kemmer Anita

Az intézmény nyitvatartisa:

Napi nyitva tartas: 6.30-17.00-ig

Nevelési év:  szept. |.-augusztus 31.

Nyari zaras: 4 hét a fenntarté engedélye szerint, melyrol a sziiloket februar  15-ig
tajékoztatjuk.

Az iskolai 6szi, 1éli és tavaszi sziinetek. illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év
kozben az ovodai élet zavartalan mikodését biztositva - az észszeriiség ¢s takarckossag
jegyében - dsszevont csoportokkal mikodiink. Az iskolai sziinetek idejére €s a nevelés
nélkiili, valamint athelyezett munkanapokra felmérjiik a varhato gyermeklétszamot. mivel az
étkezések nagyobb arany( lemondasét a konyha egy héttel korabban igényli. A sziilok irasban
nyilatkoznak arrol, hogy a sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az ovodai ellatast.
Ezen iddszakokban az Osszevont csoportokban biztositjuk a teljes ovodai életet magaba
foglalo foglalkozasok megtartasat. A nevelés nélkiili napokon a nevelo-oktaté munkat
kozvetleniil segitd dolgozok (dajka, pedagogiai asszisztens) biztositjak a gyermekek
feligyeletét.
Nevelés nélkiili napok:  Evente max. 5 nap. melyrél 7 nappal elétte tajékoztatast
kapnak a sziilok a faligjsagokon és a zart csoportokban, és melyrol az étkezés miatt
igényfelmérést végziink.

A hazirend célja, jogszabilyi hittere:

Az 6vodai élet egy részének jogszabalyi keretek kozott torténd szabalyozdsa. E szabaly
megléte biztositja az 6voda torvényes miikodését, az vodai nevelés feladatainak zavartalan
megvalositasat, valamint a gyermekek ovodai életének megszervezéset.
A hazirend jogszabalyi hattere:
~ 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrol (tovabbiakban NKkt.)
—20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miukodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.
— 1997.évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
— 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol
~363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
— 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol
—  Helyi pedagdgiai program
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol



Az ovoda funkcioja:

Intézményiink a Kozoktatasi Rendszer szakmailag onallo nevelési intézmeénye, ovo-vedo.
szemelyiscgleyleszto funkeiokat lat el. a csaladi nevelés kiegészitoje a gyermek harom (egyes
esetekben két és fél) éves koratol az iskolaba lépésig. Az oOvoda pedagogiai
tevekenységrendszere, személyi és targyi. valamint pedagogiai kormyezete biztositja az
ovodaskoru gyermek fejlodésének ¢s nevelésének legmegfelelébb feliételeit. Az dvodaban,
mikozben az teljesiti a funkcidit (Ovo-védod. szocialis. nevelo-személyiségfejleszio). a
gyermekekben megteremiddnek a kovetkezd életszakaszba (a kisiskolas korba) valo atlépés
belso pszichikus feltételei.

Az ovodai nevelés célja az. hogy closcgitse a gyermekek sokoldali. harmonikus fejlodését. a
személyiség Kibontakozisdt, a hitrdnyok csékkenését. az életkori és egyéni sajatossagok.
valamint az eltéré fejlodési iitem figyelembevételével (ideérive a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek ellatasat is).

Az dvodai élet megszervezése:

A gyermekek 6vodai életének céltudatos kialakitasa az 6vodapedagogus feladata. A napirend
biztositja a gyermekek egészséges fejlodését azaltal. hogy megfelelo idokeretet jeldl meg
minden tevékenységhez. Az dvodai élet szervezésének legfébb kovetelményei

— folyamatossag és rugalmassag

— egészséges €letmodra nevelés, a komyezet védelme

~ német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas

— felkészités az iskolai nevelés-oktatasra
az €letkori és egyéni sajatossagok, az évszaki valtozasok figyelembevételével.

Ovodakiteles kora gyermek 6vodiba jirisanak szabalyai:

Az ovoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is. aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti. /Nkt. 8.8 (1)/

A harmadik életévitket szept. 1-ig betoltott gyermekek szamdra legalabb napi 4 éraban
kotelez6 az dvodai nevelésben valo részvétel. . /Nkt. 8.§ (2)/

A beiratkozis, felvétel eljarasrendje:

Az ovodai felvétel a férdhely betoltéséig (miikodési engedélyiink alapjan max. 139 {6)
jelentkezés alapjan t6riénik. Az dvodai beiratas a Fenntarté dltal meghatarozott idopontban,
minden év aprilis 20. és majus 20. kozott torténik. A nevelési év kdzben érkezd gvermekek
felvétele a férdhely fliggvényében folyamatos. A jelentkezéshez sziikséges nyomtatvanyok az
ovoda honlapjan (\www . napsugarkindergarten.hu) elérhetoek. ill. az évodatitkartol kérhetéek.

A 2072012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az évodai
felvételrol, az ovoddba felvett gyermekek csoportba valo beosztasardl a sziilok és az
Ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenloség elomozditasarél szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatérozott
feltételekkel Gsszhangban - az intézmény vezetoje dont.



A gyermekek érkezésénck, tivozasianak, tavolmaradasanak rendje:

Az ovoda nevelotestiilete kéri és ajanlja. hogy az ovodakoteles kori gy ermekek legkesobb
8.30 oraig érkezzenck meg az ovodaba,
Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrdl tavol marad. mulasztasat igazolnia kell.

Betegség esetén csak orvosi_igazolassal fogadjuk ujra a gyermekeket. mely ¢rkezhet a
gyermek orvosatol elektronikus tton. de elfogadhato papir alapon is. Az igazolas 1ény¢t az
Ovikréta rendszerben orvosi igazolasként (Ol) rogzitjik.

Egyéb, nem betegségbdl adodo hianyzas esetén:

A gyermekek tavolmaradasat clore kell bejelenteni, és ..Sziiloi igazolas™ kitoltésével kell
igazolni. A nyari idoszak kivételével az egybefiiggd 5 napot meghaladé hianyzasra az
ovodavezeté irasbeli engedélyét kell kémi a tavolmaradast megelozoen a Sziiloi kérelem™
nyomtatvanyon. A nyari idoszakban (06.01.-08.31. kozon) a gyermekek tadvolmaradasat az
iigyeletet igényld lapok kitoltése alapjan igazoltnak tekintjiik. A sziild bejelentése alapjan
igazoltnak tekintjilk abban az esetben is a nyari idoszakban a gyermek tavolmaradasat, ha
egyvébként kért nyari feliigyeletet gyermeke szamara. Az igazolast az Ovikréta rendszerben
sziiloi igazolasnak tiintetjiik fel.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak. mulasztasit igazolatlannak kell tekinteni.

A 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 51. § (4) bek. értelmében:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt Ovodai nevelésben. és egy nevelési
¢vben igazolatlanul &t nevelési napnal t&bbet mulaszt, tovabba, ha a tanulé igazolatlan
mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitasi orat vagy egyéb foglalkozast, az ovoda
igazgatdja, az iskola igazgatoja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- €s hataskorok
ellatasarol. valamint a gydmhatosag szervezetérdl €s illetékességérol szola 331/2006. (XII.
23.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti

- dvodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- ¢s
gvermekjoléti  kozpontot,  csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot,

- Az értesitést kovetoen a gyermekjoléti szolgalat az Gvoda, az iskola és - sziikség esetén — a
kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket, a tanulot veszélyezteto és az igazolatlan
hignyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodaba jarasaval. a tanul6i
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanuld érdekeit szolgalo
feladatokat.

- Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az ovodai nevelésben, ¢s az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési ¢évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda igazgatoja
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysériési hatosagot.

-Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az Oovodai nevelésben. és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az ovoda igazgatdja
haladékialanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint  illetékes
gyamhatosagot. a csalad- ¢s gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A szabalysértésekrol. a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol
sz616 2012, évi 11. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
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szilksCges mulasztds mértéke az adott nevelési évben. tanitasi ¢vben dsszesen az N 8. 8 (2)
bekezdése alapidan ovodai nevelésben részt vevo gyermek esetén lizenegy nap.

Az Ovodaba csak cgészsépes gyermek tartozkodhat. Beteg. gyogyszen szedo, még libadozo
gyerek bevétele az ovodaba a tébbi pyerck cpészségének megdrzése érdekében nem
Ichetséges. llyen esetben az 6vono katelessége a gyerek atvételének megtagadasa.

Fertozo betegseég esetén bejelentési kitelezettsége van a sziilének.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg. gondoskodik a 16bbi
gyermekiol, tanulotol valo elkiilonitésérol, és kiskori gyermek. tanuld esetén a lchetd
legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek, a tanuld sziileit. Az dvodaban megbetegedett
gyermeket a sziilo értesitése utan. a minél leghamarabb el kell vinni az 6vodabol. és csak
orvosi igazolassal fogadhato be vjra.

Csak azokért a gyerekekért tudunk felelosséget vallalni. akikel az dvodaba beérkezve.
Iehetoleg atsltoztetve, az 6voda dolgozéinak atadnak.

A sziilinek atadott gyermekért az ovoda teriileténck elhagyasaig a sziilo felelos (pl.:
udvaron, folyoson). Az dvodabol a gyerekek csak felnott kisérettel tavozhatnak. A kiskord
feliigyeletével, ill. egyediil csak a sziilo irasbeli kérelmével engedhetd el gvermek. Ezen
gyermekekeért ovodaba érkezésiikig. ill. dvodabol vald 1avozasuk utan a sziild vallalja a
felelosséget.

Az étkeztetés szabilyainak eljarisrendje:

Az Gvodaban a gyerekeknek haromszori étkezést biztositunk.

Ezen Kivil a szilok a kovetkezo esetekben hozhatnak be élelmiszert: gyiimdolesnap
(gytimdles, zoldség), sziiletésnap (édesség. siitemény, gylimdles, szorp), innepnapok,
kirandulas (ragesalni valo, innivalo).

Az ételallergias gyermek részére, amennyiben az 6vodat ellaté fozokonyha nem tudja
biztositani a specialis étkezést, a sziilé irasbeli kérelmére az igazgato engedélyezi az otthoni
¢tel behozatalat. A gyermek ételallergiajat orvosi papirokkal igazolni kell. A gyermek napi
¢telét névvel. datummal feliratozva a sziilok reggel atadjik az 6voda dolgozéjanak. melyet a
fogyasztasig hiitve tarolunk. (Az eljarasrendet az SZMSZ tartalmazza)

Az 6voda teriiletén a gyerekek egyéni etetése. nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel. ill.
az Ovodai uzsonnaval a tobbi gyerek elott nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat is
zavarja.

Az ¢étkezési téritési dijak befizetése utolag torténik. Az eléz6 hoénapban tortént, jelzett
hianyzasok a kovetkez6 honapban keriilnek jovairasra. Az étkezést atutalassal lehet kifizetni.
A személyes fizetésre nincs lehetoség.

A gyermekek hidanyzasat. ill. visszatérését a megel6z6 nap 08.30 oraig kell jelezni. ez utan
mar nem tudjak a konyhan a jelzést figyelembe venni.

Az étkezési (éritési dijak megdllapitasakor kedvezményes étkezésre jogosult, aki rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil. 3 vagy t6bb gyercket nevelé csalad. tartdsan beteg,
vagy sulyosan fogyatékos gyermeket nevel, ill. amely csalidban az 1 fore jutéd jovedelem nem
éri el a kotelezo legkisebb munkabér netto dsszegének 130 %-at. Ezen kedvezmények igénybe
vételéhez a sziilonek Nyilatkozatot kell kitdlteni. melyet az 6vodatdl kap a nevelési év
kezdetén. (1997. évi XXXI. torvény 146. és 151 §. a 328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet,
valamint 18/2018 (X1.10.) énkormanyzati rendelet alapjan) Ha az igényelt kedvezményre
jogosito kortilményekben valtozis torténik, azt 5 napon belil jelezni kell az ovoda
vezetdjének.



A gvermekek jutalmazasianak elver ¢s formai:

A gvermekek jutalmazasanal az cgyvenlod banasmod elvének figvelembevételével jarunk cl.
Az ovodapedagogus a gyermekek jutalmazasa soran ftigyelembe veszi a gyerekek ¢letkori
sajatossagail. sajdtos igényeiket. egyéni fejlettségiiket és képességeiket, fejlodésiik titemét.
Arra dsztonozzik oket. hogy a buzditas. biztatas. szobeli dicséret értékét fedezzek fel. Bizunk
a gvermekben, hogy teljesitménye sikeres lesz. A személyes példaadas. a pozitiv példa
kiemelése ¢és megerositése nevelomunkank alapelve. Az értiékelés soran a gyvermek
teljesitményét Gnmagahoz mérten itéljiik meg. Az értékelo-minositd jutalom az elvégzent
tevékenységet kivetoen torténik, annak elismerését jelenti. Az dvodai nevelés folyamataban
igyeksziink a pozitiv. megerdsités clve alapjan minél 16bb sikerélményhez juttaini a
gyermekeket. ez sztonzi oket a jobb teljesitményre.

Az ovodal nevelés egvik 6 feladata az érzelmi nevelés és a szocializacio biztositasa. Az
ovodas kord gyermek jellemzd sajatossaga a magatartas érzelmi  vezéreltsége. Az
egyiitt¢léshez sziikséges erkdlesi normak és tulajdonsagok csak akkor fejlodnek ki, ha a
gyermek allandoan gyakorolja a tarsaihoz valé helyes viszonyulast, mint pl. egyiittérzés,
segitokészség, Onzetlenség. egymasra figyelés. Az ovodapedagogus és a nevelést segitd
személyek viselkedése elso szamu modell a tarsas viselkedés alakuldsaban.

A gyermeket fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasinak elvei:

Alapvetéonek tartjuk, hogy a gyermeket semmilyen koriilmények kozott sem érheti fizikai
vagy lelki bantalmazas, megszégyenités, megalazas.

A fegyelmezés célja soha nem az elitélés, hanem mindig a kivdnatos magatartasra valo
ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az évodapedagogus olyan eljarassal, ami a gvermekek testi vagy lelki
fejlodését hatraltatja, pl.: testi fenyités. étel, levegdzés megvonas, megalazas, megszégyenités,
fenyegetés, ijeszigetés. megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek
elitélését fejezze ki.

A pozitiv megerosités elvével és gyakorlataval a helyes viselkedést kell megerositeni.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:

~  kovetkezetesség:

— rendszeresség:

—~ minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb forma
alkalmazasa.

A gvermekek ruhdzata:

Keérjiik, hogy a gyermekek ruhazatat jellemezze praktikussag. kényelem és tisztasag. Legyen
az ovodasnak jellel ellatott tornafelszerelése. valtocipoje, tartalék ruhaja, ezek tarolasara 2 db
zsakja. Megkériink minden kedves Sziilot arra, hogy a gyermekek ruhajat lassak el jellel. mert
azok clvesztéséért, elcseréléséért felelosséget vallalni nem tudunk.

Az ovodiaba behozhato tirgyak:

Az ovodaba a gyerckek altal behozott jatékokeért. egyéb targyakeért, ¢kszerekért felelosséget
vallalni nem tudunk. ezért kérjilk a kedves Sziiloket. hogy csak sajat felelosségiikre
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engedjenck a gyermekek ilyen iranya kéréscinek. A délutani pihenéshez egy. o gyvermek
szamara Kedves targyvat (pliissfigura. parna. takaro stb.) behozhat minden gvermek. melvet az
erre a celra kialakitott taroloban (kosar, doboz) a ¢soportszobdkban tartunk. Kérjik. hogy
mérete ¢s anyaga a célnak megleleld legyen (puha. elférjen a gyermek mellett az agyban. ne
okozhasson sériilést. ne adjon hangot a 16bbi gyermek nyugodt pihenése érdekében).

Sziilok az ovoddban:

Az dvoda teljes nyitvatartasi idejében 6vodapedagogusok foglalkoznak a gvermekekkel. A
gyermekesoportok egész napi tevékenységét a gondosan dsszeallitott napirend biztositja, mely
mind az dvoda dolgozoi. mind a sziilok részérdl betartandé. Az egyes csoportok napirendjérol
a szilloi ériekezleteken adunk tdjékoztatast.
Annak érdekében. hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb madszer szerint neveljiik.
sziikség van igazi egyiittmikadésre, nyitottsagra és dszinteségre.
Az ovodankba jaro gyermekeket arra neveljilk, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotieket.
szeressék €s fogadjak el pajtasaik egyéniségét, killonbozoségét, tudjak kifejezni magukat,
legyenck  képesek alkalmazkodni. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal.
eroszakossaggal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik. hogy otthon is
ezeket az alapelveket ersitsék gyermekeikben.
Komolyabb probléma, konfliktus esetén mindenképpen keressék fel az 6vonét. ill. az 6voda
vezetdjét. és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
A sziiloknek lehetoségiik van ra - és igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd pedagogiai
munka kialakitdsiban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel segitsék elo
a kozos gondolkodast.
Hyen forumok:

~  sziiloi értekezletek

— fogado orak

—  Sziiloi Munkak6zosség megbeszélések

—  kozos rendezvények

— az ovonovel torténd rovid. esetenkénti megbeszélés

- csaladlatogatasok

Kérjilk a sziilloket. hogy se a gyerekkel kapcsolatos. se maganjellegt beszélgetésekre az
Ovonot munkdja kozben hosszabb idore ne vonjak el a gyerekcsoporttol, mert ez balesetet
idézhet elo, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat.

A gyermekiikkel kapcsolatban informéciot csak a sajat 6vonoitdl vagy az évodavezetotol
kérjenek.

A csoportokra vonatkozo aktudlis informaciokat a csoport falitablajan, illetve a zart Facebook
csoportokban taldlhatjak. ezént kérjiik. olvassik. figyeljék folyamatosan. Kénjiik. hogy a
facebook csoportokba felkeriilt informaciokat. képeket ne osszak meg egyéb online
csatornakon.

A sziilloknek joga, hogy gyermeke fejlodésérél rendszeresen tajékoztatast kapjon. (Ennek
eddigi formdi a fogadoorik, egyéni megbeszélések voltak.)

Az intézmény kotelezd dokumentumait 2024. szeptember 1-t6] az Oktatasi Hivatal altal
miikddtetett OVIKRETA online feliileten vezeti (Csoportnaplo, Jelenléti naplo. Felvételi,
elojegyzési naplo. Ovodai torzskonyv, Fejlodés nyomon kévetése).

A fejlodés nyomon kovetésének Gj formédja az OVIKRETA online feliileten vezetett. évente
kétszer kitolsu fejlodési lapok sziilok dltali figyelemmel kisérése. A sziilok Nyilatkozatot
toltenek ki arrdl, hogy igénylik-e az OVIKRETA hozzaférést. lgény esetén az ovodatitkar
tajékoztatja a sziilot a regisztracio modjarol, atadja a sziilé .felhasznalonevét™, és kikiildi a



meghivot az OVIKRETA  feliileudl o szilo c-mail cimere. mely 24 oraig biztositja
regisziracio lehetoségét. (Amennyiben a regisziracio elmarad ¢z ido alau. a szilo ujra kerhen
4 kikiildest) Ha a szilo nem kéri az OVIKRETA hozzaférést. a tovabbiakban IS 4
hagyomanyos maodon.  fogaddorin. cgyeéni beszélgetesen  kap  tajekoztatast gvermeke
fejlodésérdl.

Ovo-vedo eloirasok:

A gvermekek az ovodaban rendszeres egészscglig) i ellatasban részesiilnek. Az ovoda orvosa
(Dr. Torok Béla haziorvos) évente felméri a gyerekek altalanos allapotat. ill. javaslatot tesz a
gyogytestnevelésen vald részvetelre. A védono tisztasagi vizsgalatot. valamint latas- €s
hallasvizsgalatot végez. A fogorvos (Dr. Tamam Ali Assad) évente ellenorzi a gyerekek
fogazatanak allapotat.

Bombariado. tizriado esetén a Tiizriadd terv szerint jarunk el, melyet ¢vente gyakorolunk a
gyerekekkel.

Gyermekbaleset esetén az 6vodapedagogus haladéktalanul ellatja a balesetet szenvedo
gyermeket és megszervezi a 10bbi gyermek feliigyeletét. A baleset silyossagatol fiiggoen
gondoskodik mentd, orvos hivasarol. valamint értesiti a sziilot.

Kiilsé latogaté. idegen az 6vodaban kiséré nélkil nem tartozkodhat.

Az 6voda helyiségeit minden belépd rendeltetésszertien hasznalja. vigyvazzon a rendre. a
lisztasagra és az értékmegorzesre.

A csoportszobakban és a gyermekmosdoban utcai cipében csak meghatarozott alkalmakkor
Ichet tartézkodni ( iinnepélyek, értekezletek). Egyéb esetekben (beszoktatas. nyilt nap) kérjiik
valto cipo hasznalatat.

A Hazirend hasznilata, érvényesiilése, hatalya, feliilvizsgilata:

A hazirendet az 6voda vezetdje a nevelotestiilet bevonasaval késziti el, a fenntarté ellenorzi.
A hézirend elfogadasakor. ill. modositasakor az Gvoda sziiloi képviselete véleményezési jogot
gyakorol. A héazirend a fenntartd jovihagyasaval a kihirdetés és kifuggesziés napjan lép
hatalyba.

A megismerhetéség folyamatos biztositasa, nyilvanossagra hozatalanak formdja: Az 6voda
hazirendje megtaldlhatd az eloérben elhelyezett informécios tablan, valamint az ovoda
honlapjan (www.napsugarkindergarten.hu). Az gjonnan beiratkozott gyermekek sziileivel az
elsd sziiloi értekezleten ismertetjiik a hazirendet.

Ervényessége: A fenntarto, a nevelbtestilet ¢s a Sziilloi Munkakozosség egyetértésével
visszavonasig érvényes

Személyi hatilya kiterjed: a gyermekekre. a pedagogusokra, az intézmény valamennyi
alkalmazottjara és a sziilokre, akik a gyermekek torvényes képviseldiként gyakorolnak
jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket.

A hazirend feliilvizsgalatara minden nevelési évzaré értekezleten sor keriil. A Hazirend
modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be. vagy ha a
sziiléi képviselet. ill. a nevelotestiilet erre javaslatot tesz.

Szar. 2025, oktober 1.



Legitimicios zaradék:

A Hizirendet véleményezte/elfogadia:

Készitette: Metzgerne Speier Katalin ovodavezetd

WZ500.29,  iiersaiensennes W S e
2025.10.01. Nevelotestileti értekezletén elfogadia a nevelotestiilet.
A nevelotestiilet nevében:

""""" MR

2025. 09.30. Sziil6i munkakézosségi nevében elfogadta.

S7M elnoke

fenntartd NNO elnéke



