ELOTERJESZTES

a Sziri Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiilete
2026. szeptember 23-i rendes iilésének
6. napirendi pontjihoz

Targy: Fenntartoi dontések a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovodat érintéen

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nemzetiségi onkormanyzatunk 2020. szeptember 1-t6] fenntartdja a Szari Napsugar Német
Nemzetiségi Ovodénak.

L

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés h) pontja alapjan a fenntarté értékeli a nevelési-oktatési intézmény pedagdgiai
programjaban meghatdrozott feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka
eredményességét.

Az Nkt. 85. § (3) bekezdése szerint a fenntarté a honlapjan, annak hianyéaban a helyben szokasos
modon nyilvdnossagra hozza a nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggé értékelését.

A Széari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda igazgatéja megkiildte az intézmény 2025/26-0s
nevelési évrol sz6l6 beszamolojat, amely az 1. szamu mellékletként keriilt csatolasra.

A beszamol6 alapjan elkészitett fenntartoi értékelés tervezete az eléterjesztés 2. szamu
mellékletében olvashato.

II.

Az Nkt. 27. § (3) bekezdése szerint a tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét a kdznevelésért
felelés miniszter rendeletben allapitia meg. Az igazgaté éves munkatervet készit, amely
tartalmazza a szabadon meghatérozhaté tanitas nélkiili munkanapokat. Az éves munkatervet a
nevelotestiilet fogadja el. A fenntartd egyetértési jogot gyakorol a munkaterv azon elemei
tekintetében, amelyekb6l a fenntartéra tobbletkotelezettség harul. Az igazgaté az éves
munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi.

Az Nkt. 85. § (la)bekezdése szerint: a fenntarté a koznevelési intézmény pedagogiai
programjahoz, éves munkatervéhez, valamint SZMSZ-éhez az egyetértését az igazgaté altali
felterjesztést kovetd harminc napon beliil adja meg.

A Széari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda igazgatéija megkiildte az intézmény 2026/27-es
nevelési évre vonatkozo munkatervét (3. szamu melléklet).

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt hatarozati javaslatokat megtargyalm
egyetértése esetén elfogadni sziveskedjen.

Szar, 2026. szeptember 23. i . e
N M = ffixﬁ\,, ) n} k’*}’tﬁt\.{’ e
M. Szabo Tiborné \ Y L" <“
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HATAROZATI JAVASLATOK

Sziri Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
12026: (s oanes ) hatarozata
a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda
2025/2026. nevelési évre vonatkozé beszamolojarol

A Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Szari Napsugar Német
Nemzetiségi Ovoda igazgatojanak a 2025/2026. nevelési évre vonatkozo beszamolojat az
eloterjesztés 1. szamu melléklete szerint elfogadija.

Hatarido: azonnal
Felelos: elnok

Sziri Német Nemzetiségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
12026. (...... ) hatarozata
a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda
2025/2026. nevelési évre vonatkozo6 fenntartoi értékelésérol

A Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Szari Napsugar Német
Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozo6 fenntartéi értékelését az eldterjesztés
2. szamu melléklete szerint elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelos:  elnok

Sziri Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
12026, (issven ) hatarozata
a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda
2026/2027. évi munkatervével torténé egyetértésrol

A Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Széri Napsugar Német
Nemzetiségi Ovoda jelen eléterjesztés 3. szamu mellékletét képezd 2026/2027. évi
munkatervével egyetért.

Hatarid6: azonnal
Felelos: elnok
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SZARI NAPSUGAR NEMET NEMZETISEGI OVODA

20606 Szér Ovoda koz 3.
tel.: 22/ 353-819 e-mail: naprugarkindergarten@gmail.com

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2066 Szar Rakoczi F. u. 68.

M Szabo Tiborné

Ikt.sz.: F-4/2026

Targy: Eves beszamol6 és Eves munkaterv elfogadasa

Tisztelt EInok Asszony!
Tisztelt Képvisel§-testilet!

Mellékelten kiildom a fenntartd altali elfogadasra a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda
2025/26 -0s Eves beszamoldjat és a 2026/27-es Eves munkatervét.

Ezen dokumentumok esetében a 2011. évi CXC. torvény 83.§ g) és j) pontja értelmében a
fenntartonak egyetértési joga van, ezért kérem a kovetkezd testlleti tilésen dontésiiket az tigyben.

Szar, 2026.09.07. Koszonettel és tisztelettel:
Jm

Metzgerné Speier Ka i
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Szdri Napsugdr Német Nemzetiségi Ovoda
2066 Szdr Ovoda iz 3.
tel: 22/ 353-819 e-mail: napsugarkindergarten@gmail.com

EVES BESZAMOLO
2025/26

Készitette:
Metzgerné Speier Katalin

ovodaigazgato



Az intézmény adatai:

Neve: Szdri Napsugdr Német Nemzetiségi Ovoda
Német nyelven: Saarer Sonnenschein Deutsche Nationalititen Kindergarten

Székfelye: 2066 Szdr Ovoda koz 3.

Fenntartdja:
Szdri Német Nemzetiségi Onkormdnyzat
2066 Szdr Riakoczi Ferenc u. 68.

OM azonosito: 201789
A miikodési engedély szerinti felvehet8 gyermek [Etszdm: 139 f6
Csoportok szdma: 5

Mikodési engedély szdma: FE/03/1471-12/202

1. Bevezeto

A nevelési év megfeleld személyi és targyi feltételek kozott zajlott kialakitasa tértént. Az addigi
neveloi szoba, konyvtar €s vezetohelyettesi iroda Osszenyitasaval 25 gyermek fogadasara
alkalmas 50 nm-es csoport jott 1étre. A helyiség 1ij butorzata sajnos szeptemberre nem késziilt
el, ezért év kozben kellett véglegesen kialakitani a berendezést. Mivel sziikség lett egy Gj
neveldi szobdra, ezért az addigi 61t6z6 és elkiilonité kozotti fal is elbontasra keriilt. Igy alkalmas
lett a helyiség a neveldi értekezletek, megbeszélések tartasara. Az 6sz folyaman problémaként
jelentkezett, hogy a gazdasagi vezet6 nem tud sehol zavartalanul dolgozni, ezért a nemzetiségi
sarokbdl egy pici irodat alakitottunk ki szaméra. Az atalakitasok miatt a taroldsra hasznalt
helyek is szikiiltek, a folyoson tudtunk szekrényeket elhelyezni erre a célra, melyeket
adomanyként kaptunk. Sajnos az ovi-galéria és a nemzetiségi kidllitds teriilete nagyon
lecsokkent, de igyeksziink uj médon disziteni, szebbé tenni a folyosdkat (pl. plafonra rogzitett
diszités).

A személyi feltételeket biztositottuk, sikeriilt 2 német nemzetiségi 6vonét és egy szakképzett
dajkat felvenniink. Az év igy jo feltételekkel indult, am néhany hét utan csaladi okok miatt
tavozott egy Ovodapedagdgus, majd novembertdl veszélyeztetett terhessége miatt tartds
tavolléten volt a vezetOhelyettes. Oktobertdl sikeriilt egy 6vonét felvenniink, november
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kozepétdl pedig egy nyugdijas dolgozott fél allasban az egyik csoportban. A hidnyzé fél
allashelyet a vezetd latta el egész évben, igy a gyerekek pedagdgiai ellatdsa nem szenvedett
hianyt.

Az 1j dolgozok megismerkedtek helyi szokasainkkal, hagyomanyainkkal, beilleszkedtek a
kozosségbe. Az alkalmazotti k6zosség aktiv, gyakran szerveztiink 6vodai szintii programokat.
Az esetlegesen hidnyz6 dolgozok helyettesitését egyenlé mértékben, onkéntes alapon osztottuk
el a munkavallalok kozott (ezekért az eseti helyettesitésekért dijazas nem jar).

A kozds hasznalatu helyiségeket szervezetten hasznaltuk, a fejlesztészobaban a
gyogypedagogus, a logopédus és a fejlesztopedagogus egyéni €s kiscsoportos foglalkozasokat
tartottak, a mozgasos tevékenységeket és a gyogytestnevelést a tornateremben szerveztiik.

Az 6voda mitkddése zavartalan volt, nyertes palyazatunk jovoltabol és a sajat koltségvetésiink
gazdasagos kihasznalasa révén ebben a nevelési évben is tortént feldjitas, fejlesztés.
Gazdalkodasunk jol mikodott, a normativ tdmogatast a miikddés finanszirozasa mellett a
dolgozok munkéjanak elismerésére és fejlesztésre is tudtuk hasznalni.

A fenntart6 6nkormanyzatnak nagyon koszonjiik az egyiittmiikddést, a timogaté hatteret.

2. Miikodési terv megvalosulasa

Ebben az évben is folytatédott az Gvoda biztos, szilard miikodése.
Ovodank 6.30-17 éraig van nyitva, ez id6 alatt mindvégig 6vodapedagogus foglalkozik a
gyerekekkel.

2.1.Gazdalkodas:

Ebben az évben is az iskola gazdasagi vezetdje latta el mindkét intézmény gazdasagi feladatait.
Hetente 2 napot az 6vodaban, harmat az iskolaban télt. Zokkenomentesen, a vezetdvel jol
egylittmiikddve latta el feladatait, kapcsolatot tart a szolgaltatokkal, az Allamkincstarral, a
bankkal. A koltségvetéshez és a konyveléshez kapcsolodo feladatokat ellatasa soran a Szari
Koz6s Onkormanyzati Hivatallal és a fenntarté nemzetiségi Snkorményzattal folyamatos az
egytittmikodés.

A hazipénztar kezelése az ovodatitkar feladata. Koltségvetésiink stabil, a gazdalkodasunk
biztonsagos volt a nevelési évben. A megemelkedett rezsikoltségekhez ebben az évben is
kaptunk az LDU koézremiikddésével kompenzaciot.

A Bethlen Gabor Zrt-hez benyujtott péalyazaton 2.350.000 Ft-ot nyertiink a teraszaink
felujitasara. A faburkolatok allapota nagyon rossz volt, néhol balesetveszélyes, a falak is tébb
helyen aztak a pango vizt6l. Sajat forras hozzatételével 3 teraszt tudtunk feltjitani. A 4. terasz
a kovetkez6 idoszak feladata lesz.

Folyamatosan biztositottuk a neveléshez sziikséges anyagokat, eszkozoket, beszereztiink az
udvari kresz-palyahoz 0j motorokat alapitvanyunk segitségével, ezzel a valtozatos
mozgaslehetdséget biztositjuk.

Az intézmény folyamatos biztonsaga érdekében tobb szolgaltatoval vagyunk folyamatos
kapcsolatban. Rendszeresen ellendrizték a kazant, a fiistelvezetd rendszert, a tlizzaré ajtokat, a
villamoshalozatot, a riasztérendszert. Az energia beszerzésiinket az OLC System Kft segiti,
folyamatosan figyelik a piaci lehetdségeket, és segitik a szerzodéskotéseket. A GDPR, a tiiz- és
munkavédelmi. valamint a belsé ellenéri tevékenységet kiilsé szakemberek latjék el, hiszen



ezen teriilletekhez mar specidlis szakképzettségre van sziikség. Ezek a feladatok jelentds
koltségvetési forrast igényeltek.

A dolgozoknak  cafeteria-juttatast a tavalyi mértékben tudtuk  biztositani.
A 2023. évi LII. (torvény a pedagogusok 1j életpalydjarol) torvény szerint jaré béremelést
minden dolgoz6 megkapta.

2.2. Dokumentumok, szabalyzatok:

Szabdlyzatainkat a térvényi valtozasoknak megfelelden folyamatosan aktualizaljuk.
Pedagogiai programunk megfelel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak.

Kételezd dokumentumainkat az OVIKRETA online feliileten vezetjik. A feliilet sokat
valtozott, kiegésziilt, de mostanra j6l tudjuk hasznélni. A tapasztalatokrol belsé tudasmegosztas
soran tajékoztattuk egymast, a tervezési feladatokat egységesitettiik, hogy 6vodai szinten ne
legyenek eltérések.

Az iskolaval kozosen belso ellenori tevékenységre adtunk megbizast a Financial Ideas Kft —
nek. Ebben az évben az leltdrozas ¢€s selejtezés szabalyszeriiségét, valamint a személyi
alapnyilvantartas adattartalmat vizsgaltdk. A vizsgalat még nem zarult le, a felmeriilé hibak
javitasara intézkedési tervet készitiink.

A GDPR szabalyok megfelelé értelmezése és betartasa érdekében adatvédelmi megbizotti
feladatokat VFK Datapro Kft végzi 6vodankban.

A tiiz- és munkavédelmi feladatokat a Ardentenprise Kft iranyitasaval végezziik. Ok végzik a
dolgozok évenkénti oktatasat, €s iranyitjak a tiizriad6 gyakorlatot. Elkészitették és aktualizaltak
a tliz- ¢s munkavédelemmel kapcsolatos szabalyzatokat.

A torvényes, szabélyszerli miikodés feltételei megteleloek.

2.3. Személyi feltételek, alkalmazottak létszama:

Allashelyeink szama harommal béviilt, az Uj csoportban 2 6vond és 1 dajka dolgozik.
Valamennyi éllashelyiinkén szakképzett dolgozot foglalkoztatunk. Minden csoportban van
nemzetiségi ovodapedagogus, (2 csoportban mindkét 6vond) igy a nemzetiségi nevelés
feltételei is adottak.

A gyakornok 6vondnknek majusban volt a gyakornoki vizsgdja, melyen nagyon jol (98%)
megfelelt, igy Ped. 1. fokozatba keriilhet.

A vezetohelyettes Pedagogus II. minésité eljarasban vett részt, mely j6 eredménnyel zarult,
szeptembert6l a magasabb fokozatba sorolhattuk.

Két 6vono Ped II. minGsité vizsgara jelentkezett. Az Oktatési Hivatal visszajelzése szerint a
2026/27-es nevelési évben szervezik meg az eljarasokat.

Az igazgatohelyettes kozoktatasi vezet6i szakvizsgat ado iskolat végez.

Egy 6vononk német nemzetiségi 6vodapedagogusi diplomat szerzett az év folyaman.

A képzések koltségét tamogattuk, a foglalkoztatottakkal tanulmanyi szerzddést kotottiink.

A konyhai feladatok ellatasara egy fot alkalmazunk 6 6ras munkaidében kdzalkalmazottként.
A megndveked6 gyermeklétszam miatt kértiik a fenntart6tol az allashely 6 6rara vald bovitését.
A karbantartasi munkakat megbizési szerzodéssel alkalmazott dolgozé végezte.

Elmondhatjuk, hogy személyi feltételeink megfeleléek, minden allashelyiink betdltstt, a
tartésan tavollévo 6vono helyére azonban nem talaltunk egy fiatal pedagdgust, aki nemrég tett



min0sitd vizsgat. A dolgozok jol képzettek, és tovabbi képesitésért vallaljak a tanuldst,
fejlodést. Szerencsésnek érzem, hogy minket nem érint a pedagogus hiany.

A nevelési év rendje a terveknek megfelelden alakult. Magas gyermek létszammal miikodott
az 6voda, nem volt jellemz6 nagyszamu hidnyzas, betegség. A nyari idészak alatt janius végén
3, augusztusban 2 csoporttal miikadtiink a sziiloi igényekhez igazodva. A 4 hetes zaras ideje
alatt a Szarligeti Hétszinvirdg Ovoda nytijtott iigyeleti ellatast, melyet 6 gyermekiink vett
igénybe. Mi a szarligeti gyerekeket augusztusban fogadjuk, de ebben az évben nem volt ra
igény. Az ligyeleti rendszerr6l az 6vodak fenntartoi hivatalosan megéllapodtak (eddig csak
szobeli megéllapodas alapjan mikodott, melyet az ellendrzések soran kifogéasoltak).
A zaras id6szakaban a teraszok felujitasa zajlott.

Neveloi értekezletet 4 alkalommal tartottunk. A heti megbeszélések sordn az aktudlis
programok, feladatok egyeztetése folyamatosan megvalosult.

Nevelés nélkiili napokat féként az iskolai sziinetek idején tartottuk, mert az ilyenkor lecsdkkend
létszam miatt konnyebb az ligyelet megszervezése. Ezeken a napokon nevel6i értekezletet
tartottunk, tovabbképzésen vettiink részt, ill. kozosségépité programot szerveztiink
(pedagogusnapi kirandulas, elsésegélynyujtd tanfolyam).

A kovetkezo nevelési évre 42 0j gyermek felvételét kérték. Ebbol 3 gyermek az oktober 1. utan
kezdheti meg 6vodai életét. Elutasitasra 1 gyermek keriilt, aki nem a felvételi korzetiinkbdl
jelentkezett, Felesutrol szerették volna 6vodankba jaratni. Iskolaba 34 gyermek megy, ebbél 29
a szari iskolaba iratkozott be. Az induld létszamunk 125 £ lesz.

Sziiléi értekezletet szeptemberben €s januarban tartottunk. Fogaddorat novemberben és
aprilisban szerveztiink. A sziilok érdeklodoek, nagy szamban vettek részt ezeken a férumokon.
Az OVIKRETA fejlesztésének koszonhetden februartol a gyerekek fejlodését is az online
feliileten kell rogziteni, melyet a sziilok is lathatnak, figyelemmel kisérhetnek. Itt tudunk januar
ota Uzeneteket is kiildeni a sziiloknek, ezért a fontos tajékoztatasokat mar igy kiildtiik ki
szamukra (pl.: nevelés nélkiili nap, nyari zaras idejérol értesités).

A fontos informaciokat a zart facebook csoportokon keresztiil is mindig eljuttattuk a sziiléknek.
Nagyon jo egyiittmiikddés alakult ki a Sziiléi munkakozosséggel, folyamatos kapcsolatot
tartunk valasztmanyuk tagjaival, vezetdjével.

Munkarend:

Egy 6voné szeptemberi tavozasa elég nagy gondot okozott év elején. Néhany hét alatt sikeriilt
helyette szakképzett munkaerét talalnunk, de a tervezett beosztast eléggé felboritotta. Ugy
alakult ki az a helyzet, hogy az 6sszes 11j dolgozé ugyanabba a csoportba keriilt. Nehéz volt
igy a helyi szokasokat, hagyomanyokat atadni, de nem akartuk a beszoktatas alatt a tébbi
csoportot megbolygatni. Az i) dolgozok szerencsére aktivak, érdeklddéek, kisebb nehézségek
mellett sikertilt a csoport beinditdsa, beilleszkedése az 6voda életébe.

A dajkak munkarendjét atszerveztiik, hogy egyenletesen osszuk el a napi feladatokat.

Minden k&znevelésben foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozonak 50 nap szabadsiga van. Sok
szervezést igényelt, hogy ezt ki tudjuk adni, elsésorban a nyéri idészakban, hiszen a nyari
ellatasra megndvekedett az igény, jiniusban 3, augusztusban 2 csoport mitkodott.

A logopédus és a gyogytestnevel6 a Bicskei Pedagogiai Szakszolgélat szervezésében
rendszeresen  tartotta a  foglalkozasokat az  arra  raszoruldé  gyerekeknek.
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyerekek kiscsoportos fejlesztését
fejlesztOpedagdgusi végzettséggel rendelkezé 6vondnk végezte megbizasi szerzodés alapjan.



2 SNI gyermekiink volt, beszédfejlodési zavarral, logopédiai és gyogypedagdgiai ellatasukat
megszerveztiik, a szakemberekkel megbizasi szerzodést kotottiink.

3. Csoport és létszamadatok alakulasa

csoporl neve osszetétele létszama-szept. létszam- auguszius
Katica csoport 4-5 évesek 24 25
(1 SNI)
Pillangé csoport 5-6 évesek 26 26
(1 SNI)
Siini csoport 23 23
2,5-3 évesek
Maci csoport 24 24
3-4-5 évesek
M¢éhecske csoport | vegyes 22 22
Osszesen 118 119

3. Tevékenységi terv megvalosulasa:

Tevékenység, program, ideje megvalosulds
linnepek
Evnyité értekezlet 08.25. A neveldtestiilet elfogadta az éves
beszamolo6t, munkatervet, a programok
feleloseit.
Csaladlatogatasok 08.21.-30. Az 1j gyerekeket a csoportok 6vonoi

otthonukban meglatogattak, ezzel
konnyitve az ismerkedést, beszoktatast, a
sziilokkel valo kapcsolatépitést.

Beszoktatas (tervek szept.19. A tervezés az OVIKRETA feliileten
elkészitése, rogzitése a tortént. A beszoktatas folyamatos volt, a
csoportnaploba, gyerekek sziilok aktivan részt vehettek benne.

csoportba osztasa, fogadasa,
beszoktatdsa, visszaszoktatasa)
Z51d Ovoda éves szept.19. A munkatervet elkészitettiik. A
munkatervének elkészitése hagyomanyos zold-napok kézé
beépitettiik a Méhek vilagnapjat és az
egészséghetet, melybe a sziiloket is
igyeksziink nagyobb mértékben bevonni.
Német munkak6zosség éves szept. 19. A munkako6zosség vezeto elkészitette az
munkatervének elkészitése éves munkatervet.




Sziildi értekezlet tartasa szept. 8.-15. | Minden csoportban megtartottuk a sziil6i
értekezletet. A vezetd is részt vett ezeken,
hogy az esetleges kérdésekre valaszoljon.
Az értekezletekrol jelenléti iv és
feljegyzés késziilt.

SZM gyiilés dsszehivasa szept.22. Megalakult az uj SZM, 0j elnokot is
valasztottak. Megbeszélték éves
programjukat, terveiket.

Papirgyjtés (iskoldhoz szept. Ebben az évben nagyon kevés papirt

csatlakozva) tudtunk gyfijteni. Kevesen jaratnak
jsagot, szordlapok helyett online
tajékozodnak az emberek. Talan valami
0sztonzo, motivalo célt kellene talalni,
hogy a sziilok aktivabban vegyenek részt
a papirgytjtésben.

Erntedankfest-tematikus hét— | szept. 17. A programok megvalosultak. A Szari

sz6l6daralas, préselés, must napokon a tanccsoportunk felvonult és

kostolas, gyiimdlcsok szerepelt. Az 6vodéaban ,,sziiretet”
kostolasa, jatékos feladatok rendeztiink, énekeltiink, tancoltunk.
termésekkel, ének- tanc, Elménydﬁs, vidam nap volt.

részvétel a Szari Napokon,

kirandulasok, sétak.

Népmese napja — Konyvtar szept.30. Minden csoport ellatogatott a kényvtarba.

latogatas A mese €s a konyvek szeretetére nevelés
mellett a konyvtar megismerése is célunk
volt.

Babszinhaz (el6adas a szept.24. A mokus és a szarka c. mesét néztiik

tornateremben) meg, mely mar kapcsolodott az Allatok
vilagnapjahoz.

Bozsik foci (felmérés, edzések | szept. Gordos Noémi 6vodapedagogus vezeti a

beinditasa, részvétel Bicskén) Bozsik programot az 6vodaban. Bicskén
részt vettiink a Bozsik 0szi fesztivalon. A
gyerekek mindig nagyon élvezik, hogy
kis meccseket jatszhatnak mas évodak
csapataival.

Uszas (felmérés, buszrendelés, szept.-okt. Most is az intenziv tanfolyamot

10 alkalommal részvétel a valasztottuk, melyben heti 3 alkalommal

bicskei tanuszodaban) megylink az uszodaba. Tapasztalatunk
alapjan igy eredményesebb, mint a heti 1
alkalom. E mellett az is jobb, hogy nem a
hideg téli idészakban megyiink, kevesebb
a megtazas, megbetegedés.

Allatok Vilagnapja — témahét | okt. 6.-10. Egész héten az allatok vilagaval

Allatvédelmi témahét
programjai
Happy-héthez csatlakozas

foglalkoztunk.

A nagy és kozEpso csoportosok
ellatogattak az Oregtdlgy farmra, ahol
haziallatokkal ismerkedtiink.




Madardalos 6voda
eseményeinek egyeztetése,
szervezése

okt.30.

A Pro-Vértes Kozalapitvany szakembere
minden évben ellatogat hozzank, amikor
megismerkedhetiink egy él6 madarral.

A téli madaretetéshez napraforgémagot
is tolik kapunk. Z6ld 6voda
programunkban fontos helyen all a téli
madaretetés, ezzel az ¢lovilag védelmére,
szeretetére nevelés.

[skolaérettségi vizsgalatok
elvégzése, sziilokkel valo
megbeszélés sziikség szerint,
ill. szakszolgélathoz utalas

okt.15.

A nagycsoportosokkal rovid
iskolaérettségi vizsgalatot végziink (sajat
ovondje), melynek eredményérdl
tajékoztatjuk a sziiloket. Ezek alapjan
javasoljuk a gyerekek szakszolgalati
vizsgalatat, kitoltjik a sziikséges
vizsgalatkéro lapokat.

Német munkak6zosség alakuld
tilése, éves tervének
elkészitése,
gyermektanccsoport szervezése

szept. 30.

Az éves munkatervet megbeszélés utan
elkészitette a munkakozosség-vezeto.
Felmértiik, hogy hany gyermek
jelentkezik a tanccsoportba, mely két
ovonod vezetésével muikodik.

Ovigaléria atrendezése

szept. 30.

A folyoson és bejaraton 6szi hangulata
diszitést helyeztiink el, ezzel is
hozzajarulunk a feldolgozott ismeretek
hangulatanak érzékeltetéséhez.

Thzriadé gyakorlat, tiiz és
munkavédelmi oktatas

okt.2.

AZ Ardentenprise Kft szakembere
tartotta az oktatast, és vezette a tlizriad6
gyakorlatot. A tlizriado sikeres volt, a
megadott idon beliil sikeriilt az épiiletet
kitiriteni. Uj téizvédelmi utasitas is
késziilt.

Neveloi értekezlet

okt. 30.

Az évkezdés tapasztalatait és a kvetkezd
id0szak feladatait beszéltiik meg.
Egyeztettiink az ovikréta egységes
hasznaélatarol a tervezés terén. A dajkak
1) munkaidébeosztasat véglegesitettiik.

Marton napi kézmiives
foglalkozas csaladi délutan
keretében a TOK héten

nov.6.

A német munkakdzosség felelés a
program szervezéséért. Sok sziil6 és
testvér jott el a nyilt csaladi délutanra,
ahol Marton napra késziiltiink. Sokféle
kézmiives tevékenységet végeztiink, majd
zsiros kenyérrel és teaval is megkinaltuk
vendégeinket. J6 alkalom volt a sziil6kkel
valé kapcsolat mélyitésére. Projekthetet
tartottunk, melyen az 6vodai
tevékenységek mellett a sziiloket is
bevontuk: tok faragd versenyt hirdettiink.

Fogaddora

nov.17.-20.

Mindig nagy az érdeklddés a fogadoorak
irant. A varakozas elkeriilése érdekében
tobb napra lehetett idépontot valasztani a
sziiléknek. Tajékoztattuk dket gyermekiik




fejlodésérdl, melyet az OVIKRETA
rendszerben vezetiink. Ezt a sziilok is
megtekinthetik, de legtébben a szobeli
tajékoztatast is igénylik.

Egészséghét : novemberl8.- | Sokféle jatékkal, tevékenységgel

Az egészséges €letmod, 22. igyekeztiink a gyerekeknek ismereteket

taplalkozas, mozgas adni a témdban. Megvalosult a dohanyzas

fontossaganak hangsulyozasa. prevencios program, melyet a kzépso és

..Ovd magad, védd a nagycsoportban szerveztiink meg. A

kornyezeted!”- dohanyzas program a dohdnyzas prevencio mellett

prevencios projekt - nagy és mas erkdlesi tulajdonsagok fejlesztését,
koz. csoportban az egymas iranti toleranciara, megértésre
is nevel.

Pusztavdami neveldtestiilet nov.21. A pusztavami 6voda kérésére fogadtuk

fogadasa kozosségiiket egy szakmai kirandulas

(Eves munkatervben nem alkalmabol. Minden csoportban egy rovid

tervezelt program) német nemzetiségi tevékenységet
mutattunk be, majd beszélgettiink a
vendégekkel a tapasztalatainkroél,
modszertani kérdésekrol.

Német babszinhazi eléadas nov.27. A 7 svab c. eldadast néztiikk meg a

(Ujbarok Német Nemzetiségi kultirhazban az tjbarki német &nk.

Onkormdnyzatdanak jovoltabol. A gyerekek élvezték az

finanszirozdasdval) eldadast, melyet jol megértettek a
szemléletes eldadasnak kdszonhetben.

Helyes fogapoldsrol nov.28. Egy sziil6 jovoltabol a gyerekek jatékos

foglalkozas foglalkozason ismerkedtek meg a helyes

(Egy szakember anyuka fogapolasrol és taplalkozasrol.

ajanlotta fel a

Ovigaléria atrendezése dec.1. A téli hangulat és {innepekhez ill6
dekoracio keriilt a folyosokra, ablakokra
és a bejarat elé is.

Mikulas tinnep dec.5. A SzM segitségével minden dvodas egy
sz€p mikuldscsomagot kapott, melyet
maga a Mikulas adott at mindenkinek. Az
ovonénik egy nagy siker(i mese
eldadassal is kedveskedtek a gyerekeknek
a tornateremben (A roka, mint Mikulas).

Babszinhaz dec.15. A didergé kiraly c. mesét néztiik meg.

A kicsiknek hosszu és nehéz nyelvezeti
volt ez az eldadas, csak a nagyobbak
értették igazan a mondanivaléjat.

Adventi késziilodés dec.1.-19. Minden csoportban Gj dekoracio és sok

mese-vers, zene hallgatas, éneklés,
ajandékkeészités folyt az adventi
hetekben. Hétfonként meggyjtottuk az
adventi koszorun a gyertyat, ezzel is
jelezve az tinnep kozeledtét. Az dvoda
elé Betlehem és adventi gyertyak
kertiltek. Fontos idészak ez a




hagyomanyapolas €s tovabbadas
céljainak megvalositasara.

Karacsonyi tinnepség

dec.17.

Minden csoportban és a folyoson
karacsonyfat allitottunk. A
hagyomanyokhoz hiven a nagycsoport
egy szép musorral kedveskedett a tobbi
ovodasnak. A csoportokba sok 1j jaték,
konyv kertilt a fa ala.

Német munkakoz. —
megbeszélés, karacsonyi
meseeloadas

dec. 10.-17.

A roka, mint Mikulés c. mesét adtuk el6 a
gyerekeknek. Az eldadas elott

probaltunk, diszleteket készitettiink. Idén
egy kis minikoncertet is adtunk a
gyerekeknek német és magyar karacsonyi
énekekkel. Ezek az alkalmak, probak
nagyon jok a felnott k6zosség épitésére
is.

Sziloi értekezletek

jan.26.- 30.

Az els6 félév lezarasaként januar végén
tartottuk a 2. sziildi értekezletet.

Ovigaléria atrendezése

januar

Téli diszitést készitettiink a folyoséra.

Nemzetiségi hét, német
szinhazi el6adas
(szervezés alatt)

egyeztetés
alatt

A német munkako6zosség a program
szervezésének iranyitdja. Egy héten
keresztiil nemzetiségi programokat,
hagyomanyapol6 foglalkozasokat tartunk
Ellatogattunk a tajszobaba, megnéztiik az
ott lathaté targyakat, butorokat, ruhakat.
Egy napon pedig mindenféle kézmiives
¢és nemzetiségi hagyomanyokhoz
kapcsolodo tevékenységet szerveztiink.
Pl. kékfestdzés, nemzetiségi ruhas babok
készitése, csutkababa készités stb. A hét
tobbi napjan minden csoport maga
szervezte a programjat. Minden csoport
stitott valamilyen svab siiteményt, utolso
napon pedig tanchéazat szerveztiink.
Ekkor a tanccsoportot tanitdo 6vonék
bemutattak a nemzetiségi viseletet is a
gyerekeknek. A német el6adast
decemberben nézhettiikk meg az jbarki
német dnkormanyzat jovoltabol. A 7 svab
c. eldadas nagyon vidam és érdekes volt,
nagy élményt nyujtott a gyerekeknek.

Sziiloi értekezletek

febr.2.-5.

A nagycsoport kivételével minden
csoportban tartottunk sziildi értekezletet.
A nagyoknak késobb, az iskola
részvételével tartjuk (igazgato és tanitd
nénik).

Farsang

febr. 13.

Gyerekek és felnéttek jelmezbe 6ltoztek
ezen a napon. A tornateremben jelmezes
felvonulast tartottunk, majd zene, tanc,

biifé biztositotta a jokedvet. A biiféhez a
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szorpiizemt6l és a sziil6ktol kaptunk
tamogatast.

Kisze-bab égetés

febr.23.

Nemrég valt éves programunk részévé ez
a tavaszkoszonto, téliz6 népszokas. A
gyerekek orommel késziilnek ra, a tiiz
elvarazsolja Oket, és segiti a tevékenység
az évszakok korforgasanak megértését.

Babel6adas a tornateremben

marc.6.

A héarom nyul c. eléadast nagyon
élvezték a gyerekek.

Mare. 15.

marc.13.

Minden csoport készitett valami {innepi
targyat (zaszlot, kokardat stb.), melyet
elvittiink a templom el6tti kopjafahoz.
Kis verseket és az tinnephez ill6 dalokat
tanultunk és hallgattunk. Olyan jatékokat
szerveztiink, mely az {innep hangulatat
tiikrozi a gyerekek felé (menetelések,
katonas jatékok stb.)

Viz Vilagnapja

marc. 20.

A viz fontossagat és
nélkiilozhetetlenségét igyekeztiink
megertetni a gyerekekkel. Fontos még a
vizzel valo takarékossag, és a vizivas
hangsulyozasa. A program tobb napon
keresztiil zajlott a csoportokban. Egy
napon megnéztiink kézosen a viz
korforgasarol sz6l6 mesét, majd a
folyosokon a vizhez kapcsolodé
kézmiives tevékenységet és ligyességi
Jatékokat szerveztiink. Mindenki kék
po6loban jott 6vodaba, és csatlakoztunk az
orszagos vizfogyasztast népszeriisitd
program, a HAPPY-hét-hez.

Ovoda-nyitogaté

marc.26.

Dé€lutani nyilt napot szerveztiink, hogy a
beiratkozni szandékozok megismerhessék
6vodankat, elkezdédhessen a
kapcsolatépités a leend6 sziilokkel.
Nagyon sok vendég volt, ebb6l mar
lathattuk, hogy ismét sok lesz a
beiratkozd.

mese eldadds

marc.27.

Tavaszi mese c. el6adas. Ezt az eléadast
azért valasztottuk, mert kornyezetvédelmi
tartalmaval jol illeszkedett az Orokos
z6ld 6voda programjainkba. Nagyon
sikeres el6adas volt, a gyerekek
érzelmeire €s értelmére egyarant hatott.

Ovigaléria atrendezése

marcius

Tavaszi diszités

Nevelés nélkiili nap

apr.10.

Minden alkalmazott részt vett az
Orszagos Mentoszolgalat egy képviseloje
altal tartott elsosegélynyujtd
tanfolyamon.
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Papirgyiijtés és elektronikai
hulladék gyiijtése

apr.14.

Iskolaval k6zosen szervezve

A Fold Napja

apr.22.

A tornateremben kozosen megnéztiink 2
rovid filmet bolygdnkrol. Célunk, hogy
felkeltsiik a gyerekek érdeklodését a téma
irant, €s felhivjuk a figyelmiiket a
kdrnyezetvédelem fontossagara.

Ovodai beiratas

apr.27.-28.

42 gyermek felvételét kérték a
beiratkozas napjain.

Sziiloi értekezlet — nagycsoport

marc.10.

Az iskolaigazgatd €s a leend6 taniténok
tajékoztattak a sziiloket az iskolarol,
valamint kiosztottak a beiratkozashoz
kitéltend6 nyomtatvanyokat.

Fogaddora

apr.10.-14.

A szokasos modon, t6bb napon at
biztositottuk a sziiloknek, hogy
gyermekiik fejlodésérdl tajékoztatast
kapjanak.

Uszas- nagycsoport

apr.13.-30.

Ujra 10 alkalommal a Bicskei
Tanuszodaba jartunk a
nagycsoportosokkal.

. IrachtTag” —felhivashoz
csatlakozas

apr.11.

Ezen a napon minden feln6tt valami
nemzetiséghez kotheto ruhadarabot visel.
Megkértiik a sziiloket, hogy a
gyerekeknek megjelenésének is adjanak
nemzetiségi jelleget, pl. egy hajfonattal,
1-1 ruhadarabban. Mi is adtunk t6bb
gyermeknek kalapot, szoknyat, kendét
stb., hogy atélhessék ezt az élményt. Egy
kozos tanccal zartuk a napot. Nagyon jo
alkalmak ezek a napok az identitas
megalapozasara €s a k6zosségi érzés
fejlesztésére.

Anyak napja- csoportonként
ajandék készités, vers tanitas,
személyes koszontés

majus 4.-7.

Minden 6vodasunk a sajat édesanyjat (és
igény szerint nagymamajat) koszontotte
fel az 6vonéni segitségével verssel, dallal
¢s egy kis ajandékkal. Belsdséges,
meghitt pillanatokat tudtunk szerezni az
anyukaknak, nagymamaknak.

Madarak ¢s fak napja

majus 9.

A téli madaretetés soran szerzett
megfigyelésekre, tapasztalatokra épitve
kiilonféle tevékenységeket végeztiink a
témaban.

gyakornoki vizsga

maj.22.

Katica csoportban az 6vonéni gyakornoki
vizsgat tett. (Eredménye: 98%)

Német munkakodz. — Megyei
Nemzetiségi Napon részvétel a
tanccsoporttal

maj.21.

Pusztavamon szerepeltek a gyerekek
nagy sikerrel. Sok sziil6 is eljott veliink,
segitettek a gyerekek szallitasaén. A
tanccsoportnak fontos, hogy nagyobb
kozonség elott is bemutathassak
tudasukat, és lassak masok szereplését.

12




M¢zes-nap (M¢éhek vilagnapja)

majus 20.

2. éve tinnepeljiikk meg a Méhek
vilagnapjat. A faluban lako
méztermel6tol tobbféle mézet kaptunk,
azt kostolgattuk. Megnéztiink egy rovid
ismeretterjesztd filmet a szorgos
rovarokrol, és sokat barkacsoltunk a
témaban. Minden csoportba bevittiik a
..kaptarunkat™, melyet egy rajzversenyen
nyert egy ovodasunk, és sok érdekességet
tartalmaz a méhekrol.

Zenés mese eldadas

maj.21.

A zeneiskolaban tanito egyik anyuka
minden csoportban el6adta a zenés kis
mesét, és megismertette a gyerekekkel az
ehhez hasznalt hangszereket.

Evzaro

majus 29.
junius 3.

A Pillango csoportban 25, a
Méhecskében 6, a Katicaban 4
ovodasunk bucstzott, mert szeptembert6l
iskolasok lesznek. Délel6tt egyiitt jartak
be az 6vodat, a csoportokat, és mindenhol
kaptak a tarisznydjukba egy kis emléket.
Délutan a sziilok nézhették meg a
gyerekek évzaré misorat.

Gyogytestnevelés felmérés, eii.
vizsgalat megszervezése,
fogaszati sziirGvizsgalat
szervezése

jan. 20.

Az O6voda orvosa minden gyermeket
megvizsgalt, és javaslatot tett a
gyogytestnevelésen valo részvételre.

A fogorvosi rendeldbe dtmentiink a
gyerekekkel, igy megismerkedhettek a
kornyezettel is. A fogorvos javaslatot tett
kezelésekre, melyet a sziilok felé
tovabbitunk.

Gyermeknap

jun. 3.

Az 6voda udvaran sokféle
jatéklehetdséget biztositottunk ezen a
napon. Volt ugralovar, célba dobas,
horgészat, ligyességi jatékok,
akadalypalya, csillamtetké. A
nyugdijasoktol palacsintat, a
szorplizemt6! finom szorpoket kaptunk.

Kirandulas az allatkertbe

jun.16.

A kozépso €s nagycsoportosok
Budapestre utaztak egész napos
kiranduldsra.

Sziiléi elégedettségmeérés

jin.22.-26.

Egy értékelolapot kapott minden sziild,
melyet a bejaratnal elhelyezett 1ad4ba
dobhattak be kitoltés utan. A kérdodivek
mintegy fele érkezett vissza, és az
eredmények jok lettek. A legalacsonyabb
pontokat kapo teriiletek (4,17 ill. 4,21)
javitasat feladatunknak tartjuk a
kovetkezo nevelési évben.
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4. A nevelési év kiemelt feladatainak megvalosulasa:

o Uj csoport beinditasa, uj dolgozok beilleszkedésének segitése
A csoport megfelel6 indulasat jol elokészitettiik, am szeptember kozepén csaladi okok
miatt elment az egyik 6voné. Néhany hét alatt sikeriilt pedagdgust taldlni, de nagyon
megnehezitette a az elso idoszakot ez a helyzet. Szandékaink ellenére e miatt az Gj
6vonok egy csoportba keriiltek, nem ismerték a helyi szokasokat, hagyomanyokat, ez
szintén okozott szamukra problémakat. Igyekeztiink segiteni a munkajukat, a csoport
végiil egy jo gyermekkozosséggé alakult.

e A mindsité vizsgara valo felkésziilés, gyakornok munkajanak segitése, mentoralas.
Mdjus 22-én keriilt sor a gyakornoki vizsgara. Eldtte a portf6lio irasanal és a
foglalkozas tervezésénél segitettem a minosiilo kolléga munkajat tanacsokkal,
foglalkozaslatogatassal. Az eredmény 98 % lett, ami kivalé minésités, és amely
mutatja, hogy egy nagyon jo szakember keriilt 6vodankba.

o Belsé tuddsmegosztas erdsitése, képzések, onképzés lehetdségeinek kihasznalasa.
Igyekeztiink tudasunkat, 1) ismereteinket megosztani egymassal. Ez nem konny(
feladat a folyamatos programok mellett. A heti megbeszéléseken a tovabbképzésen
résztvevok elmondtdk tapasztalataikat. Az OVIKRETA kapcsan egységesitettiik a
tervezést. Fogadtuk a pusztavami 6voda nevel6testiiletét, mely alkalommal minden
csoport egy rovid bemutatéfoglalkozést szervezett. A gyakornoki vizsga elott
hospitalasi lehetoséget biztositottunk a vizsgazonak. Legkevésbé egymas latogatasa
valosult meg, melynek leginkabb az idéhiany az oka.

e Német munkakozosség tevékenységének segitése, szervezése
A munkakozosség éves tervét megvalositotta, melyben az egész neveldtestiilet segitett.
A programokon (nemzetiségi hét, meseeldadas stb.) a munkakdzosség vezetdje
iranyitdsaval minden 6vono részt vett. A tanccsoport folyamatosan miikodott, a
nemzetiségi napon szépen szerepelt.

e Pedagoégiai program médositasa, a modositasok beépitése a mindennapi
neveldmunkéba.

Nem volt sziikség nagy valtoztatasokra, mert 6vodankban valdjaban eddig is
megvalosultak az alapprogram 1j eldirasai. Igyekeztiink ezeket tudatosabban
alkalmazni, a tervezésbe beépiteni.

4.1. Kiemelt nevelési teriiletek megvalosulasa:
Anyanyelvi nevelés

Pedagogiai programunknak megfeleléen minden csoportban naponta van mese reggeli
utan ¢s a délutani pihenés kezdetekor. Ebben az évben kiilondsen figyeltiink arra, hogy
nagyrészt népmeséket meséljiink, hiszen ezek allnak legkézelebb az 6vodas gyerekek
érzelemvilagahoz. Sokféle anyanyelvi jatékot is beépitettiink a napi tevékenységbe,
ezzel is fejlesztettik a gyerekek szokincsét, beszédértését, kifejezokészségét.
Kiilon dicséret illeti a Katica csoportot, akik rendszeres latogatoi voltak a konyvtarnak
egész évben. A babszinhazi ¢és sajat el6adasainkat is a népmesék korébol valasztottuk.
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Német nemzetiségi nevelés

Tobben részt vettek nemzetiségi tovabbképzése, melyr6l be is szamoltak a
nevelotestiiletnek. A gyakornoki vizsga el6tt 4ll6 6voné hospitalt a csoportokban, hogy
tapasztalatokat gytijtson. A pusztavami nevel6testiiletnek bemutaté tevékenységeket
tartottunk. Sajnos a belsé hospitalas csak részben valésult meg. (Ennek oka az id6hiany
¢s a sok helyettesités sziikségessége volt tartos tavollét és betegségek miatt). Ennek
ellenére minden csoportban sok német mese, mondoka, dal hangzott el, a gyerekek
szokincse gazdagodott. A nyelv nagyobb aranyu, a foglalkozasokon kiviili hasznalata
(pl. jatékido, 6ltozkodés) tovabbra is célunk lesz.

A mesékhez késziiltek szemlélteté eszkozok, melyeket tobb csoportban is hasznalunk.
Tancesoportunkkal részt vettiink a Szari Napokon és a Fejér Varmegyei Nemzetiségi
Napon.

o  Ové-véd feladatok, baleset megel6zés:

A gyerekekkel folyamatosan megismertetjiik és betartatjuk a balesetvédelmi szabalyokat.
Ez megjelenik a csoportnaplokban is.

A jatékokat folyamatosan ellenérizziik, a szitkséges javitasokat elvégeztettik a gyerekek
biztonsaga érdekében.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal folyamatos a kapcsolatunk, a Bicskei
Csaladsegito és Gyermekjoléti Kzpont alkalmazottja hetente fogadéorat tart 6vodankban.
Szerencsére nincs hatranyos helyzetli gyermek az 6vodaban, de nevelési és csaladi
problémakkal is  fordulhatnak a  sziilok ezekhez a  szakemberekhez.
A tiz és munkavédelmi szabalyzatokat és oktatast szakszerien tudjuk ellatni az
Ardentenprise Kft szakembereinek segitségével.

A NOKS dolgozoknak HCCP oktatast tartott egy élelmiszerbiztonsagi szakember.
Egészségiigyi vizsgalatok megszervezése — dolgozok és gyermekek részére

e Belsd és kiilso ellenorzés

-Gyermekek fejlettségének nyomon kivetése:

A személyiséglapokat folyamatosan vezettiik, melyeken a gyerekek egyéni fejlettsége
keriilt rogzitésre. A gyermekek fejlodésérol -az eléirasoknak megfeleléen- a sziiloket
¢vente kétszer tajékoztattuk. Ennek érdekében fogaddorakat tartunk.

A tankoteles gyerekekkel rovid iskolaérettségi vizsgalatot végeztiink, melyrél a sziiloket
killon is tajékoztattuk. Ez alapjan javasoltunk szakszolgalati vizsgalatokat.

- Az intézmény miikidésének nyomon kiovetése:

-Bels6 ellendrzési szakemberekkel megfeleld volt az egyiittmiitkdés (Financial Ideas Kft)
Az vizsgélati eredmények alapjan Intézkedési tervet készitiink, majd ennek eredményét is
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rogzitjiik. Ebben a nevelési évben a leltarozast és selejtezést, valamint a személyi
alapnyilvantartast vizsgaltak. Az intézkedési terv készitése folyamatban van.

-Az intézményi tanfeliigyelet Intézkedési terve idoaranyosan megvaldsult.

-A valtozasokat folyamatosan nyomon kovetjik, beépitjik a mikodésbe. Hasznaljuk az
Ovi-krétat, végeztikk a Teljesitmény értékelést, melyet év végére nem tettek kotelezové,
ezért a végso értékelések elmaradtak. Kivancsian varjuk, hogy milyen értékelési rendszer
lesz a jovoben. A fokozott biztonsagu alairast és idobélyegzot tjra kellett igényelniink az
intézmény névvaltozasa miatt.

-Dolgozok ellendrzése, értékelése az ellentrzési terv alapjan tortént.

A Pedagogusok Uj életpalyajarol szold torvény és végrehajtasi rendelete 2024. szept.-tol
kotelezové tette a pedagdgus teljesitmény értékelést (TER), melyet az OVI-KRETA
informatikai feliiletén kellett dokumentalni. Ev végén megsziintették ennek kotelezo
jellegét, a testiilet dontése alapjan a végso értékeléseket nem készitettiik el, ezzel sok terhet
vettiink le mind a pedag6gusok, mind a vezetoség vallardl.

-Kiilsé ellenorzések:
-Az évenkénti fenntartdi ellendrzés €s értékelés elkészitését aktivan segitettiik.
-Az intézményi tanfeliigyelet Intézkedési terve idoaranyosan megvaldsult.
-A csoportbdvités kapcsan végzett népegészségiigyi vizsgalat utdellendrzése mindent
rendben talalt az 6vodaban.
-A gyakornoki vizsgat és eljarast megfeleloen elOkészitettiik, a sziikséges feltételeket
megteremtettilk. Az elézetes €s utélagos értékeléseket a bizottsag tagjaként az igazgatod

végezte. A mindsités napja zokkenémentesen zajlott.

5. Fejlesztési terv megvalosulasa:

Nevelomunka fejlesztése:

A nevelési év kiemelt feladata az anyanyelvi nevelés volt, melynek céljai és feladatai
megvalosultak.

A német nemzetiségi nevelés fejlesztése teriiletén is sokat fejlodtiink, am itt tovabbi célok,
feladatok kitiizésére lesz sziikség.

Személyi feltételek:

Személyi feltételeink alapvatéen jok. Minden allashelyiink bet6ltétt, minden csoportban
biztositott a nemzetiségi nevelés. Azonban év elején nehéz idoszak volt, mikor elment egy
6vono, majd késobb tartos tavollétre ment a vezetohelyettes. Betegség miatt is volt hosszabb
hidnyzas. Sokat kellett helyettesiteni, a vezet6 csoportban is dolgozott, egy félallasa
nyugdijast alkalmaztunk a terhelés enyhitésére.

Ennek ellenére a kozosség Gsszetartott, az () dolgozok jol beilleszkedtek, sikeriilt
hagyomanyainkat, alapveto nevelési elveinket, céljainkat dtadni szamukra.
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A tartos tavollévd helyére augusztus utolso hetében talaltunk egy fiatal nemzetiségi
veégzettséggel rendelkezé Gvonot. A mindsité vizsgajat nagyon jé eredménnyel mar letette, 2
év szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Pedagogusaink aktivak, torekvok, tobben jartak tovabbképzésre. Egy 6voné sikeresen
elvégezte nemzetiségi képzést. Terveink szerint tovabbra is timogatjuk a képzéseket.

A konyhén 6 érdban kozalkalmazottként foglalkoztattunk egy alkalmazottat, a karbantartasra
megbizasi szerzodést kotottiink.

A logopédus és a gyogytestnevelé a Bicskei Pedagogiai Szakszolgalattol jart ki a raszorulod
gyerekek fejlesztését végezni.

Az SNI gyerekek ellatisara (2 f6) megbizdsi szerzédéssel foglalkoztattunk logopédust és
gyogypedagogust  a szakvéleményekben  eléirt  oraszamoknak  megfelelSen.
A BTMN gyerekek fejlesztését az egyik fejlesztopedagogusi végzettségii Gvonsd végezte kiilon
megbizas alapjan.

Targyi feltételek:

Ovodank rendelkezik a biztonsagos miikddéshez sziikséges eszkozokkel, felszerelésekkel.

A csoportszobak tagasak, sok jatékeszkoziink van. Az udvar nagy és jol felszerelt. A
tornateremben sokféle sporteszkozt hasznalhatunk. A felndtteknek is megfeleld koriilmények
vannak a munkavégzéshez, bar az 1ij csoport kialakitasa miatt sokkal kevesebb hely maradt a
felndttek kozos tevékenységeihez és a tarolashoz. Ezt igyekeztiink megoldani azzal, hogy a
folyoson taroloszekrényeket helyeztiink el, ill. gazdasagi irodat alakitottunk ki a nemzetiségi
sarok helyén.

Részben palyazati forrasbol (2.350.000 Ft tamogatast nyertiink a Bethlen Gabor Alapkezelo
Zrt-hez benyjtott palydzaton) valosult meg az idei legnagyobb fejlesztés, a teraszok javitésa.
Az elkorhadt faburkolat sok helyen maér balesetveszélyes volt. Térkoves megoldast
valasztottunk, mely miatt teljesen szét kellett szedni az eddigi betont. A munkalatok kézben
dertilt ki, hogy semmi szigetelés nem védte a falakat, ezért aztak, pergett le a vakolat. Most
megoldodott a viz megfelel6 elvezetése, és a teraszok koriili vakolat is javitasra kerdilt.
Karacsonyra az 1j csoport 100.000 Ft-ért, a tobbi 50.000 Ft-ért vasarolhatott 1j jatékokat,
eszkozoket, konyveket. Ebben az évben is gazdagodott sportszerkészletink a Bozsik
programnak kdszonhetden.

Az j csoportban ablakaira is csindltattunk redonyt, mely a déluténi pihenést segiti, és a nyaron
a nagy meleg, télen a hideg ellen is j6 hatassal van.

A DM napvédelmi palyazatan idén is nyertiink naptejet, igy a nyar folyaman gondoskodni
tudtunk a gyerekek napvédelmérol.

A mezitlabas dsvénylinket részben ujra feltsltsttiik kiilonféle anyagokkal, hogy folyamatosan
haszndlhat6 legyen. Osszel szeretnénk ezt befejezni.
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6. Kapcsolatok

Partnerk6zponti miikodésre toreksziink, igyeksziink folyamatos kapcsolatot tartani, ill. ujakat
kiépiteni. Eddigi kapcsolatainkat fenntartottuk, apoltuk.

Jol miik6do kapesolatunk van a fenntartoval, dnkormanyzati hivatallal.

Szoros az egyiittmikddésiink az iskolaval.

A Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeresen talalkozunk, részt vesziink esetmegbeszéléseken,
éves értékelo gyulésiikon. A kapcesolattartassal az igazgatohelyettes van megbizva.

Bicskei Csaladsegit6 Szolgalat munkatarsa hetente fogadoorat tart az dvodaban.

Folyamatos a kapcsolatunk Bicskei Pedagogiai Szakszolgélattal. ahonnan a logopédus és
gyogytestnevelo jar hozzank, és ahova vizsgalatra kiildjiik a gyerekeket.

Szorosabb kapesolatot sikeriilt kialakitani az Orszagos Német Nemzetiségi Onkorményzattal
(LDU) és az altaluk létrehozott modszertani kézponttal (UMZ). Tébb tajékoztatd napon és
mithelymunkan is részt vettiink személyesen vagy online. Kérdéseinkkel, problémainkkal
mindig fordulhatunk szakembereikhez tanacsért, tajékoztatasért.

Nemzetiségi ovodakkal van kapcsolatunk, ez leginkdbb a vezetdk kozotti megbeszélés,
tajékozodas. Ebben az évben a pusztavami nemzetiségi 6voda nevelétestiilete latogatott el
hozzank, és tapasztalatokat cserélhettiink a nyelvi neveléssel kapcsolatban.

Alkalomszerti kapcsolatunk van a helyi civil szervezetekkel, pl. a Saarar Tanzgruppe-val, a
nyugdijas klubbal, helyi vallalkozokkal.

A konyvtarral ebben az évben ujra jol mikodott a kapesolatunk, minden csoport ellatogatott a
kulturhazba, ismerkedett a kényvtarral.

Nevelbtestiiletiink ugy itéli meg, hogy tartalmas, eredményes nevelési évet zartunk

2026.08.27. J“u’w‘gﬁ“‘“ .......... k"“i?L
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FENNTARTOI ERTEKELES

Ertekelest végzé: Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Ertékelt intézmény: Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda (2066 Szar, Ovoda koz 3.,
OM: 201789)

Ideje: 2026. szeptember

A Szari Német Nemzetiségi énkorményzatnak, mint intézményfenntartonak, a nemzeti
koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bek. e), h) pontjai alapjan feladata az altala
fenntartott koznevelési intézmények tevékenységének ellendrzése, pedagdgiai-szakmai
eredményességének

megitélése.

Jelen értékelés az intézmény Eves munkatervének és Fves beszamolgjanak megismerése utan,
valamint helyszini ellenérzés eredményeként jott létre.

Az ellendrzés modszerei:

- dokumentumok vizsgalata, ellenérzése, helyszini ellenérzés, interjuk

Ellendrzés teriiletei:

1. a miikddés torvényessége, a kotelezo taniigyi dokumentumok vezetése

2. szakmai munka eredményessége, a Pedagdgiai programban meghatarozott feladatok
végrehajtasa, a 2025/26-0s nevelési év Eves munkaterve és Eves beszdamoloja alapjén
3. gyermekvédelmi tevékenység

4. gyermekbalesetek megeldzése érdekében végzett tevékenység

5. gazdalkodasi tevékenység

Megallapitasok:

1. A miikodés torvényessége, a kételezo taniigyi dokumentumok vezetése

A 20/2021. (VIIL.31.) EMMI rendelet 87-93. § elGirja az 6vodaban kotelezéen vezetendd
dokumentumokat és azok kotelezo tartalmi elemeit.

Kételezéen vezetendé dokumentumok:

- Felvételi-el6jegyzési naplod

- Felvételi és mulasztéasi naplo

- Ovodal torzskonyv

- Ovodai csoportnaplé

- Gyermeki fejlédést nyomon kéveté dokumentacio

A kotelez6 dokumentumokat az intézmény, az eléirasoknak megfeleléen, az OVI-KRETA
rendszerben vezeti.

A Felvételi-elojegyzési naplo és a Mulasztasi naplok és a Csoportnaplok is az online feliileten
megtekinthetéek, nyomtatasukra nem keriil sor.

Az OVI-KRETA elemeit megtekintettiik, abban szerepelnek az intézmény adatai, a gyerekek
névsora, a csoportok adatai, a hidnyzdsok nyomon kovetése, a gyerekek fejlodésének
dokumentumai. A csoportnaplok vezetését is ebben a rendszerben végzik. Az online rendszer
hasznalatat, toltését az intézményen beliil egységesitették, minden csoport azonos elvek szerint
hasznalja.

A gyerekek fejlédésének nyomon kovetésére kialakitott fejlodési lapok jelenleg minden
gyermekrdl ki vannak t6ltve, ém jelenleg atalakitas alatt vannak

A TER rendszert a kdzponti iranyitas megsziintette, 0ij értékelési moédot még nem hoztak létre,
igy a dolgozok értékelése a régi modon, az igazgatd altal torténik.
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A belso ellenorzési tevékenység kiilsé szakemberek iranyitasaval torténik, az ellenorzés és
visszacsatolas folyamatos.

Dokumentumok nyilvanossaga biztositott. Az intézmény eleget tesz a tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a sziikséges dokumentumokat nyilvanossagra hozzak honlapjukon és az
intézményben.

A dokumentumok fenntartéi véleményezését minden esetben kérik, az egytittmikddés
folyamatos és megfeleld.

2. Szakmai munka

A PP Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil, és figyelembe veszi a Nemzetiségi
nevelés iranyelveit, valamint a sajatos nevelési igényl gyerekek nevelésének iranyelveit. Az
Eves beszamol6 és az Eves munkaterv elfogadasra benytjtottak a fenntartonak. Az intézmény
egyéni arculatat jol tikkr6zi az éves munkaterv €s a kittzott kiemelt feladatok.

Az el6z6 évre Kitlizott célok, feladatok, programok megvalosultak.

Sziil6i elégedettségmeérést végeztek az év sordn az intézményben, mely nagyfoku elégedettséget
mutatott. (Az Gsszesitett értékelés egy otfoku skalan 4,57)

Az iskola visszajelzése alapjan az els6 osztalyba jaro gyerekek tobbsége jol teljesiti az iskolai
elvarasokat.

A specidlis ellatast igénylo gyerekek (beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizd6
¢s sajatos nevelési igényii) ellatasat fejlesztopedagdgus, logopédus és gyogypedagogus
megbizasos alkalmazéasaval oldjdk meg. Logopédiai és gydgytestnevelési ellatast a Bicskei
Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

A személyi feltételek jok, nincs betdltetlen allashely az 6vodaban.

Az attekintett dokumentumok €s a helyszini interjuik alapjan eredményesnek, megfelelének
itéljiik a szakmai tevékenységet.

3. Az intézményben folyé nemzetiségi munka értékelése

Az intézményben mind a targyi, mind a személyi feltételek jol biztositottak. A 11
6vodapedagdgusbol 9 rendelkezik nemzetiségi végzettséggel, igy 3 csoportban mindkét 6vond,
ami az egész napos nyelvi kdrnyezetet biztositja. Egy pedagdgus ebben az évben szerezte meg
a nemzetiségi végzettséget, melyet az intézmény a tandij fizetésével tamogatott.

Az intézményben német munkakozdss€ég mikodik, mely segiti az 6voda nemzetiségi
rendezvényeinek megszervezését és a szakmai munka fejlodését. A kiemelt nevelési feladatok
kozott minden évben megjelennek a nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehetdségei, a
beszamoldban értékelik az elért eredményeket.

Sajat hagyomanyorz6 tanccsoportja van az ovodanak, mely aktiv résztvevdje a megyei
nemzetiségi napoknak, ovodatalalkozoknak és a helyi rendezvényeknek is. Az intézmény a
rendezvényeinken valo

megjelenéssel részt vesz a telepiilés életében, sajat rendezvényeibe igyekeznek bevonni a sziiloi
kozosséget.

Az ovoda kapcsolattartasa a fenntartoval is j6, az intézmény megjelenése, dekordlasa tiikrozi a
nemzetiségi jelleget.

4. Gyermekvédelmi tevékenység
Az intézménybe hatranyos helyzetili és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek nem jar.

A pedagogusok minden 1j beiratkozonal csaladlatogatast végeznek, ezzel is segitik a
gyerekek csaladi hatterének megismerését, a jo kapcsolat kialakitasat.



A nehezebb élethelyzetbe keriil6 csaladokat segitok (pl. szakember) keresésével,
tanacsadassal, beszélgetéssel segitik. Heti rendszerességgel tart fogadoorat az intézményben

a Bicskei Csaladsegité Kézpont munkatarsa. Folyamatos kapcsolatot tartanak a Szar

Kozségi Onkorméanyzat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata csaladsegit6jével és a védénovel.
A kiemelt figyelmet igénylé gyerekekrol megfelelé informdcioval rendelkeznek, a napi
fejlesztod

tevékenység mellett biztositjak a specialis pedagogiai ellatast.

Az 6voda pedagdgusai egyiittmiikddnek a specialis ellatast nyajté szakemberekkel,

tanacsaik alapjan differencialt fejlesztést végeznek a csoportokban.

Sziikség szerint kapcsolatot tartanak a kormanyhivatallal, a gyamhivatallal, ill. egyéb
hivatalos szervekkel.

5. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében végzett tevékenység

A biztonsagos kornyezetet fontosnak tartja az intézmény vezetése. Ennek érdekében
folyamatosan ellendrzik az épiilet és az udvar felszereléseit, eszkdzeit, és gondoskodnak
azok karbantartasarol.

A dolgozok tiliz- és munkavédelmi oktatdsa és a tiizriad6 gyakorlata szakemberek
segitségével évente torténik.

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében az éves tervezésben €s a csoportnaplokban is
rogzitik az oktatasi-nevelési feladatokat és azok megvaldsulasat.

Az intézményben 1 baleset tortént a 2025/26-0s nevelési évben (kartorés).

6. Gazdalkodasi tevékenység

Az intézmény gazdasagi vezetdi feladatait az iskolaval kotott megallapodas alapjan az iskola
gazdasagi vezetdje latja el. A nevelési évben takarékos, biztonsagos gazdalkodas folyt,

ennek koszonhetben is fejlesztés is tortént. Az intézmény 2.350.000 Ft tamogatast nyert a
teraszok felujitasara, amit sajat koltségvetésiikbol kiegészitettek, és 3 terasz felujitasa
megvalosult.

Uj eszkozok és jatékok keriiltek a csoportokba, a tornaterembe és az udvarra egyarant.

A koltségvetés tervezése és megvalositasa szabalyszeriien tortént.

7. Igazgato értékelése

Az intézmény szakmai iranyitasat, a vezetdi tevékenységét, a dokumentumok elkészitését,

az eseti feladatok elvégzését (palyazat, beruhazas) figyelembevéve munkajat az el6zéekhez
hasonléan magas szinvonalon végezte.

Fenntartoként koszondm az intézmény pedagogusainak €s az dket segité minden
dolgozdjanak a gyermekekért végzett lelkiismeretes munkajat!

Tovabbi munkdjukhoz sok sikert kivanunk!

Az 6voda miikddését, szakmai tevékenységét megfelelonek, eredményesnek itéljiik.

Szar, 2026.09.14.

M. Szabo Tiborné
elndk
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SZARI NAPSUGAR NEMET NEMZETISEGI OVODA

20606 Szér Ovoda koz 3.
tel.: 22/ 353-819 e-mail: naprugarkindergarten@gmail.com

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2066 Szar Rakoczi F. u. 68.

M Szabo Tiborné

Ikt.sz.: F-4/2026

Targy: Eves beszamol6 és Eves munkaterv elfogadasa

Tisztelt EInok Asszony!
Tisztelt Képvisel§-testilet!

Mellékelten kiildom a fenntartd altali elfogadasra a Szari Napsugar Német Nemzetiségi Ovoda
2025/26 -0s Eves beszamoldjat és a 2026/27-es Eves munkatervét.

Ezen dokumentumok esetében a 2011. évi CXC. torvény 83.§ g) és j) pontja értelmében a
fenntartonak egyetértési joga van, ezért kérem a kovetkezd testlleti tilésen dontésiiket az tigyben.

Szar, 2026.09.07. Koszonettel és tisztelettel:
Jm

Metzgerné Speier Ka i

L. = e
igazgato \




Szdr Napsugdr Német Nemzetiségi Ovoda
2066 Szdr Ovoda koz 3.
Tel: 22/353-819 ; e-mail: napsugarkindergarten@gmail com

OM azonosito: 201789

EVES MUNKATERY
2026/27

Készitette a nevelGtestiilet bevondsdval: ~ Metzgerné Speier Katalin
ovodavezetd

Fenntarto elfogadta: /2026.  sz. Képviseld-testiileti hatdrozatdval



Az intézmény adatai:
Neve:
Szdri Napsugdr Német Nemzetiségi Ovoda

Német nyelven:
Saarer Sonnenschein Deutsche Nationalititen Kindergarten

Székfielye:
2066 Szdr Ovoda kiz 3.

Fenntartdja:

Szdr Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

2066 Szdr Rikoczi Ferenc u. 68.

OM azonosito: 201789

A miikgdési engedély szerinti felvehet§ gyermek[étszdm: 139 f§

Csoportok szdma: 5

Miikodési engedély szdma: FE/03/1471-12/2025



A munkaterv készitésénél figyelembe vett jogszabalyok és szempontok:

® ® 0 5 o o

Alapité okirat, Mikddési engedély

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény modositasarol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) korm.rend. a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény végrehajtasarol

77/2025. (IV. 15. ) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII.
17.) Korm. rendelet, valamint egyes kodznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol

1997. évi XXXI. térvény a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsarol

Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségének biztositasarol
2003. évi CXXV. toérvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

a pt.,dagogusok Ll_] eletpalyajarol sz616 2023. évi LII. térvény vegrehajtasarol

N \ ) . k teliesitménveértékel e vy
2026, evi XA VL torvem ':'..=‘-.|.'-:"lu‘~\‘:'~ .;il..‘.-l! CSENCEK .y_.'.. (Asaino .

rendszerének megujitasarol

26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Az oktatési és gyermekiigyi miniszter 1/2026. (VIL31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév
rendjérol

Oktatési hivatal: Utmutatoi, Kézikonyvei

Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz (Oktatasi Hivatal)

A Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve (Oktatasi Hivatal)
Ovodank stratégiai dokumentumai, nevel6testiileti dontései

A fenntartd dontései, hatarozatai



1. Mukodési terv

1.1 Miikodési adatok, helyzetelemzés:

Nyitva tartds:

Naponta 6.30 — 17.00 6ra
Osszevont csoport reggel 6.30 — 7.30 kézott
délutan 16.00 — 17.00 éra kozott

Gazdalkodas:

Ovodank 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv, a konyvelési-gazdasagi feladatokat a Romhanyi Gyorgy
Német Nyelvoktato Altalanos Iskola gazdasagi vezetdje latja el.

A hazipénztart az dvodatitkar kezeli.

A gazdélkodasunk a 2025/26-o0s nevelési évben biztonsagos volt, alapfeladatainkat maradéktalanul el tudtuk
latni. Karbantartasra, felujitasra és fejlesztésre is jutott forras. Palyazati timogatds és sajat forras segitségével
fejlesztésest tudtunk végeztetni (3 terasz felujitasa.

Az uj csoport ablakaira redényt szereltettiink, a berendezése gyermekbutorral gazdagodott.

A normativ tamogatasok fedezték kiaddsainkat, tovabbra is feladatunk lesz a gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok jol atgondolt ellatasa, tovabbfejlesztése, az eddigi gyakorlati tapasztalatok beépitése a miikodésbe.

A belsd ellendri feladatok végzését az iskolaval kozosen a Financial Ideas Kft-vel kotott szerzodés alapjan
muikddik. Az 6 tandcsai €s irdnymutatdsa alapjan feliilvizsgaltuk a leltarozas, selejtezés szabalyszeriiségét,
valamint a személyi alapnyilvantartist. Az eredmények alapjan intézkedési tervet készitiink, javitjuk az
esetleges hibakat.

A GDPR szabdlyok megfelel6 értelmezése és betartasa érdekében adatvédelmi megbizotti feladatokat VFK
Datapro Kft végzi 6vodankban.

A tiiz- és munkavédelmi feladatokat a Ardentenprise Kft irdnyitdsaval végezziik. Ok végzik a dolgozok
évenkénti oktatasat, szervezik a tiizriado-gyakorlatot, frissitik a szabalyzatokat.

Személyi feltételek, az alkalmazottak létszama:

2023. évi LIL torvény alapjan dolgozoink kdznevelésben foglalkoztatottak, a konyhai kisegité
kozalkalmazott.
Minden allashelyiink bet6ltott, a foglalkoztatottaknak az eldirasoknak megfelelé képesitése van. 2025.
novembere 6ta 1 pedagdgus tartds tavolléten van.
Alldshelyek szdma viltozott a csoport bovités miatt:
finanszirozott:

11 é6vodapedagogus

5 dajka

1 pedagdgiai asszisztens

1 dvodatitkar
sajat koltségvetésbol finanszirozott:

I konyhai kisegit6 (részmunkaidés, 6 6ra/nap)
megbizassal dolgozok:

karbantarto



logopédus (SNI ellatas)
gyogypedagogus (SNI ellatas)

Ovodapedagigusok:

A fenntart6 engedélyével 2025. szeptember 1-t6l 9-r6l 11-re boviilt a pedagdogus allashelyek szama.

Az 1j csoport beinditasahoz 2 6vodapedagogust és 1 dajkat alkalmaztunk. Egy 6vono 2025. szeptemberében
csaladi okok miatt elment, helyette oktobertdl talaltunk pedagogust. A tartds tavollétre ment dolgozo helyett
félallasban nyugdijast alkalmaztunk, valamint a vezeté helyettesitett folyamatosan a csoportban. A nyar
folyaman hatarozott idejii jogviszony hirdetésével probaltuk potolni a GYED-re ment o6vonot. Nagy
oromiinkre augusztus utolso hetében jelentkezett egy fiatal szakképzett pedagogus. Igy az évkezdésnél minden
Egy 6voné megszerezte a német nemzetiségi diplomat. Jelenleg 9 nemzetiségi pedagdégusunk van.

A vezetd mesterpedagogus, 3 6vond Ped.Il., 8 Ped.l. besorolasu (a gyakornok besorolasi 6vond sikeres
gyakornoki vizsgat tett).

Dajkak:
5 6, mindannyian szakképesitéssel rendelkeznek.

Egy dajka kérte jogviszonyanak megsziintetését augusztus 31.-ével. Az allashelyet meghirdettiik, 7
jelentkez6bol valasztottuk ki az Gj dolgozot.

Pedagogiai asszisztens:
1 fo, szakképzett.

Ovodatitkdr:
1 f6 (érettségizett, intézményi kommunikator szakképesitéssel, kozépfoku A tipusu német nyelvvizsgaval)

Konyhai kisegito:
Részmunkaidés, kézalkalmazottként foglalkoztatott (6 6ra/nap).

Karbantarto:
A megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott (udvar rendben tartdsa €s karbantartasi, javitasi feladatok ellatasa).

Logopédust és gyogypedagogust a sajatos nevelési igényli gyerekek ellatdsara megbizasi szerzédésben
foglalkoztatunk a szakvéleményben eldirt 6raszamban. A szeptemberi kezdésnél nem lesz SNI gyermekiink.

Mindéosszesen:
19 £6, melybél 1 részmunkaidds, + 3 megbizassal foglalkoztatott

1.2. Nevelési év rendje:

A nevelési év: 2026. szeptember 1.- 2027. augusztus 31.

F6 nevelési idoszak: 2026. szeptember 1.-2027. méjus 31.

Nyari idészak: 2027. junius 1.-2027. augusztus 31.

Az iskolai sziinetek ideje alatt a gyermeklétszam lecsokken, ezért 6sszevont csoportokkal miikodiink a
sziiloi igényekhez igazodva.

Zdrva tartds: nyari zaras 4 hét a fenntarté jovahagyasa alapjan. (Tervezet: julius hénapban. Fenntartd

jovahagyasa utan, legkésobb febr. 15-ig errdl a sziiloket tajékoztatjuk) A fenntarté megallapodast kotott a
Szarligeti Kozségi Onkorményzattal a zaras alatti iigyeleti ellatasra. Ebben az évben hozzank nem jott
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gyermek Szarligetrol, toliink 6 6vodasnak igényelték az tigyeletet. Az igényfelmérést 2027.juniusdban
végezziik.

Nyitva tartds: naponta 6.30-t6] 17.00 oraig. heti 52,5 6ra
(6.30-7.30 és 16.00-17.00 kozott fokozatosan Gsszevont csoportokkal)

Nevelés nélkiili munkanapok terve:

Jogszabaly alapjan max. 5 nap, melybdl 2 nap nevelési napon, 3 nap iskolai tanitasi sziinetben tarthatd.
e 2026. oktober 30. (iskolai 6szi sziinet ideje alatt )
Nevel6i értekezlet, belso tudasmegosztas, eldadas
e 2026. december 23. Ev végi alkalmazotti értekezlet . OVI-KRETA tapasztalatai (iskolai téli sziinet
idejében)
e 2027 jinius25. (pedagdgus napi kirandulas)
e 2026. augusztus 23. (tanévnyito értekezlet)

Ovodai beiratis ideje: a fenntart6 hatrozata alapjan, tervezet apr. 26.-27. (tarthato: aprilis 20. és majus 20.
kozott).

1.3. Ertekezletek:

Munkatdrsi (alkalmazotti kor):
Nevelés év nyito értekezlete: 2026.augusztus 24.

Témadja: Beszamolo az el6z6 nevelési évrol.
e A torvényi valtozasok ismertetése, a dolgozok tajékoztatasa.
e Munkakori leirasok, munkarend, szervezési feladatok. csoportbeosztas.
o Eves beszamol6 és Eves munkaterv elfogadasa.
e A pedagogus mindsitéssel kapcsolatos feladatok, a nevelési évben varhato kiilsé ellendrzések (2
mindsitd vizsga)
Hatarid6: 2026. augusztus 31. Felel6s: ovodavezetd

Nevelotestiileti értekezletek:

o Tanévnyito (2026. aug.24.)
e Eves beszamold, eredmények, tapasztalatok
o Uj személyi feltételek, csoportbeosztas
e OVI-KRETA
e TER feladatok megsziinése
e Eves munkaterv megbeszélése
e Hazirend feliilvizsgalata
e Német munkakozosség miikodési tervének vazlatos megbeszélése
e Zo6ld 6voda programok éves tervezése, felelosének megvalasztasa
e Munkakori leirasok, munkarend, szervezési feladatok. csoportbeosztas.
6



e A pedagdgus minositéssel kapesolatos varhato feladatok:
-2 minositési eljaras (Ped.Il.)

o Oktober 30.
e Eltelt idoszak értékelése, a kovetkez6 idoszak eseményei, feladatai. (Marton nap, Mikulas,
Advent, babszinhaz)

e Belso tudasmegosztas, a kiemelt nevelési teriiletek szakmai megbeszélése, feladatok
kiosztasa

o Janius 25.
e Aktualitasok, a nevelési év tovabbi eseményeinek megbeszélése
e Tovabbképzésen résztvevok beszamoloja a szerzett ismeretekrol,
tapasztalatokrol.
e  Munkakozdsség tevékenységérol beszamold

o Augusztus 23. - évértékelés, a kov. nevelési év terve, elokészitése

Munkaértekezletek:

A miikodés, a nevelési feladatok megoldasardl, szervezési feladatokrol heti rendszerességgel kedd, du.13 ora
A programok elott sziikség szerint német munkak6zosség megbeszélése.
Sziikség szerint a munkaértekezletek ideje modosulhat.

Sziiloi értekezletek:
Szeptember:

K6z0s sziiloi értekezletet nem tartunk, mert nehézséget okoz a testvérek sziileinek, hogy a kdzdset kovetd
csoportos értekezleten hol, melyik csoportban vegyenek részt. Ezért a sziiloi értekezleteket minden
csoportnak mas-mas id6pontban szervezziik. Az 6vodavezeto részt vesz a csoportos értekezleteken, igy
lehetdség van arra, hogy a sziilok kérdéseket tegyenek fel.
A csoportos sziiloi értekezleteken az 6vondk ismertetik az alabbi témakat:

e a Helyi Pedagodgiai Program elveinek, jellemz6inek ismertetése

e hazirend ismertetése

e rovid tajékoztatd a csoportszervezésrol

e (vodai hagyomanyok, tinnepek, események tervezete
a csalad és az 6voda egyiittmikodésének fontossaga
az 6vodai szokasrendszer (jo kozérzet, biztonsagérzet alapja, balesetek megelézése)
helyi hagyomanyok épolasa, csoportszokasok

o Kkozosségi érzés, magatartas fejlesztése — szocidlis nevelés hangsulyozasa

e aktualis és az adott csoportra vonatkozo témak

o sziil6i munkakdzosségi tagok valasztasa
Felelos: 6vonok, ovodavezetod



Januar:

Csoportos
e acsoport fejlodése, elért eredmények. tovabbi tervek, feladatok
e aktualitasok,
e a2, félév programjai

Felelds: 6vonok

Aprilis:

nagycsoport
e iskolaérettség, a meghivott tanitd néni bemutatkozasa, tajékoztatdja
Felel6s: nagycsoport 6vonoi

A sziil6i értekezletekrol feljegyzés és jelenléti iv késziil.
Fogadoorak:

Evi két alkalommal lehet6séget adunk a sziiloknek arra, hogy egyéni beszélgetés keretében kapjanak
tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol. A varakozas elkeriilése érdekében a sziilok az adott napokon egyeztetett
idépontban jénnek.

Tervezett id6pontok: november €s aprilis honapban csoportonként kiilén meghatarozott idészakban. Az OVI-
KRETA sziiléi feliiletének segitségével a gyermek fejlédésének bemutatasa.

1.4. Munkarend, kotelez6 6raszamok:

Ovodaigazgaté:
Munkaidd: 40 6ra/hét  Kotott munkaidé: 10 ora/hét

Ovodaigazgaté helyettes:
Munkaid6: 40 6ra/hét  Kotott munkaido: 24 ora/hét

Munkakozosségvezeto:
Munkaidd: 40 6ra/hét  Kotdtt munkaidod: 30 ora/hét

Ovodapedagdgusok:

Munkaid6: 40 6ra/hét. Kotott munkaidd: 32 dra/hét

Gyakornok: Munkaidé: 40 6ra/hét. Kotott munkaidé: 32 dra/hét, neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidé: 26
ora/hét. Jelenleg nincs gyakornok pedagdégus van az évodéban.

Az 6vodavezet$ a pedagdgusoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliil a Nkt. 62.§ (2), (6), (8)
bek. értelmében talmunkat rendelhet el sziikség esetén az intézmény zavartalan miikédése, a pedagogiai
feladatok megval6sitasa érdekében (a nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevel6testiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités).



Kotelez6 munkakozi sziinet:

A délelottos muszakban dolgozé 6vondk 10 és 12 ora kozott, a délutanosok 12.00 és 14.00 kozotti idében
rugalmasan, a napi tevékenységhez igazodva veszik igénybe a 20 perces kotelez6 munkakozi sziinetet. fgy
biztosithato, hogy a gyerekekkel mindig 6vodapedagdgus maradjon a csoportban.

Dajkak:

Munkaid6: 40 ora/hét.

A dajkak valtasban dolgoznak
Reggeles miszak: 6.00 — 14.20 o6ra
Délutanos miszak: 9.00 — 17.20 6ra
Ko6ztes miszak: 7.30-15.50 éra

Pedagdgiai asszisztens:
Munkaidd: 40 6ra/hét. 9.30-17.50 ora

Ovodatitkir:
Munkaid6: 40 éra/hét. 7.30 — 15.50 6ra

A névre sz616 munkakdri leirdsok a személyi anyagokban talalhatoak.

A logopédiai és gyogytestnevelési ellatast a Bicskei Pedagogiai Szakszolgalat biztositja, a szakemberek a
szakszolgalat altal meghatarozott munkarendben dolgoznak.

A sajatos nevelési igényii gyermekek specialis ellatasara megbizasi szerz6dést kitiink gyogypedagogussal,
logopédussal. Jelenleg nincs SNI gyermek az intézményben.

A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel (BTMN)kiizd6 gyermekek egyéni fejlesztését a
szakvéleményben 1évé fejlesztési javaslatnak megfeleléen végzi fejlesztOpedagogusi végzettséggel
rendelkez6 pedagogus megbizasi szerzodés alapjan.

A nevelési évben nagyon megndtt ezen gyermekek szama, év végén 17 6 volt, de koziiliik tobben iskolaba
mentek.



2. Csoport és létszamadatok (a beiratkozasok alapjan)

csoport neve osszetétele létszama csoporthan dolgozok neve
Stini csoport kiccsoport 26 ovonok:
(3-4 évesek) Speier Kinga
Nagy Dorina
dajka: Hujberné Szommer
Aniké
Maci csoport vegyes csoport 25 ovonok:
(3-6 évesek) Kun Gyongyi

Gordos Noémi
dajka: Tamas Gaborné

Katica csoport nagycsoport 27 ovonok:
(5-6 évesek) Speier Robertné
Nagl Maja
dajka: Bogdanné Németh
Szilvia
Pillang6 csoport kiscsoport 25 6vonok:
(2,5-3 évesek) Fenyvesiné Jakab Eva

Szpodnyi Sara
dajka: Metzger Martina

Szandra
Méhecske csoport vegyes csoport 22 ovonok:
(3-7 évesek) Kristofné Lovasz Ivett

Ronyecz Kinga
dajka: Klébertné Renkecz
Johanna

Osszes aktiv jogviszonnyal rendelkezé gyermek: 125 f6
Az 6sz folyaman még 3 gyermek érkezik a Pillango6 csoportba, amikor betéltik a 2,5 éves kort.

Miikodési engedélyiink szerint 139 a férhelyek szama, igy az esetlegesen év kdzben érkezdket felvételi
korzetiinkbe tartozo gyerekeket fogadni tudjuk.
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3. Tevékenységi terv:

Tevékenység, program, iinnepek hatarido Sfelelos

Evnyito értekezlet 08.24. igazgatd

Csaladlatogatasok 08.21.-31. uj gyerekeket
fogadd 6vondk

Beszoktatas (tervek elkészitése, rogzitése a szept.15. 6vonok

csoportnaploba, gyerekek csoportba osztasa,

fogadasa, beszoktatasa, visszaszoktatasa)

Z61d Ovoda éves munkatervének elkészitése szept.15. igazgato,
helyettes
6vodatitkar

Német munkakdzosség éves munkatervének szept.15. munkak6zosség

elkészitése vezeto

Sziil6i értekezlet tartasa szept. 7.-14. igazgat6, 6vonok

SZM gyilés 6sszehivasa szept.30. igazgato,
helyettes, SzM
elndk

Papirgyujtés (iskolahoz csatlakozva) szept. ovondk, dajkak

Erntedankfest-tematikus hét— sz6lodaralas, szept. 14-18. ovonok,

préselés, must kostolas, gytimélesok kostolasa,
jatékos feladatok termésekkel, ének- tanc,
részvétel a Szari Napokon, kirandulasok, sétak.

munkakoz.vez.

Népmese hete — Konyvtar latogatas
Mese eldadas

szept.28-0kt.2.

Pillangé

Bébszinhaz (eloadas a tornateremben)

szeptember vége
(egyeztetés alatt)

igazgatd, évoda
titkar

Bozsik foci (felmérés, edzések beinditasa, szept. edzd

részvétel Bicskén)

Uszas (felmérés, buszrendelés, 10 alkalommal szept.-okt. nagycsoportos

részvétel a bicskei tanuszoddban) 6vonok

Allatok Vilagnapja — témahét okt. 5.-9. 6vonok

meseeldadas (6vondk)

Allatvédelmi témahét programjai

Happy-héthez csatlakozas

Madardalos 6voda eseményeinek egyeztetése, okt.30. igazgato

szervezeése

[skolaérettségi vizsgalatok elvégzése, sziilokkel okt.15. Méhecske,

valo megbeszélés sziikség szerint, ill. Katica és Maci

szakszolgalathoz utalas csoport 6vondi

Német munkakdzosség alakuld iilése, éves szept. 30. munkak$zosség

tervének elkészitése, gyermektanccsoport vezeto

szervezése

Tlizriad6 gyakorlat, tliz és munkavédelmi oktatas | szept. 4., szept.8. igazgato
Ardentenprise
Thz- és
Munkavédelmi
Szolgéltatd Kft
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Neveloi értekezlet okt. 30. igazgato
Marton napi kézmiives foglalkozas csaladi nov.10. kedd német
délutan keretében munkak$z.
Fogadoora nov. ovondk
Egészséghét : november16.-20. o6vonok

Egészséges életmod, taplalkozas, a mozgas
fontossaga.

..Ovd magad, védd a kérnyezeted!”- dohényzas
prevencios projekt - nagy és kdz. csoportban

Mikulas tinnep
meseeldadas

dec.4.

Siini csoport,
SZM

Adventi késziilodés

nov.30.-dec. 18.

ovonok

Karacsonyi linnepség

dec.16.

Katica csoport

Német munkakdz. — megbeszélés, karacsonyi dec. 10.-17. munkakédz. vez.
meseelbadas elokészitése, probai
Sziil6i értekezletek jan.25.- 29. 6vonok
Babeloadas egyeztetés alatt igazgato
Nemzetiségi hét, német szinhazi eléadas jan.18.-22. igazgato,
(szervezés alatt) munkakz.vezetd
Farsang febr. 5. Maci
Kisze-bab égetés febr.25. Maci
Mare. 15. marc.12. Méhecske
csoport
Viz Vilagnapja marc. 16. 6vondk
Husvét marc.22.
A Foéld Napja apr.22. ovondk
Ovodai beiratas fenntart6 meghat. igazgato
szerint (apr.20. és
majus 20. kdzott)
Sziiloi értekezlet — nagycsoport iskolaval nagycsoportos
egyeztetve ovonok
Fogadoora aprilis 12.-16. ovonok
Bébeldadas a tornateremben egyeztetés alatt igazgato
.. IrachtTag” —felhivashoz csatlakozas apr.30. német
munkakoz.
Anyék napja- csoportonként ajandék készités, majus ovonok
vers tanitas, személyes kdszontés
Madarak ¢és fak napja majus 10. 6vonok
Német munkakoz. — Megyei Nemzetiségi Napon | m4j.29. munkakoz. vez.
részvétel a tdnccsoporttal
Meézes-nap (Méhek vilagnapja) majus 20. Méhecske
i csoport
Evzaro majus vége ko6zépso és
nagycsoport
ovonoi
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Gyodgytestnevelés felmérés, eli. vizsgalat egyeztetés alatt igazgato
megszervezése, fogaszati szlrovizsgalat

szervezése
Gyermeknap jun. 8. Pillango csoport
Kirandulasok: koz. €s nagy csoport busszal junius 15. ovondk

4. A nevelési év kiemelt feladatai:

o Pedagogiai ismeretek, modszertani tudas bovitése, belso tudasmegosztas alkalmazasa, 6nképzés
erdsitése.

e Német munkakoziosség tevékenységének segitése, szervezése

e A minésité eljarasokra valé felkésziilés.

e A viltozasok nyomon kévetése (OVIKRETA, oktatassal kapesolatos térvények), ha sziikséges, a
helyi szabalyzatok modositasa.

Hatérid6: folyamatos Felel6s: minden 6vond

4.1. Kiemelt nevelési teriiletek:

Napjainkban a gyermekeket rengeteg inger éri, igy ahhoz, hogy felkeltsiik és fenntartsuk a figyelmiiket, a
tanuldsi motivacidjukat, 6vonokkeént is folyamatosan valtoznunk kell, rugalmasnak és kreativnak kell
lenniink. Olyan modszereket eldnyds alkalmaznunk, amelyek jatékosak, a cselekvésre épiilnek, igénybe
veszik az 6vodaskori gyermekek egytittmiikodését, segitségnyujtasra nevelnek.
Ezt segithetjlik elérni a kooperativ tanuldsi mddszerekkel, hiszen alkalmazasuk révén érdemben
megteremthetjiik egy olyan neveld kornyezet lehetoségét, mely elosegiti a gyermekek szocialis
képességeinek alakulasat.
Célunk a modszer mélyebb megismerése, elsajatitasa €s alkalmazasa nevelomunkank soran.
Feladataink:

* A modszer megismerése érdekében szakirodalom, esetleg tovabbképzés keresése.

e A gytjtott ismeretek megbeszélése, belsé tudasmegosztas.

e A modszer gyakorlati kiprobalasa, a tapasztalatok megbeszélése.

Jo gyakorlatok megosztasa a nevel6testiiletben.

Ideje: folyamatos Felelos: 6vodapedagogusok
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Német nemzetiségi nevelés

Célunk a német nyelv egyre nagyobb aranyu hasznalata a mindennapi tevékenységek soran.

A rendszeres napi tevékenységek soran (étkezés, mosdd, 6ltozkodés stb.) hasznalt német kifejezések,
mondatok Osszegyiijtése, leirdsa. Ezeket a nemzetiségi ovodapedagégusok minden csoportban naponta
alkalmazzak. E mellett az egyes témakorokhoz (pl. allatok, kozlekedés, csalad stb.) tarsasjatékokat,
kartyajatékokat készitiink, melyek segitik a szokincs bovitését, gyakorlasat, rogzitését. A jatékokat az egyes
korosztalyoknak megfeleléen 4llitjuk ossze, illetve a gyerekek fejlodésének megfelelden bovitjiik.

Tanccsoportunkkal részt vesziink a Szari Napokon, Ovodatalalkozon és a Megyei Nemzetiségi Napon.
Tovabbképzési lehetoségeket tovabbra is igyeksziink kihasznalni.

Ideje: folyamatos Felelds: igazgatd, munkakozosség vezetd

4.2.  Ové-védo feladatok, baleset megelézés:

e Biztonsagos kornyezet fenntartasa a gyerekek és dolgozok szamara, a berendezések, eszkizok,
Jatékok folyamatos ellenérzése, sziikség szerint javitisa. A sziikséges feliilvizsgalatok
elvégeztetése (pl. udvari jatékok, sporteszkozok, tiizvédelem stb.), az ehhez kapcsolodd
nyomtatvanyok vezetése.

e Gyermekvédelmi feladatok szem el6tt tartasa, egyenld hozzaférés biztositasa, a gyerekek csaladi
hatterének megismerése, a valtozasok észrevétele. Sziikség esetén csaladlatogatas, beszélgetés a
sziilokkel, egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal. Hatranyos és halmozottan hétranyos
gyerekek nyilvantartasa (Jelenleg nincs ilyen gyermek az 6vodaban).

e A gyerekek megismertetése a balesetek megelézésének moédjaval, a veszélyforrasokkal, a
szabalytudat erdsitése, ennek rogzitése a csoportnaplékban.
Hatarid6: folyamatos Felelds: igazgatohelyettes, 6vonok

e Tilizvédelmi, munkavédelmi oktatas, tiizriadd — Ardentenprise Kft (Felcsit) szakmai vezetésével
¢és oktatasaval.

Hatarido: folyamatos  Felelds: igazgato, 6vodatitkar

e [Egészségiigyi  vizsgalatok megszervezése —  dolgozok és  gyermekek  részére
Hatarid6: 2024. jun.15. Felelds: igazgato
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5. Belso és kiilso ellenorzés, értékelés

o 5.1. Gyermekek fejlettségének nyomon kivetése:
Az egyéni fejlodés figyelemmel kisérése, ennek rogzitése évente kétszer az ovi-kréta feliileten. A
szulok tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol fogadoora keretében.

e BTMN gyanu esetén a gyerekek vizsgalati kérelme a Pedagogiai Szakszolgalatnal, ill. az eldirt
feltilvizsgalatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

e A tankoteles kort gyerekek iskolaérettségi vizsgalatanak elvégzése, az eredmények kiértékelése.
Sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalattol fejlettségi vizsgalat kérése.
A sziilok segitése, amennyiben az Oktatasi Hivataltol még egy év dvodai nevelést szeretnének
kérvényezni. A kérelemhez pedagogiai vélemény irasa.

Hatarido: évente 2x rogzités: jan. 30-ig ill. aug. 31-ig Felelés: évodapedagdgusok
[skolaérettség: oktober 30. Felelds: 6vodapedagogusok

5.2 Az intézmény miikodésének nyomon kovetése:

e Belso ellendrzési szakemberekkel valo egyiittmiikodés (Finantial Ideas Kft)
A belso ellenérzés eredménye alapjan késziilt Intézkedési terv teljesiilésének ellendrzése,
visszacsatolds: leltarozas és selejtezés elvégzése, nyomtatvanyok kitdltése; alkalmazotti
alapnyilvantartas elkészitése

e Azintézményi tanfeliigyelet Intézkedési tervének folyamatos megvaldsitasa: Ellendrzések
eredményének régzitése az ovi-krétaban

e A valtozasok folyamatos nyomon kovetése, beé€pitése a miikddésbe, szabalyzatok modositasa
szlikség szerint

e Eves munkaterv és beszamolo elkészitése

o Statisztikai jelentések elkészitése, adatszolgaltatds a normativa igénylésekhez.

Hatarido: folyamatos  Felel6s: 6vodaigazgatod

5.3 Dolgozok ellendrzése, értékelése
e Ellen6rzési terv alapjan.(1. sz Mell¢klet)

e A 2026.¢évi XXVI. térvény a pedagogusok teljesitményértékelésének megujitasdhoz
sziikséges torvényi rendelkezésekrdl (MK. 88.) alapjan modosult a pedagdgusok uj életpalyajarol
sz016 2023. évi LII. torvény. Eltorlésre keriilt a pedagogus teljesitményértékelés tavaly bevezetett
modja.
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e A munkaid6, az etikai szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Az intézmény
tisztasagat, egészségligyi megfelelését naponta ellenérizziik.

e Az egészségiigyi konyvek érvényességét az dvodatitkar ellendrzi. Sziikség szerint a
munkaegészségiigyi vizsgalatokra idépontot kér, begyiijti ezek eredményét.

Hatarido: folyamatos Felelos: igazgato, évodatitkar

5.4 Kiilso ellendrzések:

e Intézményi tanfeliigyelet utan Intézkedési tervet készitettiink, ennek végrehajtasa folyamatos
feladatunk az év soran.

e Mindsitd eljarasok: Két 6vodapedagogus jelentkezett Ped.Il. mindsité vizsgara, melyet elfogadott az
OH. Az intézmény delegaltja az igazgato lesz, aki maga is szakértd mesterpedagogus.

6. Fejlesztési terv:

6.1 Nevelomunka fejlesztése:
6.1 Nevelomunka fejlesztése:

Az 6vodai nevelés legfébb célja a harmadnikus, kiegyensulyozott személyiségli gyermekek nevelése az
egyeni sajatossagok figyelembe vételével, a testi és lelki sziikségletek kielégitése. Fontos szamunkra az
elfogadas, a gyermeki személyiség tisztelete, szeretete. Egyarant hangsulyt fektetiink a testi, szocialis és
értelmi képességek fejlesztésére, az egyéni és életkori sajatossagok figyelembe vételével. Ezen alapvetd
célok mellett szeretnénk megtartani és fejleszteni 6vodank egyéni arculatat, melynek két legfontosabb eleme
a német nemzetiségi nevelés és a kdrnyezeti nevelés. Tavaly elnyertiik az ,,Orokos zold 6voda™ cimet. Erre
biiszkék vagyunk, €s szeretnénk az elért eredményeket fenntartani, boviteni. Az 6vodas kort gyerekek
nagyon fogékonyak a témara, igy jol megalapozhatjuk a kornyezetét szeretd, védo, azért feleldsséget vallalo
személyiséget. Ennek érdekében idén szeretnénk tjra magasagyasokat késziteni sziil6i segitséggel, és
megujitjuk a mezitldbas 6svényiinket. Néhany ,,z6ld napot™ mar 6vodai szinten tartunk, ilyen a sziireti nap, a
Viz vilagnapja, a Méhek vilagnapja és a hagyomanyokat dpolo iinnepek.

Minden évben meghatérozunk kiemelt nevelési feladatokat, melyeket Gigy vélasztjuk ki, hogy azt keressiik,
mely teriileten tudunk a leginkdbb fejlodni, uj célokat, feladatokat kitlizni. (4.1. pontban részletesen leirtuk
ezen feladatokat).

6.2 Személyi feltételek:

Személyi feltételeink megfeleldek, dolgozoink szakképzettek, minden allashelyiink betoltott. Nem jellemz6 a
fluktuacio, a tavaly ujként érkezOk (3 csoport neveldi) jol beilleszkedtek a kozosségbe.
A tartos tavolléten 1év6 6voné helyettesitését egy félallasu nyugdijas kolléga és az igazgato végezte. Sajnos
hatarozott idore nehéz pedagdgust taldlni, de auguszts utolsé hetében sikeriilt egy fiatal német nemzetiségi
végzettséggel rendelkezé pedagogust talalni. A nyaron meghirdetett dajkai allasra 7 szakképesitéssel
rendelkezo jelentkezett, igy nem okozott nehézséget a betltése.
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Lehetoségeink szerint igyeksziink a szobeli értékelés mellett egyéb mddon is elismerni dolgozoink
tevékenységét. A koltségvetés fiiggvényében karacsonykor és pedagogusnapon kaphatnak anyagi elismerést,
melyet SZEP kartyara utalunk.

Jelenleg 9 6vond rendelkezik nemzetiségi ovodapedagogusi végzettséggel, igy minden csoportban
biztositani tudjuk a nemzetiségi nevelést.

Igyeksziink kihasznalni a tovabbképzési lehetoségeket. Az Oktatasi Hivatal a Kozszolgédlati Egyetem
kozremiikodésével ingyenes képzéseket szervez, melyre online feliileten lehet jelentkezni. Itt készil a
tovabbképzési terv is. Minden pedagoégusnak 5 évenként 120 pontot (6rat) kell teljesitenie. Ezeknél a
lehetdségeknél figyelembe vessziik az Gvoda céljait és a dolgozok érdeklodését egyarant. A Tovabbképzési
programot a fenntarté elfogadta, 2027 marcius 31-ig kell elkésziteni a kovetkez6 nevelési €v tervet.

Nagyon fontosnak tartjuk az aktiv egyiittmiikddést, a megfelelé kornyezeti feltételek megteremtését,
fenntartasat, ezzel a felnottek és gyerekek komfortérzetének biztositasat.

Az SNI (sajatos nevelési igényii) gyerekek ellatasara 6raado gyogypedagogussal kotiink megbizasi szerzodést
sziikség szerint. Jelenleg a nevelési év kezdetén nincs ilyen ellatast igényld gyermek. A BTMN
(beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség) gyerekek ellatasat megbizasi szerzOdés alapjan
fejlesztopedagogusi végzettséggel rendelkezd 6vond végzi.

A logopédiai és gyoOgytestnevelési ellatast a Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézményének
szakemberei végzik.Intézményiinkben tovabbra is német munkakozosség mikodik, mely a nemzetiségi
nevelést segiti, és melynek keretében egy gyermektanccsoport is mikddik. Két 6voné heti rendszerességgel
tart tancos foglalkozasokat a jelentkez6 kozépsod és nagycsoportos 6vodasoknak. A munkakdzosség vezetd
késziti el a kozosség éves munkatervét, mely az Eves munkaterv 2. sz. melléklete. Az 6vodatitkar sok
adminisztracios feladatot segit elvégezni, és a gazdasagi feladatok, nyilvantartasok vezetésében is részt vesz.
O kezeli a hazipénztért. A konyvelést az iskola gazdasagi vezet6je végzi, heti 2 napot tolt az 6vodaban. Tavaly
egy kis irodat alakitottunk ki szamara, igy a munkafeltételei megfeleléek. Szorosan egyiittmikddiink vele,
hogy az ésszerti, takarékos gazdalkodas tovabbra is megvalosuljon.

6.3. Targyi feltételek:

Ovodank rendelkezik a biztonsagos miikddéshez sziikséges eszkzokkel, felszerelésekkel.

A csoportszobak tagasak, sok jatékeszkoziink van. Az uj csoport kialakitasaval sok kozos teret elvesztettiink
(iroda, neveldi szoba, konyvtar), és csokkent a tarolohelyiink. Ezt a folyosora elhelyezett szekrényekkel
igyekeztiink pétolni, 4m ezzel az ,,Ovi-galéria” teriilete sziikiilt le. A nemzetiségi sarkot is egy kisebb helyre
kellett koltoztetniink. Ezek ellenére probaljuk széppé, hangulatossa tenni a folyosokat és csoportok el6tti
6ltoz6i teriileteket. Az Gj csoportnak nincs sajat mosdoja, ezért jol dssze kell szervezni a napi tevékenységét
az egy mosdot hasznalo 2 csoportnak.

Palyazati és sajat koltségvetési forrasbol 3 teraszt tudtunk feldjitani a nyar folyaman, a 4. a kovetkez6 idészak
feladata lesz. A nemzetiségi és kozségi Onkormanyzat jovoltabol az udvaron lefestették az ablak el6tti
faoszlopokat, udvari jatékokat és a fahazat. Ez esztétikai és allagmegovasi szempontbol is fontos volt,
koszonjiik szépen.

Az 10j csoportszoba ablakaira is sikeriilt redényt szereltetni. Kevésbé melegedett at az épiilet a nyari
kanikuldban, és a délutani pihenést is segitette nyugodtabba tenni. Az idei rekkend héségben nagy hasznat
vettiik a napelemes rendszernek és a klimaberendezéseknek. Reggel az udvaron gyiilekeztiink, majd a lehiitott
csoportokban t6ltottiik a forrosag idejét.
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Elsodleges feladatunknak érezziik eszkdzeink megovasat, sziikség esetén javitasat, karbantartasat, ezzel is
biztositva eszkozellatottsagunk szinten tartasat.

6.4. Elégedettségmérés:

2026 jinius honapban sziil6i elégedettségmérést végeztiink intézményiinkben. A kérdések tobb teriiletre
kiterjedtek (sziilok tajékoztatasa, sziilokkel valo egyiittmiikodés, a nevelémunka eredményessége, targyi és
higiéniai feltételek, stb.) Az eredmények alapjan igyeksziink fejleszteni miikodésiinket.
Az Osszesitett eredmény 4,57 lett egy 5 pontos skalan, amit jonak itéliink.
Legkevesebb pontszamot kapott teriiletek:

o ¢étkeztetés minosége

e az 6voda dokumentumairdl valoé tajékoztatas, sziillok bevonasa

Legmagasabb pontszamok:
o targyi felszereltség, tisztasag
e gyermekek fejlodése, kommunikaciod
e valtozatos programok, szeret6, gondoskodé kérnyezet
(A kérdéssor és az eredmények a 4. sz. mellékletben megtekinthetok.)

7. Kapesolatok:

Fenntartoval:

-napi kapcsolat, kélcsonds informacio atadas

-rendezvényeken, megbeszéléseken valo kélcsonds részvétel

-szlikség szerint testiileti tilésen részvétel

-éves munkaterv €s beszamolo készitése, részvétel a kozmeghallgatason
Felel6s: igazgato

Iskoldval:

-Gazdasagi vezetovel folyamatos kapcsolattartas

-Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

-Els6sok meglatogatdsa

-Leendo tanitonéni meghivésa a csoportba és sziiloi értekezletre
-Rendezvényeken val6 kolesonds részvétel

-Ovénék és tanitonék kapesolatanak fejlesztése, ehhez lehetéségek keresése
Felelds: nagycsoportos 6vondk, igazgato

Szdri Kozos Onkormdnyzati Hivatallal:

-Sziikség szerint kapcsolatot tartunk a jegyzével és a hivatali iigyintézokkel
-Adatszolgaltatas a hivatal kérésének megfelelden.

Felelos: gazdasagi vezeto, igazgatod
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Fozokonyhaval:
-Kapcsolatot tartunk az élelmezésvezetovel az egészséges taplalkozas mind jobb megvalositasa érdekében
-Napi adatszolgaltatas az étkezési 1étszamrol

Gyermekjoléti szolgdlattal:

Hatranyos helyzet( és veszélyeztetett csaladok figyelemmel kisérése, kolesonos tajékoztatas, jelzérendszeri
esetmegbeszéléseken vald részvétel.

Felelos: igazgatohelyettes

Bicskei Csaladsegito Szolgdlattal:
Segité munkatarsuk hetente fogadoorat tart az ovodaban. A sziiloket tajékoztatjuk errdl a lehetéségrol.

Pedagogiai Szakszolgdlattal:

Kolcsonds tajékoztatas, vizsgalatok kérése sziikség szerint.

Logopédussal és gyogytestnevelovel szoros egylittmikodés a gyerekek fejlesztése érdekében.
A szakszolgalat tajékoztatoin, mithelymunkain valo részvétel

Sziiloi munkakozosséggel:
Megbeszélések, kdlcsonds tajékoztatas, rendezvények, programok kapcesan szoros egyiittmiikodés.
Felelos: vezeto-helyettes

Miivelodési hdzzal:
Részvétel a programjain, kolesdnds tajékoztatas, konyvtar latogatasa a gyerekekkel.
Felelos: vezetd, 6vondk

Egyéb szervezetekkel:
e Szar Orokség Kozhasznt Egyesiilet (nemzetiségi programok)
e Pro-Vértes Kozalapitvany (Madardalos évoda programjai)
e Bicskei Rendorkapitanysag (Kozlekedési ismeretek segitése, Biztonsagérzet,
Onismeret fejlesztése)
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Ellenorzési terv

1. sz. melléklet

Téma Hataridd Helye Végzo személy

Az 1j nevelési év elokészitése a | aug.31. csoportok ovodaig.,

gyermekek fogadasara. 1gazgatohely.

Személyi, targyi kérnyezet

attekintése

Sziil6i értekezletek (részvétel, | szept.24. csoportok 6vodaig.

Feljegyzések, Jelenléti ivek)

Csoport dokumentaciok szeptembertdl | csoportok 6vadaig.

vezetése az OVI-kréta folyamatosan

rendszerben.

Beszoktatas, visszaszoktatas. okt.31. csoportok ovodaig.

Napirend kialakitasa,

szervezése.

Munkafegyelem alakulasa.

Tevékenység latogatasok folyamatos csoportok ig., munkakoz.
vezetd

OVI-KRETA vezetésének nov.30. nevel6i szoba | 6vodaig.

tapasztalatai

Német munkakdzosség éves szept.30. nevel6i szoba | munkakézosségvez.,

terve

Csaladi délutan szervezése nov.l1. tornaterem munkakdz. vezetd,

Marton nap elétt ig.

Iskolara valo felkésziiltség okt. 31. nagycsoportos | 6vodaig.,

vizsgalata, koru ig.helyettes

Vizsgalat/feliilvizsgalat kéro gyermekek

lapok kitdltése

OVI-kréta tapasztalatainak dec.31. nevel6i szoba | nevelétestiilet, ig.

megbeszélése, egyéni fejlodési

dokumentécio ellendrzése

Gazdalkodas attekintése, dec: 31. iroda ig., gazdasagi

koltségvetés, konyvelés vezetd

Belso ellendrzés eredményének | dec.31. iroda igazgato

attekintése, intézkedési terv

Csoport latogatasok folyamatos csoportok ovodaig., ig.hely.,

Unnepi késziil6dés német

megfigyelése munkak6zosség-
vezetd

Munkafegyelem alakulésa. jan. 31. csoportok ovodaig.

Kotelezo dokumen'téci()
vezetése-OVI-KRETA
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Eszkozok attekintése, udvar aprilis épiilet és 6vodaig.
ellenérzése (balesetvédelem) udvar karbantarto

Nyari élet szervezése. Udvari | jinius 13. udvar ovodaig. és ig.hely.
lehetoségek felmérése (targyi

feltételek), kihasznaltsaga.

Csoport dokumentacio junius 135. dvodaig., 6vonok

attekintése az OVI-krétaban

Nevelési év lezarasa, értékelése
Naplok lezarasa
Mulasztasi naplok generaldsa

augusztus 31.

neveloi szoba

ovodaig. és ig.hely.

Eves beszamolo készitése, éves
munkaterv elfogadasa

szept. 30.

iroda

ovodaig.
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2. sz melléklet

A Napsugir Ovoda Német Nyelvi Munkakizosségének Eves Terve

2026-2027 tanév

A munkakozosség megalakulasa: 2015-2016-0s nevelési év
A munkakozosség tagjai: a nevelGtestiilet nemzetiségi 6vodapedagogusai
A munkakozosség célja :

e a nyelvtanulashoz sziikséges belsd motivaltsag megalapozasa és elérése a gyermekeknél, a nyelvi
kommunikaci6 fejlesztése,

o lehetdségek keresése kozosen a gyerekek nyelvhez vald pozitiv viszonyanak kialakitasahoz, aktiv ill.
passziv szokincsének gyarapitasdhoz,

e Uj modszerek feltarasa a pedagdgiai munka szinvonalanak folyamatos névelése érdekében.

e arendszeres kdzos szakmai beszélgetések soran szakmai, modszertani tudastar bovitése.

e tovabbi lehetdségek feltardsa a nemzetiségi partnerekkel valo egyiittmikkddés fokozasa érdekében.

e ahagyomanyapolas beépitése nemzetiségi munkaba

e a pedagogiai munkak atgondolasa, szakmai segédanyagok egyiittes elkészitésének folytatasa a
nemzetiségi nevelés teriiletén — Jo gyakorlat

A munkakozosség feladatinak tekintjiik az 6voda nemzetiségi nyelvi nevelési programjanak szem el6tt
tartdsaval a német nyelv megszerettetését, a napi tevékenységek soran kialakul6 természetes helyzetekben a
nyelvi helyzetek felismerését €s kihasznalasat, valamint az 6vodas koru gyermekek szamara megismerhetd
népszokasok, targyak, dalok, mondokak, tancok kozvetitését.

A nemzetiségi nyelvi nevelés soran a gyerekek ismereteinek boviilésével parhuzamosa fejlesztjiik a gyerekek
aktiv és passziv szokincsét.

Fontosnak tartjuk a munkakozosségiink tagjainak pedagogiai, nyelvi és modszertani ismereteinek fejlesztését.
ezért tamogatjuk a nevel6testiileten beliili kélecsonds hospitalast, tervszerli szakmai informacio és
tapasztalatcserék szervezését, lebonyolitasat, valamint ezeket mas nemzetiségi intézményekben miikddo
neveloi kozosségekkel.

Nevelotestiiletiink Uj tagjaival ismertetjilk munkakozosségiink tevékenységét, szokasainkat, folyamatosan
segitjiik beilleszkedésiiket az 6voda nemzetiségi életébe, biztositjuk szamukra a hospitélasi lehetdséget,
megismertetjiik 6ket a meglévo szakmai anyagokkal, eszkozokkel, a konyvtarunkban megtalalhato szakmai
segédanyagokkal.

Figyelemmel kisérjik a munkankat segitd nyomtatott és digitlis formaban megjelend anyagokat,
tovabbképzéseket, ezzel tamogatjuk az dnképzést, szakmai megujuldst, valamint tamogatjuk egymast német
nyelvi kifejez6készségiink tokéletesitésében.

Német nyelvii mondokak, versek, énekek gytjtésével, projekttervek kidolgozasaval, 6tletek folyamatos
gyujtésével biztositjuk a szakmai munka folyamatos megujulasat, frissitését.

Lehetoségeket keresiink német nemzetiségi hagyomanyokat ismerd és apold személyekkel, csoporttokkal
kozos programok szervezésére és lebonyolitasara, ismereteink bovitésére.
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A munkakozosség éves terve:

- a tanccsoport miikodtetése, fellépések, kirandulasok szervezése

- programok szervezése sziilokkel (Marton-napi és adventi barkacsolas, nyilt tanc-proba)
- babjaték, énekek eldadasa a gyereckeknek

- hospitalasok, tapasztalatcserék megszervezése

- szakmai tapasztalatok bovitése / tovabbképzésen valo részvétel, dnképzés/

- részvétel a megyei német nemzetiségi napon valamint a falu rendezvényein

- havonként munkako6zdsségi megbeszélés megtartasa

- A ,Jo gyakorlat” c. szakmai gyljtemény bévitése tematikusan — dalok, mondokdk, mondatmodellek
lejegyzése

- német mesegytijtemény elkészitése

- szemléltetéeszkoz-gylijtemény készitése a tevékeny ismeretbdvités segitségére

- mondatmodellek 6sszeallitasa a nyelvi fejlesztés szinterei szerint csoportositva

A munkakozosség éves eseményterve:

Esemény [d6pont Megjegyzés

NyMK megbeszélés augusztus 24. az el6z6 nevelési év értékelése,
a jelen éves terv ismertetése,
elfogadasa

A tanccsoport  probdinak | szeptember igényfelmérés, szilok

megkezdése, felkésziilés a tajékoztatasa

szireti fellépésre

Erntedankfest szeptember 14.-18. az esemény megszerve-zése,
feladatok kiosztasa.,

Részvétel a Szari Napokon, a | szeptember 20. sziildi kisérettel

sziireti felvonuldson

Téanccsoport probainak | oktober

megkezdése uj tagok

csatlakozasaval

NyMK megbeszélés oktober 2. hete Marton-napi csaladi  délutan
megbeszélése, feladatok
kiosztasa,

NyMK megbeszélés | oktober 30. (isk. dszi sziinet) OsszegyUjtott anyagok

Mondatmodellek rendezése, tovabbi feladatok
kittizése

Marton-napi csaladi délutan november 10. csaladi délutan

NyMK megbeszélés decemberl0.-17.-ig Adventi barkacsolas,
karacsonyi musor
megtervezése

Nyilt tancproba™ januar 20. tancproba szervezése sziilok
meghivasaval

NYMK megbeszélés januar 18-22 - a nemzetiségi  napok

Téma: programjanak megbeszé- Iése,
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- nemzetiségi napok,

népi jatékok, tanchaz
kézmiivesség, csaladi délutan

NyMK megbeszélés februar az elsd félév tapasztalatainak
megbeszélése,

NYMK megbeszélés marcius J6 gyakorlat”™ gyljtemény
bovitése, eszkozkészités
megbeszélése

NYMK megbeszélés aprilis Tapasztalatok 6sszegzése

Fejér Megyei Német | mdjus 29. a tanccsoport részvétele

Nemzetiségi Napok

A tanccsoport kirandulasa junius szllok részvételével

NyMK megbeszélés junius az éves tevékenység értékelése,

a kovetkezo6 évi tervek kitlizése
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3.sz melléklet
ZOLD OVODA MUNKATERY 2026/2027

Orékos Zold Ovodaként méar hosszi évek 6ta kiemelt figyelmet forditunk a fenntarthatosag elveinek
mindennapi megjelenitésére, valamint arra, hogy a gyermekeket a természet szeretetére, tiszteletére és
védelmére neveljiik. Célunk, hogy 6vodasaink megtapasztaljak a koriilsttik 1évo vilag szépségét, értékeit,
mikozben jatékosan, tevékenységeken keresztiil elsajatitjak a kornyezettudatos gondolkodas alapjait.
Mindezek megvalésuldsa érdekében a mindennapok soran és kiilon projektek keretében is sokat tesziink.
Biiszkék vagyunk rd, hogy munkankat az .,Orékos Zold Ovoda™ cimmel is elismerték, és tovabbra is nagy

odaadassal dolgozunk azon, hogy ezt a megtisztel$ cimet valoban kiérdemeljiik nap mint nap.

Jeles zold események, jeles napok

Program Célja Feladata Ideje Felelose Bevontak kore
neve

Erntedankfes | Természethez Az egyes folyamatok | szeptember | minden csaladok,

t fliz6d6 pozitiv kiprobalasa kézben 14.-18.. Ovodapedagd | 6vodapedagogu
attitid alakitasa, kozosségi gus sok, gyerekek

(Sziret) ismerkedés arégi | élményszerzés,
sziireti sokoldalu
hagyomanyokkal és | képességfejlesztés.
eszkozokkel. A Aktiv tevékenykedés
sz0616 a
feldolgozasanak és | munkafolyamatokba
a mustkészitésnek a | n: sz616 szemezése,
folyamatanak daralasa, préselése.
megismerése. Must kostolasa.

Papirgyiijtés | Kdrnyezettudatos Sziilok és gyermekek | évente két | minden pedagogusok,
szemlélet alakitasa, | aktiv, tevékeny alkalommal | 6vodapedago }
fenntarthatésagra bevonasa a konkrét az iskolai | gus sziilok,
nevelés. A Korszerli | kbrnyezetvédelmi gyljtéshez gyerekek
hulladékkezelési feladatok ellatasaba, | csatlakozva
elvek a kornyezeti
népszerisitése. A | erbforrasok szeptember
szelektiv gyiijtés megovasaba. méjus
szabalyainak
megismerése,
gyakorlasa.
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Népmese Hagyomanyapolas, | A jo és arossz szeptember | minden pedagogusok,
napja értelmi fejlesztés. megkiilonboztetéséne 30. ovodapedagd | dajkak,
Erkdlesi normak k segitése a mesék gus gyerekek, kiilsé
kozvetitése altal. Fantazia, szakember
népmeséken képzelet fejlesztése. (kényvtaros)
keresztiil, jatékos, Ko6zosségi élmény
gyermekkdzponti erositése. Kozos
formaban. konyvtarlatogatas
Konyvtarlatogatas, | alkalmaval a helyes
olvasova nevelés viselkedésformak és
megalapozasa. konyvekhez fiizédo
) pozitiv kapcsolat
Nyelvi, alakitasa.
kommunikacios
képességek
fejlesztése.
Allatok Allatokhoz fiizédé | Elélényekkel oktober | ovodapedagd | pedagogusok,
vilagnapja pozitiv érzelmi kapcsolatos ok- ) gusok dajkak,

. viszony alakitasa, okozati P gyerekek, kiilso
A'Ilatvt’édelmi ¢lolények Osszefliggések és kapcsolatok
témaheét tiszteletére, kélesonhatasok,

felelosségteljes valamint a természet
gondoskodasra gazdagsaganak,
nevelés. Pozitiv lancolatanak
viselkedésminta meglattatasa,
elsajatitasa allatvilag
kozvetlen sokszinliségének
tapasztalatok Gtjan. | megismerése.
Természet iranti
érzékenység Felelds allattartas
alakitasa. alapvetd
szabalyainak
megismerése, allatok
megfigyelése
természetes
kornyezetiikben.

Madardalos | El6lények, madarak | A gyermekek az év soran | 6vodapedagd | évodapedagdgu
ovoda iranti szeretet, megismerteteése a tébb gusok sok, dajkak,
programjai gondoskodas madarak védelmének | alkalommal gyerekek,

alakitasa a lehetdségeivel (oduk pedagégusok,
kozvetlen, ellenorzése, Pro Vértes
személyes tisztitasa, Kozalapitvany
kapcsolatteremtés madaretetés, itatas) munkatarsa
altal. Ismeretanyag

bovitése a madarak
testfelépitésével,
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¢letmodjaval
kapcsolatban.
Madargyriizés
megfigyelése.

Egészséghét | Ismeretszerzés az Egészséges november | 6vodapedagd | dvodapedagogu
egészségvédelemrd | életmddra nevelés, 16.-20. gusok sok. dajkak,
| jatékos formaban. | taplalkozas, gyerekek,
Egészségtudatos vizfogyasztas, sziilok
szemlélet alakitasa., | mozgas fontossaga,
Egészségmegorzés | ok-okozati
betegségmegel6zés | sszefliggések
fontossaganak felfedezése. Sziilok
meglattatasa. figyelmének
felhivasa az
egészségtudatossagra
,Ovd magad, | A gyermekek Dohényzas, passziv Egészséghé | kozépso és kozépso és
védd a egészségmagatartas | dohanyzas karos t keretében | nagycsoporto | nagycsoportos
kornyezetet” | anak formalasa, a hatasainak S gyermekek,
Ovodai gyermekek tudatositasa, ovodapedago | dvodapedagdogu
Dohanyzas ellenallasanak figyelem felhivasa az gusok sok
Megel6zési erositése a egészségmegOrzés
Program dohanyzasra fontossagara.
6szt6nz0, negativ
hatasokkal szemben
Adventi Meghitt iinnepi Hagyomanyok nov.30.- | 6vodapedagé | 6vodapedagdgu
késziilédés a | késziilodés, felelevenitése, dec.18. gusok, sok, dajkak,
gyerekekkel, | lecsendesiilés Orzése, aktiv nagycsoporto | gyerekek
karacsonyi megelése. részvétel a s
{innepség K6z6sségi érzés hagyomanyapolasban ovodapedago
alakitasa a Nagycsoportosok gusok
szeretetteljes, tinnepi eldadasa a
iinnepi idoszak tobbi 6vodas részére.
atélésével. Ko6z6s élmények altal
Néphagyomanyok, | kozosségi-szocialis
szokasok kompetenciak
megismertetése a erOsitése
gyermekekkel, Unnepi hangulat
csaladi iinnep atélése, érzelmi
elokészitése. nevelés.
Nemzetiségi | Német nemzetiségi | A kozos, pozitiv januar 18- [ Német csaladok,
napok hagyomanyérzés, érzelmi toltet 22. munkako6zdss | gyerekek,
hagyomanyapolas. | élmények ltal (népi ég ovodai
Nemzetiségi jatékok, tancok, pedagogusok,
kulturahoz valo kézmiiveskedés) az dajkak, kiils6
identitastudat szakemberek

erositése. Ismerkedés
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pozitiv érzelmi
kotodés kialakitasa.

a régen hasznalt
eszkozokkel,
viselettel,
nemzetiségi tanccal,

zenével.

Farsang Farsangi szokasok, | Tarsas viselkedés, februar 5. | 6vodapedago | ovodapedagogus
ismeretek egyiittmiikodés gusok ok, dajkak,
felelevenitése, szabalyainak gyerekek
hagyomanyok gyakorlasa,
megismerése. A kozosségi normak
kozosségi élmeny elsajatitasa. Verbalis
megeélése, az kifejezo képesség,

Osszetartozas fantazia fejlesztése.

érzésének erdsitése | A szimbolikus és
szerepjatékok
Jsztonzése.

Kisze-bab Télzo, tavasz K6z5s élmény febr.25. | ovodapedagd | 6vodapedagogus

égetés hivogatd atélése, a tiiz gusok ok, dajkak,
hagyomany jellemzo6inek gyerekek
teremtése, az megismerese
évszakok (haszna, veszélyei)
korforgasanak
megismertetése.

Viz A kornyezettudatos | Természeti értékeink | marcius 20. | 6vodapedagé | dvodapedagdgus

vilagnapja magatartas megovasanak gusok ok, dajkak,
megalapozasa. lehetoségei a gyerekek
Szemléletformalas | mindennapokban (pl.

a vizzel takarékossag,
kapcsolatban: a viz | ujrahasznositas,
érték! Figyelem kornyezetvédelem.)
felhivasa a tiszta Ismerkedés a viz

viz fontossagara, a | sokoldalisagaval (pl.
vizkészletek élohely, lételem, viz
veszélyeztetettségér | korforgasa, stb.),

(1 vizes kisérletek.

Fold Napja Figyelem felhivasa | Kornyezettudatossagr | aprilis 22. | évodapedagd | csaladok,

a természeti a nevelés, szocialis gusok Ovodapedagogus
kornyezet kompetenciak ok, gyerekek
megovasanak fejlesztése a kozos

fontossagara. élmények altal, a

Azoknak az kozos

ismereteknek, tevékenységeken

értékeknek, keresztiil. Szelektiv

magatartasformakn | hulladékgyiijtés

ak a kozvetitése
melyek altal a

megismerése.
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gyerekek
megtanulnak
odafigyelni
kozvetlen
kornyezetiikre és
tagabb vilagukra.

TrachTag- Hagyomanyépolas, | A régi viseletekkel, apr.30. ovodapedago | 6vodapedagogus
népviseletek | ismerkedés a régi szokasokkal valo gusok ok, dajkak,
napja népviselettel. ismerkedés. A régi és gyerekek,
Bedltozés. az (j sziilok
dsszehasonlitasa,
'd?"tité?mdat figyelem felhivasa az
fejlesztése. osszeilleszthetdségre.

Madarak és | Természetvédelem | Okolégiai majus 10. | 6vodapedagd | gyerekek,

fak napja iranti szemléletmod gusok ovodapedagogus
elkotelezettség megalapozasa a ok, dajkak
alakitasa. Ismeretek | madarakrol, fakrol
bovitése a valo jatékos
madarakrol, ismeretszerzés altal,
termeészeti
kdrnyezetrdl, értelmi képességek
fikes]. fejlesztése,

Természetszereto, gondolkodas,
természetet védeni | verbalis fejlesztés aj
vagy6 gyerekek szavakkal.
nevelése.

Méhek M¢hek szerepe, Méhek életmddjanak, | majus 20. | évodapedagd | dvodapedagogus

vilagnapja hatasa az életiinkre. | mézkészités gusok ok, gyerekek,
Ismeretanyag folyamatanak kiilsé kapcsolat
bovitése a megismerése. Méz
méhekkel kostolasa, személyes
kapcsolatban, tapasztalatszerzés
figyelem felhivasa | altal a méhekhez,
veédelmiik allatokhoz fiiz6d6
fontossagara. pozitiv attitiid
Beporzas kialakitasa,
fontossaga. képességfejlesztés.

Gyermeknap | Kozdsségi érzés, Osszetartozas Junius 4. | 6évodapedagd | dvodapedagogus
csoportkohézio érzésének alakitasa. gusok ok, dajkak,
erdsitése. Jaték soran értelmi gverekek,

képességek, csaladok

kreativitas, szocialis
készség fejlesztése.
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Kirandulas
az allatkertbe

Természet, élovilag
megszerettetése az
allatok
sokféleségének
megfigyelésével,
megismerésével.
Szocialis
kompetenciak
fejlesztése.

Uj. eddig ismeretlen
allatfajok
megismerése,
megnevezése,
konyvekben mar
megismert allatfajok
megfigyelése.
Kulturalt viselkedés,
kozbsségi normak
gyakorlasa.
Ismeretek,
tapasztalatok
szerzeése a
természettel
kapcsoltban.
Récsodalkozas a
természet
szépségeire, ezaltal
ismerjék fel
megorzésének
fontossagat.

Jjunius 10.

kozépso és
nagy
csoportos
6vodapedagd
gusok

k6zepso és
nagycsoportos
gyerekek,
ovodapedagogus
ok, dajkak
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4.sz. melléklet
Elégedettségmérés
Sziiloi kérdoiv
2026. jinius
Gyermekem csoportja: Maci Pillang6 Katica Méhecske Siini (kérem alahuzassal jelolje)
Kérjiik, hogy értékelje 6vodankat egy 6tfoku skalan, melyben:
I egyaltalin nem , 2 nem, 3 hatdrozatlan vagyok, nem tudom, 4 tébbnyire igen, 5igen

Kérjiik, hogy karikazza be minden kérdés mellett, hogy mennyire ért egyet az allitassal, ezzel segiti, hogy
munkankat Ggy alakitsuk, hogy a gyerekek és a sziilok megelégedésére szolgéljon.

sor- kérdés elégedettség
szdm szintje
L. Ismerem az 6voda dokumentumait, arrél kaptam tajékoztatas. 1 23 45

(Pedagogiai program, Hazirend)

2. Az 6vodai €lettel kapesolatos kérdés, probléma esetén a 1 23 435
dolgozokat a segitd hozzaallas jellemzi.

3 Sziiloként megfelel6 mértékben bevonnak az voda életébe. I 23 45

4. Ha sziikséges, elmondhatom a véleményemet, azt meghallgatjak, 1 23 45
figyelembe veszik.

o Gyermekemmel megfeleléen kommunikalnak az dvodaban. 123 435

6. Viltozatos foglalkozasokat, programokat szerveznek a 1 23 4 3
gyerekeknek.

1. Az 6vodai €letr8l megfeleld tajékoztatast kapok, megfeleldek a 1 23 45

tdjékoztatasi csatornak (zért csoportok, KRETA, szébeli stb.)

8. Gyermekem fejlédése megfelelé az Gvodaban. 1 23 4 5

9. Gyermekem fejlodésérél tajékoztatast kapok. 123 45

10. | A gyermekemmel foglalkozé pedagdgusok jol képzettek, magas 1 23 45
szinvonalon végzik munkajukat.

L
=S
Lh

I1. | Elégedett vagyok az 6voda felszereltségével, targyi kérnyezetével. |1 2

12. | Elégedett vagyok az 6voda tisztasagaval. 1 23 435
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13. | Gyermekemet szeretd, torédo kornyezet veszi koriil. 1 23 45

14. | Az 6vodaban biztositjak a jatékos német nyelvi nevelést. 1 23 45

15. | Az 6vodaban nagy hangstlyt fektetnek a kornyezettudatossagra 1 23 435
valo nevelésre.

16. | Gyermekem megfeleld, jo mindségii ételt kap az 6vodaban. 1 23 435

17. | Tapasztalataim alapjan szivesen ajanlanam az 6vodat 123 45
ismerdseimnek, barataimnak.

K&szonjiik szépen!

A kitoltott anonim kérdoivet kérjiik dobja be a folyoson elhelyezett dobozba.

Az elért eredmények:

valaszok

kérdés atlaga
1. |Ismerem az 6voda dokumentumait, arrél kaptam tadjékoztatas. (Pedagogiai program, Hazirend) 4,21
2. | Az ovodai élettel kapcsolatos kérdés, probléma esetén a dolgozokat a segité hozzaallas jellemzi. 4,59
3. | Szil6ként megfelel6 mértékben bevonnak az 6voda életébe. 4,29
4. |Ha sziikséges, elmondhatom a véleményemet, azt meghallgatjak, figyelembe veszik. 4,58
5. | Gyermekemmel megfelel6en kommunikalnak az 6vodaban. 4,71
6. |Valtozatos foglalkozasokat, programokat szerveznek a gyerekeknek. 4,59
7. | Az 6vodai életr6l megfelel§ tdjékoztatast kapok, megfelelGek a tajékoztatdsi csatornak 4,39
8. | Gyermekem fejlédése megfelel6 az 6vodaban. 4,64
9. | Gyermekem fejlédésérél tajékoztatast kapok. 4,63
10. | A gyermekemmel foglalkoz6 pedagogusok jol képzettek, magas szinvonalon végzik munkdjukat. 4,59
11. | Elégedett vagyok az 6voda felszereltségével, targyi kornyezetével. 4,70
12. | Elégedett vagyok az dvoda tisztasagdval. 4,86
13. | Gyermekemet szeretd, tor6dé6 kornyezet veszi koriil. 4,70
14, | Az dvodaban biztositjak a jatékos német nyelvi nevelést. 4,75
15. | Az évodaban nagy hangsulyt fektetnek a kdrnyezettudatossagra valo nevelésre. 4,59
16. | Gyermekem megfeleld, jo mindségli ételt kap az dvodaban. 4,18
17. | Tapasztalataim alapjan szivesen ajanlanam az dvodat ismer&seimnek, barataimnak. 4,68

Mindosszesen 4,57
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Legitimacios zaradék:
A Eves Munkatervet vélemén yezte/elfogadta:

Készitette: Metzgerné Speier Katalin 6vodavezeto

2026.08.19. ... J«f&lg ..... oy Mo ba o EAn 2|

2026.08.24. Nevelotestiileti értekezletén elfogadta a nevelétestiilet.
A nevel6testiilet nevében:

munkakdozosség vezetd

2026. 09. . Sziiléi munkakozésségi nevében elfogadta.

SZM elndke
A fenntarté egyetértését adta.
2026.

fenntartd NNO elnoke



