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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
A hátrányos helyzetű társadalmi csoportok életkörülményeinek javítását szolgáló helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a írja elő a települési önkormányzatok számára. 

A HEP helyzetelemzésből és intézkedési tervből áll, amelyet a települési önkormányzat ötévente, öt év időtartamra fogad el. Elkészítésének szempontjait, az esélyegyenlőségi területeket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (továbbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet (továbbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. számú melléklete rögzíti azokat a statisztikai mutatókat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészítésének alapját képezik.

Bevezetés

Az Egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

63/A. § értelmében a településeknek rendelkezni kell esélyegyenlőségi programmal, mely feltárja és 

elemzi a település esélyegyenlőségi problémáit, megkeresi a beavatkozási pontokat, és öt évre szóló 

intézkedési terv mentén határozza meg a teendőket azok kezelésére. Az esélyegyenlőségi program a 

feltétele annak, hogy a helyi önkormányzat bármely hazai vagy európai uniós támogatásban 

részesülhessen. Az esélyegyenlőségi program a településen feltárt esélyegyenlőségi problémákra 

reagál, és arra vonatkozó beavatkozásokat tartalmaz. A program része és az intézkedési terv alapja 

az a helyzetelemzés, mely képet ad a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, 

foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről. A helyzetelemzés során feltárt problémák 

komplex kezelése érdekében kell a beavatkozásokat megtervezni, lehetőséget adva a 

felülvizsgálatra, az esetleges változtatásokra. A program célja a törvénnyel megegyezően annak 

biztosítása, hogy az élet valamennyi területén megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és 

elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét, különös tekintettel a kiemelten 

védett csoportokra, a romákra, a nőkre és a fogyatékos személyekre, ám a helyi sajátosságok 

alapján más társadalmi csoportokra is. A program elkészítéséhez szükséges esélyegyenlőségi 

helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre álló adatok, dokumentumok alapján feltérképezze a 

települést az adott területen, és megállapítsa, hogy a településen élő hátrányos helyzetű lakosság a 

teljes lakossághoz viszonyítva milyen jövedelmi, foglalkoztatási, képzettségi, szociális, lakhatási, 

területi,egészségügyi mutatókkal rendelkezik és ezek alapján az adott település milyen  esélyegyenlőtlenségi problémákkal küzd. 

Az intézkedési terv a településen állandóan, vagy hosszabb ideig élő, hátrányos helyzetű csoportok 

helyzetének nyomon követését, valamint esélyegyenlőségének előmozdítását szolgáló intézkedéseket tartalmaz, különösen: 

· az oktatás és a képzés területén jelentkező problémák megszüntetésére,
· az oktatásban, képzésben megjelenő sztereotipikus pályaorientáció megváltoztatására, 

· a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására, 

· munkaerőpiaci, tevékenységi szegregáció kiküszöbölésére, 

· a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányainak csökkentésére, foglalkoztatási esélyeik javítására, 

· az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítésére a helyi önkormányzat döntéshozatalában, 

· illetve az általa fenntartott, vagy támogatott intézményekben, és az önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében, 

·  a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítésére a döntéshozatalban, ill. a közügyek irányításában. 

Az esélyegyenlőségi program célja, hogy Újbarok olyan településsé váljon, ahol senki nem 

tapasztalja a hátrányos megkülönböztetés közvetlen vagy közvetett formáját védett tulajdonságai 

alapján, ahol minden lakossal szemben érvényesül az egyenlő bánásmód elve, valamint biztosított 

az egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei által nyújtott szolgáltatásokhoz. Az esélyegyenlőség és egyenlő hozzáférés biztosításán túl egyes társadalmi csoportok esetében olyan 

támogató lépések megtételére van szükség, melyek az esélyegyenlőség előmozdítását szolgálják.

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 

rendelkezéseivel, Újbarok község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.
A település bemutatása

Barok puszta (ma Ó- és Újbarok) Fejér megye északi részén Felcsút, Szár és Bicske között fekszik. Nevét először 1339-ben egy oklevélben említik, ahol mint Sorul nevű birtok határa szerepel. Nevét írták többféleképpen: Borok (1365), Barok (1396), Baroch (1460), Baruch (1654), Baruk (1698), Neudörfl (1773), 1781 óta megkülönböztetve a mai Óbaroktól Kis-Barok, Új Barok, 1784 óta Újbarok. Neve valószínűleg a szláv eredetű „borik” szóból származik, ami szerb-horvát nyelven fenyvest, szlovák, bolgár, cseh nyelven kis fenyveserdőt jelent.
Keresztes vitézek birtokaként említik még a 14. században. 1391-ben István nádor okiratot adott ki arról, hogy János, Alapi Balázs fia a fejérvári keresztesek nevében a Szentlőrinczi családot, valamint a fejérvári polgárokat, a csoóri és a mohai lakosokat és Konth Miklóst a keresztesek Iszka és Barok nevű birtokaik elfoglalásától és használatától eltiltja. 
A keresztesek 1460-ban is tiltakoztak, hogy a pusztát Guthi János keresztes parancsnok Batthyány Alapi Andrásnak adja, tehát ekkor is igényt tartottak rá.
A török hódoltság alatt a terület lakatlan volt, az összeírásokban nem szerepel.
1654-ben a bicskeiek lakatlan pusztának nevezik, Batthyány birtoknak tartják, azt állítják, hogy a családtól engedélyt kaptak használatára.
40 évvel később a Barkó család birtokaként szerepel. Barkó István 1691-ben feleségül vette Gazdagh Katát, akinek hozományul adta Barok puszta egyharmad részét. Hamarosan mindketten meghaltak, a földet a katolikus egyházra hagyták, amit Sajnovits Mátyás Komárom megyei jegyző és ügyvéd megváltott.
További egyharmad rész birtokosa Barkó Kata férje által az Érdi család lett, de később ezt a részt is átengedték Sajnovits Mátyásnak és nejének, Porkoláb Katalinnak.
A puszta harmadik része Barkó Erzsébet nagyszámú leszármazottai között oszlott meg.

A birtok tulajdonosai között így voltak vagyonosok és egészen szegény sorsúak.
 
A puszta betelepítéséről az első adatok csak II. József népszámlálásában vannak.
Ekkor két lakott hellyé szakadt, így alakult ki Óbarok és Újbarok.
A török hódoltság utáni elnéptelenedett területekre német anyanyelvű („sváb”) családokat telepítettek több hullámban a Habsburg uralkodók. Újbarokra is ilyen családok költöztek át, legtöbben Pilisvörösvárról és Felsőgalláról. Ezek a telepesek főként favágók voltak, hiszen gróf Rosty azért hívta ide őket, hogy az itt fekvő erdőkben dolgozzanak.
A falu 1850-ben vált önálló községgé (szemben Óbarokkal, mely nem szerveződött önállóvá, így fejlődése elmaradt Újbaroktól ebben az időben), és dinamikusan fejlődött. Volt már temploma német nyelvű misével és német nyelvű tanítója. 
1927-ben a falu határában bauxitot fedeztek fel. A bányászat csak 1943-ban indult a Magyar Alumíniumérc Bánya és Ipar Rt. egyik egységeként. 
1944 nyarán a németek lassan a saját kezelésükbe vették a bauxitbányászatot, és visszavonulásukkor a bánya teljes felszerelését elszállították, még a szállításra kiépített kisvasút sínjeit és talpfáit is felszedték. Az épületek is elpusztultak a harcok során.
1944. december 24-én este értek az első szovjet katonák a faluba. A frontvonal hosszú ideig állt a környéken. A bombázások elől a kertekben ásott gödrökbe, pincékbe menekültek az emberek.
1945. január 14-én evakuálták a lakosságot, a környező falvakba költöztek a legtöbben. Csak 4 hónap múlva, áprilisban térhettek vissza házaikba a lakók. A 2. világháborúban 17 újbarki halt meg.
A háború végével azonban nem volt vége a szörnyűségeknek. 1946. május 11-én 222 embert telepítettek ki a faluból német nemzetisége vagy anyanyelve miatt Ezek az emberek főként Bajor ill. Baden-Württenberg német tartományokba kerültek. Néhány éve még összegyűltek meghívásunkra, hogy találkozhassanak egymással és itt maradt családtagjaikkal, ismerőseikkel, de sajnos egyre kevesebben élnek közülük. Leszármazottaik közül többen tartják a kapcsolatot az itt maradt rokonsággal. 
Vezetékes vízhálózatot 1970-ben építették ki, a munkálatokban részt vett a lakosság, a vezetékek árkait a lakók ásták ki.
Iskola 8 osztállyal a 60-as évek végéig, alsó tagozat 1975-ig volt a faluban.
Óvoda a 60-as években működött néhány évig 25 férőhellyel. 1975-től gyermekeink Szárra járnak a nevelési-oktatási intézményekbe, ahol német nemzetiségi és kéttannyelvű oktatás folyik.
Közigazgatásilag Újbarok Szárhoz tartozott. Önálló önkormányzata a rendszerváltás óta működik. A két község körjegyzőséget hozott létre. 
1994-től Német Kisebbségi Önkormányzat is alakult, hogy a nemzetiségi hagyományok, népszokások és nyelv ne merüljön feledésbe.
1996-ban újra bauxitot bányásztak külszíni fejtéssel, a terület rekultivációja mára sikeresen befejeződött.
A falu Fő utcájában kiépítették a felszíni vízelvezetést. 
A 90-es években nagyon sok fejlesztés valósult meg: telefonhálózat, vezetékes gáz, csatornázás, útfelújítás, ravatalozó, művelődési ház, orvosi rendelő felújítása, sport-öltöző építése a focipálya mellett, fedett szabadtéri színpad készítése a Művelődési ház udvarán.
	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
	

	 
	Fő
	Változás

	2007
	399
	 

	2008
	417
	105%

	2009
	427
	102%

	2010
	439
	103%

	2011
	438
	100%


	2012
	430
	98%
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A település állandó lakosainak száma 2013. január 1-én 430 fő. A népesség alakulását figyelembe véve 2007-től tapasztalható minimális lakónépesség növekedés.

	2. számú táblázat - Állandó népesség
	
	
	
	

	 
	fő
	%

	
	nők
	férfiak
	összesen
	nők
	férfiak

	nő
	 
	 
	0
	########
	########

	0-2 évesek
	 
	 
	 
	 
	 

	0-14 éves
	38
	44
	82
	46%
	54%

	15-17 éves
	7
	8
	15
	47%
	53%

	18-59 éves
	112
	123
	235
	48%
	52%

	60-64 éves
	16
	8
	24
	67%
	33%

	65 év feletti
	45
	24
	69
	65%
	35%
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Az állandó népesség táblázat megmutatja, hogy a férfi lakosság van többségben.
	3. számú táblázat - Öregedési index

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	76
	78
	97,4%

	2008
	63
	80
	78,8%

	2009
	66
	85
	77,6%

	2010
	66
	83
	79,5%

	2011
	69
	82
	84,1%
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Az öregedési index megmutatja, hogy Újbarok községben nem öregedő a népességszerkezet, mivel a 100 % alatt van. Így a településen a fiatalok vannak többségben. 
	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	 
	állandó jellegű odavándorlás
	elvándorlás
	egyenleg

	2008
	23
	13
	10

	2009
	18
	10
	8

	2010
	22
	11
	11

	2011
	16
	13
	3
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A belföldi bevándorlási táblázat megmutatja, hogy a településen 2008-tól megfigyelhető a csökkenés, de azt amint a táblázat mutatja, hogy szerencsére nem több az elvándorlás mint a bevándorlás a faluban.

	5. számú táblázat - Természetes szaporodás
	

	 
	élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2008
	7
	2
	5

	2009
	4
	4
	0

	2010
	4
	4
	0

	2011
	5
	7
	-2


Az évek során egyre kevesebb gyermek születik a településen, de ez nem csak Úbarokra jellemző. Ez a tendencia az egész térségre jellemző.

Értékeink, küldetésünk

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye legyen  jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden területén,függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

Újbarok község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a 

működését, fejlesztését meghatározó alapvető 

dokumentumaiban.

 Az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek 

kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a 

község lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Újbarok település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

a diszkriminációmentességet, szegregációmentességet,
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.
A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportok
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

· alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok-különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők,romák, a fogyatékkal élő személyek,valamint a gyermekek és idősek csoportjára – oktatási lakhatási,foglalkoztatási,egészségügyi és szociális helyzetéről,illetve a helyzetelemzésben alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket

Kiemelt figyelmet kell fordítani az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követélményének segítő intézkedésekre. Biztosítani kell a közszolgáltatáshoz és az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférést. Olyan intézkedést kell létrehozni, mely csökkenti a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányát, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket.

Az esélyegyenlőség biztosításával összefüggő etnikai elvek

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

A gyermekvédelem helyi szabályozásáról szóló 7/2006. (V. 8.) rendelete 
Az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló  4/2006. (IV.3.) rendelete 
Helyi Építésügyi Szabályázatról szóló  9/2001.(X.10) sz.rendelete 
Az Önkormányzatok feladatellátása, ezzel együtt a finanszírozási rendszere ez évtől átalakult. A korábban önkormányzatok által ellátott feladatok egy része az államhoz került. Ezzel együtt a feladatellátást szolgáló, eddig az önkormányzatok átengedett források nagyobb része is átirányításra került a központi költségvetésbe. Az önkormányzatoknál maradó feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett önkormányzati feladatok.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Szári Közös Önkormányzati Hivatal: 2013. március 01. napjától felállításra kerülő hivatal, amely a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény 84.§ (1) bekezdése alapján a közös önkormányzati hivatal ellátja az önkormányzatok működtetésével , valamint a polgármester vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatokat. A közös önkormányzati hivatal közreműködik az önkormányzatok egymás közötti, valamint az állami szervekkel történő együttműködésének összehangolásában. A közös önkormányzati hivatal ellátja továbbá a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló törvényben meghatározott feladatokat, valamint a Mötv.-ben és az egyéb jogszabályokban a számára meghatározott feladatokat Újbarok község  vonatkozásában.
Esély Szociális, Családsegítő és Gyermekjóléti Intézmény Fenntartó Társulás: A társulás önkormányzatok közös összefogásával a kötelező és önként vállalt egészségügyi, szociális feladataiban az együttműködés koordinálása, segítése, a házi segítségnyújtás, családsegítés, átmeneti gondozás, gyermekjóléti szolgáltatás.
Vértes Többcélú Kistérségi Társulás: A többcélú társulás legfőbb döntéshozó szerve a Társulási Tanács , melyet a települések képviseletében a polgármesterek alkotnak. A társulás hatáskörében a tanács több, stratégiai jelentőségű feladatot utalt: települési önkormányzatok kötelező és önként vállalt oktatási , egészségügyi, szociális feladataiban, a költségvetési szervek belső ellenőrzése.
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

A releváns adatok rendelkezésére állnak, kutatások nem készültek. A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint az önkormányzatnál rendelkezésre álló nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Ahol nem tudtunk releváns adatokat közölni, azokat a pontokat megjelöltük.

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek.

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági

hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és

súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a

rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci

esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által

kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza (Ld. pl. A tartós szegénység csökkentésének

lehetőségei Magyarországon, Budapest Intézet, 2012.

www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi

állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a

családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények

mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények

több mint fele községekben él).

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból valókirekesztettségüket okozza.

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő 

Körülményekből fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos társadalmi probléma.

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él,

közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a

gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az

etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadóösszes

probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányságés a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nefedi

teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont

kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. (Cserti-

Csapó-Orsós 2012)

Az alábbiakban felsorolt alapvető 

jogszabályi rendelkezések a foglalkoztatási és szociális, valamint

egészségügyi ellátásokhoz történő hozzáférés, a lakhatási körülmények javítását szolgálhatják:

· 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 

· a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
A jövedelem és vagyon fogalmát a Szt. 4. –a és a Cst. 4. –a határozza meg a jogszabályok hatálya alá tartozó ellátások vonatkozásában.

A jövedelmi helyzet ország szintem igen polarizált. Az egyik oldalon elszegényedés, sok esetben nyomor észlelhető, a másik oldalon, ami a ritkább, átlagon felüli az anyagi helyzet. A háztartások jelentős számában az egy főre eső jövedelem átlagban 26.000 Ft körüli, de sok esetben nem éri el még a nyugdíjminimum felét sem. Ezek a személyek, családok külső segítség nélkül sem tudják fenntartani magukat és segélyekre rendezkednek be.

Sajnos a családok jövedelmeik felhasználásakor elő az alacsonyabb iskolai végzettségűek, megváltozott munkaképességűek.
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

	3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma

	év 
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	164
	189
	353
	1
	0,6%
	2
	1,1%
	3
	0,8%

	2009
	173
	183
	356
	3
	1,7%
	6
	3,3%
	9
	2,5%

	2010
	179
	195
	374
	6
	3,4%
	8
	4,1%
	14
	3,7%

	2011
	177
	189
	366
	2
	1,1%
	6
	3,2%
	8
	2,2%
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Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a nyilvántartott foglalkozatattokat, munkanéküliek száma és ez miként változott az utóbbi években. Az adatok azt mutatják, hogy még a 10 %-ot se haladja meg a munkanélküliek arányát.
3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint
	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011

	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	fő
	3
	9
	14
	8

	20 éves és fiatalabb
	fő
	0
	1
	2
	0

	
	%
	0,0%
	11,1%
	14,3%
	0,0%

	21-25 év 
	fő
	0
	0
	0
	1

	
	%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	12,5%

	26-30 év
	fő
	0
	1
	1
	0

	
	%
	0,0%
	11,1%
	7,1%
	0,0%

	31-35 év
	fő
	0
	1
	1
	3

	
	%
	0,0%
	11,1%
	7,1%
	37,5%

	36-40 év
	fő
	3
	2
	4
	1

	
	%
	100,0%
	22,2%
	28,6%
	12,5%

	41-45 év
	fő
	0
	0
	3
	2

	
	%
	0,0%
	0,0%
	21,4%
	25,0%

	46-50 év
	fő
	0
	3
	2
	0

	
	%
	0,0%
	33,3%
	14,3%
	0,0%

	51-55 év
	fő
	0
	1
	0
	0

	
	%
	0,0%
	11,1%
	0,0%
	0,0%

	56-60 év
	fő
	0
	0
	1
	1

	
	%
	0,0%
	0,0%
	7,1%
	12,5%

	61 év felett
	fő
	0
	0
	0
	0

	
	%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
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Foglalkoztatás szempontjából hátronyos helyzetüek közé sorolhatók, az idősebb nyugdíj elött álló korosztály, a gyermekvállalást követően a gyesről visszatérő nők és a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek.

Az álláskeresők száma a válság éveiben mutatnak kiugró növekedést. 2010-től szerencsére ez a szám 2011-től csökken.

	3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya

	év 
	nyilvántartott/regisztrált munkanélküli
	180 napnál régebben regisztrált munkanélküli

	
	fő
	fő
	%

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	Nő
	férfi
	összesen

	2008
	1
	2
	3
	0
	2
	2
	0,0%
	100,0%
	66,7%

	2009
	3
	6
	9
	2
	1
	3
	66,7%
	16,7%
	33,3%

	2010
	6
	8
	14
	1
	2
	3
	16,7%
	25,0%
	21,4%

	2011
	2
	6
	8
	1
	2
	3
	50,0%
	33,3%
	37,5%
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A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma a 2010-ben sokkal magasabb ez válság miatt is magyarázható.
	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma

	év 
	18-29 évesek száma
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	Férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	43
	40
	83
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	0
	0,0%

	2009
	40
	36
	76
	0
	0,0%
	1
	2,8%
	1
	1,3%

	2010
	40
	34
	74
	0
	0,0%
	2
	5,9%
	2
	2,7%

	2011
	39
	33
	72
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	0
	0,0%
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A pályakezdő álláskeresők aránya a 18-29 éves népességhez viszonyítva nem számottevő.
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága
	3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség

	
	 Fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	5
	0
	0,0%
	2
	40,0%
	3
	60,0%

	2009
	11
	0
	0,0%
	5
	45,5%
	6
	54,5%

	2010
	17
	0
	0,0%
	6
	35,3%
	11
	64,7%


A 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkező személy nem él a településen . A legtöbb százalékban nyilvántartott álláskeresők aránya a 8 általánosnál magasabb végzettséggel rendelkezőknél tapasztalható.
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c) közfoglalkoztatás

2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely 

létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét. A foglalkoztatás szervezését a települési önkormányzat 

ügyintézői látták el.
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)
A településről a közlekedés Tatabánya és Bicske irányában könnyen megközelíthető. Mindössze 20 perc alatt megközelíthető a Vértes Volán helyi járatos buszaival. A településen nincs vasútállomás így a fővárosba vagy csak a szári vasútállomásról vagy a bicskei vasútállomásról közelíthető meg. Tervezett olyan beruházás ami érintené a potenciális munkahelyek számát nincs. A helyi vállalkozások száma nem számottevő így inkább a fővárosban és a környező városokban van lehetőség az elhelyezkedésre.
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

Az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok nem működnek,csak a munkaügyi központban bejelentkezettek számára, egyes esetekben. Általános iskolai végzetséget adó felnőttoktatás nem működik a településen.

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)
Helyi szervezet és szolgáltatás nem működik a településen. A Bicskei Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége látja el ezt a feladatot.
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása.

Újbarok községben nem számottevő a roma lakosság aránya és ennél fogva nincs is lehetőség ilyen célú foglalkoztatására.
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
A hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nincs releváns adat.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamit a munkaerő-piaci szolgáltatásokat és az álláskeresők számára elérhető támogatásokat.

E területen a Szt. 25. §-a és a 47. §-a alapján szociálisasan rászoruló személyek részére a következő pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók:

· Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, rendszeres szociális segély, ápolási díj, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély.

· Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben természetbeni szociális ellátás formájában is nyújthatók, így lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély, rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás.
· Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság.
Munakerő-piaci szolgáltatások:

Az Flt.III. fejezete rögzíti a munkaerő-piaci szolgáltatások és foglalkoztatást elősegítő támogatásokat.

Az állami foglalkoztatási szerv és az állami felnőttképzési intézmény által nyújtott szolgáltatások a következők:

· Munkaerőpiaci és foglalkozási információ nyújtása.

· Munk-,pálya-,álláskeresési, rehabilitációs, helyi foglalkoztatási tanácsadás.

· Munkaközvetítés.

Álláskeresők támogatása

A támogatásban képzésben részesíthető személyek körét és a képzési támogatásként adható juttatásokat az Flt.14.§-a rögzíti.

A hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának bővítését szolgáló támogatások nyújthatók az Flt.16.§-a alapján a munkaadó részére a törvényben rögzített feltételek esetén.
Az álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatás nyújtható az Flt.17.§-a szerint a legalább három hónapja folyamatosan álláskeresőként nyilvántartott, vagy rehabilitációs járadékban részesülő magánszemélyek számára, legfeljebb hat hónap időtartamra, havonta a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) összegéig terjedő vissza nem térítendő.

A munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatásáról az Flt.18.§-a rendelkezik, eszerint a pályázati eljárás keretében vissza nem térítendő munkahelyteremtő támogatás nyújtható a munkavállaló létszámának növelésével tartós foglalkoztatást biztosító munkáltató

Az álláskeresők ellátására vonatkozóan az Flt.25.§-a szerint álláskeresési járadék folyósítható annak az álláskereső személynek, aki megfelel a törvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helyközi utazási költségtérítés állapítható meg az Flt.32.§-a szerint.

	3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma

	év
	15-64 év közötti lakónépesség száma
	segélyben részesülők fő
	segélyben részesülők %

	2008
	265
	2
	0,8%

	2009
	245
	3
	1,2%

	2010
	278
	2
	0,7%

	2011
	277
	5
	1,8%
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Az alábbi táblázat mutatja, hogy az álláskeresési segélyben részesülők aránya még az 1 %-ot sem éri és az elmúlt években nem tapasztalható nagyobb növekedés és csökkenés sem.
	3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma
	álláskeresési járadékra jogosultak 

	
	fő
	fő
	%

	2008
	3
	10
	333,3%

	2009
	9
	15
	166,7%

	2010
	14
	17
	121,4%

	2011
	8
	20
	250,0%
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Az álláskeresési járadékra jogosultak száma 2008-tól kicsi csökkenést tapasztalható 2011-től megint növekedett a járadékra jogosultak száma.
	3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma

	év
	rendszeres szociális segélyben részesülők  
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési támogatás)
	Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól elesett 
	Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati rendelet alapján megvonták a támogatást

	
	fő
	15-64 évesek %-ában
	fő
	munkanélküliek %-ában
	
	

	2008
	2
	 
	2
	 
	 
	 

	2009
	2
	 
	2
	 
	 
	 

	2010
	3
	 
	1
	 
	 
	 

	2011
	1
	 
	1
	 
	 
	 


A foglalkoztatást helyettesítő támogatást csak az a személy tudja igénybe venni aki a jogosultság felülvizsgálatát megelőző évben legalább 30 nap munkaviszonyt tud felmutatni. Nem volt olyan aki elesett volna a foglalkoztatást helyettesítő támogatástól.
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány
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a) bérlakás-állomány

A településen nem releváns.
b) szociális lakhatás
A településen nem releváns.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
A településen nem releváns
e) lakhatást segítő támogatások
Nincs erről a pontról adat.
	3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők

	év
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

	2008
	2
	0

	2009
	2
	0

	2010
	3
	0

	2011
	5
	0
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A Településen a lakosok rászorultságtól függően lakásfenntartási támogatást igényelhetnek. 2008-ban és 2009-ben ez 2 fő volt 2010-ben 3 míg 2011-ben 5 fő részesült ilyen célú támogatásban.
f) eladósodottság

Az adósságkezelési szolgáltatás a szociálisan rászorult személyek részére nyújtott segítő támogatást. Ennek a támogatásnak az a szerepe, hogy segítséget nyújtson az eladósodott rászorulóknak   úgy, hogy a kérelmező az és az önkormányzat közösen törlesztik a hátralékot.
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

Újbarkon a lakásállomány 150 db volt 2011-ben ebből nincs elégtelen körülményeket biztosító lakás nincsen. A közszolgáltatásokhoz és a közműszolgáltatásokhoz való hozzáférés jónak mondható.
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete
Újbarkon nem található olyan terület, mely a szegregációs mutató alapján megfelelne a tényleges szegregátum feltételeinek.
a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
E fejezetben jogszabályi környezetét az alábbiakban foglaljuk össze. Elsőként kiemeljük az egészségügyről szóló 1997.évi.CLIV. törvényt, mely előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:

· A háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról

· A fogorvosi alapellátásról

· Az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról.

· A védőnői ellátásról

· Az iskolai-egészségügyi ellátásról.

A települési önkormányzat a környezet-és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik.

· A köztisztasági és településtisztasági feladatatok ellátásáról

· Biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását.

· Folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását és ennek esetleges romlása esetén saját hatáskörben intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát.

· Együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi ezeket.

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam valamint az önkormányzat biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat.

Szociális alapszolgáltatások:

· Falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Közösségi ellátások

· Támogató szolgáltatás

· Utcai szociális ellátás

· Nappali ellátás

Az Ebktv rendelkezésére értelmében az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott,továbbá a szociális illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni , valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helységek használata, az élelmezési és egyéb szükségletek kielégítése során.

Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi intézmények  használatának,az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban való részvétel jogát.

A fenti jogszabályok mentén és a mellékletben található adattáblák kitöltésével szükséges az alábbi pontok szerint e fejezet szöveges kifejtése.
	3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	év
	közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	2008
	11

	2009
	9

	2010
	7

	2011
	15
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	3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

	év
	ápolási díjban részesítettek száma

	2008
	4

	2009
	6

	2010
	3

	2011
	1
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a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés
A településen van háziorvosi ellátás és védőnői szolgálat. További ellátások igénybevétele a Bicskei Egészségközpontban és a Tatabányai Szent Borbála Korházban van lehetőség. 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés
A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára biztosított. A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára a kötelező szűréseket a védőnő a házi orvossal közösen végzik. További prevenciós vizsgálatokra a Bicskei Egészségügyi Központba és Tatabányai Szent Borbála Kórházban van lehetőség.
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés
Bicskei Egészségközpont látja el ezt a feladatot.
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése
Az egészséges táplálkozás szempontjai nem teljes mértékben jelennek meg.
e) sportprogramokhoz való hozzáférés
 A faluban rendelkezésre áll a Fő utcán a játszótér mellett egy elkerített és lebetonozott kézilabda pálya és egy füvesített futball pálya. Száron pedig a nemrég épült sportcsarnokban van lehetőség a sportolásra.

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális szolgáltatásokat a kistérségi önkormányzati társulás keretén belül működtetett Oltalom Szociális, Családsegítő és Gyermekjóléti Intézmény látja el.
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor
Nem releváns a településen.
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül
Önkormányzat ilyen szolgáltatásokra nincs lehetősége, de a Vöröskereszt és a karitatív szervezetek bizonyos időközönként élelmiszer csomagot osztanak a rászorulóknak.
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai
A lakosság egészét , gazdasági és társadalmi jólétét és életminőségének úgy lehet biztosítani ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, illetve a gazdaság, társadalom, környezet problémáit együtt kezeljük a jövő nemzedékének érdekében.
Helyi lap jelenik meg Szár és Újbarok községek híreivel. Az önkormányzat és a Német Nemzetiségi Önkormányzat  rendszeresen szerveznek programokat. Ilyen például az Idősek napja, a gyermeknap, a falunap, és a Márton napi felvonulás.
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)
Egyáltalán nem jellemzőek az etnikai konfliktusok.
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)
Vöröskereszt és a Katolikus Karitász Egyesület közreműködésével valósul meg az adományozás és a hátrányos helyzetűek segítése.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal
A községben nem működik roma nemzetiségi önkormányzat így erről a pontról nem lehet releváns adatokat közölni.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	· Elvándorlás

	· Kedvezményes telekvásárlási lehetőség és támogatási rendszer kialakítása


	· A tartós munkanélküliség kiküszöbölése 

	· Regisztráció a Nemzeti Munkaügyi Hivatalnál és egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek felkeresése




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete.

A gyermekek védelme a gyermek a családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják.

Pénzbeli és természetbeni ellátások

· Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

· Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás

· Gyermektartásdíj megelőlegezése

· Otthonteremtési támogatás

· Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások

· Gyermekjóléti szolgáltatás

· Gyermekek napközi ellátása

· Gyermekek átmeneti gondozása

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások

· Otthont nyújtó ellátás

· Utógondozási ellátás

· Területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás
A gyermekek gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések

· Védelembe vétel

· Családba fogadás

· Ideiglenes hatályú elhelyezés

· Átmeneti nevelésbe vétel 

· Tartós nevelésbe vétel

· Nevelési felügyelet elrendezése

· Utógondozás elrendelés

· Az ellátások és intézkedések nyújtása és megtétele, azok ellenőrzése, valamint biztosítása során adatok az alábbi szervek és személyek jogosultak:

· 
Gyermekek védelmét biztosító hatósági feladat-és hatásköröket gyakorló szervek és személyek

· Fővárosi jegyző

· Gyermekjóléti alapellátást és gyermekvédelmi szakellátást nyújtó szolgáltatás, intézmény fenntartója, vezetője

· Helyettes szülő, nevelőszülő

· Gyermekjogi képviselő, illetve amennyiben a gyermek panaszának orvoslása érdekében feltétlenül szükséges a betegjogi képviselő, illetve az ellátottjogi képviselő

· Áldozat segítés és kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek 

· Gyermekvédelmi szakértői bizottság.
4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)
	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	év
	védelembe vett 18 év alattiak száma
	Megszűntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül
	veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	2008
	0
	0
	0

	2009
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	1


A táblázat adatai megmutatják, hogy az elmúlt években nem volt probléma, nem volt védelembe vétel. 2011-ben a veszélyeztetett gyermekek száma mindössze 1 fő.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma


A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg. Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesülhet a család vagy gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került.
c)gyermekek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya
Nem releváns.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 162. §-a (3) bekezdésének felhatalmazása alapján: 

Általános rendelkezések :
1. § 

(1) A települési önkormányzatot, a fővárosban a kerületi önkormányzatot (a továbbiakban együtt: települési önkormányzat) a 2005. július 15-étől 2005. augusztus 31-ig terjedő időszakra a Gyvt. 5. §-ának a) pontja szerinti gyermekek szociális célú étkeztetését (a továbbiakban: nyári étkeztetés), valamint a 2005. szeptember 1-je és 2005. december 31-e közötti időszakban az 1–4. évfolyamon 

nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanulók étkeztetése szociális célú további támogatását (a továbbiakban: iskolai étkeztetés) szolgáló állami hozzájárulás illeti meg. 

(2) Az állami hozzájárulás célja, hogy a gyermeki jogokkal összhangban 

segítse a gyermekek nyári és iskolai étkeztetését biztosító települési 

önkormányzatok feladatellátását. 

(3) Az állami hozzájárulás előirányzata a Magyar Köztársaság 2005. évi költségvetéséről szóló 2004. évi CXXXV. törvény 1. számú mellékletének „IX. Helyi önkormányzatok támogatásai” fejezetében szerepel. Az állami hozzájárulás előirányzatának összege 1,8 milliárd forint, amelyből 300 millió forint a nyári étkeztetés, 1,5 milliárd forint az iskolai étkeztetés fedezetét képezi. 

(4) Az állami hozzájárulás a települési önkormányzatot normatív, kötött 

felhasználású támogatásként illeti meg. 

A nyári étkeztetésre vonatkozó rendelkezések 

2. § 

(1) A gyermekek nyári étkeztetésének állami hozzájárulását azok a települési önkormányzatok igényelhetik, amelyek az 1. § (1) bekezdésében a nyári étkeztetésre meghatározott időszakban vállalják, hogy az illetékességi területükhöz tartozó gyermekek számára legalább 10 munkanapig folyamatosan napi egyszeri melegétkeztetést biztosítanak, ideértve a felmelegíthető ételről 

való gondoskodást is. 

(2) Az állami hozzájárulásból a települési önkormányzat elsősorban a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermekek étkeztetéséről gondoskodik. 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

Külföldi állampolgársággal rendelkező gyermek nem él a településen.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Településen nincsenek szegregált telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek, így erről nincsenek releváns adatok.
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A Mtöv rendelkezése értelmében az egészségügyi alapellátás, szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzat feladata.

Az alábbiakban felsoroljuk és röviden kifejtjük a jogszabályok által lehatárolt területeket, melyek áttekintése és az adott településen való elérésük leírása segíti a 4,3 pontban megadottak elemzését.

A jogszabályok mellett az 1. számú mellékletben elhelyezett adattáblák is segítenek az adott település konkrét helyzetének átlátásában.

Mindezekre építve lehet szövegesen kifejteni a település azon helyzetét, amelyekre a 4.3, fejezet tér ki. Természetesen itt is szükséges fókuszba helyezni az esélyegyenlőség szempontjából különösen érintett gyerekcsoportokat

Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997.évi CLIV. Törvény adja, amely előírja hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik

· Háziorvosi, gyermekorvosi ellátásról

· Fogorvosi ellátásról

· Alapellátáshoz kapcsolódó ellátásról 

· Védőnői ellátásról

· Iskola-egészségügyi ellátásról

A gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti kedvezmény szolgáltatás, ellátások: A hatályos jogszabály alapján a gyermekjóléti szolgáltatás olyan , a gyermek érdekeit védő speciális személyes szolgáltatás amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését s kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgáltatás elvi alapjai , működésére vonatkozó jogszabályok kereteit a Gyvt.,valamint a személyek szakmai feladatairól és működésének  feltételéről szóló 15/1998. (IV:30.) NM rendelet alapján adják. A gyermekjóléti szolgáltatást az adott fenntartó (önkormányzat,kistérségi társulás,egyház , civil szervezetek stb.) gyermekjóléti szolgálat biztosítja. A szolgálat tevékenységének jelentős rész eléri az adott település valamennyi gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat vége. A gyermekjóléti szolgálat az általa ellátott településrészen településen figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét.
A gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátások formái:

· Bölcsőde, a hetes bölcsőde

· Családi napközi

· Családi gyermekfelügyelet

· Házi gyermekfelügyelet

· Alternatív napközbeni ellátás

A gyermekek átmeneti gondozása keretében, kivéve ha a gyermek átmeneti gondozását családok átmeneti otthona biztosítja a gyermek testi, értelmi, érzelmi, és erkölcsi fejlődését elősegítő, az életkorának, egészségi állapoténak és egyéb szükségleteinek megfelelő étkeztetéséről, ruházattal való ellátásáról, mentálhigiénés és egészségügyi ellátásról, gondozásáról, neveléséről, lakhatásáról, vagyis teljes körű ellátásáról kell gondoskodni

Fogyatékos gyermekek ellátáshoz történő hozzáférése:szakértői bizottság szakvéleménye alapján a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koráig fejlődését biztosító korai fejlesztésben és gondozásában, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellátás keretében gondoskodni kell többek közt a harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek napközbeni tartózkodásáról, étkeztetéséről. 

Gyermekérkeztetés: Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik a fenntartó az óvodában és az iskolában a gyermekek ás a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanítási napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. Iskolai étkeztetésben részesülhet az a tanuló is aki a napközit nem veszi igénybe. Az étkezések közül az ebéd is külön igénybe vehető (Gyvt.151.§). Ezen szabályokat kell alkalmazni a nyári szociális gyermekétkeztetés estében.  
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
	4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

	év
	védőnői álláshelyek száma
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2008
	1
	80

	2009
	1
	85

	2010
	1
	83

	2011
	1
	81


A védőnői szolgálatokat már évek óta egy fő látja el a településen aki heti egyszer tart ügyfélfogadást .
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
Újbarok községben nem működik gyermekorvosi ellátás a legközelebbi gyermekorvosi szolgálat a Bicskei Egészségközpontban érhető el.
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése során problémákat, okoz ha nincs pontos nyilvántartás az 5 éven aluli óvodáskorú gyermekekről, nem áll rendelkezésre az óvodák fizikai állapotának költségvetési helyzetének részleteire kiterjedő egységes regiszter, nem lehet pontosan tudni az gyermekek településközi ingázásának adatait. 

A helyzetelemzés során a helyi ellátottság mértékét súlyosan beteg, fogyatékos gyermekről lehet a lakóhelyén nem, csak ellátási illetékességi, területi adat lesz.
d) gyermekjóléti alapellátás
Esély Szociális, Családsegítő és Gyermekjóléti Intézmény Fenntartó Társulás munkatársa látja el ezt feladatot.
e) gyermekvédelem

Amennyiben a kiskorú gyermek testi,érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármi ok folytán veszélybe kerül, a gyámhatóság védelembe vételi eljárást folytathat le. A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére a veszélyeztetettség megelőzésére, megszüntetésére szolgál.
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások
Semmilyen krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatás ( Pl.jelzőrendszer) nem működik.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés
A helyi futball pálya és a kézilabdapálya és Száron a sportcsarnok ad lehetőséget a szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáféréshez.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv

 A településen nincsen iskola, se óvoda. Évek óta a szári iskolába és óvodába járnak a gyermekek, így erről nem tudunk releváns információkat közölni.
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei
Nem tapasztalható hátrányos megkülönböztetés.  

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

Településen erről nem lehet releváns adatot közölni.
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

A településen élő gyermekek nagy többsége a szári iskolában tanulnak így erről a pontról nem lehet releváns adatot közölni.
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
Újbarok községben nem működik iskola,óvoda így nem releváns.
Az a-c pontok a településen nem relevánsak.
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	· Érzelmi és testi bántalmazás lehetséges előfordulása 
	· Jelzőrendszer hatékony működtetése

	· Gyermekek iskola és nyári szünidő alatti felügyeletének megoldása
	· Táboroztatás


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012.évi törvény 12. –a rendelkezik arról , hogy a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét , minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv.  Megfogalmazza a közvetlen diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, ami nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is.

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	év
	Munkavállalási korúak száma
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek

	
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők

	2008
	189
	164
	187
	163
	2
	1

	2009
	183
	173
	177
	170
	6
	3

	2010
	195
	179
	187
	173
	8
	6

	2011
	189
	177
	183
	175
	6
	2
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Az alábbi táblázatban részleteztük a nők foglalkoztatásával kapcsolatos adatokat, melyből kiderül, hogy a munkanélküliséget tekintve minden évben magasabb a számuk mint ugyanabban az időszakban nyilvántartott férfi munkanélküliek száma.
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
Településünkön még nem érhetők el a foglalkoztatást segítő képzési programok. Adatunk arról pedig nincsen, hogy a Munkaügyi Kirendeltség milyen képzéseket indított és azokon a település nő lakosai milyen arányban vettek részt.
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

	5.1.4. számú táblázat - Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

	év
	munkanélküli nők száma
	8 általánosnál alacsonyabb végzettségű 
	8 általános
	szakiskola/szakmunkás-képző
	gimnázium
	érettségi
	főiskola
	egyetem

	2008
	164
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	2009
	173
	0
	2
	0
	3
	0
	0
	1

	2010
	179
	0
	1
	1
	2
	0
	2
	1

	2011
	177
	0
	1
	1
	2
	1
	1
	0


A táblázat adatai megmutatják, hogy az alacsony végzettségű nők aránya a vizsgált időszak alatt nem változott, ez jelentheti, hogy nem regisztráltatják magukat a Munkaügyi Központban vagy bizonyíthatja, hogy tényleg nagyon nehéz alacsony végzettséggel rendelkezőknek.
5.1.4. számú táblázat - Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Nincs információ arról , hogy ért e valakit hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

Újbarok településen sem óvoda, sem általános iskola nem működik. A szári óvodába és általános iskolába járnak többségében a településen élő gyermekek.
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
	5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	év
	védőnők száma
	0-3 év közötti gyermekek száma
	átlagos gyermekszám védőnőnként

	2008
	1
	24
	24

	2009
	1
	28
	28

	2010
	1
	28
	28

	2011
	1
	22
	22


A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyákra és gyermekekre fokozott figyelmet fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban kezdik meg: beszélgetések, családlátogatások formájában.

A védőnő várandós tanácsadást heti rendszerességgel tart a településen. 
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5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásáról szóló 2009. évi LXXII.tv. és a Büntetőtörvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a Büntetőtörvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatás, távoltartás.

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntetőtörvénykönyv releváns paragrafusai vonatkoznak. A zaklatás, szexuális vagy családon belüli erőszak miatt történt rendőrségi feljelentések száma alulmarad a tényleges esetek számától.
Erre vonatkozó részletes statisztikai adatokkal nem rendelkezünk.

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A felmérés célja, hogy a krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások elérhetőségéről, illetve kapacitásáról nyújtson információt. A krízishelyzetben lévő nők számára nagyon fontos tényező az idő, ezért a várólistával működő szállók sok esetben nem tudnak azonnali segítséget nyújtani. Fontos a megfelelő tájékoztatás, és az igények és kapacitás összhangja.

Településünkön anyaotthon, családok átmeneti otthon nincsen. Amennyiben ilyen, krízishelyzetbe került nő, illetve család kerül a gyermekvédelmi rendszer látókörébe, a családgondozó tud adni az elérhető intézményekről, illetve nyújt a szolgáltatás igénybevételéhez.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A nők szerepe a közéletben alig számottevő ez is jól alátámasztja az országos átlagot. Ebből is jól látszik, hogy a nőknek nagyon kevés ilyen szerep jut. Egyrészről a személyiségükből fakadóan másrészről a gyermekvállalás utáni elhelyezkedés nehézségei miatt.
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések
Ilyen adatok nem relevánsak Újbarok településen.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	· A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata
	· Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások során célzott támogatások körének kialakítása

	· A GYÁS, GYES-ről való visszatérés segítése a munkaerő-piacra.
	· Gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézmények működtetése, bölcsőde kialakítása


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)
	6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint

	év
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2008
	39
	50
	89

	2009
	41
	49
	90

	2010
	44
	49
	93

	2011
	43
	59
	102
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A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők vonatkozásában az alábbi jogszabályi rendelkezések irányadók:

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. Törvény értelmében a kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer

· Saját jogú

· Hozzátartozói

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik:

· Az öregségi nyugdíj

· A rehabilitációs járadék.

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás:

· Özvegyi nyugdíj

· Árvaellátás

· Szülői nyugdíj

· Baleseti hozzátartozói nyugellátás

· Özvegyi járadék

Időskorúak járadéka

A Szt. értelmében az időskorúak járadéka azon idős személyek részére biztosít ellátást, akik szolgálati idő hiányában a nyugdíjkorhatáruk betöltések után saját jogú nyugellátásra nem jogosultak . illetve alacsony összegű ellátással rendelkeznek. A Szt. 25.§-a szerint az ellátást a települési önkormányzat jegyzője állapítja meg.
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

Az idősek , nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre a munkaerő-piacon szinte egyáltalán nincs, kivétel ha speciális tudással rendelkeznek.

Az időskorúak foglalkoztatásával kapcsolatban meg kell említenünk azt a tényt, hogy a fiatalabb generációk jelentős része sem talál munkahelyet.

A községben élő nyugdíjasok további foglalkoztatásáról nincsenek adataink.
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

2012 a tevékeny időskor és a nemzedékek közötti szolidaritás európai éve volt, melyhez Magyarország is csatlakozott és a Kormány számos intézkedést fogalmazott meg a tevékeny időskor támogatására

Lehetőséget kell adni az embereknek arra, hogy teljes részt vállalhassanak a társadalomban.

Javítani kell az idősebbek munkavállalási lehetőségeit

Lehetővé kell tenni az idősebbek számára is azt, hogy önkéntes tevékenységekben vehessenek részt

Segíteni kell az idős embereket abban , hogy képesek legyenek az önálló életre. 
A településen ilyen foglalkoztatás nem volt.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nincs adat a erről a pontról.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Oltalom Szociális, Családsegítő és Gyermekjóléti Intézmény munkatársa látja el ezt a feladatot. Háziorvosi ellátás pedig működik a településen így a kisebb egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosítva van.
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

 Évek óta működik a településen a Mária Nyugdíjasklub ami nem biztosítja ugyan a nappali ellátást az idősek számára, de kirándulásokat és időnként különféle rendezvényeket szervez az idősebb lakosság számára. 
c) idősek informatikai jártassága

Erre vonatkozóan nincsenek információnk, és nincs is Újbarok településen lehetőség informatikai tanfolyamra, továbbképzésre.

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Újbarok Község Önkormányzata minden évben a nyugdíjasklub részére egy meghatározott összegű támogatásban részesül ezzel segítve a klub működését.

Településen évek óta 1 szociális gondozó segíti az egyedül elő idős embereknek a mindennapi dolgokban ( ebéd kihordása, gyógyszer kiváltás és egyes esetekben kisebb bevásárlás) így próbál az önkormányzat segítséget nyújtani.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	· Elmagányosodás megakadályozása
	· Gyermekekkel, civil szervezetekkel kapcsolatépítés. Közös programok szervezése.

	· Magas az időskori betegségben szenvedők aránya
	· Egészségnap szervezése szűrővizsgálatokkal


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
A fogyatékkal élőkre vonatkozóan kevés rendelkezésre álló statisztikai adat van, melyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről.

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a szociális ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is
	7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	év
	megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma
	egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	2008
	4
	0

	2009
	3
	0

	2010
	1
	0

	2011
	1
	0


a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

A településen nem releváns
b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nem releváns a településen
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok
 Programokon való részvétel ugyanúgy biztosított a fogyatékkal élők számára.
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Alapellátásként amennyiben ennek szükségét érzik biztosítható
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

Az önkormányzat által működtetett középületek akadálymentesítése nem teljes mértékben megoldott.
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség , lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége
A kulturális programokra való hozzáférés lehetőségei a fogyatékkal élők számára nem teljes egészben megoldott. 
c) munkahelyek akadálymentesítettsége

Munkahelyek alig vannak a településen és a helyi munkahelyen pedig nem alkalmaznak fogyatékkal élő munkatársat.
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

A közösségi közlekedés, járdák minősége elavult, mindenképpen felújításra lenne szükség.
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek helyi szolgáltatások fogyatékos személyek számára.
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)
Nem jellemző a településen pozitív diszkrimináció.
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	· Akadálymentesítés községünk intézményében 
	· A fogyatékkal élők is akadálymentesen be tudjanak jutni az épületekbe és önállóan tudjanak ügyeket intézni.


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása

Újbarok településen Német Nemzetiségi Önkormányzat működik. Igyekszik fenntartani a hagyományokat, programokat szerveznek és a támogatják a fiatalokat ( sikeres nyelvvizsga esetén a költségvetésben rögzített összegű támogatásban részesülnek) és a civil szervezeteket.
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Az önkormányzat jó kapcsolatot ápol a közösségekkel, társulásokkal.
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Nincsen ilyen tevékenysége a nemzetiségi önkormányzatnak így erről pontról nem lehet releváns adatokat közölni.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Nincs releváns adat a civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenységéről 
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.
 Nincsenek for-profit szereplők a településen .
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

A helyzetelemzésben részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési , közművelődési szakemberek. Módszere az online kapcsolattartás az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárása, majd program tervezet véleményezésére koncentrálódott.  A települési esélyegyenlőségi program készítése az önkormányzat tevőleges bevonásával történt, az adattáblák kitöltése alapján létrejött helyzetelemzés alapozta meg a program akció tervét.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.
Az esélyegyenlőségi tervet a település helyben szokásos módon közzéteszi az esetleges hozzászólásokat a jegyző összegyűjti,majd az esetleges módosítási javaslatokat a képviselőtestület elé terjesztik. A képviselő testület dönt a módosítások bevezetéséről.

Az esélyegyenlőségi program öt évre készül. Időarányos megvalósítását, illetve a helyzetelemzésben feltártak esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni.
Az esélyegyenlőségi program előkészítésében, áttekintésébe, valamint felülvizsgálatába esélyegyenlőségi szakértőt kell bevonni.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	· Elvándorlás


	· Kedvezményes telekvásárlási lehetőség és támogatási rendszer kialakítása



	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	· A tartós munkanélküliség kiküszöbölése 


	· Regisztráció a Nemzeti Munkaügyi Hivatalnál és egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek felkeresése



	Gyermekek
	· Érzelmi és testi bántalmazás lehetséges előfordulása 
	· Jelzőrendszer hatékony működtetése

	Gyermekek
	· Gyermekek iskola és nyári szünidő alatti felügyeletének megoldása
	· Táboroztatás

	Idősek
	· Elmagányosodás megakadályozása
	· Gyermekekkel, civil szervezetekkel kapcsolatépítés. Közös programok szervezése.

	Idősek
	· Magas az időskori betegségben szenvedők aránya
	· Egészségnap szervezése szűrővizsgálatokkal

	Nők
	· A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata
	· Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások során célzott támogatások körének kialakítása

	Nők
	· A GYÁS, GYES-ről való visszatérés segítése a munakerőpiacra.
	· Gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézmények mőködtetése, böcsöde kialakítása

	Fogyatékkal élők
	· Akadálymentesítés községünk intézményében
	· A fogyatékkal élők is akadálymentesen be tudjanak jutni az épületekben és önállóan tudjanak ügyeket intézni


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Munkaerő-piaci integráció segítése
	A munkanélküliség oka és következménye
	Csökken a munkanélküliek száma
	
	toborzás, igényfelmérés, tréning
	polgármester,
	2013.12.31 nap igényfelmérés, 2014.01.15 jelentkezés, 2014.07.15 hónap tréning
	Intézkedésbe bevont személyek száma
	helyszín, informatikai eszközök, meglévő humán erőforrás
	2 év

	2
	Új építési telkek kialakítása
	A fiatalok elvándorlása
	Településen való letelepedés ösztönzése
	Gazdasági program, HÉSZ rendezési terv
	Lakótelkek kialakítása
	polgármester
	2015. január. 1
	információs lap, új magállapodások
	Humán,technikai
	3 év folyamatos

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	
	Gyermekek iskolán kívüli felügyelete
	Gyermek iskolán kívüli elhelyezésének problémája
	Értelmes és hasznos szabadidő eltöltése
	
	Igényfelmérés, kapcsolatfelvétel, adatgyűjtés,táborok 
	polgármester
	2014. július. 1.
	Résztvevők száma
	kommunikációs, saját humán erőforrás,
	5 év

	III. A nők esélyegyenlősége 

	1
	Baba-mama börze
	Gyermekes családok
	Szükségletek kielégítése
	Gyermekvédelmi beszámoló
	Művelődési Ház
	Civil szervezetek
	2014. március 1, 2014. szeptember 1
	
	Terembér és rezsi költség
	2 év + folyamatos

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1.
	Települési egészségnap 
	Időskori betegségek kiszűrése
	Egészségi állapot megőrzése
	
	Rendezvény szervezése, szponzorok szakemberek felkutatása
	Önkormányzat, házi orvos
	Minden év október 31-ig
	Résztevők száma
	Humán,technikai
	2 év


	V. Fogyatékosok esélyegyenlősége

	1.
	Akadálymentesítés az önkormányzat épületiben
	A fogyatékkal élők is be tudjanak jutni a középületekbe
	Közintézmények akadálymentesítése
	
	Fizikai akadályok megszüntetése
	Önkormányzat
	2015. január. 1
	
	Pénzügyi, technikai
	3 év


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

[image: image23]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről ………………………….. felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A …. város/község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően …….. város/község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: 

Dátum









Aláírás

A……………. Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.

Dátum









Partner aláírás

Dátum









Partner aláírás
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Partner aláírás

HEP elkészítési jegyzék

	NÉV

	HEP részei

	Aláírás


	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	

	
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	

	
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	

	
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	

	
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	

	
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	R É T E
	














Fogyatékkal élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Nők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Gyerekek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Idősek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Romák/ mély-szegénységben élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





HEP Fórum 


tagjai: 


munkacsoportok vezetői, önkormányzat, képviselője, partnerek képviselője








� Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


� A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


� A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


� Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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