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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

A hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkérilményeinek javitasat szolgald helyi
esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebkiv.) 31. §-a irja el6 a telepllési
énkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzéshdl és intézkedési tervbél all, amelyet a telepulési énkormanyzat Stévente,
ot év idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl&ségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrol szo6ldé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011.
(XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti
azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat
képezik.

| Bevezetés

Az Egyenld banasmodroél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény
63/A. § értelmében a telepliléseknek rendelkezni kell esélyegyenlésegi programmal, mely feltarja
és elemzi a teleplilés esélyegyenléségi problémait, megkeresi a beavatkozasi pontokat, és 6t évre
sz0l6 intézkedési terv mentén hatarozza meg a teenddket azok kezelésére. Az esélyegyenlsegi
program a feltétele annak, hogy a helyi onkormanyzat barmely hazai vagy eurdpai unios
tamogatasban részeslilhessen. Az esélyegyenléségi program a telepllésen feltart
esélyegyenldségi problémakra reagal, és arra vonatkozo beavatkozasokat tartalmaz. A program
része és az intézkedési terv alapja az a helyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérél. A
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében kell a beavatkozasokat
megtervezni, lehetéséget adva a felllvizsgalatra, az esetleges valtoztatasokra. A program célja a
torvénnyel megegyezéen annak biztositasa, hogy az é€let valamennyi terliletén megelézze a
hatranyos megkllonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenldségét, kilonds tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a romakra, a nékre és a
fogyatékos személyekre, am a helyi sajatossagok alapjan mas tarsadalmi csoportokra is. A
program elkészitéséhez szikséges esélyegyenldségi helyzetelemzés célja az, hogy a
rendelkezésre allé adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a telepulést az adott terlleten, és
megallapitsa, hogy a teleptilésen él6 hatranyos helyzet(i lakossag a teljes lakossaghoz viszonyitva
milyen jévedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, terlleti,egészséglgyi mutatdkkal
rendelkezik és ezek alapjan az adott telepiilés milyen esélyegyenlbtiensegi problémakkal kiizd.
Az intézkedési terv a telepllésen allanddan, vagy hosszabb ideig él6, hatranyos helyzetl
csoportok helyzetének nyomon kodvetését, valamint esélyegyenléségenek eldmozditasat szolgald
intézkedéseket tartalmaz, kiléndsen:
v’ az oktatds és a képzés terlletén jelentkezd probléemak megsziintetésére,
v az oktatasban, képzésben megjelent sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara,
v' a koézszolgaltatasokhoz, valamint az egészséglgyi szolgaltatadsokhoz vald egyenlé esély(
hozzaférés biztositasara,
v munkaerdpiaci, tevékenységi szegregacio kikuszobolesére,
v' a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasara,
v az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormanyzat
déntéshozatalaban,
v illetve az altala fenntartott, vagy tdmogatott intézményekben, es az 6nkormanyzat altal
ellendrzott szolgaltatasok kérében,



v'a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének elésegitésére a déntéshozatalban, ill.
a kézugyek iranyitasaban.

Az eselyegyenl6ségi program célja, hogy Szar olyan telepuléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja
a hatranyos megkulénbdéztetés kézvetlen vagy kdzvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol
minden lakossal szemben érvényesil az egyenld banasmaod elve, valamint biztositott az egyenlé
hozzaferés az énkormanyzat és intézményei altal nyljtott szolgaltatdsokhoz. Az esélyegyenldség
és egyenlé hozzaférés biztositdsan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tamogatéd
lepesek megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenléség eldmozditasat szolgaljak.
Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
eselyegyenldéségi  mentorokrol szolo  321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl széld 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Szar kdzség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban régziti az
esélyegyenldseg erdekében szikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalia, hogy az elkészilt es elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepllés mas dokumentumait, valamint az édnkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenlésegi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartbira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

| A teleplilés bemutatasa

Az 1712 f6 lakosu Szar koézség a Budapest-Hegyeshalom vasutvonal mentén, Tatabanya és
Bicske kozott féluton a Vértes labanal eltertld &si teleptlés. A bronzkori leletek kerlitek eld a
foldbdl és a falu hataraban rémai kori villat rejt a féld. Nevét az Arpad-hazi Szar Laszlordl kapta,
aki Szent Istvan kirdlyunk unokatestvére volt. Toérténetirdsokban elészdr 1326-ban talalkozunk
nevével. A térok hodoltsag ideje alatt einéptelenedik. Az 1700-as évek elején Pilisvorésvarrol jottek
az elsé svab telepesek.

1750-re tobb mint 140 csaladot ir Gssze a telepllés torténetét feljegyz6 pap. A lakosok szorgalma
és az Eszterhazyak segitségével 1750-es években Fellner Jakab tervei alapjan elkészilt a
templom és a paplak. Tobbszéri telepitésekkel 1700 fére gyarapodott a lélekszam.

A lakossag foldmiivelésbdl élt meg, addig, amig Tatabanya iparosodni kezdett, ide és Budapestre
jartak dolgozni a falubol. Az |. vildghabordaban 56, a ll. vildaghaboruban 44 |akos halt hési halalt.

1946. majus 11. fekete nap a teleplilés életében, ekkor a legljabb kutatdsok szerint 170 csaladot
telepitettek ki Németorszag nyugati megszallasi 6vezetébe. Minden ing6 és ingatlan vagyonukat itt
kellett hagyni. Csak 20 kg-os csomagot vihettek magukkal. Helyilikre az orszag tobbi részébdl
(Turkeve, Iszkaszentgyorgy) hoztak lakosokat.

1948-ban 30 csaladot telepitettek ki, de mar ,csak” Vérteskozmara. Ok 10 éven belll vagy
visszavasaroltak a hazukat, vagy itt épithettek.

1960-as évekre kiépllt a vezetékes vizhalozat. 1970-es években epllt az egészségligyi objektum
korzeti és fogorvosi, védéndi rendelbvel, 3 szolgalati lakassal.

A rendszervaltasra elkészllt az (] iskolai szarny. Ezutan a lehetdségeket kihasznalva az (j
képviselt-testllet latvanyosan fejlesztette a falut: az Osszes Ut aszfaltburkolatl, elkészilt a
gazvezeték, a csatornahdlozat, telefonhoz barki hozzajuthat, szamitoégép-vezérlésli kazanok
miikédnek az iskoldban és az évodaban.



1992 ota nyelvi labor segiti az iskolaban az idegen nyelvek oktatasat. Energiatakarékos
kozvilagitast szereltink, igy az energia koltséget 40 %-ra lecsokkentettik. Az iskolat a 2012.
szeptember 1. napjan megalakult Klebelsberg Kézpont (korabbi Klebelsberg Intézmeényfenntartd
Kdézpont) vette at, és latja el a klilonb6z6 szervezési feladatokat.

A falu ovodaja életében 2012-ben hatalmas valtozas koévetkezett be, amikor is augusztusban
atadasra kerllt az uj évoda épllete, amelyben a kéznevelési feladatellatas immaron kézel 100
féréhellyel, €és modern felszerelések segitségével torténik.

A falu mivel6dési haza zsufoltsaganak enyhitésére, a kulénb6zd miivészeti csoportok és
egyesiletek kulturalt elhelyezésére, és a jobb felkészllési feltételek biztositasara hatarozta el a
képviselb-testilet egy Uj faluhaz megépitését. Erre a kildnbozé lakossagi osszejévetelek miatt is
nagy szikseg volt. A mlvel6dési haz épulete 2015-ben komoly feltjitason esett at, amely tovabbi
lehetdségeket nyitott a kiilénbdzé szervezetek részére, hogy minbéségi és modern keretek kézott
lathassak el munkajukat, tovabba ez ad otthon a falusi rendezvények jo részének, igy a mindségi
szinvonal emelkedése a rendezvényekre is komoly kihazassal van. A felljitasnak hala a
rendezvények szama évrdl évre folyamatosan né.

A német nyelv, a svab hagyomanyok érzése a falu mindennapi életében jelentds szerepet jatszik.
A Saarer Tanzgruppe 1998-ban alakult Schweininger Jozsefné vezetésével. A Szar Kozségért-
dijas csoport célja az ¢rokbe kapott svab kultira apolasa és a falu fiatalsaganak 6sszefogasa. A
kozel 1700 fos faluban az ovodastél a harmincévesekig, jelenleg 7 korosztalyban 122 fiatal tancol.
A elmult évek soran haromszor nyertek arany mindsitést a Landesrat Orszagos Tancversenyén,
kétszer szerepeltek a Magyarorszagi Németek Orszagos Galamisoraban, 15 alkalommal vettek
részt Eurdpa legnagyobb folklorfesztivaljan, és a tengerentulon is hirdették mar a Karpat-medence
szines kulturajat. A minden évben megrendezett farsangi tancgalajuk kézel ezer fé6t vonz. Az
utanpoétlas tanctaboruk, regionalis népismereti vetélkedéjik, hagyomanyos disznévagasuk, szireti
felvonulasuk olyan kézdssegi élményt nyujt sok helyi fiatalnak, amely elésegiti, hogy dédszileik
kulturajat megismerve, itthon maradjanak. A csoport jelenlegi vezetbje: Schweininger Péter.

2002-ben alakult meg a mazsorett-csoport Szentner Anita vezetéséve. Mikodésik azota is
téretlen, rendkivili szorgalommal latvanyos és szép mozgasi elemeket tanuitak és tanulnak be.
Kedves szinfoltot mutatnak mind a helyi, mind pedig a kilénb6z6 orszagos rendezvényeken,
Oregbitve telepulésink hirnevét.

A telepllésnek lelkes, tobb korosztalyt feldleld futballcsapata is van. A feln6tt csapat egyik
legszebb eredmenye a Szabadféld Kupa megnyerése volt. Jelenleg egy térségi kézilabda csoport
|étrehozasa is folyamatban van.

Emellett meg tébb civil szervezet is mikodik a telepllésen, és veszi ki részét tobbek kdzott a
kulénbozé helyi kdzdsségi megmozdulasok alkalmaval.

Teleplléstinkén német nemzetiségi 6nkormanyzat is mikodik. Az aktiv valasztopolgarok kézil a
legutébbi valasztasi eljaras soran 261 f6 kérte német nemzetiségi valasztopolgarként tdrténd
nyilvantartasa vételét.

Jogszabalyvaltozas kévetkeztében 2013-ban létrejétt a Szari Kézos Onkormanyzati Hivatal, amely
7 fovel latja el Szar és Ujbarok teleplilések kézigazgatasaval kapcsolatban felmeriild igazgatasi és
egyéb  szervezési feladatokat, valamint a német nemzetiségi  6nkormanyzatok
munkaszervezeteként is mikodik.



Lakénépesség szama az év végén

f Lakdnépesség
1 1720
Ev Fé Vialtozas 1700
1680
1660
2012 1646 bazis év
1640
2013 1628 98,9% 1620
2014 1635 100,4%
2015 1658 101,4% 1500
2016 1676 101,1% 1580
2017 1712 102)1% 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépesség szama 2013 o6ta alacsony temben bar, de folyamatosan névekszik.

2.1. szdmii tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

k& Az dllandd népességhdl a megfelelé korcsoporti
nok és férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szama 835 |[859| 1694 49,29% 50,71%
0-2 évesek 54
0-14 éves 128 145 273 7,56% 8,56%
15-17 éves 29 22 51 1,71% 1,30%
18-59 éves 517 460 977 30,52% 27,15%
60-64 éves 54 75 129 3,19% 4,43%
65 év feletti 107 157 264 6,32% 9,27%




Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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3. szam tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti dllandé 0-14 éves kord dllandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szdma (fé) (%)
2012 255 269 94,80%
2013 255 265 96,23%
2014 254 276 92,03%
2015 262 278 94,24%
2016 264 273 96,70%
2017 272 279 97,49%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepllésen az eléregedés lassu Utemben, de sajnos névekedni latszik.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok Bl vindorlésol esyenlege 6]

Allandé oda-, és
elvandorlasok {48
i Allandé jelleg(i i i kiilonbségének | 12
By odavandorlés Elandarlds | Egyenleg 1000 allandd 16 -
lakosra vetitett 14
szama f1g
10
2012 42 38 4 2,4 :
g
2013 42 38 4 2,4 i
2014 48 29 19 11,46 |4
2015 49 41 8 4,74 L& l I
0
2016 o 40 i 628 ‘ 2012 2013 2014 2015 2016

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a telepiilés egyre vonzobb a bevandorlék szamara, ennek
egyik oka lehet az agglomeracio fejlédése, kiszélesedése, a telepulés megkozelithetésége a
kozlekedes szempontjabol, valamint, hogy manapsag sokak szamara a falusi életmod egyre
népszeriibb.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama TermeszJetes”
szaporodas (f6)
2012 13 27 -14
2013 10 20 -10
2014 16 27 -11
2015 20 13 7
2016 10 12 -2
2017 n.a. n.a. -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Természetes szaporodas (f6)
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Sajnos a Szar telepllés évrél évre csokken. A halalozasok szama minden évben meghaladja az
élve szlletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 minbségl szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiuzdé emberek elényben
részesitését az élet minden teruletén, fuggetlendl attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Szar kdzség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
mikddesét, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban.

Az esélyegyenléség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
donkormanyzati tevekenységet: a kotelezé és onkeént vallalt feladatok ellatasat a helyi szintd
kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatdi  szerepkérben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdéi szerepkérben érvényesiti. Az esélyegyenlséggel
kapcsolatos tevekenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a
kdzség lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tamogatas és
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Szar teleptilés Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenlé banasmaod, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelmeényét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,




a diszkriminacidmentességet, szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terlleti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A celok megvalositasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett temezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Celunk a helyzetelemzésre eépitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportok.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program keészitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenliéség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szél6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlésegi program elkészitésének részletes szabalyairél sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)
= a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitesérél és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetisegek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
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= az egészsegugyrél szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek vedelmerdl és a gyadmuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A helyi esélyegyenlfségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok-kilénds tekintettel a nék, a mélyszegenységben élék, romak, a fogyatékkal
él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségugyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésben alapuld intézkedési tervben
meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé banasmdd, az eseélyegyenléség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének segitd intézkedésekre. Biztositani kell a kdzszolgaltatashoz és az
egészségugyi ellatashoz valé hozzaférést. Olyan intézkedést kell 1&trehozni, mely csokkenti a
hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Az esélyegyenldség biztositasaval dsszefliggd etnikai elvek

2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkormanyzat tébb koncepcio, terv elkészitésére koteles. llyen a koltségvetési koncepcid, a
gazdasagi program, a telepilésfejlesztési koncepcio vagy a teleplilésrendezési terv, illetve a
klionb6z6 rendeletek (pl. teleplilési tamogatasokrél, személyes gondoskodast nylijtoé ellatasok
formairol stb.). A fenti dokumentumok elkészitése, illetve felllvizsgalata soran Szar Kézség
Onkorméanyzata figyelmet fordit arra, hogy az esélyegyenléségi programban foglaltak
megvaldsitasaval ésszhangban legyenek. igy pl. a koéltségvetésben lehetdségeihez mérten
fedezetet  biztosit az  esélyegyenléségi  programban  meghatarozott  intézkedések
megvaldsitasahoz.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Szari Kézés Onkormanyzati Hivatal: 2013. marcius 01. napjatdl felallitasra kertlé hivatal, amely
a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX térvény (a tovabbiakban: Métv.)
84.§ (1) bekezdése alapjan a ko6zdés ©Onkormanyzati hivatal elldtja az Onkormanyzatok
mikodtetésevel, valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat- és hataskérébe tartozé (igyek
dontésre vald elbkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. A kdzés énkormanyzati
hivatal kdzremikédik az onkormanyzatok egymas kozoétti, valamint az allami szervekkel térténd
egylttmikddésenek dsszehangolasaban. A kézds 6nkormanyzati hivatal ellatja tovabba a nemzeti
és etnikai kisebbségek jogairdl szol6 térvényben meghatarozott feladatokat, valamint a Métv.-ben
és az egyéb jogszabdlyokban a szamara meghatarozott feladatokat Ujbarok kozség
vonatkozasaban.

Szar Kozségi Onkormanyzat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata: Az 6nkormanyzat a 2018.

szeptember 1. napjaval megalakult intézménye utjan latja el a csaladsegitéssel, valamint
gyermekjoléti szolgaltatdssal kapcsolatos feladatait.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabaol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Helyzetelemzés alapjaul szolgald statisztikai adatokat a Teir adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gydjtottik 6ssze. Természetesen ahol nincs nyilvantartas és nem lehet oft a
legutébbi népszamlalasi adatokbdl indultunk ki. Egyes pontoknal nem tudtunk relevans adatokat
kozdlni igy ezeket a pontokat megjeldltik.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlésége :|

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegenyseg. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl énerébdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficittkben mutatkoznak meg, és
sllyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek koézt a
rendszervaltast kdvetéen a munkahelyek megszlinésére, a munkanélklliségre, a munkaerdé-piaci
esélyek szlkullésére — nem kis részben az oktatas és kepzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok
altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza (Ld. pl. A tartds
szegénység csokkentésének lehetéségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A  mélyszegénység
hatasa az alapvett |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korllményekben, az érintettek
egeészsegi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi
jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakékérnyezet
(a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
valdkirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel dsszefiuggé kortiményekbol
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentés teruleteirdl valo tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi problema.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiszob alatt él,
kézuluk 1,2 millidan mélyszegényseégben. A szegénységi kockazatok kuldnésen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,ciganykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézds metszete, am
a kettdé nem fedi teliesen egymast. Nem igaz, hogy minden melyszegénységben él6 ember
cigany/roma. Az viszont kijelentheté, hogy a ciganyok élete a mélyszegényseégtdl fuggetlentl is
sokkal inkabb terhelt az Oket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

Az alabbiakban felsorolt alapveté jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocialis, valamint
egészséglgyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi kérilmények javitasat szolgalhatjak:

- 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a tovabbiakban: Szt.)

- a csaladok tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.)

- a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény

- a nemzetiségek jogairdl szélé6 2011. évi CLXXIX. térveny

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. —a és a Cst. 4. —a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozod ellatasok vonatkozasaban.

A jovedelmi helyzet orszag szintem igen polarizélt. Az egyik oldalon elszegényedés, sok esetben
nyomor észlelhet, a masik oldalon, ami a ritkabb, atlagon feluli az anyagi helyzet. A haztartasok
jelentés szamaban az egy fére esd jévedelem atlagban 26.000 Ft kéruli, de sok esetben nem éri el
még a nyugdijminimum felét sem. Ezek a személyek, csalddok kulsd segitség nélkil sem tudjak
fenntartani magukat es segélyekre rendezkednek be.
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Sajnos a csaladok jévedelmeik felhasznalasakor el az alacsonyabb iskolai végzettségliek,

megvaltozott munkaképességlek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracid

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandd népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk

szama (f6)

Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F8 F& Fé Fo % Fé % Fé %

2012 598 535 1133 15 2,5% 23,25 4,3% | 38 3,4%
2013 587 K37 1124 16,5 2,8% 19,5 3,6% | 36 3,2%
2014 587 541 1128 14,5 2,5% 15,25 2,8% | 30 2,6%
2015 599 547 1146 9 1,5% 11,75 2,1% | 21 1,8%
2016 600 557 1157 8,75 1,5% 14,75 2,6% | 24 2,0%
2017 609 552 1161 6,75 1,1% 11,5 2,1% | 18 1,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyl a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanékiliek szama és ez miként valtozott az utébbi években.
Meg kell vizsgalni az adatok alakulasat tendenciait. A nyilvantartott allaskereséknél a nok
magasabb szazalékban vannak jelen. Megallapithatd, hogy a telepulésen a regisztralt allaskeresék
szama evrél évre csokken. Ennek egyik jelentds oka a folyamatosan futd kézfoglalkoztatési
programokba torténd felvétel, valamint az ehhez kézvetve kapcsolédd csokkené lakossagi
,munkakedv”,
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3.2.2. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvintartott | _, .
- 4o . . FO Osszesen
allaskeres6k szama Osszesen
38 36 30 21 24 15
. Fé 1,5 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
20 év alatti
% 3,9% 2,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
. FG 3,75 3 3,75 1,25 1 2,25
20-24 év
% 9,8% 8,3% 12,6% 6,0% 4,3% 14,8%
, F6 2,5 4,25 1,75 0,75 1,25 0,25
25-29 év
% 6,5% 11,8% 5,9% 3,6% 5,3% 1,6%
F6 7,25 5 3,75 2,75 1,75 0,25
30-34 év
% 19,0% 13,9% 12,6% 13,3% 7,4% 1,6%
. F& 6 7,25 5,75 4,5 3,5 1,75
35-39 év
% 15,7% 20,1% 19,3% 21,7% 14,9% 11,5%
. F6 1,25 2,25 1,75 n.a. 15 0,75
40-44 ev
% 3,3% 6,3% 5,9% 0,0% 6,4% 4,9%
F6 275 3,75 2 1,5 3 0,5
45-49 év
% 7,2% 10,4% 6,7% 7,2% 12,8% 3,3%
F& 7.5 3 3 2 2,5 1,75
50-54 év
% 19,6% 8,3% 10,1% 9,6% 10,6% | 11,5%
Fé 4,75 5 5.5 2,75 4,5 2,25
55-59 év
% 12,4% 13,9% 18,5% 13,3% 19,1% 14,8%
F& 1 1,5 2,5 525 4,5 5,5
59 év feletti
% 2,6% 4,2% 8,4% 25,3% | 19,1% | 36,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Tablazat adatai-kiilénésen az orszagos, térségi adatokkal ¢sszevetésben- ramutatnak arra, hogy
az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a megfelelé problémakezelés.

ED

Az allaskeresdk szama csdkken.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

18? dr;?:::;i::::éz;bb 1?0 'napon Eﬁli nyilvéntartott N6k és fén:fi.ak ;i\réflya, 2180
i allaskeresdk szama nemek napon tili nyilvantartott
Ev munka[lelkullek szerint allaskeresékon beliil
aranya

% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Né&k

2012 18,3 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.

2013 20,83 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.

2014 14,16 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.

2015 32,53 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 36,05 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 36,99 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
A tartés munkanélkuliekrél és az adatokbdl kiolvashatd tendenciak szintén fontosak a telepulés

gazdasagi pontencialjanak jellemzésekor, s a jévobeli folyamatok tervezésekor.Minél magasabb a
tartos munkanélkileik szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozas tervezése.

L]

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ey m'un'kanélkgliek{nyil\iéntanott
allaskeresok szama dsszesen - ] o . 8 Altalinosnal
8 altalanosnal Altalanos iskolai . i
alacsonyabb végzettség végzettség maga:sahb |s'kola|
vegzettség
F6 Fé % F6 % Foé %
2012 38 0 0,0% 6,75 17,6% 31,5 82,4%
2013 36 0 0,0% 9,5 26,4% 26,5 73,6%
2014 30 0 0,0% 7 23,5% 22,75 76,5%
2015 21 0 0,0% 5 24,1% 15,75 75,9%
2016 24 0 0,0% 7 29,8% 16,5 70,2%
2017 18 0 0,0% 6,25 34,2% 12 65,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (&)
45
40
35
30
25
Bh 22,75

15 16,5 =
15,75 12
10 :

3155 2675

2 .6,75 | 95 js; 5 5 6,25

2012 2013 2014 2015 2016 2017

8 3ltaldnosnal alacsonyabb = 8 dltalanos 8 dltaldnosnal magasabb

Az alabbi ket abra j6l mutatja, hogy a telepllésen inkabb a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettségliek arénya jelentésebb az &sszes regisztralt munkanélkili lakossaghoz képest. Egyik
oka lehet az is, hogy az alacsony iskolai vegzettséggel rendelkezék nem regisztraltatjak magukat.

c) kézfoglalkoztatas

Ev Kozfoglalkoztatottak
szama
2012 3
2013 5
2014 13
2015 8
2016 6
2017 2

Forras: Helyi adatbazis

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szélé 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a koézfoglalkoztatas Uj rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a telepllési
onkormanyzat Ggyintézéi latjak el mind a mai napig.

A kozfoglalkoztatottak szama 2014-ben volt a legmagasabb. Az6ta folyamatos csdkkenést mutat.
Ennek oka elsésorban, hogy a regisztralt allaskeresék kozll kikdzvetitett személyek egészségi
allapota miatt az dnkormanyzat nem tudja alkalmazni éket.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.

kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mik&dd foglalkoztatasi programok stb.)
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A telepulésrél a kézlekedés jonak tekintheté, mindéssze 40 perc alatt elérhetd vonattal a févaros
és 20 perc alatt Tatabanya is elérhet6. A helyi vallalkozasok szama nem szamottevé igy inkabb a
févarosban és a kérnyezd varosokban van lehetdség az elhelyezkedésre.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerbpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyité programok nem miikédnek, csak a
munkatigyi kézpontban bejelentkezettek szamara, egyes esetekben. Altalanos iskolai végzetséget
ado felnéttoktatas nem mikodik a telepulésen.

f) munkaerb-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Helyi szervezet és szolgaltatas nem mukodik a telepulésen. A Fejér Megyei Kormanyhivatal
Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya latja el ezt a feladatot.

g) mélyszegénységben élék és romak telepllési ©nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténd foglalkoztatasa.
A telepllési 6nkormanyzatnal térténo foglalkoztatasuk kézfoglalkoztatas keretében valosult meg.

h) hatranyos megkllénbéztetés a foglalkoztatas tertletén
A teleplilés err6él nem tud relevans adatokat biztositani.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsoldodo
tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamit a
munkaeré-piaci szolgaltatasokat és az allaskeresdk szamara elérhetd tamogatasokat.

E terlleten a Szt. 25. §-a, a 45.§ és a 47. §-ai alapjan szocialisan raszoruld személyek részére a
kévetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

v Pénzbeli ellatasok: iddskoriak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (régi nevén: rendszeres szocialis
segély), apolasi dij, rendkivili teleplilési tamogatas, valamint a telepulési tdmogatasként
nyujtott lakasfenntartasi tamogatas, gyogyszertamogatas, temetési tamogatas, szocialis
étkeztetési tamogatas, beiskolazasi tamogatas és a szuletési tamogatas-

v Egyes szocidlis raszorultsagtél fuggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatas formajaban is nyljthatok, de ez a teleplilési tamogatasok
esetén a gyakorlatban csak nagyon ritkan indokolt.

v' Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyellatas, egészséglgyi
szolgaltatasra valo jogosultsag.

Munkakeré-piaci szolgaltatasok:

Az Fit. Ill. fejezete régziti a munkaerb-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast el6segitd
tamogatasokat.
Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnéttképzési intézmeny altal nyUjtott szolgaltatasok
a kovetkezok:
v Munkaerépiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa.
v" Munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitaciocs, helyi foglalkoztatasi tanacsadas.
v" Munkakézvetités.
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Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatasban képzesben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhatd
juttatasokat az Flt.14.§-a rogziti.

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatdsanak bdvitését szolgald tamogatasok nyujthatok az
Flt.16.§-a alapjan a munkaadoé részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresok vallalkozova valasat elésegité tAmogatas nyuljthaté az Flt.17.§-a szerint tamogatas
nydjthatd annak az allaskeresdnek, valamint rehabilitacios ellatasban részesilé személynek, aki
munkaviszonyon kivili tevékenységgel gondoskodik 6nmaga foglalkoztatasarol, ideértve azt is, aki
vallalkozast indit, vagy vallalkozashoz csatlakozik.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasarédl az Flt.18.§-a rendelkezik, eszerint
tamogatas nyUjthaté Uj munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartdsahoz, a
foglalkoztatasi szerkezetatalakitas elfsegitéséhez, valamint a munkaeré szakmastrukturajanak
korszerUsitéséhez fliz6dd foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Az allaskeresOk ellatasara vonatkozéan az Flt.25.§-a szerint allaskeresési jaradék folyosithatd
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az allaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint

a munkahelykereséssel kapcsolatos helykézi utazasi koltségtérités allapithatdé meg az Fit.32.§-a
szerint.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

o 15-64 év kézotti alland6 Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesiilék (f6) részesiil6k %
2012 1133 1 0,1%
2013 1124 2,25 0,2%
2014 1128 3,25 0,3%
2015 1146 3,75 0,3%
2016 1157 3 0,3%
2017 1161 4,25 0,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az allaskeresési segélyben részesilék szama a 15-64 éves lakossaghoz viszonyitva elenyészo.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama

Beglaztslt Allaskeresési
. | munkanélkiiliek/nyilvantartott| ., .,
Ev e N jaradékra jogosultak
allaskeresdk szama
F& F& %
2012 38 7,25 19,0%
2013 36 7,5 20,8%
2014 30 5 16,8%
2015 21 2,25 10,8%
2016 24 6,25 26,6%
2017 18 55 30,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama még a nyilvantartott allaskeresék szamanak a felét
se eri el, ez atlagon alulinak mondhaté.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek szama

s 5 Egészségkdrosodasi és
Rendszeres szocidlis segélyben erivekialiavelet
részesitett regisztralt munkanélkiiliek 5 By s g'y Lo Foglalkoztatast helyettesité tAmogatdsban
) . . tamogatasban részesiilék ; : " ECie
szama (negyedévek tlaga) , . . részesitettek atlagos havi szdma (2015.
: R i atlagos szama 2015. marc. 1- .. ) 5 NG ’
. (2015. februar 28-tdl az ellatas e y marcius 01-t&l az ellatasra valo jogosultsag
Ev 5 — ; tdl érvényes madszertan :
megszlint, vagy kiilén valt EGYT-re és ; megvaltozott)
szerint
FHT-ra)
" " 15-64 évesek " Munkanélkiiliek %-
F6 Fo . Fo 5
%-aban adban
2012 7.5 0,66% 11 28,76%
2013 7 0,62% i 8 2,78%
2014 6,25 0,55% 11 36,97%
2015 6,25 1 0,55% 15 72,29%
2016 5 4 0,43% 9 38,30%
2017 55 5 0,47% 7 38,36%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv kortak ellatdsaiban részesiilék szama (f6)

16
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2012 2013 2014 2015

2017

Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
B Egészségkarosodasi és gyermekfelugyeleti tamogatasban részesllok

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
teleptlésen fellelhetd elégtelen lakhatasi korulményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett reszletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szdma tabldzat - Lakasallomany

Ebbél Ebbél ]
2 BB Ebbél Egyéb i
elégtelen elégtelen p s elégtelen
L. e elégtelen lakascélra G
lakhatasi 5 ; lakhatasi — : - lakhatdsi
i 5 sin T Bérlakas S Szocidlis lakhatasi hasznalt R T
5 Lakdsdllomény | kérilmény | | : koriilmény R ; e koriilmény
Ev dllomany lakdsallomany | koriilmények nem
(db) eket eket . i o i eket
e (db) I (db) et biztositd lakdscélu . e
biztosito biztosité < ; biztositd
, ; lakdsok ingatlanok ¢
lakasok lakdsok " lakdsok
) = szama (db) 7
szama szama szdma
2012 597 0 3 0 0 0 0 0
2013 597 0 3 0 0 0 0 0
2014 597 0 3 0 0 0 0 0
2015 599 0 3 0 0 0 0 0
2016 599 0 3 0 0 0 0 0
2017 599 0 2 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
Osszes lakdsallomany (db)
800
600 i i P I = =
| 1 ; 5 1
400 ! % | \
200 ' | == @ 1
el ‘ it ! t
0 s = | e
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes lakas

Elégtelen koriiményeket hiztositd lakas

A telepllés nem rendelkezik szocidlis bérlakas-allomannyal ezért az EMMI rendeletben régzitett b-
g) pontok nem relevansak.

a) bérlakas-allomany

Az Onkormanyzat 2017. évtdl mar csak 2 bérlakassal rendelkezik.

b) szocialis lakhatas

A teleplilésen nem megoldott a szocialis lakhatas.

c) egyeb lakascelra hasznalt nem lakasceéll ingatlanok

A telepllésen az ingatlanhaszonsitas e formaja nem jellemzé.

e) lakhatast segitd tamogatasok

A telepllési tamogatas egyik formaja a lakasfenntartédsi tamogatas, amely kifejezetten a
kézmdijak tamogatasara iranyul (vezetékes viz, villanyaram és féldgaz)
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3.4.3. szamu tablazat - Lakasfenntartdsi és adossagcsdokkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Addssagestkkentési
Ev tdmogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek

személyek szama szama

2012 23 0

2013 23 0

2014 21 0

2015 15 0

2016 0 0

2017 21 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f6)

25
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0 |
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| Lakasfenntartasi tAmogatds = Adossagesokkentési tamogatds |

|

A Telepllésen 2015-ben jogszabalyvaltozas miatt megsziint az ellatas. 2017. évben a telepllési
tamogatas egy formajaként a képvisel6-testilet Ujra biztositja. Addssagcstkkentési tamogatas a
kis kéltségvetés miatt ebben az idészakban nem volt.

f) eladdsodottsag

A lakossag eladdsodottsagarol nincsen relevans adat.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A klterlletek vonatkozasaban altalanossagban elmondhato, hogy a villanyaram lehetésége szinte
mindenhol biztositva van. A telepllés nagysagabdl fakaddan a helykdzi tdmegkdzlekedési
eszkozok a faluban elérheték.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szar teleplilésen nincsenek telepek, ezért az EMMI rendeletben rogzitett a-c) pontok nem
relevansak.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezetben jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk Ossze. Elsdként kiemeljik az
egészségugyrél szold 1997.évi.CLIV. térvényt, mely elbirja, hogy a telepulési édnkormanyzat az

egészseglgyi alapellatas kérében gondoskodik:

23



A haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

A fogorvosi alapellatasrol

Az alapellatashoz kapcsolédo lgyeleti ellatasrol.
A védondi ellatasrol

Az iskolai-egészséglgyi ellatasrol.

ANANENENEN

A teleplilési 6nkormanyzat a kérnyezet-és telepiilés-egészségugyi feladatok kérében gondoskodik.

v' A koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatatok ellatasarél

v'  Biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat.

v' Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat es ennek esetleges romlasa esetén sajat hataskérben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat.

v Egyittm(kodik a lakossagra, koézosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulo  egeszségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzat
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodads magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat es szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok:

Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas
Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Csaladsegités

Kozossegi ellatasok

Tamogaté szolgaltatas

Utcai szocialis ellatas

Nappali ellatas

ASENENENENENENEN

Az Ebktv rendelkezésére értelmében az egyenlé banasmdd kévetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis illetve gyermekvédelmi
penzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6zé programokban és a szlrdvizsgalatokon vald részvétel, a
gyogyito-megelézd ellatas, a tartdézkodas céljara szolgald helységek hasznalata, az élelmezési és
egyeb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmoédhoz valé jog magaban foglalja kllénésen az azonos egészséglgyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaré gydgykezelésben, valamint betegségmegel6zé programokban valé részvétel jogat.

A fenti jogszabalyok mentén és a mellékletben talalhato adattablak kitoltésével szilkséges az
alabbi pontok szerint e fejezet széveges kifejtése.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek » _
. Csak felnGttek részére 5 3 2
" részére szervezett .. . A hazi gyermekorvosok altal
Ev .. . . szervezett haziorvosi . . -
haziorvosi szolgdlatok e = o " ellatott szolgalatok szama
P szolgaltatasok szama
szama

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
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2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2012 35
2013 26
2014 36
2015 46
2016 a7
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

) Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev tamogatasban részesitettek évi alapon: tAmogatasban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos szama
2012 5 0 5
2013 7 0 7
2014 11 0 11
2015 10 0 10
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2016 11 0 11
2017 11 0 11
Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f8)
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a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaferés
A telepllésen van haziorvosi ellatas és védondi szolgalat. Tovabbi elldtasok igénybevétele a
Bicskei Egészségkézpontban és a Tatabanyai Szent Borbala Korhazban van lehetéség.

b) prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészséglgyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) vald hozzaférés

v" \Védoénéi szolgalat helyben biztositott
v" Gyermekorvos Bicskei Egészségkdzpontban érhetd el
v' Tatabanyai Tudégondozo

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaféres
Bicskei Egészségkézpont latja el ezt a feladatot.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenese

Az Onkormanyzat altal mikédtetett izemi konyhaja latja el a kézétkeztetést. Az egészséges
taplalkozast szempontjai nem teljes mértékben teljestlnek. Amennyiben igény merilt fel ra
megbizasi szerz6dés keretében latja el az 6nkormanyzat szakképzett dietetikus bevonasaval.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A 2005-ben éplilt sportcsarnok, valamint a falu focipalyaja biztositja a sportprogramokhoz valo
hozzaférést mind a gyermekek, mind az idésebb korosztaly szamara.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokhoz valoé hozzaférés

A személyes gondoskodas korébe tartozéd szocidlis szolgaltatasok koézul a csaladsegités és
szocidlis étkeztetési feladatokat 2016. 11. 30-ig kistérségi énkormanyzati tarsulas keretén belil
mikddtetett Oltalom Szocidlis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény latta el. Emellett a
Magyar Punkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszié biztositotta a hazi segitségnyuijtast.

2016. november 1. napjaval a szocidlis étkeztetés a Magyar Punkosdi Egyhaz Orszagos
Ciganymissziéhoz, december 1. napjaval a csaladsegitéi feladatok pedig az Esely Gyermekjoléti
Alapitvany fenntartasaval miikodd Esély Csalad és Gyermekjoléti Intézményhez kerlltek at

2018. szeptember 1. napjatél a csaladsegitést Szar Kézségi Onkormanyzat sajat maga latja el.
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g) hétranyos megkllonbdztetés, az egyenld banasmodd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Nincs ilyen informacid arrdl, hogy ért e valakit hatranyos megkulonbdzetés terén.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein beldll

Az Onkormanyzatnak ilyen szolgéaltatasokra nincs lehetésége, de a Voroskereszt és a karitativ
szervezetek bizonyos id6kdzonként élelmiszer csomagot osztanak a raszoruldéknak.

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kbozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Helyi lap jelenik meg Szar teleplilésen Szar és Ujbarok kézségek hireivel ,Kisbird 2066” cimmel.
Mindemellett tobbek kozt |d&sek klubja, Mazsorett-csoport és Néptanccsoport-Népdalkér,
Toérténelmi Hagyomanyoérz6 Egyesilet mikodik a telepllésen mar évek ota.

b) kbzdssegi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Egyaltalan nem jellemzdek az etnikai konfliktusok.

c) helyi k6zbsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)
A Magyar Voroskereszt Helyi Szervezete, a Katolikus Karitasz, valamint Szar Kozségi
Onkormanyzat Csalad- és Gyerekjoléti Szolgélata kézrem(kédésével valosul meg az
adomanyozas és a hatranyos helyzetliek segitése.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A kézségben nem muikédik roma nemzetiségi dnkormanyzat, igy errél a pontrél nem lehet relevans
adatokat kézdlni.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A romak és/vagy melyszegénysegben €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soréan
teleptiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

v Evrél-évre magas az allaskeresok és az v Foglalkoztatas névelése és ellatatlansag
aktiv koraak ellatasabol kiestk szama a csokkentése
mélyszegénységben élék kozoit v kapcsolatfelvétel helyi és kdrnyékbeli

munkaerd felvev® helyekkel;
v’ palyazati lehetéségek (pl.; Start-program)
felmérése, igénybevétele

Szar kozség kozossegi kozlekedés v Kozbsségi kozlekedés javitasa Bicske és
szempontjabdl hatranyos helyzetben van, Tatabanya iranyaba
beszikultek a mobilitasi lehetéségek v egyeztetések a KNYKK Zrt.-vel és a MAV
Zrt.-vel
egeszseéglgyi problémék fokozott v’ az egészségmegorzési kultura fejlesztése
jelenléte, ennek kovetkeztében csokkent v' 7-8. osztalyban tanacsadas, tajékoztatas
munkavallalasi esélyek v ingyenes sz(irévizsgalatok telepilésre
szervezese
v gybgyszer- és gyogyaszati segédeszkoz
tamogatasok
anyagi okokbél nehezitett tartos v' az atmeneti létfenntartasi problémak

munkahelyvallalas

kikiszobtlese lakasfenntartasi és egyéb
szocialis tamogatasok révén
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| 4, A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység j

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis,
lakhatasi helyzete.

A gyermekek védelme a gyermek a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésere és megszintetésére, valamint a szUl6i vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikertlé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevekenyseg. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyuijté
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben (tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok
v Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény
v" Rendkivili telepliési tamogatas
v Gyermektartasdij megelblegezése
v Otthonteremtési tamogatas
v Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok
v Gyermekjoléti szolgaltatas
v Gyermekek napkoézi ellatasa
v Gyermekek atmeneti gondozasa

A szemeélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvedelmi szakellatasok
v Otthont nyujté ellatas
v Utdgondozasi ellatas
v Terlleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

A gyermekek gondoskodas keretébe tartozé hatdosagi intézkedések

Védelembe vétel

Csaladbafogadas

Ideiglenes hatalyu elhelyezés

Atmeneti nevelésbe vétel

Tartos nevelésbe vétel

Nevelési felugyelet elrendezése

Utégondozas elrendelés

Az ellatasok és intézkedések nyljtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa
soran adatok az alabbi szervek és személyek jogosultak:

Gyermekek védelmét biztosité hatésagi feladat-és hataskoroket gyakorld szervek és
szemeélyek

Févarosi jegyz6

Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatas, intézmény
fenntartoja, vezetdje

Helyettes szUl6, neveldszilé

Gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlenul szllkséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld

Aldozat segités és karenyhités feladatait ell4td szervezetek

Gyermekveédelmi szakertdi bizottsag.

N Y T L L

%\ &
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1.1. szamQ tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Vé 2 2
B edelembe'vett Klskaru Veszélyeztetett kiskora gyermekek
Ev | gyermekek szama december ‘ P
31-én szama december 31-én

2012 2 13
2013 4 30
2014 9 13
2015 5 10
2016 3 9
2017 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alabbi tabldzatban joI lathatjuk, hogy a fiatalkord népesség aranyahoz viszonyitva nem
szamottevd a védelembe vett gyermekek szama.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesulék szama, aranya

Elsé alkalommal 2017. évben a tdrvényes képviseldk kérelmére beiskolazasi tamogatas
jogcimen 76 gyermek részere juttatatott pénzbeli tamogatast az onkormanyzat 10.000,-
Ft/gyermek, illetve 17 gyermek jogan sziletési tamogatas jogcimén 50.000,- Ft/ gyermek
Osszegben.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 56
2013 51,5
2014 36,5
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2015 11,5

2016 20,5

2017 1.2
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

s ——
Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

2012 2013 2014 2015 2016 2017

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesulék szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlédésének alappilére az egeszséges étkezes. Az énkormanyzat az
altala Uzemeltetett f6zd6konyha uUtjan latja el az 6vodas és iskolas gyermekek éetkeztetését. Minden
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesllé gyermek téritésmentesen étkezik.
Mindemellett a szlinidei gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatot is az ,iskolakonyha” Gtjan latja
el az 6nkormanyzat, bar eziranyl igény az utdbbi években nem merdlt fel.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A nem magyar allampolgarsagl gyermekek esélyegyenléségnek biztositasa esetén az elsédleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelelé kodzoktatasi intézményekbe, illetve
oktatdsuk soran az interkulturalis pedagogiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A kdznevelési térveny minden Magyarorszagon él6 vagy tartézkodd gyermek szamara
eléirja az oktatasban torténdé kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi térvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett all6 érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon
megjelend, kulféldi allampolgarsagt gyermekek egy része nem kerll be kézoktatasi intézmeénybe,
vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepllésen nincsenek szegregalt telepszerli lakdkdrnyezetben él6 gyermekek, igy errdl
nincsenek relevans adatok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A Motv. rendelkezése értelmében az egészségugyi alapellatas, szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.
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Az alabbiakban felsoroljuk és réviden kifejtjilk a jogszabalyok altal lehatarolt teriileteket, melyek
attekintese és az adott telepulésen valo elérésik leirasa segiti a 4,3 pontban megadottak
elemzését.

A jogszabalyok mellett az 1. szamu mellékletben elhelyezett adattablak is segitenek az adott
telepulés konkrét helyzetének atlatasaban.

Mindezekre épitve lehet szévegesen kifejteni a teleplilés azon helyzetét, amelyekre a 4.3, fejezet
téer ki. Termeszetesen itt is szikséges fokuszba helyezni az esélyegyenléség szempontjabol
kuléndsen érintett gyerekcsoportokat

Egészsegugyi ellatas: az egészségigyrol szolo 1997.évi CLIV. térvény adja, amely eléirja hogy a
telepllési 6nkormanyzat az egészséglgyi alapellatas kérében gondoskodik

v" Haziorvosi, gyermekorvosi ellatasrol

v Fogorvosi ellatasrol

v Alapellatashoz kapcsolodé ellatasrol

v' Védonoi ellatasrol

v" Iskola-egészségligyi ellatasrol

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti kedvezmény szolgaltatas, ellatdsok: A hatalyos
jogszabaly alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkézeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elésegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megelbzését és kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjainak miikédésére
vonatkozd jogszabalyok kereteit a Gyvt., valamint a személyek szakmai feladatairdl és
muikodésenek feltetelerdl szolo 15/1998. (IV:30.) NM rendelet alapjan adjak. A gyermekjoléti
szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezetek stb.)
gyermekjoléti szolgalat biztositia. A szolgalat tevékenységének jelentés rész eléri az adott
teleptilés valamennyi gyermekét, szolgdltatd és megeld6zd funkcidval bir. Tevékenységét
8sszehangolva a gyermekeket ellatd egészséglgyi és nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat vége. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
telepulésrészen telepllésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszelyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasok formai:
v Bolcstde, a hetes bolcséde
v Csaladi napkézi
v Csaladi gyermekfellgyelet
v Hazi gyermekfelugyelet
v Alternativ napkdzbeni ellatas

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében, kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja a gyermek testi, értelmi, érzelmi, és erkolcsi fejlédését elésegits, az
életkoranak, egészségi allapoténak és egyéb szikségleteinek megfelelé étkeztetésérdl, ruhazattal
valé ellatasardl, mentalhigiénés és egészséglgyi ellatasrol, gondozasardl, nevelésérdl,
lakhatasarol, vagyis teljes kor( ellatasarol kell gondoskodni

Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: szakértéi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeliebb hatéves koraig fejlédését biztositd korai fejlesztésben és
gondozasaban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tébbek kézt a harmadik életéviket betoltétt, énkiszolgalasra
reszben kepes vagy Onellatasra nem képes, de felugyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
személyek napkdzbeni tartézkodasarol, étkeztetésérol.

Gyermekeérkeztetes: Ha a szlld (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik a fenntarté az
ovodaban és az iskolaban a gyermekek as a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetesben részesllhet az a tanulé is aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kozill az
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ebéd is kilon igénybe vehetd (Gyvt.151.§). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a szlnidei
gyermekétkeztetések estében is.

a) védondi ellatas jellemzdéi (pl. a védénd altal ellatott telepulések szama, egy védénére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

Ev Betoltott védandi Egy védéndre juto gyermekek
allashelyek szama szama
2012 1 236
2013 1 233
2014 1 242
2015 1 240
2016 1 239
2017 1 242

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyfijtés

A véddéndi szolgalatokat mar évek ota egy f6 latja el a telepllésen az orvosi rendelé mellett
kialakitott és az Egeszseghaz felljitasanak hala, korszerlsitett helyen, hetente tébbszor és
Ujbarok kdzségben hetente egy nap tart Ugyfélfogadast.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Szar kdézségben nem mikddik gyermekorvosi ellatas a legkézelebbi gyermekorvosi szolgalat a
Bicskei Egészségkozpontban érhetd el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos
nyilvantartas az 5 éven aluli évodaskora gyermekekrél, nem all rendelkezésre az dvodak fizikai
allapotanak koltségvetési helyzetének részleteire kiterjed6 egységes regiszter, nem lehet pontosan
tudni az gyermekek telepuléskdzi ingazasanak adatait.

d) gyermekjoléti alapellatas
E feladatot tarsulasi, majd alapitvanyi fenntartasu intézmény utjan latta el az 6nkormanyzat
egészen 2018. augusztus 31. napjaig, szeptember 1. napjatédl pedig mar az altala fenntartott Szar
Kozségi Onkormanyzat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalata utjan latja el egy f6, telies munkaidés
csaladgondozéval.

A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat feladatai kdzott szerepelnek
a) Tajékoztatas, informacionyujtas
b) Szocidlis segitdbmunka keretében részt vesz a csaladban jelentkezé mikddési zavarok
ellensulyozasaban.
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c) Csaladban jelentkezd nevelési problémak, hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol
szabadidds és kozdsségi programokat szervez, illetve kezdemeényezi azok szervezését.

d) Ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz vald hozzajutas segitése.

e) Hivatalos Ugyek intézésében vald kdzremlkodes.

f) Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

g) Kozésségfejleszté programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés.

h) Munkanélkuliek, adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdék, fogyatékossaggal élék,
krénikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek, kabitoszer-problémaval kizddk, egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas biztositasa.

i) Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben él6 csalddokat segité szolgaltatasok
biztositasa.

j) Veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer mlikodtetése, a veszélyeztetettséget elbidézé
okok feltarasa és ezek megoldasara javaslatok készitese, a szakemberek kozotti
egyuttm(ikédés megszervezése, tevékenységik 6sszehangolasa.

e) gyermekvédelem

E feladatokat a lako, illetve a tartézkodasi hely szerint illetékes jarasi hivatalok Gyamugyi
Osztalyai latjak el.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok teleplilésinkdn korlatozottak.

Az észleld- és jelzbrendszer tagjaival vald szakmai egylttmiikoédés a krizishelyzetek
megoldasanak egyik elengedhetetien feltétele.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz val6 hozzaférés
Sport programokhoz valé hozzaférésre lehetéség van a telepllesen és az iskolahoz kozel esd
Sportcsarnokban és a helyi szabadtéri futballpalyan.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
Az iskoldban megoldott a gyermekétkeztetés, mind az iskolaskord mind az d&vodas korG
gyermekek részére. Hétvégén a konyha nem tUzemel. A sziinidei gyermekétkeztetés megoldott a
teleplilésen a konyha (tjan, bar erre vonatkozé kérelmek az utébbi években nem voltak.

/) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé6 banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyUjtasakor jarasi, énkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észreveételei

Szar telepllésen nem tapasztalhatdé hatranyos megkulonbéztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek részére a korabbi években téritésmentes
volt a tankdnyv.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein belll
Telepilésen errél nem lehet relevans adatot kézélni.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd gyermekek/tanulék ovodai, iskolai
ellatasa

A teleplilésen egy altalanos iskola mUkédik, amelyben egyarant tanulhat kilénleges banasmaodot
igényld gyermek, sajatos nevelési igény(i gyermek, beilleszkedési, tanulasi nehézségekkel kiizdd
gyermek &ppugy, mint kiemelten tehetséges gyermek. Hatranyos helyzetli gyermekek is jarnak az
iskolaba. Sem hatranyos megkulénboztetésre, sem szegregaciora vonatkozo jelzés nem erkezett.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyégypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Nincs relevans adat.
4.4.2, szamu tabldzat - Ovodai nevelés adatai
. F—_— T Ovoda'l N Ovodiba beirt ) -
3-6 éves 5 i . feladatellatasi gyermekek Ovodai
i gyermekcsoportok | fér6helyek szama . i h S,
; kord . + . . .| helyekszama szama gyogypedagogiai
Ev ermekek szama - (gydgypedagégiai (gyogypedagogiai | (gydgypedagdgiai | gyermekcsoportok
gy R gyogypedagogiai neveléssel EYOEYR ) e EYOEYP s BOGIEL By J Ll
szama neveldssslepylitt egyiitt) neveléssel neveléssel szama
egyiitt) egylitt)
2012 n.a. 4 100 1 90 0
2013 n.a. 4 100 1 83 0
2014 74 4 100 1 89 0
2015 64 4 100 1 82 0
2016 60 4 100 1 77 0
2017 69 4 100 1 86 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Bélcséde a telepllésen egyelére nem mikodik.

4.4.7. szam tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, altaldnos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék | Altaldnos Napkdzis altalanos iskolai tanulék
szama szama iskolasok szama a nappali oktatasban
Tafiév {gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
6 fé fé fé %
2011/2012 87 65 152 39 25,7%
2012/2013 83 68 151 39 25,8%
2013/2014 81 75 156 48 30,8%
2014/2015 88 70 158 56 35,4%
2015/2016 85 78 163 55 33,7%
2016/2017 80 77 157 50 31,8%

Forras: TelR, KSH Tstar

34




180
160
140
12

o

100

8

o

6

o

4

o

2

c O

2011/2012

Altalanos iskolai tanuldk és napkézisek szama (f6)

2012/2013

m Altalanos iskolasok

2013/2014

2014/2015

2015/2016 2016/2017

Napkdzis altaldnos iskolasok

4.4.8. szamli tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztdlyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos s s
iskolai osztilyok | D% italanos
. ¥ iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat-
szama a P ;
Sevbedasorisi szama (a ellatasi helyek szama
g‘:)kgfésb:n ?a gyogypedagogiai (gyogypedagégiai
Tanév ; oktatassal oktatassal egyiitt)
nappali egyiitt)
oktatasban) BY
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen Osszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagégia

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

| Gyogypedagogiai osztalyok szama
» Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagégiaival egyiitt)
Feladatelldtasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatassal egylitt)

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdsbhan
Tanév

F6
2011/2012 20
2012/2013 19
2013/2014 11
2014/2015 16
2015/2016 17
2016/2017 21

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormdanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali
oktatasban

25

20

0 | I I I I I

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
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w

1
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w

Az a-c pontok a telepllésen nem relevansak.

¢) hatranyos megkllonbéztetés és jogellenes elklldnités az oktatas, képzés teruletén, az
intézmények k&zott és az egyes intézményeken bellli szegregacios
A jogellenes elkulonités (szegregéacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkllénbdztetesnek minésil a barmely csoporthoz tartozo személyek
elkllénitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belll Iétrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkulénités szamaranyukhoz viszonyitva
lenyegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tébbi tanulot.
Az egyenl6 banasmadd kdvetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatarozottakat.

Szaron az oktatas, képzés terlletén hatranyos megkulénbdztetés nem tértént, az egyenld
banasmaod kévetelményének megsértése miatt eljarasra nem kerdlt sor.

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések.

A telepllésen csupan 1 oktatasi intézmény talalhato, igy az eltérés nem értelmezheté.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs relevans adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptlésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetiségek
v'  érzelmi és fizikai bantalmazas v’ &ltalanos iskolaban tanacsadas,
eléfordulasa csaladon és kortars tajekoztatas, érzékenyités
csoportokon belll
v szakmakézi megbeszéléseken a
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a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld
jelzések szama kevés

kapcsolddo témak és kérdések
feldolgozasa

v acsalad- és gyermekjoléti kézpont
specialis szolgaltatasaihoz vald
hozzajutas tamogatasa, elésegitése

Kozséglinkben a sziletések szama az v tajékoztatas

uidbbi években csdkkend tendenciat v" motivalas

mutat, az élve sziiletések szama nem v életviteli tanacsadas

haladja meg a halalozasok szamat. v pénzbeli tamogatas gyermeksziiletés
esetén

az oktatasi sziinetekben a szllok, v" agyermekek munkaid6 alatti

klléndsen az egyedilallo szllék szamara felugyeletének biztositasa

nehezen oldhaté meg a gyermekek

megfelelt felugyelete ¥ aszabadidés tevékenységek keretében a
gyerekek informalis nevelése

v" kapcsolatfelvétel oktatasi intézményekkel,
civil szervezetekkel

v programlehetségek Gsszegylijtése

v' programlehetdségek kidolgozasa

v" helyszinek keresése

v' rendszeres tajekoztato (tajékoztato fiizet)
az elérhetd felligyeleti lehetéségekrol,
szabadidds tevékenységekrol

a gyerekek ismerete jogaikral, v jogtudatos nevelési programok
kotelezettségeikrdl hézagos szervezése

a csaladon és kortars csoport beluli

bantalmazas esetén tehetd lepéseket,

jogkévetkezmeényeket nem ismerik

kozépiskolai tanulmanyok csak v fiatalkori mobilitas névelése
tomegkozlekedessel érhetéek el, )

v tanulmanyi kotelezettségek teljesitésenek

azonban a Volan jaratok ritkak, a MAV
megalldhely pedig a telepiilés peremen
talalhato

novekszik a fiatalkori elvandorlas

tamogatasa
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5. A nék helyzete, esélyegyenlsége

A Munka torvénykonyverdél szolo 2012.évi toérvény 12. -a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kulénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelmenyét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kilénosen az
elvegzett munka termeészetét, minéseéget, mennyiségét, a munkakdrilményeket, a szilkséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. Megfogalmazza a kdzvetlen diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az adott
szemely olyan tulajdonsédga miatt kerul hatranyba mas, 6sszehasonlithatdé helyzetben Iévé
személyekhez képest, ami nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nok kérében
A n6k munkaeré-piaci hatranya Gsszetett, nehezen vizsgalhato jelenség, kedvezétien munkaeré-
piaci helyzetlk szamos okra vezethetd vissza. llyen tobbek kézétt az anyaséag, az iskolazottsag, az
életkor.
A foglalkoztatas €s a munkanélkiliség alakulasanak a ndk korében a telepiilésen nem lehet
okozati tényezbje a bolcsédei, ovodai féréhelyek szama, hianya, hiszen az telepiilésiinkon,
mindenki szamara elérhetd szolgaltatas.

Az Orszaggyllés Hivatala képviseléi informaciés Szolgalat oldalan a ,N6k a munkaerépiacon”
2017. evi tanulmany szerint a nék és a férfiak kozti egyenléség az EU alapértéke.

e A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016) szerint
a nok oktatasi rendszerben valé nagyobb aranyl részvétele nem konvertalodott at a
munkaeré-piaci pozicidjuk javuldsaba. (A ndk nagyobb szamban vesznek részt a
felsGoktatasban és a képzéseken, és emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatas,
egeszseglgy, segitd szakmak) felllreprezentaltak, horizontdlis szegregacié érvényesdil.)

e A Vilaggazdasagi Férum nemek kozti rést méré indexe (global gender gap) szerint
Magyarorszag 2016-ban a 101., 2006-ban az 55. helyen allt (144 ill. 115 orszag kézott).

e A ndi foglalkoztatas elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a
kompromisszum- és alkalmazkodo készséget tartjak.

e A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2011-2020)
kereteiben célul tlzték a munka és maganélet 6sszehangoldsanak tamogatasat és a férfi-
néi részvétel aranytalansagai csdkkentését a déntés-hozatalban.

» A bérszakadekot befolyasolja a nemek altal tzétt foglalkozasok kilénbdzdsége, a
munkaltatok ndi karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez valo viszonyulasa, az
atlathatosag és a kézvetlen hatranyos megkulénbéztetés.

o Magyarorszagon 2015-ben kézel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év fe-letti nék
foglalkoztatottsaga, mint az EU-ban. (37,7% versus 46,9%)

e A vallalkozoi kedv és a néi vallalkozok szama jelentésen alacsonyabb, mint a férfiakeé.
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5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak NGk

2012 598 535 583 512 15 23
2013 587 537 570 517 17 20
2014 587 541 562 526 15 15
2015 599 547 590 535 9 12
2016 600 557 591 542 9 15
2017 609 552 602 537 7 12
Forrds: Telr

N&k foglalkoztatasi helyzete (f8)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

i Foglalkoztatottak © Munkanélkiiliek = =———Munkavallaldsi kortak

Munkavallaldsi kortak szama (f6)
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m Férfiak = N6k

40



Foglalkoztatottak (fG)
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b) nok részvetele foglalkoztatast segité és képzési programokban

E téren alapvetben figyelembe kell venni, hogy hihetetlen mértékben megnétt a szakmunka iranti
igény, amely elsésorban a férfi munkaerét érinti. (pl. épitdiparban a nehéz fizikai munka- kémlives,
segédmunkas) A nbk fizikai erejiiknél fogva alig vonhatok be ezekre a terlletekre. Kifejezetten
csak néknek meghirdetett foglalkoztatast segité képzési programok kis szamban indulnak, de
jelleguknél fogva jellemzéen pl. gyermekfelligyeld, szocidlis apold, takarité képzések, melyeket a
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit, 6k jelentkeznek, &ket vonjak be, igy ilyen
foglalkoztatast segité és képzd programra nincs lehetéség a telepllésen.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetbségei

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetésége a telepillés és agglomeracidja
kinalta ~munkahelyeken alacsony. Els6sorban az &énkormanyzat és intézményeinek
kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot, amennyiben jelentkeznek.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)
Eszrevétellel nem éltek e téren jelentkezé hatranyos megkuilénbdztetésrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Szar telepllésen dvoda és altalanos iskola is mlikédik, azonban bélcséde és napkdzis programok
nem megoldott. Arra iranyulé felmérés nem készilt, hogy hogyan befolyasolna a nék munkaeré-
piaci elhelyezkedését, ha megoldott lenne a 0-2,5 éves kor kdzétti gyermekek ellatasa.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamui tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Ev Védansk széma 0-3 év kozot’tl Atlagc'ts Eynirmt’ekszam
gyermekek szama védéndnként
2012 1 86 86
2013 1 78 78
2014 . 80 80
2015 1 92 92
2016 1 80 80
2017 1. 95 95

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

| Egy véddénére jutd gyeremekek szama (f6)
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5.4 A néket éré erészak, csaladon belilli er6szak

Pontos statisztikai adatokkal nem rendelkezink a ndket ért csaladon bellli erészakrél. Gyakran
elmarad a rendérségi feljelentés vagy csak a sokadik bantalmazas utan térténik meg. A rendérség
csak abban az esetben kételes az esetet a csalad- es gyermekjoléti szolgalatnak jelezni, ha
gyermek is érintett az Ugyben.

Eves szinten hozzavetéleg egy rendérségi intézkedést igényld eset torténik a teleptlésen, a
potencialisan érintett csaladok kére jol behatarolhatdé. Az énkéntes igénybevétel elve mellett a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jogszabalyok adta lehetéségek kozott igyekszik nyomon
kévetni ezen csaladok életét és prevenciot alkalmazni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Jelzés vagy oOnkéntes megkeresés alapjan a Szér Kozségi Onkormanyzat Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata felvilagositast ad az igénybe veheté szolgaltatasokrol. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat nyitvatartasi idején tul az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kézpont —
Kapcsolat Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai Egység készenléti telefonszaman
(06-20/430-7990) lehet tajékoztatast, segitséget kérni.
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Azonnal intézkedést igénylé helyzetekben elsé 1épés a rendbrseg értesitése és 72 6ras ideiglenes
megel6z6 tavoltartas igénylése. Amennyiben a bantalmazd ezt megszegi, a tavoltartas elzarasra
médosithato, illetve kérhetd 30 vagy 60 napos tavoltartas megitélése.

Mivel a telepllésen sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona nem talalhat6, az Orszagos
Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalat (06-80/20-55-20) segitségével krizisszallon van
lehetdség elhelyezni az érintett csaladot.

Amennyiben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és/vagy kézpont csaladon bellli erészak altal
veszélyeztetett gyermekekrél értestl, a gyermekek védelme, a helyzet megoldasa érdekében
esetkonferenciat hiv &ssze, ahol a jelzérendszeri tagokkal és a csaladdal kézésen feltérképezik a
megoldasi lehetéségeket, illetve dontenek a gyermekek védelembe vételének vagy nevelésbe
vételének kezdeményezésérdl a jarasi gyamhivatalnal. Szukség esetén a hatésagi intézkedésrél a
gyamhatosag dont.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

Szaron a 2014. évi valasztasokon a képviseld-testliletbe a 7 megvalasztott képviselébdl 1 nd
keriilt, azaz 14 % volt az arany, amely az el6z6 ciklushoz képest a felére csokkent. 2015. januar
29-t6l a képviseld-testiletben mar csak férfiak dolgoznak.

A Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6-testiletében a 4 megvalasztott képviseld
kézll 2 né, aranyuk 50%, ez az elé6zd ciklushoz képest megduplédzodott. A Polgarmesteri Hivatal
alkalmazottainak esetében a nék aranya 71,42 %-a né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések
llyen adatok nem relevansak Szar telepllesen.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
¥" A n6k munkaeré-piaci hegativ v" munkaadok felkeresese, motivalasa
megkuldnboztetése v" helyi igényeknek megfelel6
v kevés a helyi munkahely tovabbképzések keresése és/vagy
szervezése
v Gyermekuket egyedul nevelé nék v' szinidei gyermekfellgyelet
szamara segitséget nyujto biztositasa
intézkedések hianya v" bélcsdde iranti igények felmerese,
v a gyermekek betegsége, szlinideje bolcsddei ellatas biztositasa
esetén jellemzben a nbi v gyermekek betegsége esetén
munkavallalék maradnak otthon, napkdzbeni gyermekfellgyelet
ebbdl kovetkezden
munkahelymegoérzé képességuk
csokken.
¥ A nék nem kérnek segitséget v tanacsadas
problémaik megoldasahoz v ismeretek szélesitése
v krizishelyzet idébeni felismerése
v elbeszélgetések
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6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

]

6.1 Az id6éskori népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Magyarorszagon a tarsadalom eléregedése orszagos probléma, és ez Szaron sincsen masképp.
Egyre kevesebb gyermek szlletik, az idések szama né.

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ” L
BV | jirandésigban részestils férfiak | jérandéssgban részestilg ngk |  OS5zes nyugdijas
szama szama
2012 196 269 465
2013 185 263 448
2014 168 252 420
2015 163 252 415
2016 16 254 270
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
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A nyugdijban,

nyugdijszerl ellatasban részeslldk vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések irdnyaddk:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol széld6 1997. évi LXXXI. Torvény értelmében a kételezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
v Sajat jogu
v Hozzatartozoi
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A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
v Az 6regségi nyugdij
v A rehabilitacios jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartoz6i nyugellatas:
v Ozvegyi nyugdij
v Arvaellatas
v Szuléi nyugdij
v'  Baleseti hozzatartoz6i nyugellatas
v Ozvegyi jaradék

Idéskoruak jaradeka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgdlati idé hianyaban a nyugdijkorhataruk betéltések utan sajat jogu nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony Gsszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25.§-a szerint az ellatast a
jarasi hivatal allapitja meg.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 50 év feletti munkavallaldk alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerésebb érv az idegen
nyelvtudas és a megfelelé szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos érv szél az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban tolt6étt évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel.

Az utébbi években a munkaerShiany, a szakképzetlen palyakezdék alacsony miatt sok
nyugdijasnak van lehetdsége akar a korabbi munkahelyén a nyugellatasa mellett tovabb dolgozni.
Az id6éskoruak foglalkoztatasaval kapcsolatban meg kell emliteniink azt a tényt, hogy a fiatalabb
generacidk jelentds része sem talal munkahelyet, igy amennyiben esetlegesen nem a korabbi
munkahelyén foglalkoztatjak tovabb, akkor csekély esélye van az idés korosztalynak a munkara

A kozségben €16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasarol nincsenek adataink.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénb&ztetés a foglalkoztatas terén

Reglsz‘tretlt. 55 év feletti regisztralt Tart'os" . 55 év feletti tartos
. munkanélkiiliek g j munkanélkiliek ol g
Ev . munkanélkiiliek szama B munkanélkiiliek szdma
szama szama
F6 Fé % F6 F6 %
2012 38 6 15% 6 n.a n.a
2013 36 7 18% 7 n.a n.a
2014 30 8 27% 8 n.a n.a
2015 21 8 39% 8 n.a n.a
2016 24 9 38% 9 n.a n.a
2017 18 8 42% 8 n.a n.a

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a teleplilésen)
Helyben az idéskor szamara a nyugdijasklub biztosit kikapcsolodast. A Mlvelédési Hazban
mikoédo csoportok tevékenységébe is bekapcsolédhatnak az idésebbek.

A koézintézményekben nyugdijas koru személyeket nem alkalmaznak, foglalkoztatasukat
tdamogatd egyéb programok egyelére nincsenek a teleptlésen.

c¢) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas tertiletén
Nem relevans Szar telepllésen.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriaak szama

& 65 év feletti lakossag szama Nappali ellatasban részesiilé idGskoruak szima

Fé F6 %
2012 255 n.a. n.a.
2013 255 n.a. n.a.
2014 254 n.a. n.a.
2015 262 n.a. n.a.
2016 264 n.a. n.a.
2017 272 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar n.a.
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65 évnél idésebbek (fd)
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skortak jaradékaban részesitettek atlagos
szama
Ev Iddskortak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (fd)
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az id6sek egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
Alapvetéen a Magyar Punkdsdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszid munkatarsa [atja el ezt a
feladatot. A haziorvosi ellatas mikodik a telepllésen, igy a kisebb egészséglgyi ellatashoz vald
hozzaférés szintén biztositva van.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas célja, a szolgaltatast igénybe vevd személy 6nallo életvitelének fenntartasa
a sajat lakokornyezetében. Telepllésinkon jelenleg a hazi segitsegnyuljtast szintén a MPE
Orszagos Ciganymisszidé munkatarsa latja el. (ebéd kihordasa, gydgyszer kivaltas és egyes
esetekben kisebb bevasarlasok, segitség a takaritasban stb).

b) kulturalis, k6zmivel&dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Telepllésinkén a Mdvel6dési Haz altal szervezett kilénbdzd kulturalis programok, események
biztositjak az idésebb korosztaly szabadidd eltéltéséhez vald joganak érvényesilését.

c¢) idések informatikai jartassaga

Erre vonatkozoan nincsenek informacionk. Igény volt a ,nyugdijas-klub® néhany tagja részerdl
eziranyl képzésre, de az eleddig elérhetd képzések mas korosztaly céloztak meg. Jelenleg
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folyamatban van sajat szervezés( képzés, de egyelére nem sikerllt szakképzett pedagogust
talalni. Hosszutavu terveink kézétt azonban szerepel sajat képzés az idéskortak részére.

6.4 Az id6éseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Szar Kozség Onkormanyzata az ,Eziist Evek” Nyugdijas Klubot minden évben az altaluk kért
tamogatasi igény alapjan, a koltségvetesének figyelembevételével anyagi tamogatasban részesiti,
ezzel segitve a klub muikodéseét, akik igy sajat maguk szerveznek az érdekldédési kériknek
megfeleléen kilonb6zé programokat a tdmogatasbal.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idtsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problemak fejlesztési lehetdségek
¥ Az iddsek informatikai jartassaga v Alapvetd szamitastechnikai ismeretek
alacsony, megszerezhetdsege,
v tarsas kapcsolataik beszUkultek, v egészséglgyi ismeretek bévitése,
v" nehezebben talalnak maguknak v potencialis blincselekmények felismerése
érdeklddési kortiknek megfeleld és elkerllési lehetéségeik elsajatitasa
elfoglaltsagot,

v teleplileslnkre nem jellemz6 a bilinézés,
azonban eléfordulnak az id6sek karara
elkovetett blincselekmények,

v atlag felett érzekenyebbek az
egészseglgyi problémakra,

v'  az idések csoportjabdl minden
rendezvény kapcsan ,ugyanazon kér”
van jelen a rendezvény aktiv részeseként
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenidsége j

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él0kre vonatkozéan kevés, rendelkezésre allo statisztikai adat van, melyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élék lakhatasi, egészséglgyi, foglalkoztatasi
helyzetérél.

A fogyatekkal él6 emberek es csaladjaik a legsérllékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk  olyan  kornyezet teremtése, muikodtetése, hogy egyenlé  esélyekkel
érvényesilhessenek a mindennapi életink soran a szocidlis ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetbségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetésegei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Helyben foglalkoztatott fogyatékkal €lékrdl nincsen adtunk.

b) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertiletén
Altalanossagban elmondhatd, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem
foglalkoztatiak a vegzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsege ellenere alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)
A fogyatékos személyek szamara problémat jelenthet, ha nem tudja megkézeliteni a munkahelyet.
llyen informaciék beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkulonboéztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jévébeni alkalmaztatasi kilatasaik is cstkkennek.
Szaron jelzés ilyen jellegli problémardl nem érkezett.

c¢) 6nallo életvitelt tamogatdé helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Telepllésiinkén a fogyatékos személyekkel foglalkozd helyi intézmény nem miikédik. Kulturdlis
programokon vald részvétel ugyanugy biztositott a fogyatékkal élék szamara.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatekos személyek az 6nkormanyzatnal megfeleld informaciohoz jutnak a jogszabaly szerint
jaro pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
ennek szlkségét érzik biztosithatd
Szocialis alapszolgaltatas:

v Etkeztetés

v' Hazi segitségnyujtas

v Csaladsegités
A fogyatekkal él6 felnttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony 6sszegl rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve

plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A gyermekeket tartos
betegségilk okan magasabb dsszegli csaladi potlék illeti meg.
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7.1.1 szdmu tdbldzat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilék szima nemenként

Megvaltozott munkaképességili | Megvaltozott munkaképességli
Ev | személyek szocidlis elldtasaiban | személyek szocialis ellatasaiban | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak részeslil6k szdma - N6k
2012 30 35 65
2013 27 35 62
2014 23 35 58
2015 23 30 53
2016 26 28 54
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B férfiak B Nok

Nappali ellatasban részestlé fogyatékos személyekrdl nincsen informacionk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités
a) telepulési dnkormanyzati tulajdonban lévé kézéplletek akadalymentesitettsége
Telepulésen miikédtetett Ujépités(i dvoda épiilet teljes mértékben akadalymentesitett, az Altalanos
[skolaban nem megoldott igy erre a jévében nagyobb gondot kell forditani. A Polgarmesteri Hivatal
akadalymentesitése megoldott, de korszer(isitésre van szukség.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei, fizikai,

informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettseg, lakdéplletek, szolgaltaté épuletek
akadalymentesitettsége
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A kulturalis programokra valé hozzaférés lehetéségei a fogyatékkal él6k szamara nem teljes
egeszben megoldott. A sportcsarnokba es a Mlkddakadaly nélkil be lehet jutni, a Mlvel6dési
Hazba kicsit nehezebb a bejutas.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Munkahelyek alig vannak a teleplilésen és a helyi munkahelyen pedig tudoméasunk szerint nem
alkalmaznak fogyatékkal él6 munkatarsakat.

d) kozossegi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepllésen a jardak mindsége elavult, rossz. A buszmegallok akadalymentesek ugyan, de nem
mindenhol megoldott a buszra valé felszallas Iehetésége egyrészt az alacsony buszmegalld,
masreszt az elavult buszok miatt. a telepiilés parkja mindenki szamara akadalymentesen elérheté.
Az Uj bvoda éplletében kifejezetten mozgaskorlatozottak szamara kialakitott parkolé is van.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)
Nincsenek helyi szolgaltatasok fogyatékos személyek szamara.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nem jellemzé a teleplilésen pozitiv diszkriminacio.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, eselyegyenldsege vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési [ehetdségek
v" Fogyatékkal él6 célcsoport egeszseglgyi v Informaciogy(jtés utak, jardak allapotarol
szolgaltatasokhoz, mindennapi teenddik ‘ o
ellatasahoz szikséges kozlekedési v informaciogylijtés a buszok, vonatok,
feltételek javitasa megallohelyek akadalymentesitettsegérdl

v kapcsolatfelvetel a kdozossegi kozlekedési
vallalatokkal

v Ut- és jarda egyenlétlenségek javitasa

v Atelepllés intézményeiben ¥ azintézmények és tajékoztatasi feluleteik
(tablak, honlapok) akadalymentesitesi

honlapok) hianyos az akadalymentesités.
v tervek elkeszitese

v forrasteremtés
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 terlleteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepulésiinkén miikodd civil szervezetek nagyon aktivak, bar szamuk igen csekély. Az altaluk
szervezett programokon a helyi lakossag nagy szamban vesz részt.

Az énkormanyzat anyagi lehetéségeikhez mérten minden évben pénzbeli tAmogatasban részesiti
a kulénbozd civil szervezeteket, emellett természetbeni formaban is igyekszik hozzajarulni a
szervezetek munkajahoz, az esetleges felvetésekhez, amennyiben eziranyl igény, jelzés érkezik.
Sajnos e faladatok ellatasaban a gyakorlatban nagy altalanossagban az 6nkormanyzat egyedul
marad (pl. 6nkéntesség, érdekvédelem, partnerségi kapcsolatok kiépitése) a legtdbb esetben -a
kotelezé szakmai segitségnyujtast leszamitva — a HEP-et érintd kllsé szakmai, illetve egyéb
tamogatasi szandek nelkdl.

A lakossag nagy része a katolikus egyhazkézséghez tartozik. Hitiket a falu templomaban
gyakoroljak. Az egyhaz Karitasz szervezete vesz részt leginkabb az esélyegyenléség terliletén
felmerld igények vonatkozasaban.

Lehetdségeikhez és az esetleges igényekhez mérten minden civil szervezet igyekszik megfelelni
az egyenlé banasmod eléirasainak, elvarasainak. Panasz nem érkezett ezzel kapcsolatban még
az onkormanyzathoz.

Az 6nkormanyzat mindenkor tiszteletben tartja a civil szervezetek fuggetlenségét.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatasa

Szar telepulésen Német Nemzetiségi Onkormanyzat mikédik. Feladata leginkabb a német/svab
hagyomanyok megdérzése, fenntartasa. Programokat szerveznek és a tdmogatjak a fiatalokat (pl.
sikeres nyelvvizsga esetén a koltségvetésben rogzitett Osszegli tamogatasban részesiilnek,
rendezvények szervezése) és a civil szervezeteket. Az Onkormanyzat és a nemzetiségi
onkormanyzat kapcsolata erés, a partnerség jol mikodik, szukség esetén kiegészitik egymast.

Mind az egyhaz, mind pedig a civil szektor fel6l erkezd észrevetelekre nagy hangsulyt fektetnek az
6nkormanyzatok, és amennyiben anyagi jellegl hozzajarulas szikséges, ugy a képviseld-
testiiletek a lehetéségeikhez mérten igazodnak a kérdésekhez, egyéb esetekben pedig alapvetéen
nyitottak ésszerl keretek kdzétt szinte mindenre.

c¢) bnkormanyzatok kézétti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal vald partnerség

Az onkormanyzat j6 kapcsolatot apol a koérnyékbeli tars-6nkormanyzatokkal. A jarasok
kialakuldsaval, illetve a jogszabalyi valtozasok miatt a ,régi” tarsulasok sok esetben megsziintek,
atalakultak, amely sok esetben komoly anyagi plusz terhet jelentett. Az &nkormanyzat
lehetéségeihez képest leginkabb anyagi megfontolasbél énalldan latja el a kordbban tarsulasi
formaban vallalt feladatokat. (pl. csaladsegités, gyepmesteri szolgalat)

A rendszervaltozas éta Ujbarok telepiléssel (a Szari Kézés Onkormanyzati Hivatalhoz tartozd
dnkormanyzat) nagyon szoros kotelék alakult ki. Intézményfenntartd tarsulas keretében lat el tébb
feladatot a két 6nkormanyzat.

d) a nemzetiségi dSnkormanyzatok celcsoportokkal kapcsolatos eselyegyenldségi tevekenysége

Nincsen ilyen tevékenysége a nemzetiségi énkormanyzatnak igy errél pontrél nem lehet relevans
adatokat kézdlni.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Telepllésiinkén szamos civil szervezetek mikodik:
Sportegyesiilet, KALAFA N6i Labdarigé Sportegyesiilet, Szar Orokség Kézhasznu Egyesillet,
Polgarérség, Voroskereszt Helyi Szervezete, Szar Kézségért Barati Kor, Csillag Mazsorett csoport,
Szari Karitasz Szervezet, ,Eziist Evek” Nyugdijas Klub, VERTES Torténelmi Hagyomanyo6rzd
Egyesulet. Az dnkormanyzat a koltségvetésében meghatarozott 6sszegben tamogatja ezeknek a
szervezeteknek a mikodését ezzel is segitve a munkajukat.

Arrol nem rendelkezink informacioval, hogy a civil szervezetek munkajukban mennyire valésitjak
meg a célcsoportokkal valé egyuttmikddést.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nincsenek for-profit szereplék a telepllésen igy nem tudunk adatok szolgéltatni.

\ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmenyek, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzésben részt vettek a teleplilésen dolgozd szocialis, egészségugyi, gyermekjoléti,
kéznevelési, koézmiivelédési szakemberek (adatszolgaltatasi rész). Modszere az online
kapcsolattartas az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasa, majd
program tervezet véleményezésére koncentralodott. A telepllési eselyegyenléségi program
készitése az tnkormanyzat tevileges bevonasaval tértént, az adattablak kitéltése alapjan létrejott
helyzetelemzés alapozta meg a program akciétervét. Az énkormanyzat honlapjan a dokumentum
mindenki szamara elérhet6 lesz, ez alapjan az esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket
mindenki megismerheti, és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése, tovabba
barki jelzéssel élhet ezzel kapcsolatban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észreveteleinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

Az esélyegyenléségi terve helyben szokasos maédon, valamint a honlapon kézzetételre kerlil. Az
esetleges hozzaszolasokat a jegyzd Osszegyljti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a
képviselotestllet elé terjesztik. A képviseld testilet dont a modositasok bevezetésérdl.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intezkedési Terve (HEP [T)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzese

A romak és/vagy mélyszegénységben él6k helyzete,
esélyegyenldésége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesziési lehetéségek
Evrél-évre magas az allaskeresék és v Foglalkoztatas novelése és
az aktiv koruak ellatasabdl kiesék ellatatlansag csokkentése
szama a mélyszegénységben é&l6k v' kapcsolatfelvétel helyi és kornyékbeli
kdzott munkaero felvevd helyekkel;
v' palyazati lehetéségek (pl.: Start-
program) felmérése, igenybevétele
Szar kozség kozosségi kozlekedes v Kozosségi kézlekedés javitasa Bicske
szempontjabdl hatranyos helyzetben és Tatabanya iranyaba
van, beszlklltek a  mobilitasi v egyeztetések a KNYKK Zrt.-vel és a
lehetéségek MAV Zrt.-vel
egészséglgyi problémak fokozott v az egészsegmegoirzési kultara
jelenléte, ennek kovetkeztében fejlesztése
csokkent munkavallalasi esélyek v 7-8. osztalyban tanacsadas,
tajékoztatas
v ingyenes szlrdévizsgalatok telepllésre
szervezese
v’ gybgyszer- és gyogyaszati
segédeszkdz tamogatasok
anyagi okokbdl nehezitett tartds v' az atmeneti |étfenntartasi problémak
munkahelyvallalas kikiszobotlése lakasfenntartasi és
egyeéb szocialis tAmogatasok révén

A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
érzelmi és fizikai bantalmazas v altalanos iskolaban tanacsadas,
eléfordulasa csaladon és kortars tajékoztatas, érzékenyités
csoportokon belul v' szakmak6zi ~megbeszéléseken a
a jogszabalyi eléirasoknak megfelel6 kapcsolédé témak és kérdések
jelzések szama kevés feldolgozasa
v a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
specialis  szolgaltatdsaihoz  vald
hozzajutas tamogatasa, elésegitese
Kozségunkben a szlletések szama v tajékoztatas
az utébbi  években  cstkkend v motivalas
tendenciat mutat, az élve szlletések v életviteli tanacsadas
szama nem haladia meg a v pénzbeli tAmogatas gyermeksziletés
halalozasok szamat. esetén
az oktatdsi szunetekben a szilék, v a gyermekek munkaidé  alatti
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kilondsen az egyedulallc szllék
szamara nehezen oldhatdé meg a
gyermekek megfeleld felugyelete

felugyeletének biztositasa

v a szabadidos tevékenységek
kereteben a gyerekek informalis
nevelése

v kapcsolatfelvétel oktatasi

intézményekkel, civil szervezetekkel

v programlehet&segek 6sszegyljtése

v programlehet&ségek kidolgozasa

v' helyszinek keresése

v' rendszeres tajékoztatd (tajékoztatd
fuzet) az elérheté  felugyeleti
lehetéségekrol, szabadidds
tevekenysegekrél

v a gyerekek ismerete jogaikrdl, v jogtudatos nevelési programok
kételezettségeikrol hezagos szervezese

v a csaladon és kortars csoport bellli
bantalmazas esetén tehett 1épéseket,
jogkovetkezményeket nem ismerik

v kozépiskolai tanulmanyok csak
tomegkoziekedéssel  érhetbéek el
azonban a Volan jaratok ritkak, a
MAV megalléhely pedig a telepllés
peremén talalhato

v noévekszik a fiatalkori elvandorias

v fiatalkori mobilitas novelése
v tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésének tamogatasa

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

v~ A ndék munkaer6-piaci negativ v' munkaaddk felkeresése, motivalasa

megkulénboztetése v helyi igényeknek megfeleld

v" kevés a helyi munkahely tovabbképzések keresése és/vagy
szervezése

v Gyermekiket egyedul neveld nok v szlnidei gyermekfeligyelet
szamara segitséget nyujté biztositasa

intézkedések hianya v' bolcs6éde iranti igények felmérése,

v a gyermekek betegsége, sziniddje

boélcsbtdei ellatas biztositasa

esetén jellemzdéen a noi v gyermekek betegsége esetén
munkavallalobk maradnak otthon, napkdzbeni gyermekfeligyelet
ebbdl kévetkezden
munkahelymegérzé képessegik
csokken.

v A nbék nem kérnek segitséget tanacsadas

problémaik megoldasahoz

ismeretek szélesitése
krizishelyzet idébeni felismerése
elbeszélgetések

%% R A

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztesi lehetdségek

v Az idések
alacsony,
¥ tarsas kapcsolataik beszikultek,

informatikai jartassaga

v' Alapvetd szamitastechnikai ismeretek
megszerezhetdsége,
v egészségugyi ismeretek bovitése,
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nehezebben taldlnak  maguknak
érdeklédesi  koriknek — megfeleld
elfoglaltsagot,

telepllésiinkre nem jellemzé a

blindzés, azonban eléfordulnak az
idoések karara elkovetett
blncselekmenyek,

atlag felett érzékenyebbek az el-i
problémakra,

az idések csoportjabdl minden
rendezvény kapcsan ,ugyanazon kér”
van jelen a rendezvény aktiv
részeseként

v

potencialis blncselekmenyek
felismerése és elkerllési lehetéségeik
elsajatitasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

v Fogyatékkal élé célcsoport v Informaciogyujtés utak, jardak
egészséglgyi szolgaltatasokhoz, allapotarol
mindennapi teend6ik ellatasahoz v informacioégyjtés a buszok, vonatok,
szilkséges kozlekedési feltételek megalléhelyek
javitasa akadalymentesitettségerol
v kapcsolatfelvétel a kozdssegi
kozlekedési vallalatokkal
v' Ut- és jarda egyenlétlenségek javitasa
v' A telepllés intézményeiben v az intézmények és tajékoztatasi
v és tajékoztatasi felUletein (tablak, fellleteik (tablak, honlapok)
honlapok) hianyos az akadalymentesitési allapotanak
akadalymentesités. felmérése
v tervek elkészitése
v forrasteremtés
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2 Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenli6ségi Program Intézkedési Terve
(HEP IT)

I. ROMAK ES/VAGY MELYSZEGENYSEGBEN ELOK 1. SZ.

INTEZKEDESI TERV

1A

Az intézkedés cime, megnevezése

Van kit!

B

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlSségi probléma megnevezése

Livrdl-évre magas az alliskeresSk és az aktiy kortak
ellitasabol kiesSk szama a mélyszegénységben €16k kozott

C

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Foglalkoztatas névelése és ellatatlansag csokkentése
Rovidtavi: Felmérés, informaciogyijtés, adatok elemzése
Kozéptavi: Kapcesolatfelvétel a Bicskei Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval és egyéb munkakézvetitd

irodakkal, munkaadékkal

Hosszu tava: Foglalkoztatds novelése

D)

Célkitlizés tsszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat éves intézkedési terve
Szar Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
3/2017 (1.31.) 6nkormanyzati rendelete a telepiilési

timogatasokrol

HEP tovabbi intézkedési tervei

E

Az intézkedés tartalma

Igényfelmérés a célesoport kdrében, lehetSségeik
felmérése;

Tajékoztato,

Megallapodas a Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval és egyéb munkakozvetité irodakkal;
kapcsolatfelvétel helyi és kornyékbeli munkaeré felvevd
helyekkel;

palyazati lehetdségek (pl.: Start-program) felmérése,
igénybevétele

I

Az intézkedes felelose

polgarmester

Gi

Az intézkedés megvalositasanak hatarideje

2020.12.31.

H

Az intézkedés eredmeényességét mérd
indikatorok

bevont személyek szama;
sikeres munkavillalasok szama (foglalkoztatéi igazolas);

Hat6sagl szerzddések: képzési, kozfoglalkoztatasi

A megvaldsitashoz sziikséges eréforrasok
(humin, pénziigyi, technikai)

Human: 1 6 koordinator;




anyagi: palyizat forrasok;

technikai: képzési helyszin és informatikai rendszer
rendelkezésre all

J |Eredmények fenntarthatosiga

2023.12.31.

Moébdositas

Hataridé mddositas
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. ROMAK ES/VAGY MELYSZEGENYSEGBEN ELOK 2. SZ.

INTEZKEDESI TERV
IA| Az intézkedés cime, Rosszul 6sszehangolt kozosségi kozlekedés
megnevezeése
B| A helyzetelemzés Szar kozség kozlekedés szempontjabol hatranyos helyzetben van. A
kévetkeztetéseiben feltart  [vastti megall6 kiviil esik a telepiilésen, buszjaratok munkanapokon
esélyegyenldségi probléma  fhozzavetSleg 3 oranként jarnak a két kozeli vdrosba, hétvégén ennél is
megnevezése ritkabban. Ennek folyomanya, hogy a menetrendhez igazodd
imunkarendben miikéds vagy céges buszjaratokat tizemeltetd vallalatoknall
tudnanak elhelyezkedni — besz{ikiiltek a mobilitasi lehetGségek.
C|Az intézkedeéssel elérni Alldskeres6k esélyeinek névelése
kivant cel .
Rovidtavon: 1 év: a kozlekedés hianyossaginak felmérése, probléma
feltaras
Koézeéptav: 2 év: Koézosségi kdzlekedés javitasa Bicske és Tatabanya
iranyaba
(Hosszu tav: 3 év: Foglalkoztatottsdgi esélyek novelése a jobb kozlekedés
altal
D| Célkitizés 6sszhangja egyéb | -
stratégial dokumentumokkal
F| Az intézkedés tartalma Problémafeltaras, Kapcsolatfelvétel a MAV és a Kézépnyugat-
magyarorszagi Kozlekedési Kozpont szakmai vezetésével
F | Az intézkedés feleldse polgirmester
G| Az intézkedés 2023.12.31.
megvaldsitisinak hatdrideje
H| Az intézkedés utasszam valtozas
eredményességét mérd
indikatorok
I | A megvalositashoz humin
sziikséges eréforrasok
(humién, pénziigyi, technikai)
] | Eredmények 2023.12.31.
fenntarthatdsiga
Mbdositas
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I. ROMAK ES/VAGY MELYSZEGENYSEGBEN ELOK 3. SZ.

INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime, megnevezése

Orizziik meg!

B

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenloségi probléma megnevezése

egészségligyi problémak fokozott jelenléte, ennek
kovetkeztében csékkent munka vallaldsi esélyek

C

Az intézkedéssel elérni kivant cél

rovidtava:
az egészségmegdrzési kultira fejlesztése

sziikség esetén ellatasokhoz vald hozzajutis
closegitése

hossza tav:

munkaképesség, munkaalkalmassig novelése,
megdorzése

onfenntartasi képesség novelése 6nalld jovedelem
vagy ellitisok igénybevétele altal

D

Célkitizés dsszhangja egyéb stratégiai
dokumentumoklal

IE

Az intézkedés tartalma

Mar 7-8. osztalyban tanacsadis, tdjékoztatds
ingyenes szirdvizsgalatok telepiilésre szervezése
kapcsolatfelvétel a Bicskei EFI-vel

oyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz timogatasok

F

Az intézkedés felelose

polgarmester

Gl

Az mtézkedés megvalositasanak hatarideje

2020.12.31.

H]

Az intézkedés eredményességét mérd
indikitorok

munkanélkiiliek szamanak csokkenése

A megvaldsitashoz sziikséges eréforrasok

(human, pénziigyi, technikai)

human, ingyenes helyszin biztositds, palyazati forras

Eredmények fenntarthatosaga

2023.12.31.

Médositas
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I. ROMAK ES/VAGY MELYSZEGENYSEGBEN ELOK 4. SZ.
INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime, megnevezése

Eladosodottsag

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenléségi probléma
megnevezése

anyagi okokbdl nehezitett tartds munkahelyvillalds (utazis, étkezés
koltsége, megfelel6 ruhazat nem all rendelkezéste az allsinterjakon
valo részvételhez, illetve az elsé havi bér kézhezvételéig)

Az intézkedéssel elérni kivant cél

rovidtava:

az atmeneti létfenntartdsi problémak kiktszobolése lakdsfenntartasi
és egyéb szocialis tamogatisok révén

hosszu tavi:

tartés munkahely vallalds elGsegitése

Onfenntartasi képesség novelése 6nalls jovedelem vagy ellatisok
ioénybevétele dltal

D

Célkithzés Osszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

L

Az intézkedés tartalma

Igényfelmeérés, informacionyajtas, szitkség esetén
rendeletalkotias/modositas elGkészitése

F

Az intézkedés felelGse

onkormanyzat

G

Az intézkedés megvaldsitasinak
hatdrideje

2023.12.31.

H

Az intézkedés eredményességét
mérd indikitorok

allaskeresék létszamanak csokkenése

A megvalositashoz szikséges
eréforrasok (human, pénziigyi,

technika)

onkormanyzati koltségvetése és/vagy pilyazati forras

Eredmények fenntarthatosiga

2023.12.31.

Médositas
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II. A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE 1. SZ. INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime, megnevezése

Gyetmekvédelmi jelzérendszer megujitasa

B

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben

feltart esélyegyenloségt probléma
megnevezése

érzelmi és fizikal bantalmazas eléfordulasa csaladon és kortars
csopottokon belil

a jogszabalyi elGirasoknak megfelel jelzések szama kevés

G

Az intézkedéssel elérni kivant cél

a csaladon beliili erdszak eléfordulisanak tovabbi csokkentése
bullying csokkentése
prevencio hatékonysdginak novelése

helyi szocialis halo megerdsitése

D

Célkitlizés dsszhangja egyéh
stratégial dokumentumokkal

Gyetmekvédelmi beszamold

Csalid- és Gyermekjoléti Szolgalat éves intézkedési terve

E

Az intézkedés tartalma

mar altalanos iskoliaban tandcsadas, tajékoztatas, érzékenyités
szakmakozi megbeszéléseken a kapcsolodo témak és kérdések
teldolgozasa

a csalad- és gyermekjoléti kdzpont speciilis szolgaltatdsaihoz valo
hozzajutds timogatasa, elésegitése

T

F

Az intézkedés feleldse

csaladsegito

G

Az intézkedés megvaldsitisanak
hatarideje

2023.12.31.

H]

Az intézkedés eredményességét
mérd indikatorok

specidlis szolgltatashoz hozzajutdk szamanak névekedése,
jelzések szamanak névekedése, tartalmi megfelel6ségének
javuldsa, a jelzGrendszeri tanacskozasokon tésztvevek szamanak
novekedése

A megvaldsitashoz szitkséges
er6forrasok (human, pénziigyi,
technikai)

human, palyazati forrasok

Eredmények fenntarthatosiga

2023.12.31.

Modositas
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II. A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE 2. SZ. INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime, megnevezése

A gyermekekeé a jovo!

B

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlSségi probléma megnevezése

Kozségiinkben a sziletések szama az utdbbi években
csokkend tendencidt mutat, az élve sziiletések szama
nem haladja meg a haldlozasok szamat.

C

Az intézkedéssel elérni kivant cél

IN6vekedjen a gyermekek aranya a lakossagon belil.

D)

Célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

IS

Az intézkedés tartalma

Informdciogyljtés, tdjé¢koztatis, motivalds, életviteli
tandcsadas, pénzbeli timogatis gyermeksziiletés esetén

Az intézkedés felelGse

onkormanyzat, védono

G

Az intézkedés megvalositasanak hatdrideje

2020.12.31.

IH]

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Az életkezdési timogatds kifizetését elrendeld
hatirozatok szdma

Védondi nyilvantartas

A megval6sitishoz sziikséges er6forrasok
(humdn, pénziigyi, technikai)

onkormanyzati kéltségvetés, human

Eredmények fenntarthatGsiga

2023.12.31.

Mébdositas

II. A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE 3. SZ. INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime, megnevezése

i vigyaz rim?

B

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenlSségi probléma
megnevezése

az oktatasi sziinetekben a szilok, kilonosen az egyediilalld
sziilok szamara nehezen oldhaté meg a gyermekek
megfelel6 feliigyelete

C

Az intézkedéssel elérni kivant cél

a gyermekek munkaidé alatti feliigyeletének biztositisa

a csaladok szabad id6beosztasdnak elSsegitése, a szilék
szabadsaga ne aprozddjon el -> kozvetetten a mindségi
egylitt toltott idére forditando lehetdségek elosegitése

a szabadidos tevékenységek keretében a gyerekek informalis
nevelése

egyediilallo idések bevonasa a kozosségi életbe a
oyermekfelvigydzasban vallalhat6 szetepiik 4ltal

D

Célkitizés dsszhangja egyéb stratégial
dokumentumokkal

HEP egyéb intézkedési tervei
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IE

5

Az intézkedeés tartalma

Informacidgy(jtés, igényfelmérés
kapcsolatfelvétel oktatasi intézmeényekkel, civil
szervezetekkel

programlehetdségek Gsszegytjtése
programlehetéségek kidolgozasa

helyszinek keresése

rendszeres tajékoztatd (tajékoztatd fiizet) az elérhetd
felugyeleti lehetéségekrol, szabadidds tevékenységekrdl

Az intézkedés feleldse

onkormanyzat, csaladsegité

G

Az intézkedés mepvaldsitdsinak hatdrideje

2020.12.31.

H

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Programokon résztvevo gyermeklétszim

A megvaldsitashoz sziikséges er6forrasok

(human, pénziigyi, technikai)

meglévé humaneroforris:

pedagdgusok

civilszervezetek tagjai, onkéntesei

helyi idGsek szervezete (nyugdijas klub, ,,Pét-nagyi”
programban résztvevok)

meglévd infrastruktara:

oktatasi intézmények

mivel5dési haz

szabad tér
sportcsarnok
civil szervezetek helyszinei

maganhazak

Eredmények fenntarthatosaga

2023.12.31.

Modositas
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II. A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE 4. SZ. INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime, megnevezése

Nyitott Birosag

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenl6ségi probléma megnevezése

a gyerekek ismerete jogaikrél, kotelezettségeikeol
hézagos,

tehetd 1épéseket, jogkdvetkezményeket nem ismerik

a csaladon és kortdrs csoport beliili bintalmazis esetén

C

Az intézkedéssel elérni kivant cél

jogtudatos életvitel megalapozasa

D

Célkitizés tsszhangja egyéb stratégial
dokumentumolkkal

HEP egyéb intézkedési tervei

A Szari Romhanyi Gydtgy Nyelvoktaté Német
Nemzetiségi Altalanos Iskola Pedagogiai Programja

1)

i

Az intézkedeés tartalma

Informaciogyjtés, igényfelmérés
kapcsolatfelvétel a Tatabanyai Torvényszékkel

programlehetéségek Gsszegyljtése, kidolgozasa
(Eléadas, Targyalashallgatas, Birdsaglatogatas,
Perszimulacid, Bortonlitogatis, stb.)
helyszinek keresése

tobb korcsoportnak legalibb évente egy alkalom
szervezése

1

s

Az intézkedés felelSse

jegyzd, iskolaigazgatd

G| Az intézkedés megvalositasanak hatarideje

2020. 12. 31.

H Az intézkedés eredményességét mérd

indikatorok

Programokon résztvevo gyermekek szima

bullying és csaladon beliili bantalmazis
(felderitetlenségének) csokkenése

A megvalositiashoz sziikséges eréforrasok
(human, pénziigyi, technikai)

meglévé huméneroforras:
pedagogusok

meglévé infrastruktara:
oktatdsi intézmények

miavel6dési haz

Eredmények fenntarthatdsiga

2023.12.31.

Médositas

II. A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE 5. SZ. INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime, megnevezése

Egyenes ut a kézépiskoliba

B

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltirt

kozépiskolai tanulmanyok csak tomegkdzlekedéssel
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esélyegyenldségi probléma megnevezése

¢rhetdk el, azonban a Volin jaratok ritkdk, a MAV
megallohely pedig a telepiilés peremén talilhatéd

novekszik a fiatalkori elvandorlas

C

Az intézkedéssel elérni kivant cél

fatalkori mobilitas novelése

tanulmanyi kotelezettségek teljesitésének tdimogatdsa

DI Célkittizés Osszhangja egyéb stratégiai HED egyéb intézkedési tervel
dokumentumolkkal sops & s " ry
teleptilési tamogatasokrol szolé rendelet
E| Az intézkedés tartalma Informaciogytjtés, igényfelmérés

riszorultsag esetén bérlettimogatas

Onkormanyzati buszjarat a vasutallomas kénnyebb
megkozelitéséért (palyazati lehetSség esetén)

telepiilést tanulmanyi dsztondijprogram kidolgozasa
altalanos és kozépiskolai tanulok szdmara

ollégiumi lakhatas koltségtamogatisa

|2

x

Az intézkedés felelose

onkormanyzat

Gi

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2020.12.31.

H|

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

a 16-25 éves kor kozotti lakossig szamanak stagnalasa,
novekedése

A megvalositishoz sziikséges erdforrasok
(human, pénziigyi, technikai)

onkormanyzati koltségvetés

helyi kozlekedés fejlesztésére fordithatd palydzati
lehetoségek (jarmi fenntartds, gépjarmivezetd
alkalmazas)

Eredményck fenntarthatosaga

2023.12.31.

Moédositas
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II. NOK 1.SZ. INTEZKEDESI TERV

IA| Az intézkedés cime, megnevezése

A N6k is tudnak bizonyitanil

IB| A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlSségi probléma megnevezése

A nék munkaerd-piaci negativ
megkilonboztetése

kevés a helyl munkahely

C| Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid tavon: tajékoztatd rendezvények,
anyagok, szordlapok.

Hosszutivon: Teljes vagy részmunkaidds
foglalkoztatisi mutatdk (5%-os) névelése.

D| Célkitizés 6sszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal

HED egvéb intézkedési tervei

E|Az intézkedés tartalma

[Kapcsolatfelvétel célesoporttal
informaciogyajtés
munkaaddk felkeresése, motivalasa

helyi igényeknek megfelelé tovibbképzések
keresése és/vagy szervezése

elért eredmények értékelése.

T

F| Az intézkedés feleldse

onkormanyzat, csaladsegitd,
mivelddésszervezd

G| Az intézkedés megvaldsitisanak hatirideje

2020. 12.31.

H| Az intézkedés eredmeényességét mérd indikatorok

a foglalkoztatott nék szamanak névekedése

I [ A megvalositashoz szitkséges er6forrasok (humdn,

pénziigyi, technikai)

onkormanyzati koltségvetés

képzésekre kiirt palyazatok

] |Eredmények fenntarthatésaga

2023.12.31.

Moébdositas

I1I. NOK 2. SZ. INTEZKEDESI TERV

A| Az intézkedés cime, megnevezése

Gyermekiket neveld ndk segitése

B| A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségt probléma
megnevezése

Gyermekiiket egyediil nevel6 ndk szamaira segitséget nydjtd
intézkedések hidnya

a gyermekek betegsége, sziinideje esetén jellemzden a ndi
munkavallalok maradnak otthon -> munkahelymegérzé
képességik csokken

C| Az intézkedéssel elérni kivant cél
novelése.

N6k elhelyezkedési, ezaltal a csalid megélhetési esélyeinek

sztinidei gyermekfeliigyelet biztositasa

boleséde iranti igények felmérése, bolesddei ellatas biztositasa
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gyermekek betegsége esetén napkozbeni gyermekfeltgyelet

er6forrasok (human, pénziigyi,
technikar)

D| Célkitizés dsszhangja egyéb stratégiai [HEP egyéb intézkedési tervei
dokumentumokkal
[£| Az intézkedés tartalma Informaciogyijtés, igényfelmérés, helyszin meghatirozésa,
koltségek tervezése, dolgozok szamanak, szakképzettségének
meghatarozasa, kiilsés szakképzett munkaerd bevonisa a
szolgaltatds biztositisa érdekében.
[| Az intézkedés felelGse onkormanyzat, csaladsegitd
G| Az intézkedés megvaldsitisanak 2020.12.31.
hatdrideje
H| Az intézkedés eredményességét mérd  [a foglalkoztatott nék szdmanak névekedése
indikatorok
I A megvaldsitashoz szitkséges onkormanyzati koltségvetés

képzésekre kiirt palyazatok

oyermekprogramok palyazatai

oktatisi és civil szektor

nappali ellatast biztosit6 intézményeknek kiirt palyizatok

Lirzsébet-program

Eredmények fenntarthatosaga

2023.12.31.

Médositas

I1I. NOK 3. SZ. INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime, megnevezése

Figyeljiink egymasral

B

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségl probléma megnevezése

Tapasztalat szerint a nék nem kérnek segitséget
problémaik megoldasdhoz.

S|Az intézkedéssel elérni kivant cél

A n6k merjenek beszélni a problémaikrél, nagyobb az
esély a helyes megoldasokra

D

Célkitazés dsszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

E

IAz intézkedés tartalma

Informaciogyiijtés, tanacsadas, ismeretek szélesitése,
krizishelyzet idGbent felismerése, elbeszélgetések,
szitkség esetén

Az intézkedés felelése

csaladsegitd, védénd

Gi

Az intézkedés megvalositisanak hatarideje

2022.12.31.

Hj

Az intézkedés eredményességét mérd

Igénybe vevek szama
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lindikatorok

A megvalositishoz sziikséges er6forrasok
(humdn, pénziigyi, technikai)

human, szabad helyiség biztositisa

Eredmények fenntarthatosiga

2023.12.31.

Modositas

IV. IDOSEK 1. SZ. INTEZKEDESI TERV

kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi probléma
megnevezése

AAz intézkedés cime, Nagyi Tanoda
megnevezése
IBIA helyzetelemzés az idések informatikai jartassaga alacsony,

tarsas kapcsolataik beszikiiltek,

nehezebben talilnak maguknak érdeklédési kortiknek megfelels
elfoglaltsigot,

telepiilésiinkre nem jellemz6 a blinozés, azonban eléfordulnak az idések
karara elkovetett blincselekmények,

atlag felett érzékenyebbek az eli-i problémakra,

az 1dések csoportjabol minden rendezvény kapesin ,ugyanazon kétr” van
jelen a rendezvény aktiv részeseként.

C

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az 1dések informatikai jartassaganak novelése, tirsas kapcsolataik kérének
szélesitése, hasznos és szérakoztatd szabadidés elfoglaltsig biztositisa
szamukra, testi és lelki egészségik védelme, allapotuk javitisa, megbrzése,
az idseket veszélyeztetd cselekmények minimalizalisa,

Rovidtavi: érdeklodés felkeltése, tarsadalmi elszigeteltség csokkentése (6
hénap)

K.: Alapfokt szamitastechnikai, egészségiigyi ismeretek megszerzése,
potencialis bncselekmények felismerése és elkertilési lehetdségeik
elsajatitisa 1,5 év

H.: a mindennapi életet segité szamitastechnikai tudds elsajititisa,
egészségtudatossig novekedése, helyi kozosségek stabilizalodisa 3 év.

D

Célkitlizés Osszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

E

Az intézkedés tartalma

Informacidgyjtés, tdjékoztatas, érdeklodés felkeltése
kapcsolatfelvétel a mar mikodé nyugdijas szervezetekkel,

programsorozat kidolgozasa (korszeril taplilkozas, diétik; dnbizalom,
onértckelés, 6nszeretet; hogyan és kik akarjik becsapni az idéseket?;
kozlekedésbiztonsag; gyakori balesetek, sériilések és kezelésiik iddskorban;
vallastérténet; ismerkedés az asztali szamitogéppel és tablettel; Skype és
egyéb kommunikacids alkalmazisok; mi az a fake news?; adatvédelem a
neten,

érdekl6dok szamara képués feltételeinek megteremtése, képzés elinditisa,
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internet klub létrehozasa.

T

Az intézkedés felelGse

onkormanyzat

GlAz intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2020.12.31.

H|Az intézkedés
eredményességét mérd
indikatorok

Résztvevok szama, balesetek, blncselekmények szamanak csékkenése

I |A megval6sitishoz
szikséges er6forrisok
(human, pénziigyi, technikat)

informatikai infrasttuktira rendelkezésre all

J [Eredmények
fenntarthatosaga

2023.12.31.

Mébdositas

V. FOGYATEKKAL ELOK 1. SZ. INTEZKEDESI TERV

IA|Az intézkedés cime, megnevezése

Fogyatékkal él6k kozlekedésének hianyossagai

BA helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

Fogyatékkal €16 célesoport egészségligyi szolgaltatasokhoz ,
mindennapi teendéik ellatasahoz szitkséges kozlekedési feltételek
javitasa

ClAz intezkedéssel elérni kivant cél

A célesoport tagjainak egyenld esély biztositasa az egészségligyi
szolgaltatasok és a mindennapjaikhoz sziikséges szolgaltatasok
igénybevételére,

DICélkitizés dsszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

E[Az intézkedés tartalma

Informaciogyjtés utak, jardik allapotardl, buszok betegszillitok
akadalymentesitettségérdl, kapcsolatfelvétel Volannal, Gt- és jarda
egyenlotlenségek javitasa

I |Az intezkedés felelGse

onkormanyzat

Gl|Az intézkedés megvalositasinak
hatarideje

2020.12.31.

H|Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Pozitlv visszacsatolas

I [A megvalositashoz sziikséges
erSforrasok (human, pénzigyi,

technikai)

palyazati forras

] [Eredmények fenntarthatbsaga

2023.12.31.

Modositas
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V. FOGYATEKKAL ELOK 2. SZ. INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime, megnevezése

Akadalymentes teleptlés

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

A telepiilés intézményeiben és tajékoztatasi feliiletein (tablak,
honlapok) hianyos az akadalymentesités.

ClAz intézkedéssel elémi kivant cél

A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés feltételeinek kialakitisa.

IS

Célkitzés dsszhangja egyéb
stratépiai dokumentumolklkal

Telepiilésképi kézikonyv, Helyi Epitési Szabalyzat

E

Az intézkedés tartalma

Felmérni az intézmények és tijékoztatasi felileteik (tablak,
honlapok) akadalymentesitési allapotat, tervek elkészitése,
forrasteremtés. Fizikai akadalymentesités kiépitése 100 %o-ra.

FlAz intézkedés felelbse

onkormanyzat

Gl|Az intézkedés megvaldsitisanak

hatarideje

2023.12.31.

HIAz intézkedés eredményességét mérd)

indikatorok

Honlap akadalymentesitettsége, éptilet atalakulasanak
megvalosulasa

I |A megval6sitishoz sziikséges

eroforrasok (human, pénziigyi,

technikai)

onkormanyzati koltségvetés és/vagy palyazati forras

Eredmények fenntarthatdsiga

2023.12.31.

Médositas
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| 3. Megvalositas

A megvalositas eldkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetti szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepulésen mikédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kévetéen biztositsak, hogy az intézményuk mikodését érint6, és az
eselyegyenléseg szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba éplljenek be, es érvenyeslljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az &ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és evente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és mUkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP |T-ben vaéllalt feladatok telepillésinkdn
maradektalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenlésegi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentaldasa, és mindezekrél a telepulés képvisel6-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézd idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett celok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felUlvizsgalata, a HEP T aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mdédositott HEP IT el6készitése
képviselo-testileti dontésre

- az esélyegyenléséggel sszefuggb problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elert eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenléség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlzott célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az
Eselyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
éldk esély-
egyenldségével

foglalkozo

miinkarennart

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-

esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miUkodése:

A Foérum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mukédéset megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyzokonyv készUl.

A Férum javaslatot tesz az HEP |IT megvalésulasarél készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziilkség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet vegrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kézul,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teruletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
erdekeben nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
Ulésének mihamarabbi Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalésitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredmeényeirél a telepllés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikédd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselbit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredmeényeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
o6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o©onkormanyzat és intézményeinek kllonbézé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megeértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettsegek és feleldsseg
Az esélyegyenldseggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi szemeélyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél helyi a
esélyegyenldségi referens.felel.:

- Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, mlkodésének
sokoldalu tamogatasa, az ©6nkormanyzat és a HEP Forum kézotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytttmiikédik a HEP Forum vezetojével.

- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
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o Felel azért, hogy a telepllés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetdé legyen a Helyi Esélyegyenlségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselti és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a szikséges felkeszitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessege az egyenld banasmod elvet sérté esetekben meg tennie a
szlkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezmenyeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jenek feladata és felelssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinadlasa (a2 HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének &sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kédvetése,
- az esélyegyenloség sérllésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
6nkormanyzat felelésével kézdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikddtetése.

A telepllés vezetése, az énkormanyzat tisztségviselsi és a telepulési intézmények vezetdi

- felelosek azert, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlbségre
vonatkozd jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévitdé képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelésséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremUkodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az eselyegyenldéség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményukben toérténé maradéktalan
ervényesllésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4&ll6,
szamukra szolgaltatast nyujtod fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezbként kévesse azt, €s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eléirt
feladat-megosztas, egyuttmdlkodési kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal
kapcsolatban allé szerepldék ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terllet felelésétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesulése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon beldl
megtargyalja és javaslatot tesz az o©nkormanyzat képviselbtestiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljestlése esetén az HEP |IT
vegrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasarol, és — szikség
esetén — felelésségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szlkséges lépeseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezmeényeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas moddja és datuma

| Szar kozseg Helyi Esélyegyeniéségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kévetdéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kovetéen Szar Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 203/2018. (XI1.20.) szamu
hatarozataval elfogadta.

/
f )
2o —
Datum 7019 JAN. 0 8 Alairas

Szar Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

'3
Farfrer aldipis

Datum 2019 14N 0 B

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas
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