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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) _}

A hatrdnyos helyzetl tarsadalmi csoportok életkoriiményeinek javitdsat szolgalés helyi
esélyegyenléségi program elkeszitését az egyenldé bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja elé a telepiilési
onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzeésbdl es intezkedési tervbdl all, amelyet a telepllési énkormanyzat étévente,
6t ev idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi terilleteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlésegi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szam( melléklete régziti
azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat
képezik.

| Bevezetés |

Az Egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény
B63/A. § ertelmében a teleplléseknek rendelkezni kell esélyegyenléségi programmal, mely feltarja
és elemzi a telepllés esélyegyenléségi problémait, megkeresi a beavatkozasi pontokat, és 6t évre
sz06l6 intézkedési terv mentén hatarozza meg a teenddket azok kezelésére. Az esélyegyenléségi
program a feltétele annak, hogy a helyi 6nkormanyzat barmely hazai vagy eurépai unids
tamogatadsban részesllhessen. Az esélyegyenléségi program a telepllésen feltart
eselyegyenldsegi problemakra

reagal, és arra vonatkozé beavatkozasokat tartalmaz. A program része és az intézkedési terv
alapja az a helyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiligyi és szocidlis helyzetérdl. A helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében kell a beavatkozasokat megtervezni, lehetéséget adva a
felulvizsgalatra, az esetleges valtoztatasokra. A program célja a térvénnyel megegyezéen annak
biztositasa, hogy az élet valamennyi tertiletén megel6zze a hatranyos megkiilénbdztetést és
elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, kiilénds tekintettel a kiemelten
védett csoportokra, a romakra, a nékre és a fogyatékos személyekre, am a helyi sajatossagok
alapjan mas tarsadalmi csoportokra is. A program elkészitéséhez szikséges esélyegyenléségi
helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allé adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a
telepllést az adott terlleten, és megallapitsa, hogy a teleplilésen él6 hatranyos helyzetii lakossag
a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jévedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi,
terlleti,egészsegligyi mutatdkkal rendelkezik és ezek alapjan az adott telepilés milyen
esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizd.

Az intézkedési terv a telepilésen allandéan, vagy hosszabb ideig éI6, hatranyos helyzeti
csoportok helyzetének nyomon kévetését, valamint esélyegyenléségének elémozditasat szolgald
intézkedéseket tartalmaz, kilénésen:

+

*,

» az oktatas és a képzés terlletén jelentkezé problémak megsziintetésére,

az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara,

a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyi

hozzaférés biztositasara,

% munkaerdpiaci, tevékenységi szegregacio kikliszébolésére,

% a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi
esélyeik javitasara,

% az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormanyzat
dontéshozatalaban,

“ llletve az altala fenntartott, vagy tamogatott intézményekben, és az énkormanyzat altal
ellendrzétt szolgaltatasok korében,

< a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének elésegitésére a déntéshozatalban, ill.

a kozugyek iranyitasaban.

-

*s

A
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Az esélyegyenléségi program célja, hogy Ujbarok olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkulénboztetés kozvetlen vagy koézvetett formajat vedett tulajdonsagai
alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesil az egyenld banasmad elve, valamint biztositott
az egyenld hozzaférés az onkormanyzat és intézményei altal nyUjtott szolgaltatasokhoz. Az
esélyegyenléség és egyenld hozzaférés biztositasan tul egyes tarsadaimi csoportok esetében
olyan tamogatd lépések megtételére van szilkség, melyek az esélyegyenléseg elémozditasat
szolgaljak.

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenloségi mentorokrél szoldo 321/2011. (Xl 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Ujbarok kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban régziti
az esélyegyenl6éség érdekében szikséges feladatokat.

Az énkormanyzat vallalja, hogy az elkészllt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
6sszehangolja a teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonés tekintettel a kéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

| Atelepiilés bemutatasa |

Barok puszta (ma O- és Ujbarok) Fejér megye északi részén Felcstt, Szar és Bicske kozétt
fekszik. Nevét elészor 1339-ben egy oklevélben emlitik, ahol mint Sorul nevl birtok hatara
szerepel. Nevét irtak tobbféleképpen: Borok (1365), Barok (1396), Baroch (1460), Baruch (1654),
Baruk (1698), Neudérfl (1773), 1781 6ta megkillénbéztetve a mai Obaroktdl Kis-Barok, Uj Barok,
1784 6ta Ujbarok. Neve valosziniileg a szlav eredet(l ,borik” sz6bél szarmazik, ami szerb-horvat
nyelven fenyvest, szlovak, bolgar, cseh nyelven kis fenyveserdét jelent.

Keresztes vitézek birtokaként emlitik még a 14. szazadban. 1391-ben Istvan nador okiratot adott ki
arrol, hogy Janos, Alapi Balazs fia a fejérvari keresztesek neveben a Szentlérinczi csaladot,
valamint a fejérvari polgarokat, a csoori és a mohai lakosokat és Konth Miklost a keresztesek Iszka
és Barok nev(i birtokaik elfoglalasatol és hasznalatatol eltiltja.

A keresztesek 1460-ban is tiltakoztak, hogy a pusztat Guthi Janos keresztes parancsnok
Batthyany Alapi Andrasnak adja, tehat ekkor is igényt tartottak ra.

A t6rék hodoltsag alatt a tertlet lakatlan volt, az 6sszeirasokban nem szerepel.

1654-ben a bicskeiek lakatlan pusztanak nevezik, Batthyany birtoknak tartjak, azt allitjak, hogy a
csaladtol engedélyt kaptak hasznalatara.

40 évvel késdbb a Barkd csalad birtokaként szerepel. Barkd Istvan 1691-ben feleségil vette
Gazdagh Katat, akinek hozomanyul adta Barok puszta egyharmad reszét. Hamarosan mindketten
meghaltak, a féldet a katolikus egyhazra hagytak, amit Sajnovits Matyds Komarom megyei jegyz6
és Ugyvéd megvaltott.

Tovabbi egyharmad rész birtokosa Barké Kata férje altal az Erdi csalad lett, de késébb ezt a részt
is atengedték Sajnovits Matyasnak és nejének, Porkolab Katalinnak.

A puszta harmadik része Barkd Erzsébet nagyszamu leszarmazottai kozott oszlott meg.

A birtok tulajdonosai kézétt igy voltak vagyonosok és egészen szegeny sorsuak.

A puszta betelepitésérd| az els6 adatok csak Il. Jézsef népszamlalasaban vannak.

Ekkor két lakott hellyé szakadt, igy alakult ki Obarok és Ujbarok.

A toérdk hodoltsdg utani elnéptelenedett teriiletekre német anyanyelvii (,svab”) csalddokat
telepitettek tobb hullamban a Habsburg uralkodoék. Ujbarokra is ilyen csaladok koltoztek at,
legtobben Pilisvorosvarrol és Felségallardl. Ezek a telepesek fékent favagok voltak, hiszen groéf
Rosty azért hivta ide 6ket, hogy az itt fekvé erdékben dolgozzanak.



A falu 1850-ben valt 6nalld kdzséggé (szemben Obarokkal, mely nem szervezédott énalléva, igy
fejlédése elmaradt Ujbaroktol ebben az id6ben), és dinamikusan fejlédott. Volt mar temploma
német nyelvl misével és német nyelvl tanitdja.

1927-ben a falu hataraban bauxitot fedeztek fel. A banyaszat csak 1943-ban indult a Magyar
Aluminiumérc Banya és Ipar Rt. egyik egységeként.

1944 nyaran a németek lassan a sajat kezelésilkbe vették a bauxitbanyaszatot, és
visszavonulasukkor a banya teljes felszerelését elszallitottak, még a szallitasra kiépitett kisvasut
sinjeit és talpfait is felszedték. Az épuletek is elpusztultak a harcok soran.

1944. december 24-én este értek az els6 szovjet katonak a faluba. A frontvonal hosszt ideig allt a
kérnyeken. A bombazasok eldl a kertekben asott gédrokbe, pincékbe menekiltek az emberek.
1945. januar 14-én evakualtak a lakossagot, a kérnyezd falvakba kéltéztek a legtébben. Csak 4
honap mulva, aprilisban térhettek vissza hazaikba a lakok. A 2. vilaghabordban 17 djbarki halt
meg.

A habor( végével azonban nem volt vége a szérnyliségeknek. 1946. majus 11-én 222 embert
telepitettek ki a falubol német nemzetisége vagy anyanyelve miatt Ezek az emberek féként Bajor
ill. Baden-Wurttenberg német tartomanyokba keriiltek. Néhany éve még 6sszegylitek
meghivasunkra, hogy taldlkozhassanak egymassal és itt maradt csalddtagjaikkal, ismeréseikkel,
de sajnos egyre kevesebben élnek kozlluk. Leszarmazottaik kézul tébben tartjak a kapcsolatot az
itt maradt rokonsaggal.

Vezetekes vizhalozatot 1970-ben épitették ki, a munkalatokban részt vett a lakossag, a vezetékek
arkait a lakok astak ki.

Iskola 8 osztallyal a 60-as évek végéig, also tagozat 1975-ig volt a faluban.

Ovoda a 60-as években mUikodott néhany évig 25 féréhellyel. 1975-t8] gyermekeink Szarra jarnak
a nevelesi-oktatasi intézményekbe, ahol német nemzetiségi és kéttannyelvii oktatas folyik.
Kézigazgatasilag Ujbarok Szarhoz tartozott. Onallé 6nkormanyzata a rendszervaltas 6ta mikodik.
A ket kdzseg korjegyzbséget hozott létre.

1994-t61 Német Kisebbségi Onkormanyzat is alakult, hogy a nemzetiségi hagyomanyok,
nepszokasok és nyelv ne mertljon feledésbe.

1996-ban Ujra bauxitot banyasztak kulszini fejtéssel, a terllet rekultivacidja mara sikeresen
befejezodott.

A falu F6 utcajaban kiépitették a felszini vizelvezetést.

A 90-es években nagyon sok fejlesztés valosult meg: telefonhalozat, vezetékes gaz, csatornazas,
utfeldjitas, ravatalozd, mivelédési haz, orvosi rendelé felljitasa, sport-6ltézé épitése a focipalya
mellett, fedett szabadtéri szinpad készitése a Mlvel&dési haz udvaran.

Teleptiésunkdn német nemzetiségi 6nkormanyzat is mikodik. Az aktiv valasztopolgarok kézil a
legutobbi valasztasi eljaras soran 58 f6 kérte német nemzetiségi valasztopolgarként térténd
nyilvantartasa vételét.

Jogszabalyvaltozas kovetkeztében 2013-ban Iétrejott a Szari Kézés Onkorményzati Hivatal, amely
7 fével latja el Szar és Ujbarok teleplilések kézigazgatasaval kapcsolatban felmeriild rgazgatam €s
egyéb  szervezési feladatokat, valamint a német nemzetiségi  6nkorményzatok
munkaszervezeteként is mikodik.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev F6 Viltozas
2012 417 bazis év
2013 399 95,7%
2014 395 99,0%
2015 405 102,5%
2016 423 104,4%
2017 436 103,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés allando lakosainak szama 2018. januar 1-én 436 f6. A nepesseg alakulasat figyelembe
véve 2014-t6l tapasztalhatd a lakénépesség novekedese.



2.1. szamd tébldzat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az allandé népességhdl a

F6 megfeleld korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak | NGk | Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szama 210 220 430 48,84% 51,16%
0-2 évesek 11
0-14 éves 40 41 81 9,30% 9,53%
15-17 éves 6 1 7 1,40% 0,23%
18-59 éves 124 116 240 28,84% 26,98%
60-64 éves 15 13 28 3,49% 3,02%
65 év feletti 25 49 74 5,81% 11,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandd népesség - nék életkori megoszlasa

= ‘0-14 évesek

| 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

3%

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Az allandd népesség tablazat megmutatja, hogy a néi lakossag van tébbségben.




3. szamu tablazat - Oregedési index

2 65 év feletti allandoé
lakosok szama (fd)

0-14 éves koru allandod
lakosok szdma (fé)

Oregedési index (%)

2012 65 77 84,42%
2013 68 74 91,89%
2014 68 77 88,31%
2015 69 83 83,13%
2016 74 81 91,36%
2017 77 77 100,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

| Oregedésiindex (%)

| 120%
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Az éregedési index megmutatja, hogy Ujbarok kézségben stagnal a népességszerkezet, az idés

és fiatal korosztaly aranya megegyezik.

4, szamu tablazat - Belféldi vandoriasok

Allandé oda-, és
elvandorlasok
p Allandé jellegi K X kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas ERiAndatids Egyenleg allando lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 10 18 -8 -18,6
2013 6 12 -6 -14,2
2014 7 12 -5 -11,9




2015 14 16 -2 -4,72

2016 22 24 -2 -4,65

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. ]
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorlasok egyenlege (f6)
0
4 l I 2017
2 !
3
4
5
6

A belf6ldi bevandorlasi tablazat megmutatja, hogy a telepulésen a korabbiakhoz képest egyre
kevesebb az elvandorlasok szama.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama Termesz‘e tes”
szaporodas (f6)
2012 6 5 1
2013 3 6 -3
2014 3 4 2
2015 3 4 a1
2016 5 3 2
2017 5 3 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nagy altalanossagban elmonhaté, hogy a népességszam lassan csokken ugyan, de az utdbbi két
evhen ez a folyamat kiegyenlitdédni latszik a telepuilésen.

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j0 mindsegl szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kizdé emberek elényben
részesitesét az élet minden tertletén fliggetlenll attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal e€l, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.




Ujbarok kdzség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
mikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban.

Az esélyegyenléség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkédrben, kdzvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkérben érvenyesiti. Az esélyegyenloséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a
kézség lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tdmogatas és
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenléséagi Program atfogo célja

Ujbarok telepilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlé banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét, a
kézszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentesseget,
szegregacidomentességet, a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészsegugy, az oktatas és a
lakhatas terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyuttmikodik az intézményfenntartd koézpont terlleti szerveivel
(tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdéseben
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlleteken jelentkezd problemakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekeben.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett Utemezését az
HEP IT tartalmazza.

AHEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkret
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzes-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportok
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolo6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztik.
A program elkeészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
< a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
< a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)
+ a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
< a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
% a nemzetiségek jogairdl szdld 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
< az egeszseglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eity.)
% a gyermekek vedelmerél és a gyamigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
“+ anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok-kilénés tekintettel a nék, a mélyszegénységben élék,romak, a fogyatékkal
elé személyek,valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatasi
lakhatasi,foglalkoztatasi,egészséglgyi és szocialis helyzetérdl,illetve a helyzetelemzésben alapuld
intezkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart komplex kezelése érdekében
szukséges intézkedéseket

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé6 banasmod, az esélyegyenldéség és a tarsadalmi
felzark6zas kovetéimenyenek segité intézkedésekre. Biztositani kell a kézszolgaltatashoz és az
egészseégugyi elldtdshoz vald hozzaférést. Olyan intézkedést kell létrehozni, mely csékkenti a
hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Az eselyegyenldseg biztositasaval 6sszefliiggd etnikai elvek
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési ©nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkormanyzat tébb koncepcio, terv elkészitésére kételes. llyen a koéltségvetési koncepcio, a
gazdasagi program, a telepulésfejlesztési koncepcié vagy a telepllésrendezesi terv, illetve a
killénbdzé rendeletek (pl. teleptiési tamogatasokrol, személyes gondoskodast nyujto ellatasok
formairdl stb.). A fenti dokumentumok elkészitése, illetve felllvizsgalata soran Ujbarok Koézség
Onkormanyzata figyelmet fordit arra, hogy az esélyegyeniésegi programban foglaltak
megvalésitasaval 6sszhangban legyenek. igy pl. a koltségvetésben lehetéségeihez mérten
fedezetet  biztosit az  esélyegyenléségi  programban  meghatarozott  intézkedések
megvalésitasahoz.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Széri K6z6s Onkorményzati Hivatal: 2013. marcius 01. napjatdl felallitasra kerdlt hivatal, amely a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX térveny 84.§ (1) bekezdése
alapjan kozos énkormanyzati hivatalként (Szar és Ujbarok kozsegek) ellatia az 6nkormanyzatok
miikodtetésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzd feladat- es hataskdrébe tartozo lUgyek
dontésre valo eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. A k6zés énkormanyzati
hivatal kozremiikédik az énkormanyzatok egymas kozétti, valamint az allami szervekkel térténd
egyuttmukodesenek dsszehangolasaban. A kdzds énkormanyzati hivatal ellatja tovabba a nemzeti
és etnikai kisebbségek jogairol szolo térvényben meghatarozott feladatokat, valamint a Métv.-ben
és az egyéb jogszabalyokban a szamara meghatéarozott feladatokat Ujbarok kézség
vonatkozasaban. llyen példaul csaladsegitéssel, valamint gyermekjoléti szolgaltatassal
kapcsolatos feladat, amelyet Szar Kézségi Onkormanyzat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata -
mint gesztor 6nkormanyzat- utjan lat el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A relevans adatok rendelkezésére allnak, kutatasok nem készlltek. A helyzetelemzés alapjat
szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint az énkormanyzatnal rendelkezésre
allé nyilvantartasokbdl gydjtottuk ossze. Ahol nem tudtunk relevans adatokat kézdini, azokat a
pontokat megjeléltik nincs adat (n.a.) formajaban.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl Gnerébdl
kilépjenek.

A meélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficittkben mutatkoznak meg, és
sulyos megeélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kézt a
rendszervaltast kévetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkilliségre, a munkaerd-piaci
eselyek szlikllésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyosségaira -, a joléti ellatasok
altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz térténé hozzaferés hianyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartds
szegénység csokkentésének Iehetéségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A  mélyszegénység
hatasa az alapvett létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kériulményekben, az érintettek
egeészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdél meghatarozé tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakékérnyezet
(a szegények tébb mint fele kbzségekben él).

Ez az Adllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
valokirekesztettséguket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel 8sszefiiggd korilményekbél
fakad. A szegregacié mertéke, a tarsadalmi élet jelentds tertileteirél valo témeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiuszéb alatt él,
kézuluk 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiléndsen sujtiak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzid 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Gsszes probléma ,ciganykerdeskent” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag és a melyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézés metszete, am
a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél fiiggetlendl is
sokkal inkabb terhelt az ket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletien
ervényesllése miatt. (Cserti-Csapo6-Orsos 2012)

Az aldbbiakban felsorolt alapvet6 jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocialis, valamint
egészsegugyi ellatasokhoz tértend hozzaférés, a lakhatasi kérilmények javitasat szolgalhatjak:

- 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a tovabbiakban: Szt.)

- a csaladok tdmogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.)

- a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény

- a nemzetiseégek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jévedelem es vagyon fogalmat a Szt. 4. —a és a Cst. 4. —a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozé ellatasok vonatkozasaban.

A jovedelmi helyzet orszag szintem igen polarizalt. Az egyik oldalon elszegényedés, sok esetben
nyomor észlelhetd, a masik oldalon, ami a ritkabb, atlagon feluli az anyagi helyzet. A haztartasok
jelentbés szamaban az egy fére esd jovedelem atlagban 26.000 Ft kérili, de sok esetben nem éri el
még a nyugdijminimum felét sem. Ezek a személyek, csaladok kilsd segitség nélkiil sem tudjak
fenntartani magukat és segélyekre rendezkednek be. Sajnos a csaladok jévedelmeik
felhasznalasakor el6 az alacsonyabb iskolai végzettségliek, megvaltozott munkaképességek.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

a) foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kézotti allandoé

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama (f&)

népesség (fé)
Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 Fé Fé Fé % F8 % Fb %
2012 140 148 288 3 2,1% 55 3,7% 9 3,0%
2013 140 142 282 2.75 2,0% 1,5 1,1% 4 1,5%
2014 138 137 275 275 2,0% 2,25 1,6% 5 1,8%
2015 140 132 272 3 2,1% 3,25 2,5% 6 2,3%
2016 145 130 275 3,25 2,2% 2,25 1,7% 6 2,0%
2017 149 133 282 4,5 3,0% q 0,8% 6 2,0%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaltigyi Hivatal
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Osszes alldskeress ardnya

2017

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a telijes lakdnépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanékuliek szama és ez miként valtozott az utobbi években. Az
adatok azt mutatjak, hogy még az 5 %-ot se haladja meg a munkanelkiliek aranya.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresdk
szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ Fé
nyilvantartott alldskeresGk | dsszesen
szama Osszesen 9 4 5 6 6 5
3 . F& 0. 0 0 0,5 0 0
20 év alatti
% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 8,0% | 0,0% | 0,0%
) F6 1,25 0 0,25 | 0,75 | 0,25 0
20-24 év
% 14,7%| 0,0% | 5,0% |12,0% | 4,5% | 0,0%
p F6 1 0 0,25 | 0,25 0 0,25
25-29 év
% 11,8%| 0,0% | 5,0% | 4,0% | 0,0% | 5,5%
. F& 1,5 0,5 0,75 | 0,25 | 0,25 0
30-34 év
% 17,6%|11,8%|15,0%| 4,0% | 4,5% | 0,0%
35-39 & FG 1,5 1,5 0,5 0,25 0,5 0
-39 év
% 17,6%35,3% | 10,0%| 4,0% | 9,1% | 0,0%
. F6 0,5 0,75 | 2,25 | 1,75 | 2,75 2,5
40-44 év
% 5,9% | 17,6% | 45,0% | 28,0% | 50,0% | 54,9%
549 & F& 0 0 0,25 | 0,75 | 0,5 0
- Vv
% 0,0% | 0,0% | 50% |12,0%| 9,1% | 0,0%
50-54 & F6 0,25 | 0,25 | 0,75 | 0,25 | 0,25 | 0,05
-54 év
% 2,9% | 5,9% |15,0%| 4,0% | 4,5% | 1,1%
55.50 & F& 25 | 1,25 0 0 0 0
-59 év
% 29,4%29,4%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
59 év feletti F6 0 0 0 1,5 1 1,75
év feletti
% 0,0% | 0,0% | 0,0% |24,0%|18,2% | 38,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

Foglalkoztatas szempontjabél hatronyos helyzetiiek k6zé sorolhatok, az idésebb nyugdij elétt allo
korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen a gyesrél visszatérd nék és a megvaltozott
munkakeépességl és fogyatékos emberek.
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Az allaskerestk szama évrél évre valtozd tendenciat mutat, de az utdbbi két évben csokkenés

lathato.

3,2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztrlt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

18? dr;?:::;:;:ts:;etzbb 180 napon tali nyilvantartott N&k és férfiak aranya, a 180
AL allaskeres6k szama nemek napon tuli nyilvantartott
Ev munkapelkullek szerint allaskeres6kon beliil
aranya

% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N&k
2012 2,94 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 29,41 n.a. |n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 9,52 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 20 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 50 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 45,45 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamarél nincsen adat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiiliek szerint
£y /nyilvéntarli?tt
allaskeresék
szama osszesen | 8 altalanosnal alacsonyabb L . S . 8 altalanosnal magasabb
e iricts Altalanos iskolai végzettség o ety
Fo FS % Fo % F6 %

2012 9 0 0,0% 1,5 17,6% 7 82,4%
2013 4 0 0,0% 0,75 17,6% 3.5 82,4%
2014 5 0 0,0% 0,75 15,0% 4,25 85,0%
2015 6 0 0,0% 0,75 12,5% 55 91,7%
2016 6 0 0,0% 1 18,2% 4,5 81,8%
2017 6 0 0,0% 1,5 27,3% 4 72,7%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 8 dltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé személy nem él a telepllesen. A legtébb
szazalékban nyilvantartott allaskeresék aranya a 8 altalanosnal magasabb végzettséggel
rendelkezoknél tapasztalhat6. Felnétoktatasban nem vett részt senki a 2012-t61 napjainkig terjedd
idészak vonatkozasaban
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f5) I

9
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|
m 8 3ltaldnosndl alacsonyabb m 8 dltalanos 8 dltaldnosndl magasabb |
c) kézfoglalkoztatas
Ev Kozfoglalkoztatottak
szama
2012 2
2013 0
2014 1
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: Helyi adatbazis

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kézfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb térvények modositasarol szold 2011. évi CVI. térvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas Uj rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a telepulési
6nkormanyzat Ggyintézéi latjak el mind a mai napig.

A kozfoglalkoztatottak szama a telepllésen alapjaban véve nagyon alacsony. Ennek egyik oka
elsésorban, hogy a regisztralt allaskeresék kozul kikdzvetitett személyek egészségi allapota miatt
az oOnkormanyzat nem tudja alkalmazni oket, tébben pedig nem regisztraltatiak magukat
allaskerestnek a lehetséges kikdzvetitéstdl, illetve 6nmagaban a kédzfoglalkoztatastél vald félelem
miatt.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl.

kézlekedes, potencidlis munkalehetdéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teruletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)
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A telepulésrol a kézlekedés Tatabanya és Bicske iranyaban kénnyen megkozelithetd. Mindossze
20 perc alatt megkozelitheté a Vértes Volan helyi jaratos buszaival. A telepilésen nincs
vasutallomas igy a févarosba, vagy csak a szari vasutallomasrél vagy a bicskei vasutallomasrol
kozelitheté meg. Tervezett olyan beruhazas, ami érintené a potencialis munkahelyek szamat
nincs. A helyi vallalkozasok szama nem szamottevd, igy inkabb a fOvarosban és a kérnyezd
varosokban van lehetéség az elhelyezkedésre.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaertpiacra valo atmenetet megkénnyité
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaferesik

Az oktatasbol a munkaerfpiacra valé atmenetet megkénnyité programok nem mukédnek, csak
bizonyos esetekben a tertletileg illetékes jarasi hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan bejelentkezettek
szamara. Altalanos iskolai végzetséget adé felndttoktatas nem mikodik a teleptilésen.

f) munkaerd-piaci integraciot segitdé szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaféres, helyi foglalkoztatasi
programok)

Helyi szervezet és szolgaltatds nem mikédik a telepllésen. A Bicskei Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya latja el ezt a feladatot.

g) mélyszegénységben élék és romak telepllési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa.
Ujbarok kézségben roma lakossdg nincs, illetve a mélyszegénység sincs. Az altaldnosnal
alacsonyabb jévedelemmel rendelkezd csalddokat, haztartasokat telepllesi tamogatés keretében
tamogatja az dnkormanyzat.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén
A hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertiletén nincs relevans adat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

E fejezetben kiemeljtk a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamit a
munkaeré-piaci szolgaltatasokat és az allaskeresdk szamara elérheté tamogatasokat.

E terlileten a Szt. 25. §-a, a 45.§ és a 47. §-ai alapjan szocialisan raszorulé személyek részére a
kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

v Pénzbeli ellatasok: idéskorliak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfelugyeleti tamogatas (régi nevén: rendszeres szocialis
segély), apolasi dij, rendkivili teleptlési tamogatéas, valamint a telepllési tamogatasként
nyujtott lakésfenntartasi tdmogatas, gyogyszertamogatas, temetési tamogatés, szocialis
étkeztetési tamogatas, beiskolazasi tAmogatas és a szileteési tamogatas-

v Egyes szocidlis raszorultsagtol fuggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatas formajaban is nyujthaték, de ez a telepllési tamogatasok
esetén a gyakorlatban csak nagyon ritkan indokolt.

v Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészseglgyi
szolgaltatasra vald jogosultsag.

Munaker&-piaci szolgaltatasok:
Az FItlll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatést elésegitd
tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatéasi szerv és az allami felnéttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok
a kovetkezok:
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“ Munkaerbpiaci és foglalkozasi informacié nyuijtasa.
“+ Munka-,palya-,allaskeresési, rehabilitacios, helyi foglalkoztatasi tanacsadas.
< Munkakozvetités.

Alldskeresék tAmogatasa

A tamogatasban képzésben részesithetd személyek koérét és a képzési tdmogatasként adhato
juttatasokat az Flt.14.§-a rogziti.

A hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalo tamogatasok nydjthaték az
FIt.16.§-a alapjan a munkaadé részére a térvényben régzitett feltételek esetén.

Az allaskeresok vallalkozova valasat elésegité tamogatas nyUjthaté az Fit.17.§-a szerint a legalabb
harom honapja folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy rehabilitdcids jaradékban
reszesuld maganszemélyek szamara, legfeliebb hat honap idétartamra, havonta a kotelezd
legkisebb munkabeér (minimalbér) ésszegéig terjedd vissza nem téritendd.

A munkahelyteremtés es munkahelymegérzés tamogatasarél az Flt.18.§-a rendelkezik, eszerint a
palyazati eljaras keretében vissza nem téritendé munkahelyteremté tamogatas nydjthatd a
munkavallalo létszamanak névelésével tartos foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az &llaskeresdk ellatasara vonatkozéan az FIt.25.§-a szerint allaskeresési jaradék folyésithatd
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az allaskeresé reszére jar6 allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint

a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt.32.§-a
szerint.

3.3.1. szam téblazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

£y 15-64 év kézotti dllandé Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesiilék (f6) részesiilék %
2012 288 0 0,0%
2013 282 0 0,0%
2014 275 0 0,0%
2015 272 0 0,0%
2016 275 0 0,0%
2017 282 1 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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m 15-64 éves dllando népesség m Allaskeresési segélyben részesiilok

Az alabbi tablazat mutatja, hogy az allaskeresési segélyben részesuldk aranya meg az 1 %-ot sem
éri és az elmult években nem tapasztalhaté nagyobb névekedés és csokkenes sem.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvdantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
£y v?;:':::;l::g:: : :e\::'i-k Allaskeresési jaradékra jogosultak
szama
F6 F6 %
2012 9 2,75 32,4%
2013 4 0,75 17,6%
2014 5 2 40,0%
2015 6 0,5 8,0%
2016 6 2 36,4%
2017 6 0,75 13,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az allaskeresesi jaradekra jogosultak szamanak alakulasa az el6z6 évekhez képest komoly
valtozast nem mutat. Altalanossagban elmondhatd, hogy az allaskeresék kb. fele részestl a

jaradékban.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tAmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
reszesnttett regisztra t mun'kanelkullek Egeszfegkarczsctdaﬂ és ' Foglalkoztatast helyettesfté
szama (negyedévek atlaga) gyermekfeliigyeleti tamogatasban , 2 2 : 2 i
; ML . ; tdmogatdsban részesitettek dtlagos havi
j részesiil6k atlagos szdma 2015. marc. e = ;)
Ev , ” 2 e " : szama (2015. marcius 01-t6l az ellatdsra
(2015. februdr 28-tdl az ellatas 1-t&l érvényes moddszertan szerint val jogosultsdg megvaltozatt)
megszlint, vagy kilon valt EGYT-re és fog EMERY-NOZG
FHT-ra)
Fé F& 15-64 évesek %-daban F§ Munkanélkiiliek %-aban
2012 1 0,35% 2 23,53%
2013 0,5 0,18% 1 23,53%
2014 1 0,36% 1 20,00%
2015 1 0 0,37% 3 48,00%
2016 1,25 0 0,45% 2 36,36%
2017 1,25 0 0,44% 3 54,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatast megallapitasanak legaltalanosabbnak mondhaté esete,
amikor a kérelmezd részere folyositott allaskeresési jaradék lejartat kdvetden a csalad havi
jévedelme a jogszabalyban meghatarozott mértéken nem haladja meg, illetve, ha a kérelmezd a
kérelem benyljtasat megeléz6 idészakban legaldabb 365 napig egyittmikedétt az allami

foglalkoztatasi szervvel.

Ujbarok telepilésen az aktiv korliak ellatasaban részesulék szama a lakossagszam aranyaban

elenyészdnek mondhaté.
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teruletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltarva a
telepllésen fellelhetd elégtelen lakhatasi korulményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra

vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbé| Ebbél Egyeh Ebbal
elégtelen elégtelen elégtelen Iakigscrlea elégtelen
A5 Bérlakas = Szocidlis i hasznadlt %)
; .. X lakhatasi 3 2 lakhatasi N , lakhatasi lakhatasi
Ev Lakasdllomany | . ..., allomany S lakasallomany | . .. . nem o
koriiiményeket koériilményeket koriilményeket . ... |koridlményeke
(db) S (db) S (db) S lakascéld Ll
biztosité biztosité biztosito S biztositd
lakdsok szama lakasok szama lakdsok szama e (db) lakdsok szama
2012 180 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2013 181 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2014 181 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2015 181 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2016 181 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 181 0 0 0 0 0 n.a, n.a.
‘orrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
idatok
- - e R
| Osszes lakasallomany (db)
| 200 — e
’: [ : i = = |
150 —— B B B
N | | | | |
i | ]
| 100 (. ] — T B . D
% i i i 5
| 50 -+ — I
| | 1 ] |
, | . 9 ‘ 4
o +— . — - — . - .
. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
: 1 Osszes lakas Elégtelen korilményeket biztosité lakds

A teleplilésen szerencsére az elégtelen lakaskoriilmények kialakulasa nem jelent veszélyt. Van aki
szerény kortlmények kézétt €l ugyan, de szamukra az onkormanyzat altal nyujtot telepulési
tamogatés egyfajta megel6z6 hatast biztosit.

a) bérlakas-allomany
A teleplilésen nem relevans.

b) szocialis lakhatas
A telepulésen nem relevans.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascell ingatlanok

Erre vonatkozod pontos adattal nem rendelkeziink, csak megkézelitéleg van informacio a
Széléhegy utcaban taldlhatd, altaldban ,kert és gazdasagi epllet’” megnevezés( zartkerti
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ingatlanokkal kapcsolatban, amelyeket lakascélra hasznélnak, de ingatlan-nyilvantartasi
szempontbol nem lakasként kezelendok.

e) lakhatast segité tamogatasok
A telepllesi tamogatas egyik formaja a lakasfenntartasi tamogatas, amely kifejezetten a
kézmudijak tamogatasara iranyul (vezetékes viz, villanyaram és féldgaz)

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartasi és addssagcsdkkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagesdkkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tdmogatdsban részesitettek

személyek szama szama

2012 8 0

2013 4 0

2014 3 0

2015 1 0

2016 0 0

2017 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

10
8
6
4
dR N
0 |
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m Lakdsfenntartdsi tdimogatds  m Addssdgcsokkentési tdmogatas

A Telepulésen 2015-ben jogszabalyvaltozas miatt megszlint az ellatds. 2017. évben a teleplilési
tamogatas egy formajaként a képvisel6-testlilet Ujra biztositja. Adossagcsdkkentési tamogatas a
kis koltségvetés miatt ebben az idészakban nem volt.

f) eladdsodottsag
A lakossag eladdsodottsagarol nincsen relevans adat.

g) lakhatas egyeb jellemzdéi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
minéségi kozszolgaltatasokhoz, kézmlszolgaltatasokhoz, kozosségi koézlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Ujbarkon a lakéasallomany 181 db volt 2018-ban ebbé! nincs elégtelen lakaskoérilmények biztositd
nincsenek. A kozszolgaltatasokhoz és a kézmiiszolgaltatasokhoz valé hozzéférés jonak mondhato.
A Szbl6hegy utcaban talalhatoé zartkerti ingatlanok vonatkozasaban a villanyaram biztositva van,
de a vezetékes ivoviz, illetve a csatorna technikai okokbdl nem biztositott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ujbarkon nem talalhaté olyan tertilet, mely a szegregaciés mutato alapjan megfelelne a tényleges
szegregatum feltételeinek.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

E fejezetben jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk &ssze. Elséként kiemeljik az
egészségugyrél szold 1997.évi.CLIV. térvényt, mely elbirja, hogy a telepllési dnkormanyzat az
egészségugyi alapellatas korében gondoskodik:

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

A fogorvosi alapellatasrol

Az alapellatashoz kapcsolodd tgyeleti ellatasrol.

A védéndi ellatasrol

Az iskolai-egészségugyi ellatasrol.

SENENENEN

A telepulési dnkormanyzat a kérnyezet-és telepulés-egészséglgyi feladatok kérében gondoskodik.

v A kdztisztasagi és telepilléstisztasdgi feladatatok ellatasardl

v Biztositja a rovarok és ragcsalék irtasat.

v Folyamatosan figyelemmel Kkiséri a telepulés kornyezet-egészséglgyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szikséges intézkedések
meghozatalat.

v Egyittmikodik a lakossagra, kézosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzat
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok:

Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas
Etkeztetés

Hazi segitségnyljtas

Csaladsegités

Kozosségi ellatasok

Tamogato¢ szolgaltatas

Utcai szocialis ellatas

Nappali ellatas

%t B S NN %

Az Ebktv rendelkezésére értelmében az egyenld banasmod kévetelményet ervenyesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtod ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegelézd programokban és a szlrdvizsgalatokon valé részvétel, a
gyogyito-megel6z6 ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helységek hasznalata, az élelmezési és
egyéb szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmoédhoz valé jog magaban foglalja kulénésen az azonos egeszségugyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal jar6 gydgykezelésben, valamint betegségmegelézé programokban vald részvétel jogat.

A fenti jogszabalyok mentén és a mellékletben talalhaté adattablak kitéltésével szikseéges az
alabbi pontok szerint e fejezet széveges kifejtése.

3.6.1. szamd tablazat — Orvosi ellatas
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Felndttek é Al
- ?k > EyFekek Csak feln6ttek részére 50 .
. részére szervezett i . A hazi gyermekorvosok altal
Ev . . ; . szervezett haziorvosi ” )
haziorvosi szolgalatok Ui 3 ellatott szolgalatok szdma
5 szolgéltatasok szama
szama

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)

2012 12
2013 5

2014 8

2015 11
2016 10
2017 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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2012. éta apolasi dij megallapitasara sem alanyi, sem pedig méltanyossagi alapon nem kerdlt sor.
a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepulésen van haziorvosi ellatds és védondi szolgalat. Tovabbi ellatasok igénybevétele a
Bicskei Egészségkdzpontban és a Tatabanyai Szent Borbala Korhazban van lehetéség.

b) prevenciéos és szlréprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori kételez6
szlirésekhez) valé hozzaférés
¥v" Védondi szolgalat helyben biztositott
v" Gyermekorvos Bicskei Egészségkozpontban érhett el
v" Tatabanyai Tudégondozo

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Bicskei Egészségkozpont latja el ezt a feladatot.

d) kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat altal miikédtetett Uzemi konyhaja latja el a kozétkeztetést. Az egészséges
taplalkozast szempontjai nem telies mértékben teljestiinek. Amennyiben igény merilt fel ra
megbizasi szerz8dés keretében latja el az 6nkormanyzat szakképzett dietetikus bevonasaval.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A faluban rendelkezésre all a F6 utcan a jatszétér mellett egy elkeritett és lebetonozott kézilabda
palya és egy fuvesitett futball palya. Szaron pedig a nemreg eplilt sportcsarnokban van lehetéség
a sportolasra.

f) személyes gondoskodast nyUijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

A személyes gondoskodas koérébe tartozd szocialis szolgaltatasok kézil a csaladsegités és
szocidlis étkeztetési feladatokat 2016. 11. 30-ig kistérségi dnkormanyzati tarsulas keretén belll
mUkédtetett Oltalom Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény latta el. Emellett a
Magyar Punkésdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszié biztositotta a hazi segitsegnyujtast.

2016. november 1. napjaval a szocialis étkeztetés a Magyar Pinkosdi Egyhaz Orszagos
Ciganymisszidhoz, december 1. napjaval a csaladsegitdi feladatok pedig az Esély Gyermekjoléti
Alapitvany fenntartasaval miikodé Esély Csalad és Gyermekjoléti Intézményhez kerdltek at

2018. szeptember 1. napjatdl a csaladdsegitést Szar Kozségi Onkormanyzat Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata utjan latja el az énkormanyzat.

g) hatranyos megkulénboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsertése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Nem relevans a telepiilésen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatédsok) a szocialis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belll

Onkormanyzat ilyen szolgdltatasokra nincs lehetésége, de a Vorbskereszt eés a Karitativ
szervezetek bizonyos idékozonként élelmiszer csomagot osztanak a raszoruloknak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai
A lakossag egészét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét és életminbségének Ugy lehet biztositani, ha

tevékenységeink soran a koérnyezet és fejloédés, illetve a gazdasag, tarsadalom, kémyezet
problémait egyitt kezeljik a jévé nemzedekeének érdekeben.
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Helyi lap jelenik meg Szar és Ujbarok kézségek hireivel. Az &nkormanyzat és a Német
Nemzetiségi Onkormanyzat rendszeresen szerveznek programokat. llyen példaul az Idések napja,
a gyermeknap, a falunap, és a Marton napi felvonulas.

A Mlvelédesi Hazban heti rendszerességgel kerlll megrendezésre az ifjiisagi klub”, a néi torna és
a horgoloszakkor.

b) kézbssegi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Egyaltalan nem jellemzdek az etnikai konfliktusok.

¢) helyi kézéssegi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Vordskereszt és a Katolikus Karitasz Egyesulet kézremUkodésével valésul meg az adomanyozas
és a hatranyos helyzetliek segitése.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A kozségben nem mikodik roma nemzetiségi dnkormanyzat igy errél a pontrél nem Iehet
relevans adatokat kézdini.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
v Ujbarok kozség kozosségi kozlekedés v Kozosségi kdzlekedés javitasa Bicske
szempontjabol hatranyos helyzetben és Tatabanya iranyaba
van, beszlkiltek a mobilitasi v egyeztetések a KNYKK Zrt.-vel
lehetbségek
v' anyagi okokbol nehezitett tartds v’ az atmeneti |étfenntartasi problémak
munkahelyvallalas kikiszébdlése lakasfenntartasi és egyéb
szocialis tamogatasok révén
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P" A gvermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatési helyzete.

A gyermekek védelme a gyermek a csaladban toérténd nevelkedésének el6segitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megszintetésére, valamint a szléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeruld gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulod
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni es személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a gyermekek
védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvenyben (tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok

SR RRS

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeny
Rendkivili telepllési tamogatas
Gyermektartasdij megelélegezése
Otthonteremtési tamogatas

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok

v
v
v

Gyermekjoléti szolgaltatas
Gyermekek napkézi ellatasa
Gyermekek atmeneti gondozasa

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekveédelmi szakellatasok

v
v
v

Otthont nyujté ellatas
Utogondozasi ellatas
Terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

A gyermekek gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések

A N N U U NN

SRR

%%

Védelembe vétel

Csaladbafogadas

Ideiglenes hatalyu elhelyezés

Atmeneti nevelésbe vétel

Tartés nevelésbe vétel

Nevelési fellgyelet elrendezéese

Utogondozas elrendelés

Az ellatasok és intézkedések nyljtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa
soran adatok az alabbi szervek és személyek jogosultak:

Gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat-és hataskéroket gyakorld szervek és
személyek

Févarosi jegyzé

Gyermekjoléti alapellatést és gyermekvédelmi szakellatast nyljté szolgaltatas, intézmény
fenntartdja, vezetodje

Helyettes szuld, nevelészuld

Gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlentl sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld

Aldozat segités és karenyhités feladatait ellato szervezetek

Gyermekvédelmi szakertéi bizottsag.
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A telepulés gyermekei vonatkozasaban évek ota nem kerllt sor védelembe vételre, illetve
hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara sem.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyermekek szama

5 ¥rdelemie by ett Kiskaru Veszélyeztetett kiskor( gyermekek
Ev | gyermekek szama december p 5
5 szama december 31-én
31-én
2012 0 2
2013 0 1
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az utobbi években védelembe vételre okot ado
kortlmény, illetve az utobbi években veszélyeztetésre vonatkozo jelzés sem érkezett.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 7
2013 3
2014 2,5
2015 4
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2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama

| 8
| 7 -
|
6 .
i

5 o
| & - ' c
| 3 , , ,
| 2 , B
P . i _—
i
| 0
i 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tablazatbdl megallapithatd, hogy a jogosult gyermekek szama évrél évre csékkent, 2016-tol
pedig teliesen meg is szlnt. Ennek tébb oka is lehet, velhetdleg a leggyakoribb ok, hogy a
minimalbérek emelkedésébél — mindekdzben a jogosultsagi kiiszéb valtozatlansaga — szarmazoan
az egy fére jutd jovedelmek emelkedtek.

¢) gyermekek jogan jaro helyi juttatasokban részesilék szama, aranya
Elsé alkalommal 2017. évben a térvényes képviselék kérelmére beiskolazasi tamogatas jogcimen
12 gyermek részére juttatatott pénzbeli tamogatast az oOnkormanyzat 10.000,- Ft/gyermek
dsszegben. A szlletési tamogatas jogcimén 2014-ben 3, 2015-ben 2, 2016-ban 3 gyermek jogan
50.000,- Ft/ gyermek kerult megallapitasra. 2017-benés 2018-ban nem kerilt sor e tamogatas
megallapitasara.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesildék szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlddésének alappilére az egészséges etkezés. Az énkormanyzat az
altala Uzemeltetett féz6konyha Gtjan latja el az dvodas és iskolas gyermekek étkeztetését. Minden
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermek téritésmentesen étkezik.
Mindemellett a sziinidei gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatot is az ,iskolakonyha” utjan latja
el az énkormanyzat, bar eziranyl igény az utdbbi években nem mertilt fel.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Kulféldi allampolgarsaggal rendelkezd gyermek nem él a teleptilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepllésen nincsenek szegregdlt telepszeri lakokdrnyezetben él6 gyermekek, igy errdl
nincsenek relevans adatok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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A Mtov rendelkezése ertelmében az egészséglgyi alapelldtas, szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

A Métv. rendelkezése értelmében az egészséguigyi alapellatds, szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Az alabbiakban felsoroljuk és roviden kifejtjik a jogszabalyok altal lehatarolt teruleteket, melyek
attekintese és az adott telepiilésen vald elérésuk leirasa segiti a 4,3 pontban megadottak
elemzését.

A jogszabalyok mellett az 1. szamu mellékletben elhelyezett adattablak is segitenek az adott
telepllés konkrét helyzetének atlatasaban.

Mindezekre épitve lehet szévegesen kifejteni a teleplilés azon helyzetét, amelyekre a 4.3, fejezet
ter ki. Természetesen itt is szikséges fokuszba helyezni az esélyegyenléség szempontjabol
kuléndsen érintett gyerekcsoportokat

Egészseglgyi ellatas: az egészségugyrol szolo 1997.évi CLIV. térvény adja, amely eléirja hogy a
telepulési 6nkormanyzat az egészségulgyi alapellatas kérében gondoskodik

v Haziorvosi, gyermekorvosi ellatasrol

v Fogorvosi ellatasrol

v Alapeliatashoz kapcsolodd ellatasrol

v Véddndi ellatasrol

v Iskola-egészségiigyi ellatasrol

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti kedvezmény szolgdltatas, ellatasok: A hatalyos
jogszabaly alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
szemelyes szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban térténé nevelkedésének elésegitését, a
gyermek veszelyeztetettségének megel6zését és kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjainak mikédésére
vonatkozo jogszabalyok kereteit a Gyvt., valamint a személyek szakmai feladatairdl és
mukodeseének feltételerdl szolo 15/1998. (IV:30.) NM rendelet alapjan adjak. A gyermekjoléti
szolgaltatast az adott fenntarté (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezetek stb.)
gyermekjoléti szolgalat biztositja. A szolgalat tevékenységének jelentds rész eléri az adott
telepllés valamennyi gyermekét, szolgaltatdé és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellaté egészséglgyi és nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezési, szolgaltatasi es gondozasi feladatokat vége. A gyermekjoléti szolgalat az ltala ellatott
teleptlésrészen telepllésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasok formai:
v" Bolcstde, a hetes bolcsdde
v Csaladi napkoézi
v Csaladi gyermekfelugyelet
¥v' Hazi gyermekfelligyelet
v Alternativ napké&zbeni ellatas

A gyermekek atmeneti gondozésa keretében, kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja a gyermek testi, értelmi, érzelmi, és erkélcsi fejlddését eldsegitd, az
életkoranak, egeszségi allapoténak és egyéb szikségleteinek megfelel$ étkeztetésérdl, ruhazattal
valé ellatasardl, mentélhigiénés és egészségugyi ellatasrdl, gondozasardl, nevelésérdl,
lakhatasardl, vagyis teljes kérl ellatasardl kell gondoskodni

Fogyatékos gyermekek ellatashoz tértené hozzaférése: szakértdi bizottsag szakvélemeénye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeliebb hatéves koraig fejlédését biztositd korai fejlesztésben és
gondozasaban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tébbek kézt a harmadik életéviket betéltétt, énkiszolgélasra
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részben képes vagy Onellatasra nem képes, de fellUgyeletre szoruldé fogyatékos, illetve autista
személyek napkdzbeni tartozkodasardl, étkeztetéseérol.

Gyermekérkeztetés: Ha a szul (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik a fenntarto az
6vodaban és az iskolaban a gyermekek as a tanulok szamara az évodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitasi napokon biztositia a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kdzil az
ebéd is kulon igénybe vehetd (Gyvt.151.§). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a szinidei
gyermekétkeztetések estében is.

a) védoéndi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szami tablazat — Véddnéi allashelyek szama

BettlinttVadGngl Egy védBnére juté gyermekek
Ev allashelyek szama By sz;ma BY
(TS 3201)
2012 1 n.a.
2013 1 48
2014 i 58
2015 d: 50
2016 1 53
2017 i, 51

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés

A védénbéi szolgalatokat mar évek Ota egy 6 latja el a telepulésen aki heti egyszer tart
Ugyfélfogadast.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Ujbarok kézségben nem miikédik gyermekorvosi ellatas a legkozelebbi gyermekorvosi szolgalat
a Bicskei Egészségkdzpontban érheté el.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat, okoz ha nincs pontos
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskori gyermekekrdl, nem all rendelkezésre az 6vodak fizikai
allapotanak koltségvetési helyzetének részleteire kiterjed$ egyseéges regiszter, nem lehet pontosan
tudni az gyermekek teleplléskdzi ingazasanak adatait.
A helyzetelemzés soran a helyi ellatottsag mértékét sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrdl lehet a
lakéhelyén nem, csak ellatasi illetékességi, teriileti adat lesz.
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d) gyermekjoléti alapellatas

E feladatot tarsulasi, majd alapitvanyi fenntartast intézmény Utjan latta el az énkormanyzat
egeszen 2018. augusztus 31. napjaig, szeptember 1. napjatél pedig Szar Kézségi Onkormanyzat
Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalata utjan latja el egy 6, teljes munkaidés csaladgondozdval.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozétt szerepelnek

a)  Tajékoztatas, informaciénydjtés

b)  Szocidlis segitbmunka keretében részt vesz a csaladban jelentkezd miikédési zavarok
ellenstlyozésaban.

c) Csaladban jelentkezé nevelési problémak, hianyossdgok kéros hatasainak enyhitése
céljabdl szabadidos és k6z6sségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok szervezését.

d)  Ellatasokhoz, szolgaltatésokhoz valé hozzéajutas segitése.

e)  Hivatalos lgyek intézésében valé k6zremiikodés.

f) Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

g)  Kézdssegfejleszté programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés.

h)  Munkanélkiliek, addéssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdék, fogyatékosséggal
él6k, kronikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek, kabitészer-problémaval kiizd6k, egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadés biztositésa.

i) Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben ¢él6 csalddokat segité szolgéltatdsok
biztositasa.

J) Veszélyeztetettséget eszlel6- és jelzérendszer mikiodtetése, a veszélyeztetettséget
el6idézé okok feltarasa és ezek megoldasara javaslatok készitése, a szakemberek kéozotti
egylttmikodés megszervezése, tevékenységlik 6sszehangoldsa.

e) gyermekvédelem
E feladatokat a lako, illetve a tartozkodasi hely szerint illetékes jarasi hivatalok Gyamugyi
Osztalyai latjak el.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok telepulésiinkén korlatozottak.

Az észlel6- és jelzbrendszer tagjaival vald szakmai egyUttmlkédés a krizishelyzetek
megoldasanak egyik elengedhetetien feltétele.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz vald hozzaférés
A helyi futball palya eés a kézilabdapalya és Szaron a sportcsarnok ad lehetéséget a szabadidés
és szUnidds programokhoz valé hozzaféréshez.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A telepllésen nincsen iskola, se dvoda. Evek 6ta a szari iskolaba és dvodaba jarnak a
gyermekek. A szar iskolaban megoldott a gyermekétkeztetés, mind az iskolaskori mind az 6vodas
kori gyermekek részére. Hétvégén a konyha nem Ulzemel. A szinidei gyermekétkeztetés
megoldott a telepllésen a konyha Utjan, bar erre vonatkozé kérelmek az utébbi években nem
voltak. A Kkorabbi idészakban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel és a kiilén
jogszabalyban meghatarozott kedvezményben részesilé csaladok részére kerilt ingyenesen
kiosztasra a tankdnyv. 2018-t6l az altalanos iskola 1-4. osztalyaba jard gyermekek részére
téritésmentes a tankdnyv.

i) hatranyos megkulonbéztetés, az egyenld6 banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei
Nem tapasztalhaté hatranyos megkuldnboztetés.

Jj) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek

keretein belll
Telepulésen errél nem lehet relevans adatot kézéini.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésege

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl es
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel klzdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

A teleptilésen él6 gyermekek nagy tébbsége a szari iskolaban tanul, amelyben egyarant tanulhat
kulénleges banasmaédot igénylé gyermek, sajatos nevelési igényl gyermek, beilleszkedési,
tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermek éppugy, mint kiemelten tehetséges gyermek. Hatranyos
helyzet(i gyermekek is jarnak az iskolaba. Sem hatranyos megkulénbéztetésre, sem szegregaciora
vonatkozo jelzés nem érkezett.

b) a kozneveléshez kapcsolédo kiegészité szolgaltatasok iskolara/évodara
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Ujbarok kézségben nem mukadik iskola, 6voda igy nem relevans.

(pl. jutd

c) hatranyos megkildnboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kézott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

A jogellenes elkilénités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkulonboztetésnek minésil a barmely csoporthoz tartozd személyek
elkllonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belll étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkilonités szédmaranyukhoz viszonyitva
lényegesen nagyobb arényban érinti a csoport tagjait, mint a t6bbi tanulot.

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmeny létesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai koévetelmeényekben
meghatarozottakat.

Az oktatds, képzés terlletén hatranyos megkulénboztetés nem tértént, az egyenlé banasmod
kévetelményének megsértése miatt eljarasra nem kerdlt sor.

d) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatads hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Tekintettel arra, hogy a telepllés nem rendelkezik sajat iskolaval, illetve a Szari Romhanyi Gydrgy
Altalanos iskolan kiviil Szaron sincsen mas iskola, igy erre vonatkozé adat nincsen.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatéasok)
Nincs relevans adat.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodiba beirt
; : Ovodai kek
. Ovodai Ovodai VOda,l ;s gyerr’ne 5 :
3-6 éves o ; feladatellatasi szama Ovodai
- gyermekcsoportok | féréhelyek szama ; . i : P
; koril : ; .. .| helyekszdma |(gyogypedagdgiai| gyogypedagogiai
Ev szama - (gyogypedagogiai ; i i P
gyermekek 5 i s o (gyogypedagogiai neveléssel gyermekcsoportok
; gyogypedagogiai neveléssel ‘ a qain -
szama néveléssel Saitt egyiitt) neveléssel egyu’tt) (Szar és szama
egyiitt) Ujbarok
Gsszesen)
2012 n.a. 4 100 1 90 0
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2013 n.a. 4 100 1 83 0
2014 23 4 100 1 89 0
2015 20 4 100 1 82 0
2016 16 4 100 1 L7 0
2017 15 4 100 1 86 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatgytijtés

Bélcséde a telepllésen egyeldre nem muikodik.

Az alabbi tablazatokban és diagramokban a Szari Romhanyi Gyérgy Altalanos Iskolaba jaré
gyermekek dsszesitett adatai lathatok.

4.4.7. szaim\ tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, ltaldnos iskolai napkdzis tanuldk szama

Altaldnos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék |Altaldnos Napk®ézis dltalanos iskolai tanulék
szama szama iskoldsok szama a nappali oktatasban
Tanév (gyogypedagégiai (gyogypedagdgiai szama (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)

fé fé fé f6 %
2011/2012 87 65 152 39 25,7%
2012/2013 83 68 151 39 25,8%
2013/2014 81 75 156 48 30,8%
2014/2015 88 70 158 56 35,4%
2015/2016 85 78 163 55 33,7%
2016/2017 80 77 157 50 31,8%

Forras: TelR, KSH Tstar — 0sszesitett
adat (Szar és Ujbarok)
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztélyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos P
iskolai osztalyok Azaitdianas
OSZEAYOK | iskolai osztélyok | Altalénos iskolai feladat-
szama a " i s "
B S szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai ’ g . T
) oktatdsban (a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanev : oktatassal oktatdassal egyiitt)
nappali egylitt)
oktatasban) &Y
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen Osszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 i
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamG tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév

F&
2011/2012 20
2012/2013 19
2013/2014 11
2014/2015 16
2015/2016 17
2016/2017 21

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkorményzati és intézményfenntartoi, tankerileti
adatok




4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
v Koézséglnkben a sziletések szama az v tajékoztatas
utébbi években csokkend tendenciat ¥v" motivalas
mutat, az eélve szlletések szama nem v’ életviteli tanacsadas
haladja meg a haldlozasok szamat. v' pénzbeli tamogatas gyermekszlletés
esetén
v’ az oktatasi szinetekben a szlldk, v a gyermekek munkaidd alatti
kuldnésen az egyeduldllé  szllék felugyeletének biztositasa
szamara nehezen oldhaté meg a v' a szabadidds tevékenységek keretében
gyermekek megfeleld felligyelete a gyerekek informalis nevelése
v" kapcsolatfelvétel oktatasi
intezmenyekkel, civil szervezetekkel
v' programlehetéségek Gsszegylijtése
v' programlehetéségek kidolgozasa
v" helyszinek keresése
v rendszeres tajékoztatd  (tajékoztatd
flzet) az elérheté felugyeleti
lehet6ségekrdl, szabadidds
tevékenységekrél
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| 5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

—

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében
A ndk munkaeré-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség, kedvezétlen munkaers-
piaci helyzetik szamos okra vezethet6 vissza. llyen tébbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az
eletkor.
A foglalkoztatds és a munkanélkiliség alakulasanak a nék kéreben a telepllésen nem lehet
okozati tényezbje a bolcsddei, ovodai férohelyek szama, hianya, hiszen az telepulésinkon,
mindenki szamara elérhetd szolgaltatas.

Az Orszaggylilés Hivatala képviseldi informéaciés Szolgalat oldalan a ,N6k a munkaerpiacon”
2017. évi tanulmany szerint a ndk és a férfiak kozti egyenléség az EU alapértéke.

A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) jelentése (Women at Work Trends, 2016) szerint
a nék oktatasi rendszerben valé nagyobb aranyu részvétele nem konvertalodott at a
munkaeré-piaci poziciojuk javulasaba. (A noék nagyobb szamban vesznek részt a
felsboktatasban és a képzéseken, és emellett bizonyos szakmacsoportokban (oktatas,
egészségigy, segitd szakmak) felulreprezentaltak, horizontélis szegregacié érvényesiil.)

A Vildggazdasagi Forum nemek kozti rést mérd indexe (global gender gap) szerint
Magyarorszag 2016-ban a 101., 2006-ban az 55. helyen allt (144 ill. 115 orszag kozott).

A néi foglalkoztatas elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a
kompromisszum- és alkalmazkodé készséget tartjak.

A No&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2011-2020)
kereteiben célul t(izték a munka és maganélet 6sszehangolasanak tamogatasat és a férfi-
ndi részvétel aranytalansagai csékkentését a dontes-hozatalban.

A bérszakadékot befolyasolja a nemek altal Gzétt foglalkozasok kulonbozdsege, a
munkaltatok néi karrierépitéshez és a csaladi kotelezettségekhez val6 viszonyulasa, az
atlathatosag és a kozvetlen hatranyos megkulénbéztetés.

Magyarorszagon 2015-ben koézel 10%-kal volt alacsonyabb az 55 év fe-letti nok
foglalkoztatottsaga, mint az EU-ban. (37,7% versus 46,9%)

A vallalkozéi kedv és a néi vallalkozok szama jelentésen alacsonyabb, mint a férfiake.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak N6k Férfiak Nék

2012 140 148 137 142 3 6
2013 140 142 137 140 3 2
2014 138 137 135 135 3 2
2015 140 132 137 129 3 3
2016 145 130 142 128 3 2
2017 149 133 144 132 5 1l

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Az alabbi tablazatban részleteztiik a nok foglalkoztatasaval kapcsolatos adatokat, melybdl kiderul,
hogy a munkanélkiliséget tekintve minden évben magasabb a szamuk mint ugyanabban az
idészakban nyilvantartott férfi munkanélkiliek szama.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitdé és képzési programokban

Telepulésinkén még nem érhetdék el a foglalkoztatast segitd képzési programok. Adatunk arrol
pedig nincsen, hogy a terlletileg illetékes Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya milyen
képzéseket inditott és azokon a teleptlés nd lakosai milyen aranyban vettek részt.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedesi lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetésége a telepllés és agglomeracidja
kinalta munkahelyeken alacsony. Elsésorban az 6nkormanyzat és intézményeinek
koézfoglalkoztatasi programjaiban kaphatnak feladatot, amennyiben jelentkeznek.

d) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas terliletén (pl. bérkulénbség)
Eszrevétellel nem éltek e téren jelentkezé hatranyos megkulénbdztetésrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Ujbarok telepiilésen sem évoda, sem altalanos iskola nem mikédik. A szari 6vodaba és altalanos
iskoldba jarnak tébbségében a teleplilésen él6 gyermekek. Bolcsdde jelenleg sem a telepllesen
sem pedig Szaron nem miikédik. A Szari Napsugdr Kindergarten Ovodaban féréhelyhiany nincsen
dvodaban.

Arra iranyulé felmérés nem készult, hogy hogyan befolyasoina a ndk munkaeré-piaci
elhelyezkedését, ha megoldott lenne a 0-2,5 éves kor kozétti gyermekek ellatasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

£y Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként

2012 1 n.a. n.a.

2013 1 n.a. n.a.

2014 1 16 16

2015 1 18 18

2016 1 14 14

2017 1 15 15

Forras: TelR és helyi

adatgydjtés

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddnéi hélozat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandds anyakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd szll6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.

A védénd varandds tanacsadast heti rendszerességgel tart a telepilésen.
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5.4 A noket ér6 erészak, csaladon beliili er6szak

Pontos statisztikai adatokkal nem rendelkezink a néket ért csaladon bellli erészakrol. Gyakran
elmarad a rendérségi feljelentés vagy csak a sokadik bantalmazas utan torténik meg. A rendérség
csak abban az esetben koételes az esetet a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak jelezni, ha
gyermek is érintett az lUgyben.

Eves szinten hozzévetSleg egy rendérségi intézkedést igényld eset térténik a telepiilésen, a
potencialisan erintett csaladok kére jol behatarolhatd. Az 6nkéntes igénybevétel elve mellett a
csalad- és gyermekjoléti szolgélat a jogszabalyok adta lehetdségek kozétt igyekszik nyomon

kovetni ezen csaladok életét és prevenciét alkalmazni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Jelzés vagy onkéntes megkeresés alapjan a Szar Kozségi Onkorméanyzat Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata felvilagositast ad az igénybe veheté szolgaltatasokrél. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat nyitvatartasi idején tul az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kézpont —
Kapcsolat Kézpont Csalad és Gyermekjoleti Kézpont Szakmai Egység készenléti telefonszaman
(06-20/430-7990) lehet tajekoztatast, segitséget kérmni.

Azonnal intézkedést igénylé helyzetekben elsé |épés a rendérség értesitése és 72 oras ideiglenes
megel6zd tavoltartas igénylése. Amennyiben a bantalmazé ezt megszegi, a tavoltartas elzarasra
médosithatd, illetve kérhetd 30 vagy 60 napos tavoltartas megitélése.

Mivel a telepllésen sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona nem talalhaté, az Orszagos
Kriziskezel6 eés Informacioés Telefonszolgalat (06-80/20-55-20) segitségével krizisszalldn van
lehetéség elhelyezni az érintett csaladot.

Amennyiben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és/vagy kézpont csaladon bellli erészak altal
veszelyeztetett gyermekekrél értesil, a gyermekek védelme, a helyzet megoldasa érdekében
esetkonferenciat hiv 6ssze, ahol a jelzérendszeri tagokkal és a csaladdal kdzésen feltérképezik a
megoldasi lehetéségeket, illetve doéntenek a gyermekek védelembe vételének vagy nevelésbe
vételének kezdeményezésérd| a jarasi gyamhivatainal. Szikség esetén a hatosagi intézkedésrél a
gyamhatosag dont.
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5.6 A n6k szerepe a helyi kbzéletben

Ujbarkon a 2014. évi valasztasokon a képvisel6-testiletbe az 5 megvalasztott kepviselbdl 1 né
kerlilt, azaz 20 % volt az arany, amely az el6z6 ciklushoz képest nem valtozott.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ujbarok képvisel6-testlletében a 3 megvalasztott képvisels
kézul mindenki né, aranyuk 100%. Ez az arany az el6z6 ciklushoz keépest szintén nem valtozott. A
Polgarmesteri Hivatal alkalmazottainak esetében a nék aranya 71,42 %-a né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

llyen adatok nem relevansak Ujbarok telepulésen.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
v A nék  munkaerd-piaci negativ ¥v" munkaadok felkeresése, motivalasa
megkulénboztetése v" helyi igényeknek megfeleld
v kevés a helyi munkahely tovabbképzések  keresése  és/vagy
szervezése

42




| 6. Az idBsek helyzete, esélyegyenlésége ]

6.1 Az id6skori népesség foébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jdrandésdgban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatasban,
" jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - 2
kv jaranddsagban részesigi‘llfi férfiak jéralidéségban részei::ilﬁ nék Qeszes nydacijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 41 56 97
2013 40 59 99
2014 39 61 100
2015 39 56 95
2016 40 59 99
2017 n.a. n.a, n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szém; (f6)
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A nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesulék vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. Torvény értelmében a kételezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
v Sajat jogu
v Hozzatartozoi
A sajat jogu nyugellatasok kérébe tartozik:
v Az dregségi nyugdij
v" A rehabilitacios jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jarod hozzatartozéi nyugellatas:
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Ozvegyi nyugdij

Arvaellatas

Szuléi nyugdij

Baleseti hozzatartozéi nyugellatas
Ozvegyi jaradék

NENENENEN

Id6éskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskorliak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltések utan sajat jogl nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony ¢sszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25.§-a szerint az ellatast a
jarasi hivatal allapitja meg.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

Idéskordak jaradékaban
Ev részesitettek (évi) atlagos
szama (f&)

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

oO|lo|lo|jOo|O|C

6.2 Id6sek munkaeré6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerésebb érv az idegen
nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos érv sz6l az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel.

Az utébbi években a munkaeréhidny, a szakképzetlen palyakezdék alacsony miatt sok
nyugdijasnak van lehetésége akar a korabbi munkahelyén a nyugellatasa mellett tovabb dolgozni.
Az iddskoruak foglalkoztatasaval kapcsolatban meg kell emliteniink azt a tényt, hogy a fiatalabb
generaciok jelentés része sem taldl munkahelyet, igy amennyiben esetlegesen nem a korabbi
munkahelyén foglalkoztatjak tovabb, akkor csekély esélye van az idés korosztalynak a munkara

A kézségben él6 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasardl nincsenek adataink.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kézintézményekben, foglakoztatdsukat tAmogatd egyéb programok a teleplilésen)
Helyben az idéskor szamara a nyugdijasklub biztosit kikapcsolodast. A Mivel6dési Hazban
mikedé csoportok tevékenységébe is bekapcsolodhatnak az idésebbek.

A kozintézményekben nyugdijas koru személyeket nem alkalmaznak, foglalkoztatasukat
tamogatd egyéb programok egyelére nincsenek a telepulésen.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatés terlletén
Nincs adat errél a pontrél.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosseégi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés
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a) az id6sek egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Alapvetéen a Magyar Plnkésdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszi6 munkatérsa latja el ezt a
feladatot. A haziorvosi ellatas mikodik a teleptlésen, igy a kisebb egészségugyi ellatashoz vald
hozzaférés szintén biztositva van.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyuijtas célja, a szolgaltatast igénybe vevé személy 6nalld életvitelének fenntartasa
a sajat lakokornyezetében. Telepulésinkdn jelenleg a hazi segitségnyujtast szintén a MPE
Orszagos Ciganymisszid6 munkatarsa latja el. (ebéd kihorddsa, gyogyszer kivaltas és egyes
esetekben kisebb bevasarlasok, segitség a takaritasban stb).

b) kulturalis, kézmuveltdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Evek 6ta mikodik a telepllésen a Maria Nyugdijasklub ami nem biztositja ugyan a nappali
ellatast az idések szamara, de kirandulasokat és idénként kulénféle rendezvényeket szervez az
idésebb lakossag szamara. emellett heti rendszerességgel mUlkodik horgolé szakkér, amelyben
tébb idéskoru leli kedvét.

¢) id6ések informatikai jartassaga

Erre vonatkozéan nincsenek informacionk. Igény volt a ,nyugdijas-klub” néhany tagja részérél
eziranyu keépzésre, de az eleddig elérhetd képzések mas korosztaly céloztak meg. Jelenleg
folyamatban van sajat szervezés(i képzes, de egyelére nem sikerllt szakképzett pedagégust
talalni. Hosszutavu terveink kdzott azonban szerepel sajat képzés az idéskorliak részére.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és
nappali ellatasban részeslilé id6skoriak szama

65 év feletti | Nappali elldtasban

£y Iakczssa‘g részesld ’idt’iskorﬁak
szama szama

F6 F6 %
2012 65 n.a. n.a.
2013 68 n.a. n.a.
2014 68 n.a. n.a.
2015 69 n.a. n.a.
2016 74 n.a. n.a.
2017 77 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az 6nkormanyzat a Maria Nyugdijas Klubot minden évben az altaluk kért tdmogatasi igény
alapjan, a kéltségvetésének figyelembevételével anyagi tdmogatasban részesiti, ezzel segitve a
klub miikodését, akik igy sajat maguk szerveznek az érdeklédési kéruknek megfeleléen kilénbdzé
programokat a tdmogatasbal.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepuléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

RN

Az idbések informatikai jartassaga
alacsony,

tarsas kapcsolataik beszlkultek,
nehezebben  taldlnak  maguknak
érdeklédési koriknek  megfeleld
elfoglaltsagot,

teleptlésiinkre nem jellemzé a
blindzés, azonban eléfordulnak az
id6sek karara elkovetett
blncselekmények,

atlag felett érzékenyebbek az el-i
problémakra,

az idések csoportjab6l minden
rendezvény kapcsan ,ugyanazon kor"
van jelen a rendezvény aktiv
részeseként

v Alapvetd szamitastechnikai ismeretek

megszerezhetdsége,

v’ egészséglgyi ismeretek bovitése,
v potencialis

blincselekmények
felismerése és elkertlési lehetdségeik
elsajatitasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatekkal élékre vonatkozoan kevés, rendelkezésre all6 statisztikai adat van, melyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérulékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan  koérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesilhessenek a mindennapi életink soran a szocidlis ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szima

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességl személyek
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szdma - Férfiak | szocidlis ellitasaiban részesiil6k szima - N6k | Osszesen
(TS 6201) (TS 6301)
2012 6 6 12
2013 6 5 11
2014 6 4 10
2015 8 4 12
2016 7 5 12
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis ellatasaiban
részesilék szama nemenként

9

5 : — o—
3 : |
|
2 ‘ I
| |
! | | |
) i = o il =4
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Férfiak | Nok

a) fogyatekkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)
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Helyben foglalkoztatott fogyatékkal él6krél nincsen adtunk.

b) hatranyos megkuldénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Altalanossagban elmondhatd, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)
A fogyatékos személyek szamara problémat jelenthet, ha nem tudja megkézeliteni a munkahelyet.
llyen informacidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkulénboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jévébeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.
Ujbarkon jelzés ilyen jellegli problémarél nem érkezett.

c¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Telepulésunkon a fogyatékos személyekkel foglalkozd helyi intézmény nem mikddik. Kulturalis
programokon valé részvétel ugyanugy biztositott a fogyatékkal €lok szamara.
Nappali ellatasban részesilé fogyatékkal él6k szamardl nincsen adatunk.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelel6 informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jard pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
ennek sziikségét érzik biztosithatd
Szocialis alapszolgaltatas:

v Etkeztetés

v' Hazi segitségnyujtas

v' (Csaladsegités

A fogyatékkal él6 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altaldban alacsony 0sszeg(i rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids ellatas, illetve
plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tdAmogatas. A gyermekeket tartds
betegségilk okan magasabb 6sszegli csaladi potlék illeti meg.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépuletek akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzat altal mikodtetett kozépiletek akadalymentesitése teljes mértékben megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdééplletek, szolgaltatd eplletek
akadalymentesitettsége
A kulturalis programokra valé hozzaférés lehetéségei a fogyatékkal €l6k szamara teljes egészben
megoldott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Munkahelyek alig vannak a telepllésen, és arrél, hogy a helyi munkahelyek akadalymentesitettek-
e nincsen adatunk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepllésen a jardak minGsége elavult, helyenként rossz. 2018-ban megkezdédétt egy
folyamatban lévé, kifejezetten a jardafelljitast célzo felyjitas.
A buszmegallék akadalymentesek ugyan, de nem mindenhol megoldott a buszra valo felszallas
lehetésége egyrészt az alacsony buszmegalld, masrészt az elavult buszok miatt. A telepllés
parkja mindenki szamara akadalymentesen egyarant elérhetd.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézmenye, stb.)
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Nincsenek helyi szolgaltatasok fogyatékos személyek szamara.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nem jellemz0 a telepllésen pozitiv diszkriminacioé.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinksn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

v Fogyatékkal elé ceélcsoport v Informaciégyljtés utak, jardak
egészseglgyi szolgaltatasokhoz, allapotarol
mindennapi  teenddik ellatasahoz v informacidgyUljtés a buszok, vonatok,
szilkséges kozlekedési feltételek megalldhelyek
javitasa akadalymentesitettségérdl
v kapcsolatfelvétel a k6zdsségi
kozlekedési vallalatokkal
v'_ut- és jarda egyenlétlenségek javitasa
v A telepilés intézményeiben v az intézmények és tajékoztatasi
v és tajékoztatasi fellletein (tablak, fellleteik (tablak, honlapok)
honlapok) hianyos az akadalymentesitési allapotanak
akadalymentesités. felmérése
v tervek elkészitése
v forrasteremtés
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szereplGk tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlleteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepulésiinkén miikddé civil szervezetek nagyon aktivak, bar szamuk igen csekély. Az altaluk
szervezett programokon a helyi lakossag nagy szamban vesz részt.

Az 6nkormanyzat anyagi lehetéségeikhez mérten minden évben pénzbeli tamogatasban reszesiti
a kilénbézd civil szervezeteket, emellett természetbeni formaban is igyekszik hozzajarulni a
szervezetek munkajahoz, az esetleges felvetésekhez, amennyiben eziranyu igeny, jelzés érkezik.
Sajnos e faladatok ellatasaban a gyakorlatban nagy altalanossagban az dnkormanyzat egyedul
marad (pl. 6nkéntesség, érdekvédelem, partnerségi kapcsolatok kiépitése) a legtébb esetben -a
kotelezé szakmai segitségnyujtast leszamitva — a HEP-et érintd killsé szakmai, illetve egyéb
tamogatéasi szandék nélkil.

A lakossag nagy része a katolikus egyhazkézséghez tartozik. Hitliket a falu templomaban
gyakoroljak. Az egyhaz Karitasz szervezete vesz részt leginkabb az esélyegyenléség teriletén
felmertl6 igények vonatkozasaban.

Lehetbségeikhez és az esetleges igényekhez mérten minden civil szervezet igyekszik megfelelni
az egyenlé banasmod eldirasainak, elvarasainak. Panasz nem érkezett ezzel kapcsolatban meg
az énkormanyzathoz.

Az dnkormanyzat mindenkor tiszteletben tartja a civil szervezetek fliggetienséget.

b) 6énkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerseg
bemutatasa

Ujbarok telepiilésen Német Nemzetiségi Onkormanyzat mikédik. Feladata leginkdbb a
német/svab hagyomanyok megdrzése, fenntartdsa. Programokat szerveznek es a tamogatjak a
fiatalokat (pl. sikeres nyelvvizsga esetén a koltségvetésben rogzitett 6sszegl tamogatasban
részesulnek, rendezvények szervezése) és a civil szervezeteket. Az onkormanyzat és a
nemzetiségi 6nkormanyzat kapcsolata erds, a partnerség jol miikédik, szikség eseten kiegészitik
egymast.

Mind az egyhaz, mind pedig a civil szektor feldl érkezd észrevételekre nagy hangsulyt fektetnek az
dnkormanyzatok, és amennyiben anyagi jellegli hozzajarulas szikseges, ugy a képviseld-
testiletek a lehetéségeikhez mérten igazodnak a kérdesekhez, egyeb esetekben pedig alapvetéen
nyitottak ésszer( keretek kézott szinte mindenre.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal vald partnerség

Az ©6nkormanyzat j6 kapcsolatot apol a koérnyékbeli tars-dnkormanyzatokkal. A jarésok
kialakulasaval, illetve a jogszabalyi valtozasok miatt a ,régi” tarsulasok sok esetben megszlintek,
atalakultak, amely sok esetben komoly anyagi plusz terhet jelentett. Az &nkormanyzat
lehetéségeihez képest leginkabb anyagi megfontolasbdl énalléan latja el a korabban tarsulasi
formaban vallalt feladatokat. (pl. csaladsegités, gyepmesteri szolgalat)

A rendszervaltozas ota Szar telepiléssel (a Szari Kézés Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé
dnkormanyzat) nagyon szoros kételék alakult ki. Intézményfenntarto tarsulas keretében lat el tébb
feladatot a két énkormanyzat.
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d) a nemzetisegi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nincsen ilyen tevekenysége a nemzetiségi 6nkormanyzatnak igy errél pontrél nem lehet relevans
adatokat kdzdIni.

e) civil szervezetek celcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Arrél nem rendelkezink informécioval, hogy a civil szervezetek munkajukban mennyire valésitjak
meg a célcsoportokkal valo egyittmikodést.

f) for-profit szerepl6k részveétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Nincsenek for-profit szerepldk a telepilésen.

’ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéesben meghatérozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyeb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasdnak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzésben részt vettek a telepllésen dolgozo szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti,

kdznevelési , koézmlvelédési szakemberek. Moédszere az online kapcsolattartds az egyes
esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsa, majd program tervezet
vélemenyezesére koncentralédott. A teleplilési esélyegyenléségi program készitése az
6nkormanyzat tevbleges bevonasaval tortént, az adattablak kitdltése alapjan Iétrejstt
helyzetelemzés alapozta meg a program akci6 tervét.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzék bemutatasa.

Az esélyegyenléségi tervet a telepllés helyben szokasos modon kézzéteszi az esetleges
hozzaszolasokat a jegyz6 Osszegyljti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a
kepviselbtestiilet elé terjesztik. A képviseld testilet dont a modositasok bevezetésérél.

Az esélyegyenlésegi program ot évre készll. |déardanyos megvaldsitasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenl6ségi programot felll kell vizsgalni.

Az esélyegyenl6ségi program elbkészitésében, attekintésébe, valamint felllvizsgalataba
esélyegyenldségi szakeértdt kell bevonni.
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A Helyi Esélyegyenlbségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

A romak és/vagy mélyszegénységben élék helyzete,
esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztesi lehetéségek
v Ujbarok kézség kozosségi v Kozbsségi kozlekedés javitasa Bicske
kézlekedés szempontjabdl hatranyos és Tatabanya iranyaba

helyzetben van, beszlkultek a v egyeztetések a KNYKK Zrt.-vel
mobilitasi lehetésegek

v' anyagi okokbél nehezitett tartds v' az atmeneti |étfenntartasi problémak
munkahelyvallalas kikiszobdlése lakasfenntartasi és
egyéb szocidlis tamogatasok révén

A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
v Kozséginkben a szlletések szama v tajékoztatas
az utobbi  években  csokkend v' motivalas
tendenciat mutat, az élve sziletések v'  életviteli tanacsadas
szama nem  haladia meg a v' pénzbeli tamogatas gyermekszlletés
halalozasok szamat. esetén
v' az oktatasi szlnetekben a szllék, v' a gyermekek munkaidé  alatti
kilénosen az egyedulalldé szuldk felugyeletének biztositasa
szamara nehezen oldhaté meg a v a szabadidés tevékenységek
gyermekek megfelel6 felugyelete kereteben a gyerekek informalis
nevelése
v kapcsolatfelvétel oktatasi
intézményekkel, civil szervezetekkel
v programlehetéségek 6sszegyljtése
v programlehetdségek kidolgozasa
v helyszinek keresése
v rendszeres tajékoztatd (tajékoztatd
fuzet) az elérhetdé  felugyeleti
lehetéségekrél, szabadidés
tevékenységekrdl

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek




v A  nék munkaeré-piaci
megkulénboztetése
v" kevés a helyi munkahely

negativ

munkaadok felkeresése, motivalasa
helyi igényeknek megfeleld
tovabbképzések keresése és/vagy
szervezese

RN

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

v Az idések
alacsony,
v tarsas kapcsolataik beszlikultek,

informatikai jartassaga

v" nehezebben taldlnak  maguknak
érdeklédési  koéruknek  megfeleld
elfoglaltsagot,

v telepllésinkre nem jellemzd a
blindzés, azonban el6fordulnak az
idések karara elkovetett
blncselekmények,

v atlag felett érzékenyebbek az ei-i
problémakra,

v az id6sek csoportjabél minden
rendezvény kapcsan ,ugyanazon kér”
van jelen a rendezvény aktiv
részeseként

v Alapvetd szamitastechnikai ismeretek
megszerezhetbsége,

v egészsegugyi ismeretek bdvitése,

v potencialis blncselekmeények
felismerése es elkerilési lehetdségeik
elsajatitasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeni6sége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

v" Fogyatékkal élo célcsoport v' Informaciogyujtés utak, jardak
egeszsegugyi szolgaltatasokhoz, allapotarol
mindennapi  teenddik ellatasahoz v informaciogyljtés a buszok, vonatok,
szilkseges kozlekedési feltételek megallohelyek
javitasa akadalymentesitettségérdl
¥" kapcsolatfelvétel a ko6zosségi
kozlekedési vallalatokkal
v'_ut- és jarda egyenldtienségek javitasa
v A telepulés intézményeiben v az intézmények és tajékoztatasi
v’ és tajékoztatasi fellletein (tablak, feltleteik (tablak, honlapok)
honlapok) hianyos az akadalymentesitési allapotanak
akadalymentesités. felmérése
v tervek elkészitése
v forrasteremtés
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| 2 Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

. ROMAK ES/VAGY

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK 1. SZ. INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime,
megnevezése

Rosszul 6sszehangolt kozosségi kozlekedés

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségl probléma
megnevezése

Ujbarok kozség kozlekedés szempontjabél hitrinyos helyzetben van. A vasiti megilld
kiviil esik a telepiilésen, buszjaratok munkanapokon hozzavetéleg 3 oranként jarnak a két
kozeli varosba, hétvégén ennél is ritkdbban. Ennek folyomanya, hogy a menetrendhez
igazodd munkarendben miikédé vagy céges buszjaratokat tizemeltetd vallalatoknal
tudninak elhelyezkedni — besziikiiltek a mobilitasi lehetoségek.

C

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Alliskeres6k esélyeinek novelése
Rovidtivon: 1 év: a kozlekedés hianyossaganak felmérése, probléma feltaris
Kozéptav: 2 év: Kozosségi kozlekedés javitasa Bicske és Tatabanya irdnyaba

Hosszu tav: 3 év: Foglalkoztatottsagi esélyek névelése a jobb kézlekedés ltal

D

Célkitlizés osszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal

18]

Az intézkedés tartalma

Problémafeltaras, Kapcsolatfelvétel a Kozépnyugat-magyarorszagi Kozlekedési Kézpont
szakmai vezetésével

F

Az intézkedés felelSse

polgarmester

G

Az intézkedés megvaldsitasinak
hatarideje

2023.12.31.

H]|

Az intézkedés eredményességét
mérd indikdtorok

utasszam valtozds

[ | A megvaldsitishoz szitkséges | human
eréfotrasok (human, pénziigyi,
technikai)

J | Eredmények fenntarthatosaga |2023.12.31.

Modositas
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I. ROMAK ES/VAGY MELYSZEGENYSEGBEN ELOK 2. SZ. INTEZKEDESI TERV

1A

Az intézkedés cime, megnevezése

Eladosodottsag

B

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
tmegnevezése

anyagi okokbol nehezitett tartés munkahelyvéllalas (utazés, étkezés kéltsége,
megfelel6 ruhazat nem ill rendelkezésre az Allasinterjukon valé részvételhez,
illetve az els6 havi bér kézhezvételéig)

G

Az intézkedéssel elérni kivant cél

rovidtava:

az dtmeneti létfenntartasi problémak kikiiszbolése lakasfenntartasi és egyéb
szocidlis tdimogatisok révén

hosszi tava:

tartds munkahely vallals elosegitése

onfenntartasi képesség névelése 6nallé jovedelem vagy ellatisok igénybevétele

altal

eréforrasok (humdn, pénziigyi,
technikar)

[Df Célkitlzés 6sszhangja egyéb stratégiai |-
dokumentumokkal
E| Az intézkedés rartalma Igényfelmérés, informacionyijtis, szitkség esetén rendeletalkotis/modositas
elokészitése
F| Az intézkedés feleldse onkormanyzat
G| Az intézkedés megvaldsitisinak 2023.12.31.
hatarideje
Hf Az intézkedés eredményességét mérd allaskeres6k létszdmanak csékkenése
indikatorok
[ | A megvaldsitishoz sziikséges onkormaényzati kéltségvetése és/vagy palyazati forris

Eredmények fenntarthatdsiga

2023.12.31.

Modositas
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II. A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE 1. SZ. INTEZKEDESI TERV

1A

Az intézkedés cime, megnevezése

A gyermekeké a jovol

B

esélyegyenloségt probléma megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart

IKozséglinkben a sziiletések szama az utdbbi években
csokkend tendenciat mutat, az élve sziiletések szama
nem haladja meg a halalozasok szamat.

&

Az intézkedéssel elérni kivant cel

IN6vekedjen a gyermekek ardnya a lakossdgon belil.

ID| Célkithizés osszhangja egyéb stratégiai

dokumentumokkal

IEA

*

Az intézkedés tartalma

Informacidgyljtés, tajékoztatds, motivalas, életviteli
tanacsadas, pénzbeli timogatas gyermeksziiletés esetén

Az intézkedés felelGse

onkormanyzat, védénd

G| Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2020.12.31.

H| Az intézkedés eredményességét mérd

indikatorok

Az életkezdési timogatas kiftzetését elrendeld
hatirozatok szama

Védondi nyilvantartas

A megval6sitashoz szikséges erdforrasok
(human, pénziigyi, technikai)

onkorményzati kéltségvetés, human

Eredmények fenntarthatosaga

2023.12.31.

Mobdositas

II. A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGE 2. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

Ki vigyaz ram?

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

az oktatasi szinetekben a sziilék, kilonosen az egyediilallo
sziil6k szamara nehezen oldhaté meg a gyermekek
megfeleld feliigyelete

G

Az intézkedéssel elérni kivant cél

a gyermekek munkaidé alatti felligyeletének biztositasa

a csalidok szabad idSbeosztasanak eldsegitése, a sziilék
szabadsdga ne aprézodjon el -> kézvetetten a mindség
egyutt toltott idére forditandé lehetdségek elSsegitése

a szabadidds tevékenységek keretében a gyerekek informalis
nevelése

egyedilallo idések bevonasa a kozosségi életbe a
oyermekfelvigyazasban villalhat6 szerepiik altal

D

Célkitizés osszhangja egyéb stratégial
dokumentumokkal

[HEP egyéb intézkedési terver

1A

Az intézkedés tartalma

InformaciogyGjtés, igényfelmérés

kapcsolatfelvétel oktatasi intézményekkel, civil
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szervezetekkel
programlehetéségek Osszegylijtése
programlehetéségek kidolgozasa
helyszinek keresése
rendszeres tdjékoztatd (tajékoztatod fiizet) az elérhetd
feliigyeleti lehetSségekrdl, szabadidés tevékenységekrd!
['| Az intézkedés felelSse 6nkormanyzat, csalddsegitd
G| Az intézkedés megvaldsitisanak hatirideje | 2020.12.31.
H| Az intézkedés eredményességét méré Programokon résztvevo gyermeklétszam
indikatorok
[ | A megvalésitashoz szitkséges eréforrasok meglévé humaneréforras:
(human, pénzlgyi, technikai) ol
civilszervezetek tagjai, onkéntesei
helyi idsek szervezete (nyugdijas klub, ,,Pét-nagyi”
programban résztvevok)
meglévo infrastrukeara:
oktatasi intézmények
mivelddési haz
szabad tér
sportcsarnok
civil szervezetek helyszinei
imaganhdzak
| | Eredmények fenntarthatdsdga 2023.12.31.
Modositas
III. NOK 1. SZ. INTEZKEDESI TERV
A Az intézkedés cime, megnevezése A N6k is tudnak bizonyitani!
B| A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltdrt A ndk munkaerd-piaci negativ
esélyegyenlSségi probléma megnevezése megkiilonbéztetése
kevés a helyi munkahely
C|Az intézkedéssel elérni kivant cél Rovid tavon: téjékoztatd rendezvények,
anyagok, sz6rolapok.
Hosszutivon: Teljes vagy részmunkaidés
foglalkoztatdsi mutatdk (5%-os) névelése.
D| Célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal [HEP egyéb intézkedési tervei
E| Az intézkedés tartalma [Kapcsolatfelvétel célcsoporttal

informaciogyujtés

munkaaddk felkeresése, motivalasa
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helyi igényeknek megfeleld tovabbképzések
keresése és/vagy szervezése

elért eredmények értékelése.

F| Az intézkedés feleldse

onkormanyzat, csaladsegitd,
muvelddésszervezd

G| Az intézkedés megvalositasanak hatarideje

2020. 12.31.

H| Az intézkedés eredményességét mérd indikatorok

a foglalkoztatott ndk szamanak novekedése

T | A megvaldsitashoz sziikséges er6forrasok (human,
pénziigyi, technikai)

onkormanyzati kéltségvetés

képzésekre kiirt palyazatok

| | Eredmények fenntarthatésaga

2023.12.31.

Moédositas

IV. IDOSEK 1. SZ. INTEZKEDESI TERV

kapcsolatfelvétel a mar mikédo nyugdijas szervezetekkel,

programsorozat kidolgozasa (korszera taplilkozas, diétik; dnbizalom, 6nértékelés,
Onszeretet; hogyan és kik akarjak becsapni az id6seket?; kozlekedésbiztonsag; gyakor
balesetek, sériilések és kezelésiik idéskorban; vallistorténet; ismerkedés az asztali
szamitdgéppel és tablettel; Skype és egyéb kommunikécios alkalmazasok; mi az a fake

AlAz intézkedés cime, Nagyi Tanoda
megnevezése
[BIA helyzetelemzés az id8sek informatikai jartassaga alacsony,
kovetkeztetéseiben feltart , . ik
5 o i . tarsas kapesolataik beszikiiltek,
esélyegyenlGségt probléma
megnevezése nchezebben taldlnak maguknak érdeklédési kdritknek megfeleld elfoglaltsigot,
telepiilésiinkre nem jellemzd a blinézés, azonban el6fordulnak az idések karira elkGvetett
bincselekmények,
atlag felett érzékenyebbek az eli-1 problémakra,
az idések csoportjibol minden rendezvény kapcsin ,,ugyanazon kor” van jelen a
rendezvény aktiv részeseként.
C|Az intézkedéssel elérni kivant | Az idések informatikai jattassiginak novelése, tarsas kapcsolataik korének szélesitése,
cél hasznos és szérakoztatd szabadids elfoglaltsag biztositasa szamukra, testi és lelki
egészségiik védelme, Allapotuk javitisa, meglrzése, az idéscket veszélyeztetd cselekmények
minimalizalsa.
Rovidtavi: érdeklodés felkeltése, tarsadalmi elszigeteltség csokkentése (6 honap)
K.: Alapfoki szamitistechnikai, egészségiigyl ismeretek megszerzése, potencidlis
blincselekmények felismerése és elkeriilési lehetGségeik elsajatitisa 1,5 év
H.: a mindennapi életet segitd szamitastechnikai tudas elsajatitasa, egészségtudatossag
novekedése, helyi kozosségek stabilizalodasa 3 év.
D{Célkittzés Gsszhangja egyéb -
stratégiai dokumentumokkal
[EIAz intézkedés tartalma Informacidgylijtés, tajékoztatds, érdeklodés felkeltése
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news?; adatvédelem a neten;

érdekl6dok szamara képzés feltételeinek megteremtése, képzés elinditasa, internet klub
létrehozasa.

I

Az intézkedés feleldse énkormanyzat

G{Az intézkedés megvaldsitasinak | 2020.12.31.

hatarideje

méro indikatorok

HIAZ intézkedés eredményességét [ Résztvevik szama, balesetek, biincselekmények szimanak csokkenése

eréforrasok (human, pénziigyi,
technikai)

A megvaldsitashoz szitkséges  |informatikai infrastruktira rendelkezésre 4ll

[Eredmények fenntarthatésiga |2023.12.31.

Mdodositas

V. FOGYATEKKAL ELOK 1. SZ. INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime, megnevezése

Fogyatékkal ¢l6k kozlekedésénck hidnyossagai

B A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart

esélyegyenlosépl probléma megnevezése

Fogyatékkal €16 célcsoport egészségiigyi szolgaltatasokhoz , mindennapi
teenddik ellatisihoz szitkséges kozlekedési feltételek javitisa

ClAz intézkedéssel elérni kivant cél

A célesoport tagjainak egyenld esély biztositisa az egészségiigyi szolgaltatasok
és a mindennapjaikhoz szitkséges szolgaltatasok igénybevételére.

D

Célkithzés dsszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal

E

Az intézkedés tartalma

Informaciogyijtés utak, jardak allapotérdl, buszok betegszallitdk
akadalymentesitettségérol, kapcsolatfelvétel Volinnal, ut- és jirda
egyenl6tlenségek javitisa

Az intézkedés felelGse

onkormanyzat

GlAz intézkedés megvalositasanak hatarideje

2020.12.31.

H|

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Pozitiv visszacsatols

A megvaldsitashoz szitkséges eréforrasok
(human, pénziigyl, technikai)

palyazati forrds

Eredmények fenntarthatdsiga

2023.12.31.

IM&dositas

59



V. FOGYATEKKAL ELOK 2. SZ. INTEZKEDESI TERV

A

Az intézkedés cime, megnevezése

Akadalymentes teleptilés

B

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi probléma
megnevezése

A telepiilés intézményeiben és tajékoztatasi feliiletein (tablak, honlapok) hianyos
az akadalymentesités.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés feltételeinek kialakitisa.

ID|Célkitizés Gsszhangja egyéb stratégiai Telepiilésképi kézikonyv, Helyt Eipitési Szabalyzat
dokumentumokkal
E [Az intézkedés tartalma Felmérni az intézmények és tajékoztatasi feliileteik (tablak, honlapok)

akadilymentesitési allapotat, tervek elkészitése, forrasteremtés. Fizikai
akaddlymentesités kiépitése 100 %-ra.

F

Az intézkedés felelGse

onkormanyzat

G

Az intézkedés megvalositasanak hatarideje

2023.12.31.

H]|

1Az intézkedés eredmeényességét mérd
indikatorok

Honlap akadalymentesitettsége, épiilet atalakulasinak megval6sulasa

I |A megvalésitashoz szilkséges eréforrasok |6nkormanyzati koltségvetés és/vagy palydzat forras
(human, pénzigyi, technikai)
] [Eredmények fenntarthatosaga 202351213

Mddositas
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| 3. Megvalositas ]

A megvaldsitas elékészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepllésen mik6dé nem énkormanyzati fenntartasu intézmények vezetsit pedig
partneri viszony soran keri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kévetéen biztositsak, hogy az intézményik mikédését érintd, és az
eselyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épilienek be és érvényesiiljenek az egyenls
banasmédra es esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcioterveket es évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzéseére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
tortend beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepuilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenlésegi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében
HEP Férumot hozunk |étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a koételezettségek teljesitésének
nyomon koévetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepulés képviseld-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések
elbsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT eldkészitése
képvisel6-testuleti dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT es az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlbség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terllet aktorainak részvetelével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertleten
kitdzott célok megvalésitasa erdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Eselyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénysegben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozo

miinkarcnnart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenldsegeével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nék esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum m(ikédése:

A Férum legalabb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Férum mikédését megfelel6en dokumentalja, Uléseirél jegyzokdnyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szilkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara feleldst jelélhet ki tagjai kézul,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizaléséara az egyes beavatkozasi tertletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
erdekében nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A velemenyformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
Ulésének mihamarabbi ¢sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepulés
doéntéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyuttmiikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselbit.

A HEP Férum altal vegzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a szemelyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kulénbézé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlbseggel 6sszefliiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program veégrehajtasaért az onkormanyzat részérél helyi
eselyegyenldségi referens. felel.;

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikédésének
sokoldali tdmogatédsa, az o6nkormanyzat és a HEP Forum kézétti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyuttm(ikédik a HEP Forum vezetéjével.

- Feleléssegi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseléi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az o6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessege az egyenlé banasmoéd elvét sérté esetekben meg tennie a
szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP I[T-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenléseg seérlléseére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
6nkormanyzat felel6sével kézésen
- aHEP Férum &sszehivasa és mikodtetése.
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A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseléi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld6 banasmddra és eseélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirdasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkoért, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

-  Felelésségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP T kijel6lt
iranyitéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézmenytkben térténd maradéktalan
érvenyesuléserol.

Minden, az &nkorméanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezoként kdvesse azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt
feladat-megosztas, egyuttmikodési koételezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal
kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa es mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhett -
felllvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon bellil jelentést kér a beavatkozasi tertlet felelésétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesulése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon belul
megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat képviselStestiiletének a szikseges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem telijesilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasardl, es — szikseég
esetén — feleldésségre vonasarol.

Az egyenlé banasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szlkséges lépéseket, vizsgalatot kezdemeényez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szlkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maédon jarulnak
hozza a kit(izétt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

|. Ujbarok kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtértént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kovetéen Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselb-testilete a Helyi

Esélyegyenlségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 152/2018.
(X11.17.) hatarozataval elfogadta.

Datum 2019 JAN. 08

Ujbarok Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Eselyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

\ Onke
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Datum Partner alairas

Partner alairas

Datum 7019 JAN, 08

Datum Partner alairas
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