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Ujbarok Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete
2022. februar 15-i rendes iilésének
5. napirendi pontjihoz

Targy: Dontés a polgdrmester és az dnkorméanyzat munkavallaldinak cafetéria-juttatésa éves
keretdsszegének meghatarozasardl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 225/A. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a foallast polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya a képviseld-
testiilet és a polgarmester kozott valasztassal 1étrejovo. sajatos kozszolgalati jogviszony, a
polgarmester tekintetében a képvisel6-testiilet gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A Kittv. 225/]. § (1) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a képviselo-testiilet a polgarmester
foglalkoztatasi jogviszonyaval, fegyelmi és Kkartéritési feleldsségének megdllapitasaval
kapcsolatos hataskorét nem ruhazhatja at.

A Kittv. 225/L. § (1)-(2) bekezdései alapjan a polgarmesteri foglalkoztatdsi jogviszonyra
megfeleléen alkalmazni kell a Kttv, 151. §-aban foglaltakat.

A Kttv. 151. § (1) bekezdése szerint: ,, 4 kormdnytisztviseld cafetéria juttatasként — valasztasa
szerint — a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében
[felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott meghatdarozott mértékig és feltételekkel a Kormany dltal
meghatdrozott rendben jogosult. A kormdnytisztviselét megilletd cafetériajuttatds éves osszege
nem lehet alacsonyabb az illetményalap Otszorésénél. A cafetériajuttatds éves Gsszege biztosit
fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a juttatdst teljesitd munkdltatér terheld kézterhek
megfizetésére is.”

A Szari Kozos Onkorményzati Hivatalndl (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott
kozszolgdlati tisztviselok esetében a kdzszolgélati tisztviselok részére adhaté juttatasokrol és
egyes illetménypotlékokrdl szo6l6 249/2012. (VIIL31.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése
alapjan a kozszolgdlati tisztviselot megillet6 cafetéria-juttatas éves Gsszegét - ha jogszabaly
eltéroen nem rendelkezik - a hivatali szervezet vezetéje (jegyz0) a kozszolgalati szabalyzatban
hatarozza meg, figyelemmel (az Ujbarok Ko6zségi Onkorméanyzat véleményének kikérését
kovetden) az iranyito szerv (Szar Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete) altal elfogadott,
a Hivatal koltségvetésében szereplé béren kiviili juttatasok kiadasi el6irdnyzatra.

A Hivatal koztisztvisel6i tekintetében a Kttv. 151. § (3) bekezdése alapjan a hivatali szervezet
vezetGje (jegyz0) a Kkozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatas
igénybevételének részletes szabalyairdl, elszamoldsdnak rendjérél és visszatéritésének
szabalyairol.

A Kttv. fent hivatkozott rendelkezései kizarolag a polgarmester részére adhato cafetéria-juttatas
kotelezd legkisebb mértékét hatarozza meg, ezért a polgarmester tekintetében a T. Képviseld-
testliletnek minden évben kell hatdrozatot hoznia a cafeteria mértékérdl, a cafeteria juttatas
igénybevételének részletes szabalyairdl, elszamolasanak rendjér6l és visszatéritésének
szabalyairol.



A cafetéria juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap (a polgarmester
esetében a torvényszerinti illetményalapot kell figyelembe venni) 6tszorosénél, azaz 193 250
forintnal, és — figyelembe véve Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2021.
¢évi XC. torveény 61. § (4) bekezdésében foglaltakat - a 2022. évben nem haladhatja meg a netté
400 000 forintot.

A Hivatal tervezett éves koltségvetése alapjan a Hivatalnal foglalkoztatott kdztisztviselok
cafetéria-juttatidsanak éves keretdsszege brutté 430.000.- forintban keriill meghatarozasra,
amely (az adozasi szabalyok véltozasa miatt) nettd Osszegben (kb. 286.900.- Ft) a 2021. évi
brutt6 330.000.- Ft-nak felel meg.

Javaslom, hogy az eddigi gyakorlatnak megfelelden a polgdrmester cafetéria-juttatasanak éves
keretdsszege a Hivatalnél foglalkoztatott kdztisztviselok éves keretosszegével egyezden legyen
megallapitva.

Javaslom, hogy a cafetéria-juttatés részletes szabalyai a polgarmester vonatkozasaban a hivatali
cafetéria szabélyzatban foglaltakkal egyezden keriiljenek megallapitésra.

Ujbarok Kozségi Onkorméanyzatanal foglalkoztatott munkavallalok évek oOta részesiilnek
cafetéria-juttatasban. A cafetéria-juttatas éves keretosszege a mindenkori koltségvetési
rendeletben keriilt meghatarozasra, a 2021. évben brutté 200.000.- Ft-ban. A cafetéria-juttatas
éves keretdsszegét azonban nem indokolt rendeleti szinten szabélyozni, az a képvisel6-testiilet
hataskorébe tartozé munkaltatéi joggyakorlas korébe tartozik, ezért arrdl és a cafetéria-
szabalyzat elfogadasarol hatarozatban kell donteni. A cafetéria-juttatas éves keretdsszegéhez
sziikséges forrast tovabbra is a koltségvetési rendeletben a K1107 (Béren kiviili juttatdsok)
rovaton kell biztositani.

Javaslom, hogy a képvisel6-testiilet az 6nkormanyzati munkavallalok cafetéria-juttatas éves
keretdsszegét a 2022. évben is 200.000.- Ft-ban hatarozza meg.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, a hatarozati javaslat targyaban sziveskedjen meghozni
dontését.

Ujbarok, 2022. februar 11.

Tisztelettel: y
Sﬂﬁ/obl Fere ?

~polgérmester

-



Hatarozati javaslatok

Ujbarok Kizségi Onkormsnyzat Képviselé-testiiletének
12022. (........) hatarozata
a foallasa polgdarmester cafetéria-juttatdsa éves keretosszegének megéllapitasarol

Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Schnobl Ferenc foallasu polgarmester
2022. évi cafetéria-juttatasanak éves keretdsszegét brutté 430 000 forintban allapitja meg azzal,
hogy a cafetéria-juttatas igénybevételének, elszimolasanak és visszatéritésének szabalyaira a
Szarn Kozos Gnkonnényzati Hivatal Kozszolgéalati Szabélyzataban foglaltakat rendeli
alkalmazni.

Hatarido: azonnal
Felelés:  jegyzd

Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2022. (........) hatdrozata
az 6nkormanyzat alkalmazdsaban allé6 munkavallalok cafetéria-juttatisa éves
keretosszegének megallapitasarol

1. Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az onkormanyzat alkalmazasaban allo
munkavallalok 2022. évi cafetéria-juttatdsanak éves keretosszegét bruttd 200 000 forintban
allapitja meg.

2. Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az énkormanyzat alkalmazasaban 4116
munkavallalok cafetéria-juttatdsa igénybevételének, elszamolasanak és visszatéritésének
szabalyait a hatarozat 1. mellékletét képez6 Cafetéria Szabalyzatban hatérozza meg.

Hatarid6: azonnal
Feleloés:  polgarmester



[lord. () Radigoradr  aellehe

Ujbarok Kozségi Onkorményzat

SZABALYZATA
a valaszthat6 béren kiviili juttatdsokrol
(Cafetéria Szabalyzat)

Ujbarok Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a valaszthaté béren kiviili juttatdsok (cafetéria-
juttatds) igénybevételének részletes szabalyait, elszamoldsanak rendjét és visszatéritésének szabalyait
az alabbiak szerint allapitja meg:

I. RESZ
Altalanos rendelkezésck

1. Bevezetés

1.1, Ujbarok Kézségi Onkormanyzat a személyi jovedelemadorol sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény 71.
§-a figyelembevételével cafetéria rendszerben biztosit béren kiviili juttatasokat.

1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetdségén keresztiil megfeleljen az eltéré munkavallaloi
igényeknek, a szervezet személyi alloméanyaba tartozé foglalkoztatottaknak egységes feltételeket
biztositson, kdvesse a korszeri szolgaltatasokat, a hatékony juttatasi modszereket.

1.3. Jelen szabdlyzat a cafetéria rendszer alapelveit, miikodési szabalyait, a munkaltatdé és a
foglalkoztatottak - a cafetéria rendszerrel kapcsolatos - jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

2. A szabdlyzat hatilya

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed Ujbarok Kozségi Onkormanyzat (2066 Ujbarok, Fé u. 33.) altal
foglalkoztatott munkavallalokra.

3. Alapelvek

2.1. Minden munkavallalé azonos médon megallapitott keretdsszegben kapja meg a személyes cafetéria
keretét, a rendelkezésre bocsatott keretdsszeget eltérd szabalyok (valasztasi lehetdség) alkalmazasaval
hasznalhatja fel.

2.2. A munkavallalonak juttatott keret felhasznalhaté adomentes és kedvezményes addzast adokételes
juttatasokra egyarant. A keretOsszeg, az adokételes juttatasok adoéterhét is tartalmazza. A
munkavallalonak juttatott keret, ad6 és jarulékmentes juttatasokra, teljes dsszegében felhasznalhaté, de
ha a munkavallalé adokételes juttatast vesz igénybe a keret terhére, akkor a keret terhére kell elszamolni
a munkaltatot terheld kdzterheket is.

2.3. A munkavéllalok csak a rendszerbe felvett juttatasok koziil vélaszthatnak, figyelemmel az
adomentesen, illetve a kedvezményes adofizetési kételezettséggel adhatd juttatasi keretekre, értékre.
2.4. A munkavallalok irasban nyilatkoznak a kivalasztott elemekrol és azok értékérdl. A nyilatkozat egy
naptari €vre szol. A nyilatkozat év kézben csak egy alkalommal rendkiviil indokolt esetben, a
polgarmester engedélye alapjan véltoztathaté meg kiilonos méltanylast igényld, a csaladi
koriilményekben, vagy lakhatasban bekdvetkezett valtozas esetén. Ha a munkavallalé év kézben
részmunkaiddssé, vagy részmunkaidosbol teljes munkaiddssé valik, akkor az el6z6é kerete szerinti
juttatas a valtozas honapjanak végéig illeti meg.

2.5. A fel nem hasznélt targyévi cafetéria keretosszeg a kovetkezd évre nem vihet at.

2.6. Az egyes évekre megéllapitott juttatdsi keret és a felkinalt vélasztéklista, valamint az egyes
elemekre vonatkozo rendelkezések a szabalyzat évente elkésziild 11. Részében keriilnek
meghatarozasra.



3. Jogosultsagi szabalyok

3.1. A Cafetéria rendszer hatdlya a munkaltaté dltal hatdrozott és hatarozatlan ideji
kinevezéssel foglalkoztatott munkavallalora terjed ki.

3.2. A munkavillal6i jogviszonyt létesitd Uj munkavallalok tekintetében a keretdsszeg
megallapitasa a targyév végéig idéaranyosan torténik.

3.3. A GYES, GYED és a 15 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag idotartamara (egyéb
munkajogi allomany) a munkavallalot béren kiviili juttatas nem illeti meg. A jogi dllomanybél
visszatérés napjanak az els6 munkanap szamit. A cafetéria jogosultsag az ezt kdvetd honaptol
nyilik meg jra. Amennyiben a jogi dllomény id6tartama eldrelathatdlag athuzodik a kovetkezd
Cafetéria évre, az idéaranyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsziinésekor
alkalmazott eljarashoz hasonléan, a jogi dllomanyl statusz kezdetekor elszamolja a
munkavallaloval.

3.4. 30 napon tili betegallomany, terhességi-gyermekagyi segély esetén a cafetéria jogosultsag
sziinetel, €s a keresdképességet kdvetden a kdvetkezo honap elsé napjatol jar ujra.

A betegallomény idépontjat nem targyév januar 1-t6l, hanem a megbetegedés idépontjatdl kell
szamitani a jogosultsag szempontjabol.

3.5. Munkavallaléi jogviszony megszinése esetén a munkavéllalo a cafetéria keretre a
jogviszony utolsd egész honapjara jogosult. A juttatdsok igénybevételére legkésébb a
munkavallaloi jogviszony megsziinésének napjaig van lehet0ség. Azok a munkavallalok,
akiknek a rendszer bevezetésekor a nyilatkoztatas lezarésa el6tt sziinik meg a munkaviszonyuk,
juttatasokra nem jogosultak. Amennyiben a keretosszeg felhasznéaldsa a munkavallalo részérdl
az idoaranyosan jogosult sszeget meghaladéan mar megtortént, Ggy a

munkajogi szabdlyok szerint a munkavallal6t terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik. A
fel nem hasznalt id6aranyos keret elszamoldsa a munkavallal6i jogviszony megszlinésével
Osszefliggd végelszamolas keretében torténik a munkaltatd dontése szerint, vagy adomentes
juttatas, vagy a munkavallaléi ado- és jarulékterhek levondsa utén készpénzben.

3.6. Amennyiben a munkaltatd olyan iddészakra is folydsit valamilyen juttatast, amikor a
munkavallalé nem jogosult rd, az §sszeg elszamolasa a munkavallalo terhére az év végi vagy a
végelszamolasnal torténik. A munkavallal6 a cafetéria nyilatkozataval egyidejlileg hozzajarul,
hogy a jogosulatlanul igénybevett juttatasok értékét a munkaltato jarandésagabol levonja.

3.7. Az egyes eclemek igénybevételével kapcsolatos specidlis korlatozd feltételek is
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozo részletes szabélyok tartalmazzak a 11
részben.

4. A nyilatkozattétel ideje, médja

4.1. A munkaltaté minden év marcius 1. napjaig tajékoztatja a munkavallalokat a targy évre
valaszthato juttatasi elemekrol. A cafetéria rendszerben a fordulonap minden év januar 1. napja.
A munkavallalok vélasztasa a targyév januar 1-t6] december 31-ig terjed6 idészakra szol.

4.2. A munkavéllaloknak a tdjékoztatast kovetden a munkaltato altal megjeldlt idopontban kell
nyilatkozni az ,,Egyéni Cafetéria kimutatas a valaszthat6 béren kiviili juttatdsok igénylésérdl"
megnevezesii nyomtatvanyon.

4.3. A nyilatkozatot két példanyban aldirdssal ellatva kell leadni a polgarmesternek, aki az
atvételt igazolva egy példanyt a munkavallalonak visszajuttat.

4.4. Az év kozben belép6 munkavallalok, illetve a jogi alloméanybol visszatéré munkavallalok
esetében a nyilatkozat leadasanak végso hatarideje a jogosultsag keletkezésének napja.

4.5. Az a munkavallalo, aki a megadott hataridéig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel lemond
a juttatasok vélaszthatosdgarol, és a munkaltato dontése szerinti forméban kapja meg a
keretOsszegeét.



5. A felhasznalhat6 keretdsszeg

5.1. A cafetéria rendszerben biztositott keretosszeget Ujbarok Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete hatdrozza meg Ujbarok Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének a
targyévi koltségvetési rendeletben jovahagyott a Hivatal koltségvetésében szerepld kiadési
eloiranyzat alapjan.

5.2. A cafeteria juttatdsanak kerete targyévre vonatkozoé — jogviszonya idétartamdaval
idoaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevd munkatars részére a
kiilonbozet — a munkatars altal nyilatkozatban meghatérozott médon — keriilhet kiad4sra.

Il. RESZ
2022, évi szabalyok
1. Keretosszeg 2022. évben

A Cafetéria keret 6sszege 2022. janudr 1-je és 2022. december 31-e kozott az alabbiak szerint
keriil meghatérozasra:

1.1. Minden munkavéllalé jogosult egy egységes alapkeretre, amely a targyévben a teljes
munkaidoben foglalkoztatott munkavallalok részére évi bruttd 200.000,-Ft. A keretdsszeg
tartalmazza a munkaltatot terhel6 kozterheket is.

1.2. A munkavillald nett6é Cafetéria keret szamitasa:

- a keretOsszeg egyénileg megallapitasra keriil a jogviszony tipusanak /hatarozott, hatarozatlan/
megfelelden, valamint a tartds tavollétek figyelembevételével.

- A hatarozott idében foglalkoztatott munkavallalonak cafetéria keret a hatdrozott idé lejarta
elotti honap utolsé napjdig jar. Amennyiben a szerzodés meghosszabbitasra keriil, ugy a keretet
modositani kell.

2. A cafetéria rendszer igénybe vehet6 elemei 2022. évben
Kedvezményes addzasu juttatasok:

Széchenyi Pihené Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kértya) keretében
2.1.1 SZEP Kartya szallashely alszamlajara
2.1.2 SZEP Kartya vendéglatas alszamlajéra
2.1.3 SZEP Kartya szabadidé alszamljara utalt timogatas

A juttatasokhoz kapcsolddé beszerzési koltségeket 2022, évben a munkaltaté nem haritja 4t a
munkavallalokra.

3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1. SZEP Kirtya

Az onkormanyzat a hozzajarulast — e cafetéria-juttatsi elem valasztésa esetén — a munkatars
altal meghatéarozott alszémla(k)ra, a Szolgéltat6tol megrendelt elektronikus utalvany kértyan
keresztiil biztositja, elektronikus utalvany formajaban.

A SZEP kértya alszamléi a kovetkezok:

a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas Gsszege az Szja. tv. 71. §

(1) bekezdés ca) pontjadban meghatarozott mértékig terjedhet.

b) vendéglatés alszamla, melyre a munkaéltatéi hozzajarulas osszege az Szja. tv. 71. §

(1) bekezdés cb) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet.

c) szabadido alszamla, melyre a munkaltatoi hozzajarulas 6sszege az Szja. tv. 71. §
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(1) bekezdés cc) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafetéria-juttatas véalasztott sszegének meghatérozasanal azonban figyelemmel kell lenni az
eves keretOsszegre.

A kartya megrendelése a munkavéllalo feladata, a kartya megrendelésével, a tarskrtya,
valamint a potkartya eldallitasi és kézbesitési koltségei a munkavallalot terhelik, azok a
cafetéria - keretosszeg terhére nem teljesithetok.

I11. RESZ
Z4aro rendelkezések

A polgarmester gondoskodik arrél, hogy ezen Szabélyzat el6irasait minden érintett megismerje.
Jelen szabalyzatot Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a .../2022. s )

hatdrozatdval hagyta jova.

Ujbarok, 2022. februér 16.

Schnobl Ferenc
polgarmester



