a Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet
Szari Napsugar Kindergarten Ovoda és Bolcséde
intézményvezeté (magasabb vezetd)
munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2022.08.16.-2027.08.15-ig szdl.

A munkavégzés helye:
Fejér megye, 2066 Szar, Ovoda koz 3.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

- ellatja az intézmény irdnyitasat; - irdnyitja az intézmény szakmai-pedagogiai és gazdasagi
tevékenységét; - iranyitja és ellenérzi a szakmai feladatok (koztik az SNI-s gyermekek)
ellatasat, végrehajtasat; - elkésziti a hatdlyos jogszabalyok altal eldirt, az intézmény
miikodéséhez sziikséges dokumentumokat (Pl: Pedagogiai Program, egyéb szabdlyzatok) és
gondoskodik azok betartdsardl, végrehajtasarol; - az intézmény tigyviteli és adminisztrativ
tevékenységének irdnyitasa; - képviseli az intézményt mas szervek: a fenntartd, a hatdsag €s
egy¢eb allamigazgatasi szervek felé; - munkaltatoi jogokat gyakorol az intézmény dolgozoi felett
(munkakori leirdsoknak elkészitése, a betdltetlen allashelyekre palydzatot ir ki), kivéve statusz
létrehozasa, illetve megsziintetése; - felel az intézmény gazdalkodasaért, a koltségvetés altal
meghatarozott kereteken beliil 6nallo tevékenységet folytat; - a rendelkezésre allo koltségvetés
¢s egyéb bevételek alapjan biztositja az intézmény térvényes mitkddéséhez sziikséges személyi
¢és targyi feltételeket; - gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tiiz- és
vagyonvédelmi eldirdsok betartdsarol; - tovabbképzések szervezése és iranyitasa; -
palyazatiras, kiils6 pénziigyi forrdsok keresése; - tovabbképzések szervezése és iranyitasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény ¢€s a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet az iranyadok.

Palyazati feltételek:

) Foiskola, ovodapedagogusi szakképzettség, pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettség,

[ 6vodapedagdgus munkakorben szerzett 4 év feletti szakmai tapasztalat, —

[ a nevelési-oktatdsi intézményben pedagoégus-munkakorben fennalld, hatarozatlan iddre,
teljes munkaidére szol6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidére szol6 alkalmazas



[J megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

(1 felhasznaldi szinti MS Office (irodai alkalmazasok)

1 vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa,

[J - magyar allampolgarsag; - biintetlen eléélet; - cselekvOképesség

[ nemzetiségi (német) 6vodapedagdgus szakképzettség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
(1 Német nemzetiséghez tartozas.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

[1 Vezet6i program, mely tartalmazza az intézményvezetdi feladatok ellatdséra vonatkozd
elképzeléseket,

1 apalyazo fényképes, részletes szakmai 6néletrajza,

(1 az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold okmanyok
masolata,

[ pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség meglétét igazolod
oklevél masolata,

[] a palyazoé legalabb 4 éves szakmai gyakorlatat igazold dokumentum (munkaltatéi igazolas,
munkakor megnevezésével),

[J 90 napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eldélet igazolasara, valamint annak
igazolasara, hogy a kdzalkalmazott nem all olyan foglalkoztatas eltiltas hatalya alatt, amely
a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetove,

) nyilatkozat arr6l, hogy a palyazé hozzajarul személyes adatainak palyazattal 6sszefiiggd
kezeléséhez,

) nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo6 hozzajarul a teljes palyazati anyaganak sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz (harmadik személlyel kozlés).

Hidnypotlasra a palydzat beadasi hataridejét kovetden nincs lehetdség.

A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2022. augusztus 16. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2022. aprilis 28.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot M. Szab6 Tiborné (elndk) nyujt, a
22/591-031-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

[1 A palyéazatot zart boritékban személyesen vagy postai iton a 2066 Szar, Rakoczi Ferenc utca
102. alatti cimre, a Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzathoz cimezve, M. Szabo Tiborné
elnok részére kell benyujtani. A boritékra kérjiik rairni: ,,Intézményvezetdi palyazat”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazati anyag ellendrzését kovetden, a palyazok személyes meghallgatason vesznek részt.
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazokat a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy
napon beliil a képviselO-testiilet altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betdltendé munkakdr
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg. A palyazatrol a
nevelOtestiilet, valamint a palydzat elbirdlasdhoz felallitott bizottsdg véleményének



figyelembevételével, Szar Kozségi Onkorméanyzat egyetértését beszerezve a Szari Német
Nemzetiségi Onkormanyzat (fenntartd) képviseld-testiilete dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2022. majus 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Szar Kozségi Onkormanyzat honlapja

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja:
2022. marcius 28.



