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2023. december 18-i rendkiviili iilésének
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Targy: Helyi Esélyegyenléségi Program

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ujbarok Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testlilete a 2018-2023. kézotti  id6szakra
vonatkozé Helyi Esélyegyenléségi Programjit a 152/2018. (XI1.17.) szdm1 hatdrozatival
fogadta el.

Az egyenlé bindsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torveny (a tovabbiakban: Ebtv.) 31. §-a eldirja a telepiilési Onkorményzatok szdmdira a
hatranyos helyzet{i tarsadalmi csoportok €életkériilményeinek javitasat szolgélo, 6t évre szdlo
helyi esélyegyenl6ségi program (a tovdbbiakban: HEP) elkészitését, - amelynek
hatalyosuldsét, alakulasat két évente 4t kell tekinteni (a 2. feliilvizsgélatra a 14/2021. (11.26.)
hatdrozattal keriilt sor),

Az Ebtv. 31. §-a szerint hétranyos helyzetli tarsadalmi csoport killéndsen a ndk, a
mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és
id6sek csoportja.

A HEP helyzetelemzésb6l és intézkedési tervbdl 4ll, amelyet a teleptilési dnkorményzat
Gtévente, &t év idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl6ségi
teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szabalyair6l és az esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet
tartaimazza.

Tekintettel arra, hogy a képviselé-testiilet 4ltal 2018-ban elfogadott HEP 2023. decemberben
lejér, igy a jogszabaly értelmében vj helyi es€lyegyenléségi programot kell elkésziteni és
elfogadni a 2023-2028. éves id6tartamra.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének  részletes szempontjait a
Beliigyminisztérium éltal kiadott ,Médszertani Gitmutaté a helyi es€lyegyenlségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz” ¢. dokumentum tartalmazza,

A Program elkészitéséhez az adatok forrésanak alapjaul az Orszdgos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TelR), tovabbi a Kozponti Statisztikai Hivatal
(KSH) adatbazisa szolgalt, valamint a helyi adatgytjtések.

A HEP jelentbségét tiikrdzi, hogy a telepiilési Gnkorményzat az 4llamhéztartds
alrendszereibél, az eur6pai unios forrasokbdl, illetve a nemzetkézi megallapodéas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton
odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebtv. rendelkezéseinek megfeleld,
hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

2023. majus 15-én kertilt sor 2 Helyi Esélyegyenléségi Férumra, aniclyre meghivasra keriiltek
a Tarsadalmi Esélyterermiésl Fligazgaidsis Nyugat-Dunfeddi Thrsadabmi Esélvtersmiési
Igazgatosag HEP mentora, a polgirmester, a jegyz0, az 6nkormanyzat képviselb-testiiletének
tagjai, a német nemzetiségi 6nkormanyzat elnske és a képviseld-testiilet tagjai, a csaladsegito,
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a helyi civil szervezetek képviseldi, a kényvtéros, a kozosségszervezd, a helyi altalanos iskola
igazgatoja, valamint az iskola gyermekvédelmi feleldse, a helyi 6voda vezetdje, a védond,
valamint a Bicskei Rendérkapitinysag képvisel§je, amelyen sajnos a vartnal joval kevesebb
volt a részvétel.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, az el6terjesztést targyalja meg, javaslatait tegye meg és

fogadja el a programot.
Tisztelettel: /
-
/ chnomere N

Ujbarok, 2023. december 15.

HATAROZATI JAVASLAT

Ujbarok Kozségi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
.../2023. (XIL. ....) hatarozata
Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarol

Ujbarok Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete jovahagyolag elfogadja az elbterjesztés
mellékletét képezd, 2023-2028-ig tarté idGszakra vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi
Programot.

Felel6és:  polgarmester
Hataridé: 2023. december 19-t61 folyamatos
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Osszhangban az Egyenlé Bénasmo6drél és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz6lé6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrél szolé 2021.06.30-4m médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani wdtmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva Ujbarok Kozségi Onkormanyzat (a tovébbiakban:
onkormanyzat) Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenlfség érdekében szikséges
feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkormanyzat fenntartisiban 1év6
intézmények miikddtetését, Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés altami és nem Allami
intézményfenntartbira,

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgélja.

| Bevezetés

Az Egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditisar6l sz616 2003. évi CXXV. torvény
63/A. § értelmében a telepiiléseknek rendelkezni kell esélyegyenldségi programmal, mely feltarja
¢s elemzi a telepiilés esélyegyenldségi problémait, megkeresi a beavatkozasi pontokat, és 6t évre
sz616 intézkedési terv mentén hatdrozza meg a teendéket azok kezelésére. Az esélyegyenl6ségi
program a feltétele annak, hogy a helyi onkorményzat barmely hazai vagy eurbpai uniés
tamogatasban részesiilhessen. Az esélyegyenl6ségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi
problémakra reagil, és arra vonatkozd beavatkozdsokat tartalmaz. A program része és az
intézkedési terv alapja az a belyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok oktatési, lakhatasi, foglalkoztatisi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérol. A
helyzetelemzés sordn feltart probléméak komplex kezelése érdekében kell a beavatkozdsokat
megtervezni, lehetdséget adva a

feliilvizsgalatra, az esetleges valtoztatisokra. A program célja a térvénnyel megegyezben annak
biztositasa, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a hétrinyos megkiilonbdztetést és
elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, kiilonos tekintettel a kiemelten
védett csoportokra, a romakra, a ndkre &s a fogyatékos személyekre, 4am a helyi sajatossagok
alapjan més tarsadalmi csoportokra is. A program elkészitéséhez sziikséges esélyegyenlségi
helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre 4116 adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a
telepiilést az adott teriileten, és megallapitsa, hogy a telepiilésen él6 hatranyos helyzetii lakossag
a teljes lakossighoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szociilis,
lakhatasi,

terilleti,egészségligyi mutatokkal rendelkezik és ezek alapjan az adott telepiilés milyen
esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizd.

Az intézkedési terv a telepiilésen éllandéan, vagy hosszabb ideig 416, hatranyos helyzetii
csoportok helyzetének nyomon kévetését, valamin: saélyegyonléségének elémozditisst szolgils
intézkedéseket tartalmaz, kiillondsen:

*» az oktatds és a képzés terilletén jelentkez6 problémak megsziintetésére,



< az oktatdsban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorienticié megvaltoztatasara,

<% a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgéltatasokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférés biztositasara,

% munkaerdpiaci, tevékenységi szegregacio kikiisz6bolésére,

¢ a hatrdnyos helyzetiiek munkaer§-piaci hétranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi

esélyeik javitaséra,
% az egyenlé banasméd kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban,

% illetve az 4ltala fenntartott, vagy tamogatott intézményekben, és az Onkormanyzat &ltal
ellen6rzott szolgaltatasok korében,

% a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, ill. a

koziigyek iranyitasaban.

Az esélyegyenidségi program célja, hogy Ujbarok olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kbzvetlen vagy kozvetett formdjat védett tulajdonsigai
alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmad elve, valamint biztositott
az egyenld hozzaférés az onkorményzat és intézményei éltal nyujtott szolgaltatasokhoz. Az
esélyegyenl6ség és egyenld hozzaférés biztositasan til egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan
tAmogato 1épések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenldség eldmozditasat szolgaljak.
Osszhangban az Egyenldé Bénasmddrél és az Esélyegyenléség Elomozditdsar6l sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenliségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6lé 321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenliségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Ujbarok k6zség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti
az esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés méas dokumentumait, valamint az nkorményzat fenntartasaban 1év6
intézmények milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami s nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasét szolgélja.

A telepiilés bemutatésa

Barok puszta (ma O- és Ujbarok) Fejér megye északi részén Felestt, Szdr és Bicske kozott
fekszik. Nevét eloszér 1339-ben egy oklevélben emlitik, ahol mint Sorul nevii birtok hatara
szerepel. Nevét irtdk tobbféleképpen: Borok (1365), Barok (1396), Baroch (1460), Baruch (1654),
Baruk (1698), Neudorfl (1773), 1781 6ta megkiilénboztetve a mai Obaroktél Kis-Barok, Uj Barok,
1784 6ta Ujbarok. Neve valosziniileg a szlav eredet(i ,,borik” szobél szirmazik, ami szerb-horvat
nyelven fenyvest, szlovak, bolgar, cseh nyelven kis fenyveserdét jelent.

Keresztes vitézek birtokaként emlitik még a 14, szdzadban. 1391-ben Istvin nédor okiratot adott ki
arr6l, hogy Janos, Alapi Baldzs fia a fejérvari keresztesek nevében a Szentlérinczi csaladot,
valamint a fejérvari polgarokat, a csodri €s a mohai lakosokat és Konth Mikldst a keresztesek
Iszka és Barok nevil birtokaik elfoglalasétdl €s hasznalatatdl eltiltja.

A keresztesek 1460-ban is tiltakoztak, hogy a pusztat Guthi Janos keresztes parancsnok Batthyany
Alapi Andrisnak adja, tehat ekkor is igényt tartottak ra.

A térdk hodolisag alatt a teriilet lakatlan volt, az Hsszeirasokban nem szerepel.

'1654-ben a bicskeick lakatlan pusztanak nevezik, Batthyany birtoknak tartjdk, azt allitjak, hogy a
csaladtol engedélyt kaptak hasznalatara.

40 évvel késébb a Barkd csalad birtokaként szerepel. Barkd Istvan 1691-ben feleségiil vette
Gazdagh Katat, akinek hozoményul adta Barok puszta egyharmad részét. Hamarosan mindketten
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meghaltak, a toldet a katolikus egyhazra hagytak, amit Sajnovits Matyas Komarom megyei jegyz6
és ligyvéd megvaltott.

Tovébbi egyharmad rész birtokosa Barké Kata férje altal az Frdi csalad lett, de kés6bb ezt a részt
is atengedték Sajnovits Matyédsnak és nejének, Porkolab Katalinnak.

A puszta harmadik része Bark6 Erzsébet nagyszdmt leszarmazottai kozétt oszlott meg.

A birtok tulajdonosai kozott igy voltak vagyonosok és egészen szegény sorsuak.

A puszta betelepitésérol az els6 adatok csak II. Jozsef népszamlalasaban vannak.

Ekkor két lakott hellyé szakadt, igy alakult ki Obarok és Ujbarok.

A torok hoédoltsag utdni elnéptelenedett teriiletekre német anyanyelvii (,,svadb™) csalddokat
telepitetiek t5bb hullimban a Habsburg uralkodék. Ujbarokra is ilyen csalddok kéltdztek t,
legtobben Pilisvérosvarrdl és Felstgallarol. Ezek a telepesek foként favagok voltak, hiszen grof
Rosty azért hivta ide dket, hogy az itt fekvod erd6kben dolgozzanak.

A falu 1850-ben valt 6néllé kozséggé (szemben Obarokkal, mely nem szervez6ddtt dnallova, igy
fejlodése elmaradt Ujbaroktol ebben az idSben), és dinamikusan fejlédott. Volt mér temploma
német nyelvii misével és német nyelvi tanitdja.

1927-ben a falu hatirdban bauxitot fedeztek fel. A banyaszat csak 1943-ban indult a Magyar
Aluminiumérc Banya és Ipar Rt. egyik egységekent.

1944 nyarin a németek lassan a sajit kezelésikbe vették a bauxitbanyaszatot, ¢és
visszavonulasukkor a banya teljes felszerelését elszéllitottdk, még a szallitisra kicpitett kisvasut
sinjeit és talpfiit is felszedték. Az épiiletek is elpusztultak a harcok soran.

1944, december 24-én este értek az elsd szovjet katondk a faluba. A frontvonal hosszua ideig allt a
kSmyéken. A bombézisok eldl a kertekben asott godrokbe, pincékbe menekiiltek az emberek.
1945. januar 14-én evakualtak a lakossagot, a kérnyezd falvakba kéltéztek a legtébben. Csak 4
honap milva, dprilisban térhettek vissza hazaikba a lakdk. A 2. vilaghdboniban 17 ujbarki halt
meg. A habori végével azonban nem volt vége a szérnyliségeknek. 1946. méjus 11-én 222 embert
telepitettek ki a falubdl német nemzetisége vagy anyanyelve miatt Ezek az emberek foként Bajor
ill. Baden-Wiirttenberg német tartomanyokba keriiltek. Néhany éve még Osszegyliltek
meghivasunkra, hogy taldlkozhassanak egymassal és itt maradt csaladtagjaikkal, ismerdseikkel, de
sajnos egyre kevesebben élnek koziiliik. Leszarmazottaik koziil tdbben tartjak a kapcsolatot az itt
maradt rokonsdggal. Vezetékes vizhaldézatot 1970-ben épitették ki, a munkalatokban részt vett a
lakossag, a vezetékek arkait a lakok 4stak ki.

Iskola 8 osztéllyal a 60-as évek végéig, alsd tagozat 1975-ig volt a faluban.

Ovoda a 60-as években miikodott néhany évig 25 férdhellyel. 1975-t6] gyermekeink Szérra jarnak
a nevelési-oktatasi intézményekbe, ahol német nemzetiségi €s kéttannyelvil oktatas folyik.
Kozigazgatasilag Ujbarok Szarhoz tartozott. Onéllo dnkormdanyzata a rendszervéltss 6ta mitkodik.
A két kdzség korjegyziséget hozott 1étre.

1994-t8] Német Kisebbségi Onkormanyzat is alakult, hogy a nemzetiségi hagyomanyok,
népszokdasok és nyelv ne meriljon feledésbe.

1996-ban tjra bauxitot banyasztak kiilszini fejtéssel, a teriilet rekultivaciéja mara sikeresen
befejezodott.

A falu F6 utcjaban kiépitették a felszini vizelvezetést.

A 90-es években nagyon sok fejlesztés valdsult meg: telefonhélézat, vezetékes gaz, csatornazas,
utfelyjitas, ravataiozd, miivel6dési hiz, orvosi rendelé feldjitasa, sport-6lt6z6 épitése a focipalya
mellett, fedett szabadtéri szinpad készitése a Miivel6dési haz udvaran.

Telepiilésiinkdn német nemzetiségi dnkormanyzat is miikédik. Az aktiv valasztopolgarok koziil a
legutobbi vélasztisi eljards sordn 58 f& kérte német nemzetiségi véalasztépolgarként torténd
nyilvantartasa vételét.

Jogszabélyvaltozas kovetkeztében 2013-ban 1étrejdtt a Széri K626s Onkormanyzati Hivatal, amely
7 fovel l4tja el Szar és Ujbarok telepiilések kézigazgatdsaval kapesolatban felmeriild igazgatasi és
egyéb  szorvezési — feladatokat, valamint a némel noinzelsdgi  Onkomndnyzatok
munkaszervezeteként is miikddik.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

Ev Fé Viltozés
2017 432 bézis év
2018 444 102,78%
2019 444 100,00%
2020 482 108,56%
2021 475 98,55%
2022 460 96,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés allandé lakosainak szdma 2022, janudr 1-én 460 6. A népesség alakuldsat figyelembe
véve 2017-t61 egy novekedés allt be, addig 2020-t61 tapasztalhatd a lakénépesség csdkkenése.

2, szam tabldzat - Allandé népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok szerint {2020)

Az dllandé népességbdl a

F& megfelel& korcsoportd nék
Korcsoport &s férfiak ardnya (%)
Férflak Nk Bsszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szdma 238 226 464 51,29% 48,71%
0-2 évesek 11 2,37%

0-14 éves 37 29 66 7,97% 6,25%
15-17 éves 1 | 10 21 2,37% 2,16%

18-59 éves 147 121 268 31,68% 26,08%
60-64 éves 7 15 23 1,51% 3,45%

65 év feletti 36 50 86 7,76% 10,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

u '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 1859 évesek
© 60-64 évesek

u 65 év felettiek’




Allandé népesség - n6k életkori megoszlésa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

| 65 év felettiek'

Az alland6 népesség tablazat megmutatja, hogy a néi lakossag van t5bbségben.

3. szam0 tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandd 0 o cves gord Oregedési
Ev dllandé lakosok h
lakosok szdma (f&) , - index
szama (f6)
%

2017 77 77 100,00%

2018 79 71 111,27%

2019 80 64 125,00%

2020 86 66 130,30%

2021 88 67 131,34%

2022 84 62 135,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index {%)
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Az oregedési index megmutatja, hogy Ujbarok kézséghen az idés korosztély aranya a fiatalhoz
képest magasabb.



4. szdmu tablazat - Belféldi vandorlasok Allandé oda-, és elvandorlasok kiilinbségének 1000

Allands oda-, &5 allandd lakosra vetitett szdma (fd)
elvandorldsok
Ev kiildnbségének 1000
allandé lakosra vetitett
° 40,00
szama (f6)
2017 18,71 =
2018 29,68 =
2019 18,02 1000
2020 54,00 0,00
2021 10,45 . 2007 2018 2019 2020 . 2022
2022 25,03 .
Forras: TelR,
KSH-TSTAR
5. szdm( tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
Ev kiilonbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (fdG)

2017 4,68

2018 -9,13

2019 -15,77

2020 2,16

2021 -12,54

2022 -8,34

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Elmondhatd, hogy a népességszam csokken, ahogy a lakossdgszam is a telepiilésen.

[ Ertékeink, killdetéstink B

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos ért€k. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo min&ségli szolgaltatisokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az €let minden teriiletén, fiiggetlentil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossdggal él, milyen a szirmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Ujbarok kozség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl9ségi szempontokat a
miikodését, fejlesztését meghatarozoé alapveté dokumentumaiban.

Az esélyegyenlOség megvaldsitisat horizontélis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
Snkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és dnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenl6ségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatisai soran s intézményfenntart6i szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
Kapcsoiaios (evékenysege folyaindn mindent mogicsz annaxk &rdekében, hogy az egycs projeiiek
kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jétsszanak, elésegitve ezzel a



kozség lakossagénak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozés, timogatds és a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatisa.

| Célok

A Helyi Bsélyegyenldségi Program atfogd célja

Ujbarok telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivinja: az egyenl6 bandsméd, és az esélyegyenl6ség biztositisinak kovetelményét, a
kbdzszolgéltatisokhoz tortén6é egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminicidmentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds & a
lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmikodik az intézményfenntarté koézpont teriileti szerveivel
(tankerilettel).

A telepiilésen €16 hatrinyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgilé (més telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevonaséval, szilkség szerint a telepillések kozott
egyuttm(kodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1&vé célcsoportokba tartozdk szamiat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozéan 4ttekinteni a szolgéltatdsokhoz torténéd
hozzaférésiik alakuldsét, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovéabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenl6ségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.,

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmitkodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon k&vetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkézasi stratégia telepiilésszinti megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzultéciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetGséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténé csatlakozisra ¢és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informéciéaramldsban is
lehetbséget biziositansk a teleptiidsszinti eldrehaladis nyomon kiveidsére &s fejlesztési igények

I

megfogaimazasira a felzarkézasi, esélyteremtési feiadatokhoz kapcsolodoan



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

ﬁ. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eléiré jogszabilyi kérnyezet révid bemutatisa

Magyarorszidg Alaptérvényének XV. cikk (4) bekezdése rogziti, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditisardl szoldé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjén
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= 3 helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

« A Kormany tagjainak feladat- és hataskorér6l szolo 182/2022. (V.24.) Kormanyrendelet
66. § (1) bekezdés 24. pontja értelmében a Kormdény tarsadalmi felzarkézésért felel6s
tagjaként, a belliigyminiszter modszertani Otmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésenek
részletes szempontjairél kiilonds figyelmet forditva a

o a Magyarorszdg helyi Onkorméanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

o a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

o a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasar6l szoi6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: F1t.)

o a nemzetiségek jogairél sz0l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
t6rvény)

o az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

o a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatisrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

o anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzérkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzérkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 1I-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A ndk szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképez6dik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzérkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkodzeiként mitksdnek.

A helyi felzarkézis politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési dnkormdényzat dltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlfségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkorményzat tobb koncepcid, terv elkészitésére koteles. Ilyen a koltségvetési koncepcid, a
gazdasagi program, a telepiilésfejlesztési koncepcié vagy a telepiilésrendezési terv, illetve a
kiilénbdzd rendeletek (pl. telepiilési tamogatisokrdl, személyes gondoskodast nyujté ellatdsok
formdirol stb.). A fenti dokumentumok elkészitése, illetve felillvizsgalata sordn Ujbarok Kozség
Onkormanyzata figyelmet fordit arra, hogy az esélyegyenlGségi programban foglaltak
megval6sitisival 6sszhangban legyenek. Igy pl. a kéltségvetésben lehetdségeihez mérten fedezetet
biztosit az esélyegyenléségi programban meghatérozott intézkedések megvalésitisahoz.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatésa

Széri K6z6s Onkorményzati Hivatal: 2013. marcius 01. napjatodl felallitasra keriilt hivatal, amely a
Magyarorszig helyi 6nkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX torvény 84.§ (1) bekezdése
alapjan koz6s 6nkorményzati hivatalként (Szar és U_]barok kozségek) ellatja az onkormanyzatok
miikddtetésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyz6 feladat- és hatéskorébe tartozé iigyek
dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. A kozos dnkormanyzati
hivatal kdzremiikddik az onkorményzatok egymas kdzotti, valamint az allami szervekkel torténd
egyiittmiikddésének dsszehangolasaban. A kozds Snkorményzati hivatal ellatja tovabba a nemzeti
¢s etnikai kisebbségek jogairdl szolo tiirvényben meghatarozott feladatokat, valamint a Métv.-ben
¢s az egyeéb jogszabélyokban a szdmira meghatérozott feladatokat Ujbarok kozség
vonatkozasdban. Ilyen példéul csalddsegitéssel, valamint gyermekjoléti szolgaltatassal kapesolatos
feladat, amelyet Sz4r Kozségi Onkorményzat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata -mint gesztor
Onkorményzat- utjan lat el.

2.3 A telepiilési 6nkorminyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjibol
relevins adatok, kutatasok dttekintése, adathianyok kimutatisa

A relevéns adatok rendelkezésére allnak, kutatdsok nem késziiltek. A helyzetelemzés alapjat
szolgélo statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbél, valamint az dnkormanyzatnil rendelkezésre
all6 nyilvantartdsokbol gytjtottiik 6ssze. Ahol nem tudtunk relevéns adatokat kozdlni, azokat a
pontokat megjeléltikk nincs adat (n.a.) forméjaban.

11



| 3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlisége J

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilkk sincs arra, hogy ebbdl &ner6bol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozodtt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbdl és foglalkoztatottsagbol hidnyokban mutatkoznak meg, és silyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kévetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a j0léti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzAférés hidnyossdgaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartés szegénység cstkkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos szegenyseg okok_1.1.pdf). A  melyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozési koriilményekben, az érintettek
egészségi dallapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatirozé tirsadalmi
jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokdrnyezet
(a szegények t6bb mint fele kbzségekben €l).

Fz az 4llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a térsadalombol
valdkirekesztettségiliket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel &sszefliggd koriilményekbol
fakad. A szegregicio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valé tdmeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 milliban) a szegénységi kiiszob alatt €l,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen stjtjak a
gyermekeket és a hatrnyos helyzetli térségekben €loket. A ciganyok/romédk nagy t6bbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmét azonositjak a ciganysdggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocialis dimenzié 8sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakado dsszes
probléma ,,cigdnykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnyséag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, dm a ketté nem
fedi teljesen egymadst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkdbb
terhelt az 6ket érinté diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csapo-Orsos 2012)

Az alabbiakban felsorolt alapvetd jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocialis,
valamint egészségiigyi ellatdsokhoz t6rténd hozzéférés, a lakhatdsi korilmények javitasat
szolgalhatjak:
+ 1993, évi I11. t6rvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrél (a tovabbiakban: Szt.)
- a csaladok timogatdsardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasar6l sz616 1991. évi IV. térvény
- a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény
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3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. —a és a Cst. 4. —a hatérozza meg a jogszabélyok hatalya
alé tartozo ellatadsok vonatkozasdban.

A jovedelmi helyzet orszdg szintem igen polarizalt. Az egyik oldalon elszegényedés, sok esetben
nyomor észlelhetd, a mésik oldalon, ami a ritkdbb, atlagon feliili az anyagi helyzet. A haztartdsok
jelentds szdméban az egy f6re es6 jovedelem atlagban 26.000 Ft koriili, de sok esetben nem éri el
meég a nyugdfjminimum felét sem. Ezek a személyek, csalddok kiilsé segitség nélkiil sem tudjik
fenntartani magukat és segélyekre rendezkednek be. Sajnos a csalddok jovedelmeik
felhaszndldsakor el6 az alacsonyabb iskolai végzettségiiek, megvaltozott munkaképességliek.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Jovedelmi helyzet (%)
Az SZJA addfizeték 60
Az SZJA koziil a 0-1 millié s __—
adofizet6k forintos o0 e B \
szdma jovedelemsdvba . \
tartozdk l"-x
az llandd i i . 30 '
i - az dllandé népesség . \
népesség %-aban 20 - : ._

Ev %-aban \
2017 49,08 23,83 1 A
2018 52,19 29,20 0 \
2019 50,00 20,00 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 53,02 21,14 ol SZIA adOfizetdk szima
2021 54’91 20’53 SZI addfizetdk koziil 8 0-1 milhd sdvba tartozdak
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gylijttt adatok, valamint a helyi dnkorményzat a
foglalkoztatss elSsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.) é a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsigot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatisaval, a kiilénbszd korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Ssszevetjilk térségi és orszigos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tarts munkanélkiiliek helyzete:

3.2. 1. szamui tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
SEETIE Munkanélkiiliség nemek szerint
Nyilvéntartott dllaskeresdk aranya az e
Ev 4llandé népességhen a 15-64 évesek kirében = -
3,00 -‘L
R . 250
Férfiak ardnya | N&k ardnya Osszesen i r
2017 2,01 1,50 1,76% 0 My B :I' B
2018 3,38 1,48 2,43% 1o i’, I g B
- = 0,50 I ]
2019 1,27 0,00 084% | b |
AV PA L] 3,64 250 T BEIe— 07 018 2019 2020 201
2021 1,74 1,32 1,53% mForfiak ardnya  ® Nik ardnya
2022 0,00 3,11 1,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamii tdbldzat - Nyilvdntartott lldskerestk szdma korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2018 2020 2021 2022
Nyilwintartott dlldskeresGk szdma
dsszesen
s 5 7 2 11 5 5
bsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
9% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00%
T F& 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00
% 0,00% 14,29% 0,00% 18,18% 0,00% 0,00%
FS 0,00 .00 0,00 1,00 ) ) X
26-30 év 0 : .00 D00
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 20,00% 0,00%
0,00 D,00 0,00 o, i , [
31-35 év Fé = ' o - 9.%0 00
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
oo
3 év F& 1,00 1,00 0,00 1,00 1, 1,00
% 20,00% 14,25% 0,00% 9,09% 20,00% 20,00%
8 00 . , y [
41-45 v F& 1, 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00
% 20,00% 14,29% 0,00% 18,18% 0,00% 20,00%
) , 0o 1,00 o, K
26-50 v F& 0,00 0,00 1, " 0 2,00
% 0,00% 0,00% 50,00% 9,09% 0,00% 40,00%
51-55 év F& 1,00 1,00 0,00 3,00 1,00 0,00
% 20,00% 14,25% 0,00% 27,27% 20,00% 0,00%
0,00 1,00 ; 0,00 X . .
56-60 év F& , " 0,00 1,00 1,00
% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
F& 2,00 2,00 1,00 | 1,00 0,00 0,00
1 agy afelett]
61 évas, vagy % 40,00% 28,57% 50,00% 9,00% 0,00% 0,00%

Farrds: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyd a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek szdma és ez miként véltozott az utdbbi
években. Az adatok azt mutatjdk, hogy &évrdl évre kevesebb a munkanélkiili és a
foglalkoztatott személy. 2020-es év a Covid-19 nyoman visszaeséseket mutatott, de

l4thaté a javulé tendencia.

3.2.3. szadmii tdbla - A 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeresdk ardnya

180 napnal Nék ardnya a 180
hosszabb ideje napon tali
£ regisztralt nyilvantartott
V' | munkanélkiliek | 4lliskeresékén
aranya beliil
% %
2017 80,00 25,00
2018 28,57 50,00
2019 50,00 0,00
2020 45,45 40,00
2021 20,00 0,00
2022 40,00 100,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napndl hosszab ideje dllaskeres6k

0 .
20—

2020 N e

Y e

010
O —— e

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

® NGk arénya a 180 napon til regisztdltak k26t w 180 napnal régebb éta regisztralt

Foglalkoztatas szempontjabol hatronyos helyzetiiek kozé sorolhatok, az idésebb nyugdij elott
allo korosztaly, a gyermekvéllalast kdvetden a gyesrOl visszatéré ndk €s a megvaltozott

munkaképességli és fogyatékos emberek.

Az Allaskeresdk sziama évrdl évre valtozd tendencist mutat.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga:

3.2.4. szémii tibldzat - Reglsztrdlt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeres&k szdma iskolai végzettség szerint
Reglsztralt
munkanélkiiliek/| Regisztrélt munkanélkiliek/nyilvintartott dlldskeresék megoszldsa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
Ev Alliskeresdk
szdma Ssszesen
8 dltaldnosnél alacsonyabb Altalénes iskolai 8 dltaldnosndl magasabb iskolal
végzettség vépretiség végzettség
Fé F8 % F& % F& %
2017 | 5 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00%
2018 | 0 0,00% 1 14,29% 6 85,71%
2013 | 2 0 0,00% ) 0,00% 2 100,00%
2020 11 0 0,00% 1 9,09% 10 90,91%
2021 | 5 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00%
202 | 5 0 0,00% 3 60,00% 2 40,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint {f8)

12

10

B

2017

rl'

2018 2019

® 8 ltaldnosndl alacsonyabb

= 8 altaldnos

=

2020

Uit

= B

2021 2022

= 8 dltatanosnal magasabb

A 8 éltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd személy nem él a telepiilésen. A legtsbb
szazalékban nyilvantartott &llaskeresk ardnya a 8 A4ltaldnosndl magasabb végzettséggel
rendelkezdkné€l tapasztalhaté. Felndtoktatasban nem vett részt senki a 2022-t6] napjainkig terjedd

id0szak vonatkozasaban.
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¢) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetdségei:
3.2.5. szdmni tdblazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatais- .
" politikai eszkozokkel B
M timogatottak szima
Fé (éves atlag - 10)

2017 0 0
2018 1 0
2019 3 0
2020 9 0
2021 1 0
2022 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2011. szeptember 1. napjin hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kodzfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011, évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds vj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését a telepiilési
Snkormanyzat ligyintézoi latjak el mind a mai napig.

A kozfoglalkoztatottak szdma a telepiilésen alapjaban véve nagyon alacsony. Ennek egyik oka
elsésorban, hogy a regisztralt dllaskeres6k koziil kikdzvetitett személyek egészségi allapota miatt
az Onkormdnyzat nem tudja alkalmazni Oket, tobben pedig nem regisziraltatjdk magukat
llaskeresonek a lehetséges kikdzvetitéstol, illetve Snmagaban a kdzfoglalkoztatastol valé félelem
miatt.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdiciés és egycb
tényezdi; kiozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben milkddé foglalkoztatdsi programok:

A telepiilésrl a kozlekedés Tatabanya és Bicske iranydban konnyen megkdzelitheto.
Mindsssze 20 perc alatt megkézelitheté a Vértes Volan helyi jaratos buszaival. A
telepiilésen nincs vasutallomés igy a fovarosba, vagy csak a szari vasttallomasrol vagy a
bicskei vasitallomasrol kozelithetd meg. Tervezett olyan beruhazds, ami érintené a
potencialis munkahelyek szamét nincs. A helyi vallalkozasok szama nem szamottevo, igy
ink4bb a févarosban és a kérnyezd varosokban van lehetdség az elhelyezkedésre.

¢) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik:

Az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd programok nem mikédnek,
csak bizonyos esetekben a teriletileg illetékes jérdsi hivatal Foglalkoztatdsi Osztalydn
bejelentkezettek széméra. Altalanos iskolai végzetséget ad6 felnéttoktatis nem miikddik a
telepiilésen.

16



3.2.6. szam\ tablazat - Pilyakezdd allaskeresSk szama
£y Nyilvantartott dlidskeresék szdma LUl péslzyéa:‘:zdfi llaskerestk
F§ F&
2017 0
2018 0
2019 v
2020 11 0
2021 5 0
2022 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Jf) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok:

Helyi szervezet és szolgéltatds nem mikodik a telepiilésen. A Bicskei Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya latja €l ezt a feladatot.

g) mélyszegénységben ¢€lok és romédk telepillési onkormanyzati sajat fenntartdst
intézményekben torténd foglalkoztatasa:

Ujbarok kozségben roma lakossag nincs, illetve a mélyszegénység sincs. Az altaldnosnal
alacsonyabb jovedelemmel rendelkezé csalddokat, héztartasokat telepiilési tdmogatds
keretében tdmogatja az Snkormanyzat.

k) hétranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén:
A hétranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén nincs relevéns adat.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A telepiilés err8l nem tud relevans adatokat biztositani.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocilis ellitasok, aktiv kortiak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok
E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis timogatasokat, valamit a munkaerd-
piaciszolgaltatasokat és az allaskeresdk szamdra elérhetd tdmogatdsokat.

E teriileten a Szt. 25. §-a, a 45.§ és a 47. §-ai alapjan szocidlisan részoruld személyek részére a
kévetkezd pénzbeli és természetbeni ellatdsi forméak adhatdk:

o Pénzbeli ellatdsok: iddskoriak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds,
egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tAmogats (régi nevén: rendszeres szociélis
seg€ly), polasi dij, rendkiviili telepiilési tAmogatas, valamint a telepiilési tdmogatasként
nyujtott lakasfenntartdsi timogatds, gyogyszertdmogatas, temetési tamogatas, szociélis
étkeztetési tdmogatds, beiskoldzasi timogatds és a sziiletési tsmogatas-

o Egyes szocidlis riszorultsagtél fiiggé pénzbeli ellitdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formdjiban is nyujthatok, de ez a telepiilési tAmogatdsok
esctén a gyakorlatban csak nagyon ritk4n indokolt.

vald jogosultsag.



Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

Az FILIIl. fejezete rigziti a munkaerd-piaci szolgéltatisok és foglalkoztatast elbsegitd
tdmogatasokat.
Az allami foglalkoztatdsi szerv és az dllami felndttképzési intézmény 4ltal nyujtott szolgaltatasok
a kovetkezOk:

Munkaerbpiaci és foglalkozasi informacié nytjtasa.
0 Munka-, palya-, llaskeresési, rehabilitacios, helyi foglalkoztatasi tandcsadés.
0 Munkaké&zvetités.

Alldskeres6k tdémogatésa:

A tamogatdsban képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatésként adhatéd
juttatasokat az Flt.14.§-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bOvitését szolgald tdmogatasok nyujthaték az
Flt.16.§-a alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az illaskerestk vallalkozova valasat elosegitd tamogatas nytijthatod az Flt.17.§-a szerint a legalabb
hirom hénapja folyamatosan &llaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jdradékban
részesiilé maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap iddtartamra, havonta a kételezd
legkisebb munkabér (minimalbér) dsszegéig terjeds vissza nem téritendo.

A munkahelyteremtés és munkahelymegorzés tamogatisardl az Flt.18.§-a rendelkezik, eszerint a
péalydzati eljaras keretében vissza nem téritendd munkahelyteremtd tamogatds nyujthaté a
munkavallald 1étszamanak novelésével tartés foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az allaskeres6k ellatasara vonatkozdan az Flt.25.§-a szerint é&lldskeresési jaradek folyodsithato
annak az allaskerest személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az allaskeres6 részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megéllapitdsdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités éllapithatdé meg az Flt.32.§-a
szerint.

3.3. 1. szdm tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzdk - Allaskeres6k ellatisai I

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellitasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresfk szama
Ev TV TP
F6 15né64e‘::ékozftl F8 Nyilvintartottak
2 i 4 %-aban
aban
2017 5 1,80% 2 40,00%
2018 7 2,38% 6 85,71%
2019 2 0,67% 2 100,00%
2020 11 3,33% 5 45,45%
2021 5 1,56% 4 80,00%
{2022 | 3 1,59% , 2 £0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatai
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk&zok

2017 018 2019

— Nyilvantartott alldskeresok

~ Alldskere sési ellatasban reszesiilék

2020

64 év kibziitti népesség ardnysban I1. (%)

| . I I
D00%

007 018 2019

— l

2020 2021

2021 2027 S20¢idlis tdmogatdsban részesiils nyilvantaion slléskeresdk s2ama

 Foglalkoztatast helyettesitd tamogat dsban részesitetiek dtlagos havl szdma

+ Ellatasban részesiild nyilvantartott #laskerestk szdma

3.3.2. szdmii tabldzat - Passziv foglalkoztatds-politikal eszkozik - Alldskerestk ellitasaill.
Szoclills tdmogatdsban részesiils Foglalkoztatést helyettesits .
Ell I nt:
nyllvintartott lliskerestk szdma | tdmogatdshan részesitettek Stlagos B I MATEaCTOtE
dlliskeresdk szdma
Ev havi szédma

o Nyilvdntartottak ré Nylivdntartottak F5 Nyilvdntartottak

%-aban %-dban %-dban

2017 2 40,00% 1 25,80% 4 80,00%

2018 0 0,00% 0 2,86% 6 85,71%

2019 0 0,00% 1 29,00% 2 100,00%

2020 2 18,18% 1 5,00% 7 63,64%

2021 1 20,00% 1 20,00% 3 100,00%

2022 1 20,00% 1 25,40% 4 80,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az alabbi tdblazatok mutatjdk, hogy a nyilvantartott alldskeresSk szama ingadoz6. Az elmiilt két

évben kis szazalékos eltéréssel, de stagnaldst mutatott.

Az allaskeresési ja’,rad’ékra Jogosultak sziménak alakuldsa az eldzé évekhez képest komoly
valtozdst nem mutat. Altalinossigban elmondhat6, hogy az 4llaskeresék kb. fele részesiil a

jéradékban.

3.3.3. szamd tdblazat - Egészségkdrosodéas! és gyermekfeliigyeleti tdmogatss

Ev

Egészségkérosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatdshan
részesitettek havi dtlagos szdma

2017

2018

2018

2020

2021

Q|lo|ojo|ot O

2022

Forrés: TelR, KSH

A teleplilésen egészségkarosodds és gyermekieliigyeieti tiamogatisban senki nem részesiil.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dlloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatsra
vonatkozo egyéb jellemzOket, elsésorban a szolgéltatdsokhoz val6é hozzaferést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett kdziizemi
Epitett Ia':éseok 1-2 szobés szeAnnaz;lze:‘"t & A kbziizemi
Lakéséllomény| lakasok . lakasok W A0 ivovizvezeték-hildzatba
(db) . szama 1000 an halozatba bekancsolt lakésok
Ev szama lakasra aranya bekapcsolt lakasok p N aso
. aranya
aranya

db db db % % %
2017 181 0 0,00 30,94 81,22 86,19
2018 i 182 i 1 549 | 30,77 ' 80,77 | 86,26
2019 | 182 ' 0 0,00 - 30,77 80,77 88,46
2020 | 184 | 2 1087 | 3098 80,43 88,04
2021 i 185 P 1 5,41 " 30,81 ' 0,00 [ 88,11
2022 i 199 1 5,03 T 2161 h.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakdsallomany és minSsége
2022

2021

2019 §

]
_——
2020 F
= I — _
2018 F —. - - '

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 20,00 100,00

5 A kbzize mi ivévizvezeték-hildzatba ® A kdzOzemi szennyvizgyijts-hilézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya bekapcsolt lakdsok arénya

M 1-2 szobés lakdsok ardnya

A telepiilésen szerencsére az elégtelen lakaskoriilmények kialakuldsa nem jelent veszélyt. Van, aki
szerény korilmények kozott él ugyan, de szdmukra az Onkormanyzat altal nyujtott telepiilési
tdmogatas egyfajta megeldzd hatdst biztosit.

ay bérlakas-allomany: A telepiilésen nem relevans.

b) szociélis lakhatas: A telepiilésen nem relevéns.
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¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok:

Erre vonatkozd pontos adattal nem rendelkeziink, csak megkézelitbleg van informacid, a
Sz6léhegy utcaban taldlhatd, altalaban ,kert és gazdasagi épiilet” megnevezésii zartkerti
ingatlanokkal kapcsolatban, amelyeket lakéscélra hasznalnak, de ingatlan-nyilvantartisi
szempontbdl nem lakasként kezelendék.

e) lakhatést segitd tAmogatésok
A telepiilési tamogatas egyik formaja a lakdsfenntartisi tdmogatds, amely kifejezetten a
kdézmiidijak tAmogatdséra irdnyul (vezetékes viz, villanyaram és foldgaz).

3.4.3. szamii tablazat - Lakhatdst segit6 tamogatasok
Telepules'l tamogafasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szima
. (pénzbeli és tamogatashan
Ev . részesitettek szama
természetbeni)
F& F8

2017 3
2018 12 1
2019 11 1
2020 17 1
2021 12 2
2022 19 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

) eladdsodottsag: A lakossig eladdésodottsagardl nincsen relevans adat.

g) lakhatas egyé€b jellemzdi: kiilterlileteken €s nem lakd6vezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa:

Ujbarkon nincs elégtelen lakaskorilményrél adat. A kozszolgaltatdsokhoz és a
kézmiiszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés jonak mondhat6. A Sz6l6hegy utcaban talalhatéd
zartkerti ingatlanok vonatkozaséban a villanyaram biztositva van, de a vezetékes ivoviz,
illetve a csatorna technikai okokbol nem biztositott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ujbarkon nem talalhat6 olyan teriilet, mely a szegregaciés mutaté alapjan megfelelne a tényleges
szegregatum feltételeinek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
E fejezetben jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk &ssze. Elsdként kiemeljik az
egészségiigyrdl szold 1997.évi.CLIV. térvényt, mely elbirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas kérében gondoskodik:
A héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol
A fogorvosi alapellatasrol
Az alapellatishoz kapcsolodo ligyeleti ellatasrol.
A védondi ellatasrol
Az iskolai-egészségiigyi ellatasrol.
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A telepiilési onkormanyzat a kGrnyezet-és telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik.

v A kbztisztasagi €s telepiiléstisztasigi feladatok ellatasérdl

v’ Biztositja a rovarok és ragesalok irtdsat.

v Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzeténck
alakuldsat és ennek esetleges romldsa esetén sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatOsagnil kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalét.

v Egyiittmiikoédik a lakossagra, kozOsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
irAnyulé egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az Onkorményzat
biztositjdk. A Szt, értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatdsokat.

Szocialis alapszolgéaltatdsok:

Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas
Etkeztetés

Hazi segitségnyijtas

Csaladsegités

Kozossegi ellatasok

Tamogat6 szolgaltatas

Utcai szocialis ellatas

Nappali ellatas

ANANANE VAN

Az Ebktv rendelkezésére értelmében az egyenld bandsmodd kdvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodist nyujtd ellatisok igénylése és
biztositisa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirdvizsgalatokon val6 részvétel, a gyogyito-
megel6zd ellatds, a tartdozkodas céljara szolgdlé helységek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségietek kielégiiése soran. P _

Az egyenlé banasmadhoz vald jog magaban foglalja Iiilondsen az azonos egészségigyl
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illet6leg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel$z6 programokban valo részvétel jogat.
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A fenti jogszabélyok mentén és a mellékletben tal4lhatd adattablik kitdltésével sziikséges az
alabbi pontok szerint ¢ fejezet szoveges kifejtése.

a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

3.6.1, szémil tébldzat — Egészségiigyi ellitis
Felndttek &s .
hizi Kizgyogyellitdsi
ermekek részére | Csak felnbttek részére —— Gybgyszertdrak és n Apoldsi dij, alanyi jogon:
il gyermekorvosak sltal Igazohvinnyal
szervezett hdziorvosi| szervezett hdziorvosl ellétott szolglatok fi6kgybgyszertirak| rendelkezék széma témogatasban
szolgélatok széma | szolgdltatdsok széma széma {alanyi és normatlv |részesitettek évi dtlagos
v széma alapon kiadott) szdma
db db db dh F§ F§
2017 0 0 0 [} 9 0,00
2018 0 0 0 0 13 0,00
2019 0 0 0 ] 0 13 0,00
2020 0 0 0 i 0 13 0,00
2021 0 0 0 0 12 0,00
2022 0 0 0 0 11 0,52

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen van haziorvosi ellatds és védéndi szolgalat. Tovabbi ellatédsok igénybevétele a
Bicskei Egészségkozpontban és a Tatabényai Szent Borbala Korhazban van lehetdség.

b) prevencités és szlirbprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) valo hozzaférés

¢ Védoénbi szolgalat helyben biztositott
* Gyermekorvos Bicskei Egészségkdzpontban érhetd el
e Tatabinyai Tiidégondozd

¢) fejlesztd és rehabilitacios elldtashoz vald hozzaférés

Bicskei Egészségkozpont 14tja el ezt a feladatot.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkoz4s szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat altal mikodtetett tizemi konyhija latja el a kdzétkeztetést. Az egészséges
taplalkozast szempontjai nem teljes mértékben teljesiilnek. Amennyiben igény meriilt fel ra
megbizasi szerz8dés keretében latja el az Snkorményzat szakképzett dietetikus bevonasaval.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A faluban rendelkezésre 4ll a F6 utcan a jatszétér mellett egy elkeritett és lebetonozott kézilabda
pélya és egy flivesitett futball pélya. Sziron pedig a nemrég €piilt sportcsarnokban van lehetdség a

sportolasra.

D személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodas korébe tartozé szocidlis szolgiltatdsok koziil a csaladsegités és
szocidlis étkeztetési feladatokat 2016. 11. 30-ig kistérségi dnkormanyzati térsulds keretén belil
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miikédtetett Oltalom Szocialis, Csalddsegité és Gyermekjoléti Intézmény latta el. Emellett a
Magyar Pinkdsdi Egyhaz Orszédgos Ciganymisszio biztositotta a hazi segitségnytjtast.

2016. november 1. napjaval a szocidlis étkeztetés a Magyar Piinkdsdi Egyhdz Orszagos
Ciganymissziohoz, december 1. napjaval a csaladsegit6i feladatok pedig az Esély Gyermekjoléti
Alapitvany fenntartdsdval miik6dd Esély Csalad és Gyermekjoléti Intézményhez kerliltek at

2018.

szeptember 1. napjatdl a csaladsegitést Szar Kozségi Onkorméanyzat Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgélata Gtjan latja el az Snkormanyzat.

g) drogprevencids szolgéltatdsok: Nem relevans a telepiilésen.

h) hétranyos megkiilonbdzietés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a

szolgaltatdsok nyujtasakor: Nem relevans a telepiilésen.

i) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéaltatdsok) a szocialis és az

egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Onkorményzat ilyen szolgaltatasokra nincs lehetésége, de a Vérdskereszt és a karitativ
szervezetek bizonyos id6kdzonként élelmiszer csomagot osztanak a raszoruléknak.

Népkonyha nem miikodik a telepiilésen.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)

kozosségi élet szinterei, férumai;

A lakossag egészét, gazdasagi és tarsadalmi jOlétét és életmindségeének ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sordn a kornyezet ¢&s fejlodés, illetve a gazdasag,
tarsadalom, kérnyezet problémait egyiitt kezeljitk a jové nemzedékének érdekében.

Helyi lap jelenik meg Szir és Ujbarok kozségek hireivel. Az énkormanyzat és a Német
Nemzet:lsegl Onkorméanyzat rendszeresen szerveznek programokat. Ilyen példaul az Idések
napja, a gyermeknap, a falunap, és a Marton napi felvonulas.

A Miivelddési Hazban heti rendszerességgel keriil megrendezésre az ,,ifjasagi klub”, a néi
torna és a horgolészakkor.

b)kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Egyaltalan nem jellemzoek az etnikai konfliktusok.

¢) helyi kozosségi szolidaritids megnyilvanulésai (adoményozas, onkéntes munka stb.)

Voroskereszt és a Katolikus Karitdsz Egyesiilet kdzremiikddésével valosul meg az
adomanyozés €s a hatranyos helyzetiick segitése.
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3.7.1. szémii téblézat - Intézményi ellitottsag (2020)
Tornateremmel
! A telepiilési
tornaszobaval ellitott .e L2 Kézmiivel6dési
. . Sportcsarnok, konyvtarak L,
kéznevelési S intézmények
. i . sportpdlya léte kikblcsonzioitt ,
intézmények szdma , szama
L. . egységeinek szama
(intézmény székhelye
szerint)
db van/nincs db db
0 igen 194 - 1

Forras: TeIR, KSH Tstar

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinfiségének bemutatasa és kulturalis identitdsuk

megbrzésének lehetbségei;

Ujbarkon alapvetden jonak mondhaté a német nemzetiségi Oonkormanyzattal valé
egyittmiikodés. Az éltala rendezett programok népszeriinek, kedveltnek mondhaték.
Lehet6ségtik szerint dsszefogjdk a helyi német nemzetiséget, killonbozé szabadidds
programokat szerveznek a szabadidd hasznos eltSltésére (pl. kézmiives foglalkozas,
husvéti tojasgurité verseny, nemzetiségi nap az 6vodéban stb.)

e) helyi lakossagi 6nszervezodések.

Telepiilésiinkdn tbbek kozt az alabbi civil szervezetek, dnszervezédések mikddnek:

o Ujbarki Sport Egyesiilet
o Ujbarok Téjhéazért Egyesiilet

38 A roma nemzetiségi Snkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A kdzségben nem miikodik roma nemzetiségi Snkormanyzat igy err6l a pontrél nem lehet relevans

adatokat k6z61ni.

3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési Iehetdségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepllésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

v Ujbarok kbzség kdzosségi kézlekedés

v’ Kozosségi kdzlekedés javitasa Bicske

szempontjabél hatranyos helyzetben és Tatabanya iranyaba
van, besz(ikiltek a mobilitasi v egyeztetések a KNYKK Zrt.-vel
lehetdségek

v anyayl okokbdi  nehezitei tartds| v az Atmeneh l&tfenntartasi problémak

munkaheivvaiialas

kikiiszobdlése  lakdsfenntartasi  $s
_egyéb szocidlis tdmogatasok révén
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzoi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek

4.1. szdmii tablazat - Gyermekkoni népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tdblazatbél)
Az éllandé népességbébl a
Fé megfeleld korcsoporti ndk
Korcsoport és férfizk ardnya (%)
Férfiak NEK Osszesen Férfiak N&k
F& Fd F& % %
Allandé népesség széma 238 226 464 51,29% 48,71%
0-2 évesek i 11 2,37%
0-14 éves 37 i 29 66 7.97% 6,25%
15-17 éves [ 1 [ 10 21 2,37% 2,16%

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatisi helyzete;

A gyermekek védelme a gyermek a csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére ¢s megsziintetésére, valamint a sziloéi vagy mas
hozzAtartozdi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositaséra iranyuléd
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6lé6 1997. évi XXXI. térvényben (tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott hatésigi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatisok
v" Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
v Rendkiviili telepiilési tAmogatas
v Gyermektartasdij megelGlegezése
v’ Otthonteremtési tamogatas
v Kiegészitd gyermekvédelmi timogatis

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok
v Gyermekjoléti szolgiltatas
v" Gyermekek napkozi ellatasa
v" Gyermekek dtmeneti gondozasa

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok
v Otthont nytjtd ellatis
v" Utbégondozisi ellatas

rd m

v" Teriileii gyermekvédeimm szakszolgiltatis

A gyermekek gondoskodas keretébe tartozé hatdsigi intézkedések
v Védelembe vétel
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Csaladbafogadas

Ideiglenes hatlyn elhelyezés

Atmeneti nevelésbe vétel

Tartos nevelésbe vétel

Nevelési feliigyelet elrendezése

Utégondozas elrendelés

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositésa
soran adatok az alabbi szervek és személyek jogosultak:

Gyermekek védelmét biztositd hatdsdgi feladat-és hatdskordket gyakorlé szervek és
személyek

Fovarosi jegyzo

Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyajté szolgéltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje

Helyettes sziil6, nevel6sziild

Gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétleniil szikkséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld

Aldozat segités és krenyhités feladatait ellaté szervezetek

Gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg.

R N N N . T W N
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A telepiilés gyermekei vonatkozdsiban évek Ota nem Kkeriilt sor védelembe vételre, illetve
hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzet megallapitisara sem.

4.1.1. szamu téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
| kiskori
LR n Veszélyertetett kiskorl
gvermekek széma
& gyermekek szdma
F§ Fé
2017 [ 3 o
2018 | 0 0
2019 0 0
200 | 0 0
021 | 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A téblazat alapjan megallapithat6, hogy az utdbbi években védelembe vételre okot
ad6é koriilmény, illetve az utébbi években veszélyeztetésre vonatkozo jelzés sem
érkezett.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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4.1.2. szamui tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama
Fé
2017 | 0
208 | 0
2019 3
2020 4
021 | 4
w02 | 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A téblazatbél megallapithatd, hogy a jogosult gyermekek szama 2017-ben nullara
csokkent, de a Covid, a bezartsag. a mentalis megterheltség hatasara emelkedett.

¢) agyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

d)

4.1.3. szamu tabldzat - Arvaellatas
Arvaellstisban részesiilé | Arvaellstisban részesiild| Arvaell4tasban
férfiak szdma (f8) nék szama (&) részesiil&k
Ev dsszesen
F& F& F&

2017 1 0

2018 | 1 i 0 -

2019 2 0 2

2020 2 [ 0 ) 2

2021 | 3 i 0 ' 3

2022 | 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablazat mutatja, hogy a telepiilésen az elmult évben nem részesilt senki
arvaellatasban, illetve hasonld ellatasi formaban,

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemz6i

Elsé alkalommal 2017. évben a torvényes képviselok kérelmére beiskolazasi tamogatas
jogcimén 12 gvermek részére juttatatott pénzbeli timogatast az Snkormanyvzat 10.000,-
Ft/gyermek Osszegoen. A szileiési tamogatas jogeimén 26i4-ben 3, 2015-ben 2, 2016-
ban 3 gyermek jogén 50.000,- Ft/ gyermek kertilt megallapitasra. 2017-ben és 2018-ban
nem kertilt sor e timogatds megallapitdsara.
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A gyermekek egészséges fejlddésének alappilére az egészséges étkezés. Az
Onkormanyzat az Altala iizemeltetett fézdkonyha utjan latjia el az &vodas és iskolas
gyermekek étkeztetését. Minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermek téritésmentesen étkezik. Mindemellett a sziinidei gyermekétkeztetéssel
kapcsolatos feladatot is az ,,iskolakonyha™ Utjan latja el az onkorményzat, bar eziranyu
igény az utébbi években nem meriilt fel.

¢) magyar dllampolgarsédggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Kuilfoldi allampolgarsaggal rendelkezd gyermek nem él a telepiilésen.

J) allampolgarséggal rendelkezd, illetve magyar allampolgérsdggal nem rendelkezd
kiilfoldré] visszatért, hatranyos helyzetii csalddban é16 gyerekek jellemzdi,

Magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé csaladokban él6 gyermekek nem él a
telepiilésen.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiilésen nincsenek szegregdlt telepszeri lakokdrnyezetben €16 gyermekek, igy errbl
nincsenek relevins adatok.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgiltatisokhoz val6 hozziférése

A Mtdv rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, szocidlis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellétasok a helyi O6nkormanyzat feladata.

Az alébbiakban felsoroljuk és réviden kifejtjiik a jogszabalyok altal lehatéarolt teriileteket, melyek
attekintése és az adott telepitlésen val6 elérésiik leirdsa segiti a 4,3 pontban megadottak elemzését.
A jogszabélyok mellett az 1. szamu mellékletben elhelyezett adattablik is segitenek az adott
telepiilés konkrét helyzetének 4tlatasaban.

Mindezekre épitve lehet szovegesen kifejteni a telepiilés azon helyzetét, amelyekre a 4.3, fejezet
ter ki. Természetesen itt is sziikséges fokuszba helyezni az esélyegyenléség szempontjabél
kiilondsen érintett gyerekcsoportokat

Egészségiigyi ellatds: az egészségiigyrdl szol6 1997.évi CLIV. torvény adja, amely el6irja hogy a
telepiilési dnkormdanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik

» Haziorvosi, gyermekorvosi ellatssrol

» Fogorvosi ell4tisrol

> Alapellatashoz kapcsol6dé ellatasrol

» Védondi ellatasrol

» Iskola-egészségiigyi ellatasrol

A gyermekek szdmara nytjtott gyermekjéléti kedvezmény szolgiltatss, ellatisok: A hatalyos
jogszabaly alapjon a gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgéltatds, amely a szociédlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban t6rténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését és kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladishol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjainak miik6désére
vonatkozd jogezshélyok kewsteit 2 Cywvt, velemint s személyek ezokmai feladaisinél e
milkddésének feltételerdl szold 15/1998. IV:30.) NM rendelet alapjén adjdk. A gyermekjoiéd
szolgiltatdst az adott fenntarté (5nkorményzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezetek stb.)
gyermekjoléti szolgélat biztositja. A szolgélat tevékenységének jelentds rész eléri az adott
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telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltaté &s megeldzd tunkciéval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €s nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgéltatasi és gondozési feladatokat vége. A gyermekj6léti szolgilat az altala ellatott
telepiilésrészen telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettséget.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasok formai:
v" Bélcesde, a hetes bolesdde
v Csaladi napkozi
v’ Csaladi gyermekfeliigyelet
v Hazl gyermekfeliigyelet
v' Alternativ napkozbeni ellatas

A gyermekek atmeneti gondozésa keretében, kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozéasat csaladok
4tmeneti otthona biztositja a gyermek testi, értelmi, érzelmi, és erkdlesi fejlodését elbsegitsd, az
életkoranak, egészségi allapoténak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhazattal
valé ellatasarél, mentdlhigiénés ¢és egészségiigyi ecllatasrdl, gondozasardl, nevelésérdl,
lakhatasardl, vagyis teljes korii ellatasardl kell gondoskodni

Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténé hozzaférése: szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlodését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasdban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatés keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betdltdtt, Snkiszolgalasra
részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
személyek napkodzbeni tartézkodasarol, étkeztetésérdl.

Gyermekérkeztetés: Ha a sziild (térvényes képviseld) eltérden nem rendelkezik a fenntartd az
ovoddban és az iskolaban a gyermekek 4s a tanulék szdmdra az dvodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg fOGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanul6 is aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd is kiilon igénybe vehet6 (Gyvt.151.§). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a sziinidei
gyermekétkeztetések estében is.

a) védondi cllatas jellemzoi (pl. a védond altal elldtott teleplilések szdma, egy véddnodre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1, szamu tablazat — Véd&ndi allashelyek széma

Betdltitt véddndi _— A
Slkéshelyek szdma 0-3 év kozottt |Atlagos gyermekszam

Ev gyermekek szdma véddndnként

db F8 F8
2017 | 0 na.
2018 0 na.
019 | 0 na.
000 | 0 na.
021 | 0 na.
A2 0 ‘ -

-Fnrr-iS' TelR, KSH Tstar, ﬁnkoﬂ:ényzati adatok
A védodndi szolgalatokat mar évek 6ta egy f6 latja el a teleplilésen, aki heti egyszer tart
tigyfelfogadast.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

d)

ellatashoz valé hozziférés, betdltetlen hézi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2, szdmi tibldzat — Gyermekorvosi ellitds
i Csak felnSttek részére al Felndtt hizi
gyermekek részére . gyermekorvosok | Gyermekorves
. | szervezett hdziorvos| orvos ltal
szervezett hiziorvosi szolgditatdsok szdma dltal elldtott dltal elldtott elldtott
v szolgdlatok szdma 0’8 soksz szolgélatok szama |gyerekek szdma .
gyerekek szama

db db db F& Fo
2017 0 4] 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 na. n.a.
219 1] 0 0 na. n.a.
2020 0 1] o na. n.a.
2021 0 1} 0 n.a. n.a.
2022 ‘ 0 0 0 na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Ujbarok kdzségben nem miikadik gyermekorvosi ellatds a legkdzelebbi gyermekorvosi
szolgdlat a Bicskei Egészségkozpontban érhetd el.

0-7 éves korlak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) cllatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozd adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémékat, okoz ha nincs
pontos nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodaskora gyermekekrdl, nem all rendelkezésre az
6vodak fizikai éllapotdnak koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes
regiszter, nem lehet pontosan tudni az gyermekek telepiiléskézi ingazasanak adatait.

A helyzetelemzés sordn a helyi ellatottsdg mértékét slilyosan beteg, fogyatékos
gyermekrdl lehet a lakohelyén nem, csak ellatasi illetékességi, teriileti adat lesz.

gyermekjoléti alapellatédsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkentd specidlis szolgaltatasok;

E feladatot tarsuldsi, majd alapitvinyi fenntartis intézmény Gtjdn latta el az
Onkormanyzat egészen 2018. augusztus 31. napjaig, szeptember 1. napjatél, pedig Szar
Kézségi Onkorméanyzat Csaléd- és Gyermekjoléti Szolgalata itjan latja el egy f6, teljes
munkaidés csaladgondozdval.

A Csalad- €s Gyermekj6léti Szolgalat feladatai kizott szerepelnek
= Tajékoztatas, informacionyujtas
= Szocidlis segitémunka keretében részt vesz a csaladban jelentkezé miiksdési
zavarok ellensulyozdsdban,

® Csaladban jelentkezé6 nevelési problémak, hidnyossagok karos hatdsainak
enyhitése céljabdl szabadidds és kozosségi programokat szervez, illetve
kezdeményezi azok szervezését.

= Ellatdsokhoz, szolgaltatisokhoz vald hozzajutas segitése.
= Hivatalos figyek intézésében valé kizremiikodés.

= Segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladaténak ellatasat.
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= Kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni ¢€s csoportos
készségfejlesztés.

* Munkanélkiilick, adossagterhekkel ¢&s lakhatasi problémékkal kiizdok,
fogyatékossaggal €16k, kronikus, pszichidtriai €s szenvedélybetegek, kabitoszer-
problémaval kiizdék, egyéb szocidlisan raszorult személyek és csalddtagjaik
részére tanacsadas biztositasa.

» Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segité szolgéltatdsok
biztositasa.

" Veszélyeztetettséget  észleld- és  jelzbrendszer  miikodtetése, a
veszélyeztetettséget el6idézd okok feltdrdsa és ezek megoldasara javaslatok
készitése, a szakemberek kdzotti egylittmiik6dés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangolasa.

e) gyermekek napktzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
Onkormanyzati bslcsdde nem miikadik a telepiilésen.

) gyermekvédelem

E feladatokat a lakd, illetve a tartézkodasi hely szerint illetékes jarasi hivatalok Gyamiigyi
Osztalyai latjak el.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkdn korlatozottak.

Az észlelé~ és jelzbrendszer tagjaival vald szakmai egylittmiikddés a krizishelyzetek
megolddsanak egyik elengedhetetlen feltétele.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés
A helyi futball pélya és a kézilabdapélya és Szron a sportcsarnok ad lehetbséget a szabadidds és
sziinidds programokhoz val6 hozzaféréshez.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankoényv

A telepiilésen nincsen iskola, se 6voda. Evek 6ta a széri iskoléba és 6vodaba jarnak a gyermekek.
A szér iskoldban megoldott a gyermekétkeztetés, mind az iskolaskorti mind az 6vodéds kort
gyermekek részére. Hétvégén a konyha nem iizemel. A sziinidei gyermekétkeztetés megoldott a
telepiilésen a konyha 1itjin, bar erre vonatkozé kérelmek az utdbbi években nem voltak. A korabbi
id6szakban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel és a kiilén jogszabalyban meghatarozott
kedvezményben részesiild csaladok részére kerlilt ingyenesen kiosztasra a tankényv. 2018-t61 az
altalanos iskola 1-4, osztalydba jar6 gyermekek részére téritésmentes a tankényv.

J)  eltérd kultiraja, vagy a hatrinyos és nem hétranyos helyzetit gyermekesoportok kézotti
programok;
A telepllésen nagyrész svib nemzetiségi lakok élnek, akik szivesen fogadnak barki
koreikben. Halmozottam hétranyos helyzetii személyek nem jellemzdek a falu létében.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
Nem tapasztalhaté hatranyos megkiilonboztetés.

! clonyben részesités, hatrinykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az ellatérendszersk
keretein belil.

Teleplilésen err6l nem lehet relevans adatot kozdlni.
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44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossiggal é16
gyerekek kozoktatisi lehetéségei és esélyegyenlasége

@) a hétrényos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék 6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mdas telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra valé eljutids modja, lehetdségei;
A telepiilésen €16 gyermekek nagy tobbsége a széri iskoliban tanul, amelyben egyarént
tanulhat kiilénleges béndsmodot igénylé gyermek, sajatos nevelési igény(i gyermek,
beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyermek épphgy, mint kiemelten
tehetséges gyermek. Hatranyos helyzetl gyermekek is jarnak az iskoldba. Sem hétrinyos
megkiilonboztetésre, sem szegregécidra vonatkozd jelzés nem érkezett.

4.4. a) 1.szam0 tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatrinyos helyzet(i 6vodas gyermekek

. Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt e - .
. hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i dvodas
gyermekek szama , . -
P ovodas gyermekek szdma gyermekek
Ev {eybgypedagégiai . i . e A .
" - (eybgypedagoégiai neveléssel aranya az ovodas
neveléssel egyiitt) - .
egyiitt) gyermekeken beliil
F6 Fé %
2017 0 0 0,00
2018 0 8] 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 o 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szami tdblazat - Hatrényos és halmozottan hatranyos helyzetif 4ltaldnos iskolai tanulék

Altaldnos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hitranyos

helyzetii

altalanos iskolai tanulék szima

Hatrinyos és
halmozottan hatranyos
helyzetl tanulék arinya

£ pappelChtatisan (gybgypedagégiai oktatissal egyiitt) ai:;?;:: E;?;Iai
F& F& %
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
i 2022 in.a. ¥

0.00

Forras: TeiR, KSH Tsiar, Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés
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4.4. a) 3. szému tabldzat - Hétrdnyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kibzépszint(i oktatdsban

& P dnyos és hal hétrény N és hall Hatrdinyos & halmozottan
Hétrdnyos és Hétrényos és halmozottan ’ . helyzetil szakkézépiskolal tanulbk ’ hétrényos hehzetil
halmozottan hitrdnyos | hitrinyos helyzetd tanulék ‘:e:.::::ﬁ m:ﬁ;:::k:::[::;?; és hitrényos halyzetd szakiskolal és nnmm‘::::u ':I’::::: & tanulék
E helyzetdi gimndziumi ardnya a gimnéziuml| nyos. iskolal tanuldk szAma & készségfeflasztd Iskolali tanulbdk ardnya a czéma ardnya a szakgimnéziuml
tanulék széma tanulékon beliil "“”l“ o) tonulék szdmdhoz viszonyitva tanulékaon beldl

1] % 23] % F8 %
2017 [ 0 0 0 0 o
2018 ] Q 0 0 0 g
2019 1} a 0 0 0
2020 1] a 0 0 0 L1}
2021 0 [ 0 0 0
2022 '] 0 0 0 0

Ferrds: TelR, K5H Tstar

4.4. a} 4. szdmii tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megéllapitott hatranyos helyzetli | Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd
) gyvermekek és nagykoriva valt gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
Ev gyermekek szdma szama
fé fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 3 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyo6gypedagdgusok, iskolapszicholdgusok széma stb.)
Ujbarok kozségben nem miikodik iskola, 6voda igy nem relevans.

4.4,2. grémi tébiizat - Gvodai nevelés adatai
vodal Ovodai férdhelyek | Qvodal feladateliitdsl Gvodéba belrt Ovodal Gybgypedagbglal Egy bvodal
36éveskorl  |Eyermeesaportok széma széma ) hd.yellt szima . gyermder mima gyﬁgyg:d:gﬂshil oktatésban részesll[§ gyermekesoportra
gyermekek zdma| - pydgypedagdglal {eybevp leveerr {evbaye L Guodds gvermekek s2éma Jutd gyermekek
Ev neveléssel egylitt) egyiitt) neveléssel egylitt, szdma az integrittan oktatott SNI
neveléssel egyltt széma
gyermekek nélkGl
1] db db b ] db 15 &
2017 n.a. [ 0 ] o 9 [ [
2018 n.a. 1] 0 0 Q 0 0 ]
2019 n.a, 0 1] ] 0 1} 1} 0
2020 na. 1] 0 0 a i} i} o
2021 na. 0 0 0 Q 0 0 Q
2022 n.a, a Q 1] a 0 a a

Forrds; TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyfijtés
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4.4.4. szém tablszat - Altaldnos iskolsk adatar: osztalyok, gydgypedagdgial osztalyok, feladatellitasi helyek
. Az §ltaldnos Iskolai | Alalénos iskolai feladat- Egy dltaldnas iskolai
“‘:;:'::";';"°':'d‘f;f.':;"‘ osetilyok szémafa | eMdtisi helyek széma asztilyra juté tanuldk Miés teleptésrél bejérd
oktat ésha:‘;: na :Ili gybgypedagdgial (gydgypedagdgial 5zdma a nappali oktatasban | altalinos iskolai tanulék arinya
Tanév ol oktatéssal egylitt) oktatdssal egyiitt) {gydgypedagdgiai oktatdssal a nappali oktatéshan
oktatdsban)
egylitt)

db db db -3 %
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 i 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 o 0,00 0,00
2021 ] 0 ] 0,00 0,00
2022 ] 0 0 ©,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamui tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatdsban
Fé
2017 na
2018 n.a
2019 n.a
2020 n.a
2021 n.a
2022 ' n.a
Forras: TelR, KSH

Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatss, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
A jogellenes elkiilonités (szegregicid) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhaté. Eppen
ezért a torvény szerint hatrinyos megkiilonbozietésnek mindsiil a barmely csoporthoz
tartoz6 személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil
létrehozott tagozatban, osztilyban, csoportban, beleértve azt is, ha az -elkiildnités
szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a
t6bbi tanulét.
Az egyenld bandsméd kvetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport
olyan nevelésre, oktatisra valé korldtozdsa, olyan nevelési, oktatisi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat,
Az oktatés, képzés teriiletén hitranyos megkiilonbdztetés nem tortént, az egyenl$ bandsméd
kdvetelményének megsértése miatt eljirésra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Tekintettel arra, hogy 2 telepiilés nem rendelkezik sajét iskolaval, illetve a Szari Rouiilidiyi
Gyérzy AlaMnos iskoldn Idwiil Széron sincsen més iskeola. fgy eove vonaskond edat
nincsen,
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e) eldnyben részesités, hatranykompenzilé juttatasok, szolgaltatasok.
Nincs relevans adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
v Kobzséginkben a szlletések szama az v tajékoztatas
utébbi években csokkené tendenciat v motivalas
mutat, az élve sziletések szama nem v életviteli tanacsadas
haladja meg a halalozdsok szamat. v pénzbeli tamogatds gyermeksziletés
esetén
v az okiatasi sziinetekben a szildk, v a gyermekek munkaidd alatti
kilbnbsen az egyedulallé  szulék felligyeletének biztositasa
szamdra nehezen oldhaté meg a ¥ a szabadidds tevékenységek keretében a
gyermekek megfelelé feligyelete gyerekek informalis nevelése
v kapcsolatfelvétel oktatasi
intézményekkel, civil szervezetekkel
v programlehetdségek dsszegylijtése
v' programlehetéségek kidolgozasa
v" helyszinek keresése
v rendszeres tajékoztato (tajékoztatd fluzet)
az elérhetd feligyeleti lehetdségekrél,
szabadidés tevékenységekrél

| 5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nk kérében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresGk aranya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya Né&k ardnya Osszesen
% % %
2017 2,01 15 1,76%
2018 3,38 1,48 2,43%
2019 1,27 0 0,64%
2020 3,64 34 3,52%
2021 1,74 | 1,32 1,53%
| bz o i 3,11 | 156% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.2. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dlldskeresék

180 napndl hosszabb ideje regisztrilt

N&k arénya a 180 napon tili nyilvintartott

Ev munkanélkiiliek ardnya allaskeresSkan beliil

% %

2017 a0 25

2018 28,57 50

2019 50 0

2020 45,45 40

2021 20 0]

2022 40 100

Forréds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresék szima

Nyilvantartott dllaskeresék szama

Nyilvantartott palyakezd8 allaskerestk szama

Ev
f6 F8
2017 5 0
2018 7 0
2019 2 0
2020 11 0
2021 5 0
2022 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b)  nék részvétele foglalkoztatast segit® és képzési programokban
Telepitlésiinkdn még nem érhetdk el a foglalkoztatast segitd képzési programok. Adatunk

vettek részt.

arr6l pedig nincsen, hogy a teriiletileg illetékes Bicskei Jarisi Hivatal Foglalkoztatisi
Osztalya milyen képzéseket inditott és azokon a telepiilés né lakosai milyen aranyban

alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Az alacsony iskolai végzettségiiek elhelyezkedési lehetbsége a telepiilés és agglomeracioja
kinalta munkahelyeken alacsony. Elsdsorban az &nkormanyzat és intézményeinek
kozfoglalkoztatdsi programjaiban kaphatnak feladatot, amennyiben jelentkeznek.

d)  hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Eszrevétellel nem éltek e téren jelentkezd hétranyos megkiilsnboztetésrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatasok (pL
bilesédei, csaladi napkzi, 6vodai féréhelyek, firéhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbarit monkahelyi megolddsok sih.)

Ujbarok telepiilésen sem 6voda, sem 4ltalanos iskola nem mtkodik. A sziri 6vodéba és ltaldnos
iskoldba jarnak tobbségében a telepiilésen €16 gyermekek. Bolcséde jelenleg sem a telepiilésen
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sem pedig Szaron nem miikddik. A Szari Napsugér Kindergarten Ovodéban féréhelyhiany nincsen
dvodédban. Arra iranyuld felmérés nem késziilt, hogy hogyan befoly4solna a n6k munkaerd-piaci
elhelyezkedését, ha megoldott lenne a 0-2,5 éves kor kozotti gyermekek ellatasa.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védandi dllashelyek szdma
Betdltott védondi 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev dllashelyek szima gyermekek szima véddndnként

db fé 6
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a.
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormdnyzati adatok

5.2.2. a) Bblcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikédd, Gnkormanyzati Onkormanyzati bolcsddébe beirt gyerekek
Ev bolcsddeil férhelyek szama szdma

db F&
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgyiijtés
5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halozat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek soran a szociélisan nehéz helyzetben €16 varandos anydkra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend$ sziilok szamara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek
atadasét mar varandos korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban.

A véddénd varandos tanacsadést heti rendszerességgel tart a telepiilésen.

5.4 A niket érd erdszak, kapcesolati erészak

Pontos statisztikai adatokkal nem rendelkeziink a ndket ért csaladon beliili erdszakr6l. Gyakran
elmarad a rend6rségi feljelentés vagy csak a sokadik bantalmazés utén torténik meg. A rendérség
csak abban az esetben koteles az esetet a csalad- és gyermekjoléti szolgélatnak jelezni, ha gyermek
is érintett az igyben.

Eves szinten hozzavetbleg egy renddrségi intézkedést igényld eset torténik a telepiilésen, a
potencidlisan érintett csaladok kére j6l behatarolhatd. Az dnkéntes igénybevétel elve mellett a
csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a jogszabalyok adta lehetdségek kozott igyekszik nyomon
kévetni ezen csaladok életét &s prevencitt alkalmazni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
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Jelzés vagy onkéntes megkeresés alapjan a Szar Kozségi Onkormanyzat Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata felvildgositist ad az igénybe vehetd szolgaltatdsokrol. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat nyitvatartasi idején til az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kézpont —
Kapcsolat Kozpont Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Egység készenléti telefonszaman
(06-20/430-7990) lehet tajékoztatast, segitséget kérni.

Azonnal intézkedést igényld helyzetekben elsd 1€pés a rendorség értesitése és 72 oras ideiglenes
megeldz6 tdvoltartds igénylése. Amennyiben a béntalmazé ezt megszegi, a tavoltartas elzarasra
modosithatd, illetve kérhetd 30 vagy 60 napos tavoltartas megitélése.

Mivel a telepiilésen sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona nem taldlhatd, az Orszagos
Kriziskezelé és Informaciés Telefonszolgalat (06-80/20-55-20) segitségével krizisszallon van
lehet6ség elhelyezni az érintett csalddot.

Amennyiben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és/vagy kozpont csaladon beliili erdszak altal
veszélyeztetett gyermekekrdl értesiil, a gyermekek védelme, a helyzet megolddsa érdekében
esetkonferenciat hiv 8ssze, ahol a jelz6rendszeri tagokkal €s a csaladdal kézosen felterképezik a
megoldési lehet6ségeket, illetve dontenek a gyermekek védelembe vételének vagy nevelésbe
vételének kezdeményezésért! a jarasi gydmhivatalndl. Sziikség esetén a hatdsdgi intézkedésrol a
gyamhatdsag dont.

5.6 A niék szerepe a helyi kizéletben

A Német Nemzetiségi Onkorményzat Ujbarok képviselo-testiiletében a 3 megvalasztott
képviseld koziil mindenki nd, aranyuk 100%. Ez az ardny az el6z6 ciklushoz képest szintén nem
valtozott. A Polgarmesteri Hivatal alkalmazottainak esetében a nék ardnya 71,42 %-a nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszamolasukra
irdnyulé kezdeményezések

Tlyen adatok nem relevansak Ujbarok telepiilésen.

5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehetOségek
v A n6k munkaerd-piaci negativ v munkaaddk felkeresése, motivalasa
megkiilonboztetése v' helyi igényeknek megfelels
v' kevés a helyi munkahely tovabbképzések keresése és/vagy
szervezése
6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége B _l

6.1 Az iddoskord népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index
Ev 65 év feletti allandé | 0-14 éves kor( dllandé | Oregedési index
lakosok szama (fd) lakosok szama (f6) %
2017 77 77 100,00%
2018 79 71 111,27%
2019 80 64 125,00%
2020 86 66 130,30%
2021 88 67 131,34%
2022 84 62 135,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatisbhan, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesilék szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jéradékban és egyéb jaradékban és egyéb -
£ jarandoésaghan részesiilé jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
férfiak szama szama
2017 40 63 103
2018 39 61 100
2019 37 58 95
2020 38 59 97
2021 42 58 100
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszerli ellatisban részestilok vonatkozasiban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. Torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
e Sajat jog
¢ Hozzatartozoi
A sajat joga nyugellatasok korébe tartozik:
» Ay dregségi nyugdij
¢ A rehabiliticids jaradék.
A tarsadalombiztositisi nyugdijrendszer keretében jaré hozzitartozo6i nyugellatas:
Ozvegyi nyugdij
Arvaelldtss
Sziil6i nyugdij
Baleseti hozzatartozéi nyugellatas
Ozvegyi jaradék

Idoskortak jaradéka
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A Szt. értelmében az id6skoriak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgélati id6 hidnyaban a nyugdijkorhatdruk betoltések utan sajat jogi nyugellatisra nem
jogosultak, illetve alacsony &sszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25.§-a szerint az ellatast a
jérasi hivatal &llapitja meg.

|
| 6.1.2, szdmi t4blizat - Nyugdijszerd ellitdsok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapuls | - . ) . Oavegyl és szillbi Oovegyi és sziil6l | 1d6skoriak jéradékdban
¢ | lltdshan észesii | elitishan részesiic é’:ﬁf:‘gﬁz’::ﬁ ri’f:;‘;:’;f:;’:;: nyugdiban részesti6 | nyngdiban részestls |részesitetiok havi dtlagos
férftak szdma ndk szdma férfiak szdma ndk szdma széma ()
2017 1 0 3 56 0 1 o
2018 1 0 Eil 54 0 1 1]
2018 1 0 2 51 0 1 0
2020 1 0 32 53 0 0 0
2021 1 0 kL) 51 1 1 0
2022 na, na. n.a. na. na. n.a. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék szama
Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és | Nyugdijban, ellitisban, jiradékban
Ev egyéb jiranddsagban részesiils férfiak | és egyéb jirandésagban részesiilé | Osszes nyugdijas
szama ndk szdma
2017 40 63 103
2018 39 61 100
2019 37 58 95
2020 38 59 97
2021 42 58 100
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;
Az 50 év feletti munkavéllalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerésebb érv az
idegen nyelvtudas és a megfeleld szamitistechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szamos érv
sz0l az alkalmazisuk mellett is, hiszen a munkéban t6ltott évek alatt komoly szakmai
tudasbazist halmoztak fel.

Az utébbi években a munkaerdhidny, a szakképzetlen pélyakezddk alacsony miatt sok
nyugdijasnak van lehetdsége akar a kordbbi munkahelyén a nyugelltisa mellett tovébb
dolgozni. Az id6skoriak foglalkoztatdsaval kapcsolatban meg kell emliteniink azt a tényt,
hogy a fiatalabb generdciék jelentds része sem talal munkahelyet, igy amennyiben
esetlegesen nem 2 korédbbi munkahelyén foglalkoztatjak tovabb, akkor csekély esélye van az
id6s korosztalynak a munkéra
A kbzségben €16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatdsardl nincsenek adataink.
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6.2, s2ami tablézat - Hatrdnyos megk{lonbbztetés a foglatkoztatds terén

Nyilvéntartott slliskeresdk széma Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
F§ bsszesen 5 7 2 11 5 5
o— 6 1 1 0 2 0 1
% 70,00% 14.29% 0,00% 18.18% 0,00% 20,00%
Fé 0 0 1 1 0 2
46-
Sy % 0,00% 0,00% 50,00% 9,09% 0,00% 40,00%
F& 1 1 0 3 1 0
1-!
5155 & % 20,00% 14,29% 0,00% 272T% 20,00% 0,00%
F§ 0 1 0 0 1 1
sy % 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
) F6 2 2 1 1 0 0
61 éves, vagy afeletti % 40,00% 25,57% 50,00% 9,09% 0,00% 0,00%

Forrds: TelR, Memzetl Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idoéskor, élethosszig tartdé tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kizintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

Helyben az idéskor szdméra a nyugdijasklub biztosit kikapcsolédast. A Miivelédési Hazban
miik5do csoportok tevékenységébe is bekapcsolddhatnak az iddsebbek.

A kozintézményekben nyugdijas kori személyeket nem alkalmaznak, foglalkoztatasukat
tamogatd egyéb programok egyelére nincsenck a telepiilésen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

Nincs adat err6l a foglalkoztatasi teriileten.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozziférés

a) azid6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzéférése;
Alapvetfen a Magyar Piinkdsdi Egyhaz Orszigos Ciganymisszié munkatarsa latja el ezt a
feladatot. A haziorvosi ellatds mikddik a telepiilésen, igy a kisebb egészségiigyi ellatdshoz
vald hozzaférés szintén biztositva van. A hazi segitségnyijtas célja, a szolgaltatast igénybe
vevd személy Onallé életvitelének fenntartdsa a sajat lakékdrnyezetében. Telepiilésiinkdn
jelenleg a hazi segitségnyujtast szintén a MPE Orszagos Cigénymisszié munkatarsa latja el.
(ebéd kihordasa, gyogyszer kivaltds és egyes esetekben kisebb bevasarldsok, segitség a
takaritdsban, gondozas).

6.3.1. szdmu téblizat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiils iddskordak szdma
65 év feletti Nappefli ellétz‘i'sban ) Héz,i. ] Szociétlis
Ey Aol . resz’esulo ) se'g|tsé§.n!ujtésban etkez“tetesb'en
id8skoraak szama részesiilok szama részesiilék szama

F6 Fé fo 6
2017 77 n b 9
2018 is 0 6 R
2019 80 0 4 7
2020 86 0 4 9
2021 88 0 4 S
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| 2022 84 | 0 ? 2 5

Forras: TelR,
KSH Tstar

b) kulturélis, kézmiivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Evek 6ta mitkodik a telepiilésen a Méria Nyugdijasklub, ami nem biztositja ugyan a nappali
ellatast az id6sek szadmara, de kirdndulasokat és id6énként kiilonféle rendezvényeket szervez az

idésebb lakosség szamara. Emellett heti rendszerességgel miikodik horgolé szakkér, amelyben
t6bb idéskora leli kedvét.

c) id6sek informatikai jartassiga
Erre vonatkozdéan nincsenek informéciénk. Igény volt a ,,nyugdijas-klub” néhany tagja részérol
eziranyu képzésre, de az eleddig elérhetd képzések mis korosztily céloztak meg. Jelenleg
folyamatban van sajat szervezésii képzés, de egyeldre nem sikeriilt szakképzett pedagdgust talalni.
Hosszutavi terveink kozott azonban szerepel sajat képzés az id6skoriiak részére.

d) ageneraciok kéztti programok.
A telepililésen a kozmiivelédésszervezd szervezésében minden hénapban kiilénbozd
esemeények kerlilnek megrendezésre. (Pl: kreativ klub)

6.4 Az idoseket, az életkorral jiré sajitos igémyek kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az Onkormanyzat a Maria Nyugdfjas Klubot minden évben az altaluk kért tdmogatdsi igény
alapjén, a koltségvetésének figyelembevételével anyagi tamogatasban részesiti, ezzel segitve a
klub miikdését, akik igy sajit maguk szerveznek az érdeklédési koriiknek megfelelden kiillonbdzd
programokat a tdmogatasbol.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetségek meghatirozdsa.

Az id0sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepllésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
v Az idbsek informatikai jartassaga v Alapvet6 szamitastechnikai ismeretek
alacsony, megszerezhettsége,
v’ tarsas kapcsolataik besz(ikiltek, v’ egészséglgyi ismeretek bévitése,
v" nehezebben taldlnak maguknak v' potencidlis blincselekmények
érdeklddési kériiknek megfeleld felismerése és elkertlési lehettségeik
elfoglaltsagot, elsajatitasa

v teleplilésiinkre nem jellemzé a
blindzés, azonban eléfordulnak az
id6sek karara elkbvetett
blincselekmények,

v atlag felett érzékenyebbek az ei-i
problémakra,

v az idések csoportjabdl minden
rendezvény kapcsan ugyanazon Kor’
var jelar 2 rendszydny akify ; i

L részeseként |
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| 7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal élé személyek fébb jellemzdi, sajitos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan kevés, rendelkezésre 4ll6 statisztikai adat van, melyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

A fogyatékkal €16 emberek és csalidjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenlo esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink soran a szocialis ellatds, az iskolaztatési és munkalehetdségek, a kulturalis
és tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szérakozas teriiletén is.

7.1.1 szamn tablazat - Megviltozott munkaképesség(i személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellitasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak szama - NGk
2017 6 5 11
2018 5 5 10
2019 4 5 9
2020 2 5 7
2021 2 5 7
2022 n.a. n.a. =

Forrds: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tiblazat - Nappali ellitisban részesiils fogyatékkal éldk szama

Ev Nappali elldtisban részesiil6 fogyatékos személyek szdma

2017
2018
2019
2020
2021
2022 _
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

ojlo|jo|(o|o]|@

a) fogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Helyben foglatkoztatott fogyatékkal €l6k-8l nincsen adtunk.
b) munkavillalast segitd lehetdségek;
A telepiilésen nincs igény ilyesfajta segitésre.



¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Altalanossagban elmondhat6, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfelelé allashelyen. (pl.:
felsofoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betlthets foglalkoztatast
ajanlanak neki.}

A fogyatékos személyek szdméra problémét jelenthet, ha nem tudja megkézeliteni a
munkahelyet. Ilyen informéciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem
hozzék a hétranyos megkilonboztetést nyilvanossdgra, mert ezzel a jovébeni
alkalmaztatési kilatasaik is csokkennek.

Ujbarkon jelzés ilyen jellegii problémarél nem érkezett.
d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatisok, programok.

Telepiilésiinkdn a fogyatékos személyekkel foglalkozé helyi intézmény nem mikodik.
Kulturilis programokon valé részvétel ugyaniigy biztositott a fogyatékkal él6k szamara.
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal élék szamardl nincsen adatunk.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnél megfelel$ informaciéhoz jutnak a jogszabély szerint
jar6 pénzbeli €s természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
ennek szikségét érzik biztosithatd

Szocidlis alapszolgaltatas:

- Etkeztetés
Hézi segitségnytjtas
- Csaladsegités

A fogyatékkal €16 felndtiek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony Gsszegii rokkantségi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatss, illetve
plusz juttatidsként a feltételek fennalldsa esetén a fogyatékossagi timogatss. A gyermekeket tartds
betegségiik okdn magasabb Gsszegli csaladi potlék illeti meg

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valé hozziférés lehet6ségei, akadidlymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhet8sége, egylittmiikodése;
A telepiilés errdl nem tud relevéans adatokat biztositani.
b} telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépilletek akadalymentesitettsége;

Az Onkorményzat altal mikodtetett kozépliletek akadalymentesitése teljes mértékben
megoldott.

¢) kozszolgaltatisokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informaciés és  kommunikdcids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége
A kulturdlis programokra valé hozziférés ieheibségei a fogyatékkai él6k szamara teljes
SEESZben megotanii,

d) munkahelyek akadilymentesitettsége;
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Munkahelyek alig vannak a telepiilésen, és arrdl, hogy a helyi munkahelyek
akadalymentesitettek-e nincsen adatunk.

kozosségi kozlekedés, jardék, parkok akaddlymentesitettsége

A telepiilésen a jardak mindsége elavult, helyenként rossz. 2018-ban megkezd4dott egy
folyamatban 1évo, kifejezetten a jardafeljitast célzé feltjitas.

A buszmegillok akadalymentesek ugyan, de nem mindenhol megoldott a buszra vald
felszallas lehetdsége egyrészt az alacsony buszmegélld, mésrészt az elavult buszok
miatt. A telepiilés parkja mindenki szamara akadalymentesen egyarant elérheto.

fogyatékossaggal €16 személyek szdmdira rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megoldésok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nincsenek helyi szolgaltatasok fogyatékos személyek szamara.
elonyben részesités (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatdsok).

Nem jellemz6 a telepiilésen pozitiv diszkriminacié.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Szakértelem és infrastruktira hidnydban nem miikédnek ilyen jellegli programok a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és a
felszamolasukra iranyul6é kezdeményezések

Az Onkormanyzatnak nincs tudomdsa helyi szintdi fokozott tarsadalmi problémadkra, igy annak
felszamolasara vonatkozdan nem tortént semmilyen kezdeményezés.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
v Fogyatékkal €16 célcsoport v' Informaciogyijtés utak, jardak
egészsegiigyi szolgaltatasokhoz, allapotarél
mindennapi teendbik elldtasahoz v informéaciégyiijtés a buszok, vonatok,
szikséges kozlekedési feltételek megallohelyek
javitasa akadalymentesitettségérol
v" kapcsolatfelvétel a k6zosségi
kozlekedési vallalatokkal
v t- és jarda egyenl6tlenségek javitasa
v A telepiilés intézményeiben v’ az intézmények és tdjékoztatasi
v’ és tajékoztatasi feliiletein (tablak, feliileteik (tablak, honlapok)
honlapok) hianyos az akadalymentesitési allapotdnak
akadalymentesités. felmeérése
v tervek elkészitése
v’ forrasteremtés

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
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v A gyalogos kizlekedés el8segitése, a v’ Forristeremtés (dnkorményzati
biztonsagosabb tthasznalat érdekében. koltségvetés, palyazati forrdsok keresése)

v Tervek készitése

v Utkeresztezédések kozlekedéstechnikai
fejlesztése (pl. lampak, villogdék
kihelyezése)

v Gyalogatkeldhelyek 1étesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvillalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kodzfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodéasok
szamay;

A teleptilésiinkdn miik6dé civil szervezetek nagyon aktivak, bar szamuk igen csekély. Az
altaluk szervezett programokon a helyi lakossdg nagy szdmban vesz részt.

Az Onkorményzat anyagi lehet6ségeikhez mérten minden évben pénzbeli tamogatisban
részesiti a killonbozd civil szervezeteket, emellett természetbeni formaban is igyekszik
hozzajarulni a szervezetek munkajéhoz, az esetleges felvetésekhez, amennyiben eziranyu
igény, jelzés érkezik. Sajnos e faladatok ellatasdban a gyakorlatban nagy altalanossigban
az Oonkormanyzat egyediil marad (pl. 6nkéntesség, érdekvédelem, partnerségi kapcsolatok
kiépitése) a legtobb esetben -a kételezd szakmai segitségnyljtast leszdmitva — a HEP-et
érint6 kiils6é szakmai, illetve egyéb tdmogatési szandék nélkiil.

A lakossag nagy része a katolikus egyhazkozséghez tartozik. Hitiiket a falu templomaban
gyakoroljak. Az egyhdz Karitdsz szervezete vesz részt leginkabb az esélyegycnldség
tertiletén felmeriild igények vonatkozasaban.

Lehetoségeikhez és az esetleges igényekhez mérten minden civil szervezet igyekszik
megfelelni az egyenlé bandsmoéd elbirasainak, elvirdsainak. Panasz nem érkezett ezzel
kapcsolatban még az 6nkormanyzathoz.

Az dnkorményzat mindenkor tiszteletben tartja a civil szervezetek fliggetlenségét.

b) helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhézi, civil szektor és gazdaségi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Ujbarok telepiilésen Német Nemzetiségi Onkormdnyzat miikédik. Feladata leginkdbb a
német/svdb hagyomanyok megérzése, fenntartasa. Programokat szerveznek és a
témogatjak a fiatalokat (pl. sikeres nyelvvizsga esetén a koltségvetésben rogzitett Ssszegili
tdmogatasban részesiilnek, rendezvények szervezése) €s a civil szervezeieket. Az
Onkorinduyzat €8 a nemzetstyl Sakonuduyzat kepoesclata erls, a partnersée jO1 mikddik,

szilkség esetén kiegészitik egymast.
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Mind az egyhdz, mind pedig a civil szektor feldl érkez6 észrevételekre nagy hangsalyt
fektetnek az onkorméanyzatok, és amennyiben anyagi jellegli hozzajarulas sziikséges, gy a
képviselo-testiiletek a lehetdségeikhez mérten igazodnak a kérdésekhez, egyéb esetekben
pedig alapveten nyitottak ésszerit keretek kozott szinte mindenre.

c) onkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit® kdzds programok bemutatasa;

Az énkorményzat j6 kapcsolatot dpol a kdrnyékbeli tars-6nkorméanyzatokkal. A jarasok
kialakuldsaval, illstve a jogszabélyi valtozdsok miatt a ,régi” tarsulisok sok esetben
megsziintek, atalakultak, amely sok esetben komoly anyagi plusz terhet jelentett. Az
dnkorményzat lehetéségeihez képest leginkabb anyagi megfontoldsbol onalléan latja el a
korébban tarsuldsi forméban vallalt feladatokat. (pl. csaladsegités, gyepmesteri szolgalat)

A rendszervaltozés 6ta Szr telepiiléssel (a Szari K6z6s Onkorméanyzati Hivatalhoz tartozo
donkormanyzat) nagyon szoros kotelék alakult ki. Intézményfenntart6 tarsulas keretében lat
el tobb feladatot a két 6nkorményzat.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Nincsen ilyen tevékenysége a nemzetiségi 6nkorményzatnak igy errdl pontrél nem lehet
relevéns adatokat kozoIni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége;

Arrol nem rendelkeziink informacioval, hogy a civil szervezetek munkajukban mennyire
val6sitjak meg a célcsoportokkal vald egylittmiikddést.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenlOségi feladatok ellatasaban.

Nincsenek for-profit szereplok a teleplilésen.

A tirsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkbze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorméanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kdzott u
hatékonyabb egyiittm(ikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasiban,
dsszehangolasiban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.
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f 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossiga 1

a) a  helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi probléméik kapesdn érintett
nemzetiségi onkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy 6nkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkézei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségligyi,
gyermekjéléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Modszere az  online
kapcsolattartds az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltarasa,
majd program tervezet véleményezésére koncentrélodott. A telepiilési esélyegyenloségi
program készitése az dnkormdnyzat tevbleges bevondsaval tortént, az adattablak kitoltése
alapjéan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akcid tervét.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlé eszkbzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

Az esclyegyenlBségi tervet a teleplilés helyben szok4sos médon kozzéteszi az esetleges
hozzaszolasokat a jegyzd Osszegy(ijti, majd az esetleges moédositasi javaslatokat a
képviseldtestiilet elé terjesztik. A képviseld testiilet dont a modositédsok bevezetésérsl.

Az esélyegyenlbségi program ot évrc késziil. Iddaranyos megvaldsitdsat, illetve a
helyzetelemzésben feltirtak esetleges megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

Az esclyegyenldségi program eldkészitésében, attekintésébe, valamint feliilvizsgalatdba
esélyegyenlGségi szakért6t kell bevonni.

A képviseld-testiileti dontést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési 6nkorményzat a helyben szokdsos modon kzzé teszi, és megkiildi a
TEF esclyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kézzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

telepiilésiinkén

A romdk és/vagy mélyszegénységben élGk helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

v Ujbarok kozség kozosségi kozlekedés
szempontjab6él hétranyos helyzetben

v Kozdsségi kozlekedés javitasa Bicske
¢s Tatabanya irany4ba

van, Dbeszikiiltek a  mobilitasi v’ egyeztetések a KNYKK Zrt.-vel
lehetfségek
v anyagi okokbdl nehezitett tartos v’ az Atmeneti 1étfenntartdsi problémdk
munkahelyvallalas kikiiszobolése lakasfenntartasi s
egyeb szocialis tamogatasok révén
A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkién
beazonositott problémék fejlesziési lehetdségek
v Kozségiinkben a szilletések szdma az v’ tdjékoztatas
utébbi években cstkkend tendenciat v' motivalas
mutat, az élve sziiletések szama nem v’ életviteli tandcsadds
haladja meg a haldlozisok szamat. v pénzbeli tamogatds gyermeksziiletés
esetén
v az oktatdsi sziinetekben a sziildk, v a gyermekek munkaidé alatti
kiilbndsen az egyediildlld sziilok feliigyeletének biztositasa
szamara nehezen oldhaté meg a v a szabadids tevékenységek keretében
gyermekek megfelel6 feliigyelete a gyerekek informalis nevelése
v' kapcsolatfelvétel oktatési
intézményekkel, civil szervezetekkel
v’ programlehet6ségek Ssszegytijtése
v’ programlehet6ségek kidolgozasa
v" helyszinek keresése
v rendszeres tajékoztatd (tajékoztatd
fizet) az elérhetd feliigyeleti
lehetdségekrdl, szabadidds
tevékenységekrol

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

| feilesztési lehetbségek

v A ndk munkaer6-piaci negativ v munkaadok felkeresése, motivalasa
megkiillonboztetése v helyi igényeknek megfeleld




v" kevés a helyi munkahely

tovabbképzések  keresése
SZervezese

és/vagy

Az idések helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

v Az idések informatikai jirtassiga

alacsony,

v' tarsas kapcsolataik beszikiiltek,

v nehezebben  taldlnak  maguknak
érdeklodési  koriknek  megfelel
elfoglaltségot,

v telepiilésiinkre nem jellemzd a
blindzés, azonban -eléfordulnak az
id6sek karara elkovetett
biincselekmények,

v atlag felett érzékenyebbek az eii-i
problémakra,

v’ az idések csoportjabdl minden

rendezvény kapcsan ,,ugyanazon kor”
van jelen a rendezvény aktv
részesekeént

v Alapvetd szamitastechnikai ismeretek
megszerezhetOsége,

v egészségiigyi ismeretek bovitése,

v’ potencialis biincselekmények
felismerése és elkeriilési lehet6ségeik
elsajatitasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

v’ Fogyatékkal €16 célcsoport v" Informécibgydjtés  utak,  jardak
egészségligyi szolgaltatasokhoz, allapotérdl
mindennapi  teend6ik  ellatdsahoz v' informaciogyiijtés a buszok, vonatok,
szikkséges  kozlekedési feltételek megallohelyek
javitasa akadalymentesitettségérol
v" kapcsolatfelvétel a k6zbsségi
kozlekedési vallalatokkal
v’ 1t- és jarda egyenlétlenségek javitdsa
v' A telepiilés intézményeiben v az intézmények és tdjékoztatasi
v ¢és téjckoztatasi feliiletein (tablak, feliileteik (tablak, honlapok)
honlapok) hidnyos az akadalymentesitési allapotanak
akadalymentesités. felmérése
v tervek eikészitése
v forrasteremtés

Tdbb célesoportot érintd, telepiilésszintii megallapitas

v' Jarda kialakitas a vasit utcidban

v Forrasteremtés (6nkormanyzati
koltségvetés, palyazati forrdsok keresése)

v Tervek készitése

| v Utkeresztezbdések kozlekedéstechnikai |

i fejlesztése (pl. lampak, villogdk !
kihelyezése)

v GyalogatkelBhelyek létesitése

51



v (Kz)Vilagitas kiépitése

v Uj parkolék étesitése a kézteriileten

Jovbképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék a romék életviteliik, €letmodjuk javitdsdval a
kdzosségen belill megtalaljak a helyiiket.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k életmin6sége folyamatosan javuljon,
mindenki szdméra hasonl6 feltételekkel elérhet6k legyenek a kdzszolgaltatdsok.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi-lelki fejlddésének biztositasat

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek elmaganyosodasénak megakadalyozasara, a nemzedékek
kozotti szolidaritasra

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztatés teriiletén az egyenld munkéért egyenld
bérezés elv megvaldsitasat, a kapesolati erdszak aldozatainak tamogatéasat.

Killénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integracidjara, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositisara és az akadalymentesitésre.
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3. Megvalésitas

3.1 A megvaldésitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4iltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen mikédé nem dnkorméanyzati fenntartdsy intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot val6sitsak meg, illetve
timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljék meg, és a
program elfogadasat kdvetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabsl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozéd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjiban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé véllalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl int€zményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara ¢s megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsira, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaloésitas folyamata

A térsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezeése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémdainak a
beazonositasiaban, a problémdikra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazisiban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitdsaban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi probléméinak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
vélaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP I'T-ben lefektetett célok megvaldsuldséhoz sziikséges beavatkozésok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
clésegitették-¢ a Kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasck meghatirozasa

- a HEP IT aktualizilasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a8 modositott HEP IT
etikeszittse képviscid-tostiliell dbnitse

- az esélyegyeniGséggel Gsszefliggd probiémdk megvitatisy

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikélésa



Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adoft teriileten kitlizott célok megvalésitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Foérum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
éi6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Iddsek esély-

esély- egyenl&ségével
egyenlfségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Né&k esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo fogialkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikddése:

A Férum legaidbb kéiévente, a Teiilivizsgaiatok és az j HEP eifogaddsa eibit, de szikség
esetén ennél gyakrebban $idsemk.

A Forum miikodését megtelelden dokumentalja, tiiéseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadaséara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megval6suldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizilasira az egyes beavatkozési teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamolédinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogadisit megeldzéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvénos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvénossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositisdra legaldbb évente té4jékoztatjuk a program
megvalésitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttmiksdé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositasira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjitk
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitisa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrchajtasiért az onkorminyzat részérdl a
polgirmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Férum létrejdttének szervezése, milkddésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat és a HEP I'érum kozotti kapesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alédbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és timogatisaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az €rintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
Figyelamme] kfedrl aat, hogy ae Snkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik &c kdvetik 2 HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitseget a HEP
végrehajtasihoz.

o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztosftsédk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcesolatos ismereteiket bovité képzésen, egy€b programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzé¢k azt a HEP IT kijelolt
irdnyit6inak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egytttmikodési
kotelezettség alapjan a telepillési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a Kkétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szilkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megval6sitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetckben az HEP IT végrehajtisaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl,
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Ujbarok kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észreveteleket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Ujbarok kézség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €5 ..ooooovvvvvniviiiieinennnnnns szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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Ujbarok Kézségi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
.../2023, (XILI. ....) hatarozata
Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasirél

Ujbarok Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete jovahagyolag elfogadja az elSterjesztés
mellékletét képezd, 2023-2028-ig tarté idGszakra vonatkozéd Helyi Esélyegyenloségi
Programot.

Felelés:  polgirmester
Hataridé: 2023. december 19-t61 folyamatos



