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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Esélyegyenlfség Eldmozditasir6l szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrél szolo 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani atmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
c. dokumentum szerint &tdolgozva Ujbarok Kozségi Onkormanyzat (a tovébbiakban:
onkormanyzat) Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés més dokumentumait, valamint az énkorméanyzat fenntartdsiban 16vé
intézmények miikddtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozésat szolgdlja.

l Bevezetés

Az Egyenld banasmdédrél és az esélyegyenldség elémozditdsardl sz616 2003, évi CXXV. térvény
63/A. § értelmében a telepiiléseknek rendelkezni kell esélyegyenléségi programmal, mely feltarja
¢s elemzi a telepiilés esélyegyenléségi problémait, megkeresi a beavatkozési pontokat, és 8t évre
sz616 intézkedési terv mentén hatdrozza meg a teendSket azok kezelésére. Az esélyegyenléségi
program a feltétele annak, hogy a helyi onkorméanyzat barmely hazai vagy eurépai unis
tamogatdsban részesiilhessen. Az esélyegyenléségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi
problemakra reagal, és arra vonatkozé beavatkozasokat tartalmaz. A program része &s az
intézkedési terv alapja az a helyzetelemzés, mely képet ad a hétrinyos helyzetli térsadalmi
csoportok oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérél. A
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében kell a beavatkozasokat
megtervezni, lehet6séget adva a

feliilvizsgélatra, az esetleges véltoztatdsokra. A program célja a térvénnyel megegyez6en annak
biztositdsa, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és
elésegitse egyes tirsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, kiilonds tekintettel a kiemelten
vedett csoportokra, a romékra, a nékre és a fogyatékos személyekre, 4m a helyi sajatossagok
alapjan mds tarsadalmi csoportokra is. A program elkészitéséhez sziikséges esélyegyenlOségi
helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre 4116 adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a
telepiilést az adott teriileten, és megallapitsa, hogy a telepiilésen &16 hétranyos helyzeti lakosség
a teljes lakossdghoz viszonmyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatdsi, képzettségi, szocilis,
lakhatasi,

terilleti,egészségligyi mutatokkal rendelkezik és ezek alapjén az adott telepiilés milyen
esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizd.

Az intézkedési terv a telepiilésen 4llandéan, vagy hosszabb ideig €él6, hatranyos helyzetii
csoportok helyzetének nyomon kévetését, valamint esélyegyenldségének elémozditisst szolgald
intézkedéseket tartalmaz, kitléndsen:

% az oktatés és a képzés teriiletén jelentkezd problémdk megsziintetésére,



-

% az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvéltoztatasara,

% a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyi

hozzaférés biztositasara,

munkaerdpiaci, tevékenységi szegregacié kikiiszobolésére,

a hatranyos helyzetiiek munkaerS-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi

esélyeik javitasara,

% az egyenld béndsméd kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkorméanyzat
déntéshozatalaban,

% illetve az 4ltala fenntartott, vagy tdmogatott intézményckben, és az Onkorményzat altal
ellenérzott szolgaltatasok korében,

*¢ ahatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, ill. a

kézligyek iranyitasiban.
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Az esélyegyenl6ségi program célja, hogy Ujbarok olyan telepliléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kdzvetett formajat védett tulajdonsagai
alapjéan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenl$ bandsmad elve, valamint biztositott
az egyenld hozzaférés az tnkormanyzat és intézményei altal nytjtott szolgaltatdsokhoz. Az
‘esélyegyenlbség és egyenld hozzaférés biztositdsan til egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan
tamogato lépések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenl6ség elémozditssat szolgaljak.
Osszhangban az Egyenl6 Béanismodrél és az Esélyegyenldség Elomozditasardl sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
eselyegyenldségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XII. 27) Korm. rendelet és a helyi
esclyegyenloségi program elkészitésénck részletes szabélyairél szélé 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Ujbarok kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban régziti
az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.
Az Srikormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az nkormé4nyzat fenntartisdban 1&vé
intézmények miksdtetését. Véllalja tovibba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kiznevelés 4llami és nem allami
intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa —l

Barok puszta (ma O- és Ujbarok) Fejér megye északi részén Felcsit, Szér és Bicske kozdtt
fekszik. Nevét eldszor 1339-ben egy oklevélben emlitik, ahol mint Sorul nevil birtok hatéra
szerepel. Nevét irtdk tobbféleképpen: Borok (1365), Barok (1396), Baroch (1460), Baruch (1654),
Baruk (1698), Neudorfl (1773), 1781 6ta megkiilénbdztetve a mai Obaroktél Kis-Barok, Uj Barok,
1784 ota ﬁjbarok. Neve valosziniileg a szlav eredetli ,,borik” sz6bél szarmazik, ami szerb-horvat
nyelven fenyvest, szlovék, bolgar, cseh nyelven kis fenyveserdét jelent.

Keresztes vitézek birtokaként emlitik még a 14. szdzadban. 1391-ben Istvan nador okiratot adott ki
arrdl, hogy Janos, Alapi Baldzs fia a fejérvari keresztesek nevében a SzentlSrinczi csaladot,
valamint a fejérvari polgéarokat, a csoéri és a mohai lakosokat &s Konth Mikldst a keresztesek
Iszka és Barok nevii birtokaik elfoglalasat6l és haszndlatétol eltiltja.

A keresztesek 1460-ban is tiltakoztak, hogy a pusztat Guthi Janos keresztes parancsnok Batthyany
Alapi Andrésnak adja, tehét ekkor is igényt tartottak ra.

A t6rok hodoltség alatt a teriilet lakatlan volt, az 8sszeirdsokban nem szerepel.

1654-ben 2 bicskeiek lakatlan pusztinak nevezik, Batthyany birtoknak tartisk, azt &llitjak, hogy =
csaladtol engedélyt kantak hasznélatéara,

40 évvel késébb a Barké csaldd birtokaként szerepel. Barkd Istvan 1691-ben feleségiil vette
Gazdagh Katat, akinek hozoményul adta Barok puszta egyharmad részét. Hamarosan mindketten



meghaltak, a foldet a katolikus egyh4zra hagytak, amit Sajnovits Matyds Komarom megyei jegyz6
és ligyved megvaltott.

Tovébbi egyharmad rész birtokosa Barké Kata férje 4ltal az Erdi csaldd lett, de kés6bb ezt a részt
is atengedték Sajnovits Métyasnak és nejének, Porkol4b Katalinnak.

A puszta harmadik része Bark6 Erzsébet nagyszdmu leszdrmazottai kzott oszlott meg.

A birtok tulajdonosai kdzott igy voltak vagyonosok és egészen szegény sorsuak.

A puszta betelepitésérd] az elsé adatok csak II. Jozsef népszamlaldsaban vannak.

Ekkor két lakott hellyé szakadt, igy alakult ki Obarok és Ujbarok.

A torok hodolisdg utdni elnéptelenedett teriiletekre német anyanyelvii (,,svab™) csalddokat
telepitettek tobb hullimban a Habsburg uralkodok. Ujbarokra is ilyen csalddok koltdztek at,
legtSbben Pilisvorosvarrol és Fels6gallardl. Ezek a telepesek foként favagdk voltak, hiszen gréf
Rosty azért hivta ide 6ket, hogy az itt fekvé erdékben dolgozzanak.

A falu 1850-ben valt 65nall6 kézséggé (szemben Obarokkal, mely nem szervez8dott dnalléva, igy
fejlédése elmaradt Ujbaroktdl ebben az idében), és dinamikusan fejlédott. Volt mér temploma
német nyelvii misével és német nyelvi tanit6ja.

1927-ben a falu hatérdban bauxitot fedeztek fel. A banyéaszat csak 1943-ban indult a Magyar
Aluminiumérc Banya és Ipar Rt. egyik egységeként.

1944 nyarin a németek lassan a sajat kezelésikbe vették a bauxitbanyédszatot, és
visszavonulasukkor a banya teljes felszerelését elszéllitottdk, még a szallitisra kiépitett kisvasut
sinjeit ¢s talpféit is felszedték. Az épiiletek is elpusztultak a harcok soran.

1944. december 24-én este értek az els6 szovjet katondk a faluba. A frontvonal hosszi ideig allt a
kdrnyéken. A bombazasok €161 a kertekben 4sott godrokbe, pincékbe menekiiltek az emberek.
1945. januar 14-én evakudlték a lakossagot, a kémyez6 falvakba koltoztek a legtdbben. Csak 4
hénap mulva, dprilisban térhettek vissza hazaikba a lakdk. A 2. vilaghéborttban 17 ujbarki halt
meg. A habora végével azonban nem volt vége a szomytiségeknek. 1946. méjus 11-én 222 embert
telepitettek ki a falubol német nemzetisége vagy anyanyelve miatt Ezek az emberek féként Bajor
ill. Baden-Wiirttenberg német tartoményokba kertiltek. Néhany éve még Osszegyiiltek
meghivasunkra, hogy talalkozhassanak egymdassal €s itt maradt csaladtagjaikkal, ismeréseikkel, de
sajnos egyre kevesebben élnek koziiliik. Leszarmazottaik kdziil t5bben tartjak a kapcsolatot az itt
maradt rokonséggal. Vezetékes vizhdlozatot 1970-ben épitették ki, a munkélatokban részt vett a
lakossdg, a vezetékek arkait a lakok astak ki.

Iskola 8 osztéllyal a 60-as évek végéig, als6 tagozat 1975-ig volt a faluban.

Ovoda a 60-as években mitkdott néhany évig 25 férbhellyel. 1975-t81 gyermekeink Szérra jarnak
a nevelési-oktatasi intézményekbe, ahol német nemzetiségi és kéttannyelvii oktatas folyik.
Kézigazgatasilag Ujbarok Szarhoz tartozott. Onallé dnkorményzata a rendszervaltis 6ta miiksdik.
A két kozség korjegyzdséget hozott létre.

1994-t61 Német Kisebbségi Onkormanyzat is alakult, hogy a nemzetiségi hagyomanyok,
népszokasok €s nyelv ne meriiljon feledésbe.

1996-ban djra bauxitot banyasztak kiilszini fejtéssel, a teriilet rekultivaciéja maéra sikeresen
befejezodott.

A falu F6 utcdjaban kiépitették a felszini vizelvezetést.

A 90-es években nagyon sok fejlesztés valésult meg: telefonhalézat, vezetékes gaz, csatornazas,
utfelyjitas, ravatalozé, miivelédési haz, orvosi rendeld feldjitasa, sport-6tHz6 épitése a focipalya
mellett, fedett szabadtéri szinpad készitése a Miivelddési héz udvaran.

Telepiilésiinkdn német nemzetiségi Snkormanyzat is mitkddik. Az aktiv vélasztopolgarok koziil a
legutobbi valasztasi eljdrds sordn 58 f8 kérte német nemzetiségi valasztopolgarként torténd
nyilvantartisa vételét.

Jogszabalyvaltozas kovetkeztében 2013-ban létrejott a Szari Kozos Onkorményzati Hivatal, amely
7 fével latja el Szar és Ujbarok telepiilések kézigazgatdsaval kapcsolatban felmertilé igazgatési és
cgyéb  szervezési  feladaiokai, wvalamint a4 német nemzetiségi  Gnkormdnyzatok
munkaszervezeteként is miikodik.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szima az év
végén

Ev Fé Valtozés
2017 432 bazis év
2018 444 102,78%
2019 444 100,00%
2020 482 108,56%
2021 475 98,55%
2022 460 96,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiiles alland6 lakosainak szdma 2022. janudr 1-én 460 £6. A népesség alakul4sat figyelembe
véve 2017-161 egy novekedés allt be, addig 2020-t6] tapasztalhat6 a lakénépesség csokkenése.

2. szamii tébldzat - Allandé népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az alland6 népességhél a

F& megfelel& korcsoportd nék
Korcsoport €és férfiak arinya (%)
Férfiak Nk {sszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szdma 238 | 226 464 51,29% 48,71%
0-2 évesek 11 2,37%

0-14 éves 37 29 66 7,97% 6,25%
15-17 éves 11 [ 10 21 2,37% 2,16%

18-59 éves 147 121 268 31,68% 26,08%
60-64 éves 7 16 23 1,51% 3,45%

65 év feletti 36 50 86 7,76% 10,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megosziisa
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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Az alland6 népesség tablazat megmutatja, hogy a néi lakossag van tébbségben.

3. szama tablazat - Gregedési index
65 v felettl dllands | OTLAEveskori | o edési
Ev X allandé lakosok :
lakosok szama (f6) L index
szama (f3)
%

2017 77 77 100,00%

2018 79 71 111,27%

2019 80 64 125,00%

2020 86 66 130,30%

2021 83 67 131,34%

2022 84 62 135,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index {%)
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Az bregedési index megmutatja, hogy Ujbarok kdzségben az idés korosztaly ardnya a fiatalhoz
képest magasabb.



4, szam téblazat - Belféldi vandorlasok Allandé oda-, és elvandorlisok kiilnbségének 1000

Allandé o o 65 éHandé lakosra vetitett szdma (f)
elvindorlasok e0,0¢
Ev kiilonbségének 1000 50,00
allandé lakosra vetitett -
szama (f6) :
2017 18,71 .
2018 29,68 b
2019 18,02 1050
2020 54,00 0,00
2021 20,45 om0 07 2018 2019 2020 2022
2022 25,03 .
Forras: TelR,
KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halilozasok
Ev kiildnbtzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f8)
2017 4,68
2018 9,13
2019 -15,77
2020 2,16
2021 -12,54
2022 -8,34

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Elmondhat6, hogy a népességszam csokken, ahogy a lakossdgszam is a telepiilésen.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szaméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 minéségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékosséggal €, milyen a szirmaz4sa vagy az anyagi helyzete.

Ujbarok kdzség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kételezd és Snként vallalt feladatok ellatasst a helyi szintfi
kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politik4jat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti, Az esélyegyenltséggel
kapcsolatos tevékenysége folyamén mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a



kozség lakossaganak ilyen irdnyl szemléletvaltdsat is. Ennek eszkdzei szabalyozés, tdmogatas és a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatisa.

A Helyi Esélyegyenl$ségi Program atfogd célja

Ujbarok telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja: az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenlfség biztositdsdnak kovetelményét, a
kdzszolgaltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet,
szegregdcidmentességet, a foglalkoztatés, a szocislis biztonsig, az egészségligy, az oktatis és a
lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmikodik az intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolglé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, szikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitisaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm, rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontb6l fokuszban 1év6 célesoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozban attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkezs problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvalésitdsanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi c€lunk meghatérozni a beavatkozésokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikdési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitss, nyomon kévetés, ellendrzés-
ertékelés, kiigazitis tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd
kapcsolodo6 tematikus munkacsoportokat,

A HEP jelentésége
A HEP-ek nem csupén a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,

hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetbséget a kormanyzati célok tirsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozédsra €s forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidéramlisban is
lehetGséget biztositanak a tslepilésszintl elirehaladds nyomon kiveidsdre o Hileantdal gyl
megfogalmazasira a felzdrkozasi, esélyteremtési fzladatokhoz kapesolodéan



| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabdlyi kirnyezet rivid bemutatisa

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikk (4) bekezdése rdgziti, hogy ,Magyarorszig az
esélyegyenléség €s a tarsadalmi felzark6zas megvaldsuldsat kiillon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditisarél szolo 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
vegeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol sz616 182/2022. (V.24.) Kormanyrendelet
66. § (1) bekezdés 24. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézasért felelds
tagjaként, a belligyminiszter médszertani Gtmutatét tesz kdzzé a HEP elkészitésének
részletes szempontjairdl kiilonds figyelmet forditva a
© a Magyarorszig helyli Onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: M6tv.)
o a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban:
Szt.)
o a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatisar6l szolé 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
o a nemzetiségek jogair6l szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
o az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)
o a gyermekek védelmérdl és a gyamitigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
o anemzeti kéznevelésr6l szol6 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Il. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti T4rsadalmi Felzark6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

wLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nék szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)
I1désiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezbdik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcib is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési dnkormdnyzat Altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibbi a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenliségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
Koncepciokkal, programokkal

Az Onkorményzat t5bb koncepcid, terv elkészitésére koteles. Ilyen a koltségvetési koncepcid, a
gazdasagi program, a telepiilésfejlesztési koncepcid vagy a telepiilésrendezési terv, illetve a
kiilonboz6 rendeletek (pl. telepiilési tamogatisokrol, személyes gondoskodést nyujtd ellatasok
formairdl stb.). A fenti dokumentumok elkészitése, illetve feliilvizsgalata sordn Ujbarok Kozség
Onkorményzata figyelmet fordit arra, hogy az esélyegyenlBségi programban foglaltak
megvalésitasival dsszhangban legyenek. fgy pl. a koltségvetésben lehetdségeihez mérten fedezetet
biztosit az esélyegyenldségi programban meghatarozott intézkedések megval6sitdsahoz.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatisa

Széari K6z6s Onkorményzati Hivatal: 2013, marcius 01. napjaté] felallitésra keriilt hivatal, amely a
Magyarorszag helyi dnkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX toérvény 84.§ (1) bekezdése
alapjén kdz8s 6nkormanyzati hivatalként (Szar és Ujbarok kozségek) ellatja az nkormanyzatok
milkddtetésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat- és hataskdrébe tartozé iigyek
déntésre vald elokészitésével és végrehajtasival kapesolatos feladatokat. A kozés Snkormanyzati
hivatal kézremiikédik az Snkormanyzatok egymas kozétti, valamint az dllami szervekkel térténd
egylittmikddésének Gsszehangolasdban. A kdz6s Snkormanyzati hivatal ellitja tovabba a nemzeti
és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 térvényben meghatirozott feladatokat, valamint 2 M6tv.-ben
és az egyéb jogszabilyokban a sziméra meghatirozott feladatokat Ujbarok kozség
vonatkozasaban. Ilyen példaul csalddsegitéssel, valamint gyermekjo6léti szolgaltatassal kapcsolatos
feladat, amelyet Szir Kozségi Onkormanyzat Csalad- és Gyermekjéléti Szolgdlata -mint gesztor
Onkormanyzat- Gtjan 14t el.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdél
relevins adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A relevans adatok rendelkezésére &llnak, kutatdsok nem késziiltek. A helyzetelemzés alapjat
szolgélé statisztikai adatokat a TEIR adatbéazisbol, valamint az 6nkormanyzatnal rendelkezésre
allé nyilvéntartdsokbdl gyiijtottiik dssze. Ahol nem tudtunk relevans adatokat k6z6lni, azokat a
pontokat megjeldltilk nincs adat (n.a.) formdjaban.
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[ 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebb6l Gnerébol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszeteft jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségb6l és foglalkoztatottsagbol hianyokban mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kézt a rendszervaltést
kévetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
sz{ikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyosségaira -, a j6léti ellatasok 4ltal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetOk vissza (Ld. pl. A tartdés szegénység csokkentésének
lehetdségei Magyarorszigon, Budapest Intézet, 2012.
www.budapestinstitute.ew/uploads/BI_tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A  mélyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, tdpldlkozasi korlilményekben, az érintettek
egészségi Aallapotidban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozd tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszéma, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakdkdrnyezet
(a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az A4llapot az ‘érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
valdkirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadéds meghatdroz6 részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelents tertileteirdl valo témeges kiz4rddas silyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €él,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éléket. A ciganyok/romék nagy tébbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az
etnikai és szocialis dimenzi6 8sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes
probléma ,,cigdnykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthet, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal ink&bb
terhelt az ket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csapd-Orsos 2012)

Az aldbbiakban felsorolt alapvetd jogszabdlyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocidlis,
valamint egészségiigyi ellatisokhoz torténé hozzaférés, a lakhatdsi koriilmények javitdsat
szolgalhatjak:
- 1993, évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (a tovébbiakban: Szt.)
- a csaladok tamogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovédbbiakban: Cst.)

a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
+ a nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. torvény
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3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmét a Szt. 4. —a és a Cst. 4. —a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya
alé tartozo ellatisok vonatkozasaban.

A jovedelmi helyzet orszag szintem igen polarizélt. Az egyik oldalon elszegényedés, sok esetben
nyomor ¢szlelhetd, a masik oldalon, ami a ritkdbb, atlagon feliili az anyagi helyzet. A haztartasok
jelentOs szdmdban az egy fbre esd jévedelem atlagban 26.000 Ft koriili, de sok esetben nem éri el
meég a nyugdijminimum felét sem, Ezek a személyek, csaladok kiils6 segitség nélkiil sem tudjik
fenntartani magukat és segélyekre rendezkednek be. Sajnos a csalddok jovedelmeik
felhasznalasakor €l6 az alacsonyabb iskolai végzettségliek, megvaltozott munkaképességiiek.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Jovedelmi helyzet (%)
Az SZIA adofizetSk 60
Az SZJA koéziil a 0-1 miflid g am——
adéfizetdk forintos 50 <Eil o \
szama jovedelemsavba 40 \
tartozdk
az 4llandé - : 0
. az allandd népesség "
népesség %-4ban . - s
Ev %-aban .
2017 49,08 23,83 10 : \
2018 52,19 29,20 0
2019 50,00 20,00 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 53,02 21,14 8= 5718 adtfizeldk szdma
2021 54'91 20’53 B STIA ad&lizeadk k2ol & 0-1 millid sdvba tartozdak
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié6

A HEP-ben elhelyezett tiblazatokba gylijtstt adatok, valamint a helyi Snkormanyzat a
foglalkoztatds clésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarél szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer8-piaci lchetéségeket kivanjuk clemezni az elmdlt évek
viltozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete:

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rdta nemek
szeqint Munkanélkilliség nemek szerint
Nyilvantartott dlliskeresék ardnya az b
Ev illand6 népességhen a 15-64 évesek korében 20
3,00
Férfiak ardnya | NG&k ardnya Osszesen ::
2017 2,01 1,50 1,76% 150 Mg = L
2018 3,38 1,48 2,43% 10 E‘ { L
| 2019 1,27 0,00 0,64% o | | l L
i 20x0 304 | 340 s Ui 2017 2018 2019 2021
2021 1,74 1,32 1,53% wrédiskardnya W NGk ardnya
2022 0,00 3,11 1,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szédmu tébldzat - Nyilvantartott dlliskeresdk szama korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyllvdntartott dlldskeres&k szdma
Gsszesen
St 5 7 2 11 5 5
bsszesen
20 éves, vapy az alattl F3 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00%
21-25 &v F& 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00
% 0,00% 14,29% 0,00% 18,18% 0,00% 0,00%
26-30 év F& 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 20,00% 0,00%
31-35 év F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
=] . , ’ 1 .
36-40 év F& 1,00 1,00 0,00 1,00 LS00 1,00
% 20,00% 14,29% 0,00% 9,09% 20,00% 20,00%
00 , 0,0 ) .
41-45 6y Fé& 1, 1,00 0 2,00 0,00 1,00
% 20,00% 14,29% 0,00% 18,18% 0,00% 20,00%
0,00
46-50 év F& X 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00
% 0,00% 0,00% 50,00% 9,09% 0,00% 40,00%
51-55 dv F& 1,00 1,00 0,00 3,00 1,00 [ 0,00
% 20,00% 14,29% 0,00% 27,27% 20,00% 0,00%
56-50 év F& 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
61 dves, vagy afeletti F8 2,00 2,00 [ 100 1,00 0,00 0,00
DAL % 40,00% 28,57% 50,00% 9,09% 0,00% 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen ardnyt a
nyilvéntartott foglalkoztatottak, munkanélkiilick szama és ez miként véltozott az utdbbi
években. Az adatok azt mutatjak, hogy évidl évre kevesebb a munkanélkiili és a
foglalkoztatott személy. 2020-es év a Covid-19 nyoméin visszaeséseket mutatott, de

lathato a javuld tendencia.

3.2.3. szamii tabla - A 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott dllaskeresdk aranya

180 napnal Ndk aranya a 180
hosszabb ideje napon tali
. regisztralt nyilvantartott
EV | munkanélkiliek | &lléskeresékn
aranya beliil
% %
2017 80,00 25,00
2018 28,57 50,00
2019 50,00 0,00
2020 45,45 40,00
2021 20,00 0,00
2022 40,00 100,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

180 napnal hosszab ideje dlldskeresfk

{Hl'1

20,00

40,00

&0,00

80,00

100,00

120,00

# N&k arénya a 180 napon til regisztiltak kiizGtt  m 180 napnél régebb 6ta regisztraft

Foglalkoztatds szempontjabol hatronyos helyzetiiek k6zé sorolhaték, az iddsebb nyugdij elétt
allé korosztily, a gyermekvéllalast kdvetSen a gyesrdél visszatérd ndk és a megvéltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek.

Az éllaskeresOk szédma £vré! &vre valtozé tendencist mutat.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga:

3.2.4. s2dmii tabl4zat - Regisztrélt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeresék szdma iskolai végzettség szerint
Regisztrdlt
munkanélkiiliek/| Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresbk megoszlisa iskolai végzettség
nyilvdntartott szerint
Ev dlldskeresdk
szdma Bsszesen
8 dltaldnosndl alacsonyabb Altalénos iskolai 8 dltaldnosndl magasabb iskolal
végzetiség végzettség végzettség
F§ 2] % F& % F§ %
2017 5 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00%
2018 7 0 0,00% 1 14,29% 6 85,71%
2019 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
2020 11 o] 0,00% 1 9,09% 10 90,91%
2021 5 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00%
2022 5 0 0,00% 3 60,00% 2 40,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

12

10

2]

F-Y

N

Regisztralt munkanéfkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)

m 8 dltaldnosnél alacsonyabb

w 8 altalanos

@ 8 altaldnosndl magasabb

A 8 dltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6é személy nem él a telepiilésen. A legtobb
szdzalékban nyilvantartott allaskeres6k ardnya a 8 4ltalanosnal magasabb vegzettséggel
rendelkezknél tapasztalhat6. Feln6toktatisban nem vett részt senki a 2022-t61 napjainkig terjedd
id6szak vonatkozaséban.
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¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd 4atlépés

lehet6ségei:
3.2.5. szdmn tiblazat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalkoztatds- .
by politikai eszkizokkel Koﬂogiazl;{;:;tatoﬁak
timogatottak szama
Fé (éves atlag - 16)
2017 0 0
2018 1 0
2019 3 0
2020 9 0
2021 1 0
2022 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a koézfoglalkoztatisrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarél sz0l6 2011. évi CVIL torvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatds 1j rendszerét. A foglalkoztatds szervezését a telepiilési
onkormanyzat ligyintéz0i latjak el mind a mai napig.

A kozfoglalkoztatottak szima a telepiilésen alapjiban véve nagyon alacsony. Ennck egyik oka
elsésorban, hogy a regisztralt alldskerestk kozill kikSzvetitett személyek egészségi allapota miatt
az Onkormanyzat nem tudja alkalmazni Oket, tSbben pedig nem regisztraltatjdAk magukat
allaskeresdnek a lehetséges kikdzvetitéstol, illetve Snmagéban a kozfoglalkoztatastdl valéd félelem
miatt.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez6i; kdzlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikod6 foglalkoztatdsi programok:

A teleptilésr8l a kozlekedés Tatabanya és Bicske iranydban konnyen megkozelithetd,
Minddssze 20 perc alatt megkozehtheté a Vértes Volan helyl jératos buszaival, A
teleptilésen nincs vasitallomés igy a févarosba, vagy csak a szari vasttallomasr6l vagy a
bicskei vasutallomasrél kozelithetd meg. Tervezett olyan beruhdzas, ami érintené a
potencilis munkahelyek szamét nincs. A helyi vallalkozésok szdma nem szamottevs, igy
inkabb a f6varosban és a kornyez6 vérosokban van lehetéség az elhelyezkedésre.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerSpiacra valé Atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik:

Az oktatisbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok nem mikédnek,
csak bizonyos esetekben a teriiletileg illetékes jérasi hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyin
bejelentkezettek szamdra. Altalanos iskolai végzetséget ad6 felndttoktatds nem mikoddik a
telepiilésen.
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3.2.6. szdmu tablazat - Pdlyakezdé dlliskeresdk szama
£y Nyilvantartott allaskeresk szima LI LGS pa';lzy:r::zd& Elester

F& i
2017 5 0
2018 0
2019 2 0
2020 11 0
2021 0
2022 5 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) munkaer6-piaci integriciot segitd szervezetek és szolgiltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vals
hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok:

Helyi szervezet és szolgiltatis nem miikddik a telepiilésen. A Bicskei Jarisi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalya latja el ezt a feladatot.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romék teleplilési Onkorményzati sajat fenntartdst
intézményekben torténd foglalkoztatisa:

Ujbarok kdzségben roma lakossag nincs, illetve a mélyszegénység sincs. Az altalanosnal
alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd csalddokat, héztartasokat telepiilési tamogatés
keretében tdmogatja az dnkorményzat.

k) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatss teriiletén:
A hétranyos megkiil6nboztetés a foglalkoztatés teriiletén nincs relevéns adat.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A telepiilés errdl nem tud relevans adatokat biztositani.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv koraak ellatésa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé timogatasok
E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tAmogatasokat, valamit a munkaerd-
piaciszolgaltatasokat és az dlldskeresok szdmara elérhetd tamogatésokat.

E teriileten a Szt. 25. §-a, a 45.§ és a 47. §-ai alapjan szocidlisan riszorulé személyek részére a
kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

o Penzbeli ellatdsok: idoskoriak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesité tamogatds,
egeszségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (régi nevén: rendszeres szocidlis
segely), dpolési dij, rendkiviili telepiilési tdmogatas, valamint a telepiilési tAmogatasként
nyujtott lakésfenntartdsi tdmogatds, gyGgyszertdmogatéds, temetési tdmogatds, szocidlis
étkeztetési tamogatas, beiskoldzasi timogatas és a sziiletési timogatés-

o Egyes szocidlis rdszorultsagtol fliggd pénzbeli elldtasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellitds forméjaban is nytjthaték, de ez a telepiilési timogatasok
esetén a gvakorlatban csak nagyon ritkdn indokolt.

o Természetbeni eiiaids tovabba a koztemetés, kozgybgyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
valé jogosultsag.
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Munkaerd-piaci szolgaltatdsok:

Az FILII. fejezete rogziti a munkaer-piaci szolgaltatisok és foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokat.
Az illami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény éltal nyijtott szolgaltatasok
a kovetkezOk:

Munkaerépiaci és foglalkozasi informéacié nyujtasa.

Munka-, palya-, dllaskeresési, rehabiliticids, helyi foglalkoztatasi tandcsadas.
ad Munkakozvetités.

Allaskeres6k tAmogatisa:

A tamogatisban képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd
juttatasokat az Flt.14.§-a rogziti.

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatdsdnak bévitését szolgdld tamogatasok nyujthatok az
Flt.16.§-a alapjan a munkaadé részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkoz6va vilasat eldsegité tamogatas nyidjthaté az F1t.17.§-a szerint a legalabb
hirom honapja folyamatosan A4llaskeresGként nyilvantartott, vagy rehabiliticids jaradékban
részesiild maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap idStartamra, havonta a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) Gsszegéig terjedd vissza nem téritendd.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasardl az Fit.18.§-a rendelkezik, eszerint a
pélydzati eljards keretében vissza nem téritendd munkahelyteremtd tdmogatds nyujthaté a
munkavallald 1étszamanak ndvelésével tartés foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az allaskeresék ellatisara vonatkozoan az Flt.25.§-a szerint allaskeresési jaradék folyosithaté
annak az allaskeres személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az éllaskeres® részére jaré allaskeresési jaradék, dllaskeresési segély megallapitdsdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt.32.§-a
szerint.

3.3. 1. szaml tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkdzok - Allaskeres8k ellitasai l.

Nyilvintartott allaskeresdk Allaskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvintartott dllaskeresGk szdma
Ev rd - aa 3
. L k o] - Nyilvantartottak
Fo népesség %- Fo .
%-aban
aban
2017 5 1,80% 2 40,00%
2018 7 2,38% 6 85,71%
2019 2 0,67% 2 100,00%
2020 11 3,33% 5 45,45%
2021 5 1,56% 4 80,00%
[ _ 2093 5 1,500 2 } 60,00% !

Forras: Tel-li, Nemzeti Munka{]__g;{Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzdk

2mz 018 2019

m— Nyilvintartott 3lldskeresth

2020

2021

10000

20,00%

DO

2022

Alldskeresési ellitasban részesiilék

07

8 2015 2020 021

Srocislis timogatdsban resresild nyilvantariott diliskeresdk szdma

u Foglalkartatdst nelyetiesics timogatdsban edszesitettek dtlagos havi széma
n Ellitdsban részesilS nyilvintartott dlliskeresSk szdma

3.3.2. szdm0 tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkéizok - Alliskeres6k elldtdsaill.
Szocidlis témogatdsban részeslild Foglalkoztatdst helyettesitd -
Ell ilvdntartott
nyilvéntartott slliskerestk szima | timogatdshan részesitettek dtlagos | - ropan részesilé nyilvinta
alldskerestk szdma
Ev havl széma
5 Nyilvintartottak 5 Nyilvdntartottak E6 Nyilvantartottak
%-dban %-éban %-dban
2017 2 40,00% 1 25,80% 4 80,00%
2018 0 0,00% 1} 2,86% 6 85,71%
2019 0 0,00% 1 29,00% 2 100,00%
2020 2 18,18% 1 5,00% 7 63,64%
2021 1 20,00% 1 20,00% 5 100,00%
2022 1 20,00% 1 25,40% 4 80,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyl Hivatal

Az alibbi tablazatok mutatjak, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szdma ingadoz6. Az elmult két

évben kis szdzalékos eltéréssel, de stagnalast mutatott.

Az éllaskeresési jaradekra jogosultak szamanak alakuldsa az eléz6 évekhez képest komoly
valtozast nem mutat. Altaldnossdgban elmondhat6, hogy az allaskeresék kb. fele részesiil a

jéradékban.

3.3.3. szdmu tdbl4zat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds

Ev

Egészségkdrosodasi & gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban
részesitettek havi dtlagos szdma

2017

2018

2019

2020

2021

2022

olojlojo|o] o

Forrés: TelR, KSH

A telepiilésen egészségkarosodas és gyermekfeliigyeleti tamogatasban senki nem részesiil.
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregécio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tAmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdma tablazat - Lakasallomany
E i - e -
Epitett Ia:;:::t 1-2 szobdas szeAn:oz;zer;:: 5 A kzlizemi
Lakasallomany|  lakésok ‘ lakésok YWIZEVEIRS™ | ivovizvezeték-halszatba
(db) széma szama 1000 . hélézatba bek It lakdsok
fv = lakésra aranya8 | pekapcsolt lakdsok | o oPesOt lakaso
. aranya
aranya
db db db % % 9%
2017 181 0 0,00 30,94 81,22 26,19
2018 I 182 1 5,49 - 30,77 80,77 86,26
2019 i 182 0 " 0,00 - 30,77 ' 80,77 i 88,46
2020 K 184 2 10,87 " 30,98 i 80,43 88,04
2021 i 185 1 5,41 30,81 80,00 88,11
2022 i 199 1 5,03 - 21,61 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakasdllomany és mindsége

2022

2041

r

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

& A kdziizemi ivovizvezeték-hdlozatha = A kdzlizemi szennyvizgylitd-héldzatba
bekancsolt lakdsok ardnya bekapcsolt lakdsok arénya

W 1-2 szobds lakdsok ardnya

A telepiilésen szerencsére az elégtelen lakaskoriilmények kialakuldsa nem jelent veszélyt. Van, aki
szerény koriilmények kozott él ugyan, de szamukra az Onkorméinyzat &ltal nytjtott telepiilési
tamogatas egyfajta megeldz6 hatast biztosit.

a) bérlakdas-alloméany: A telepiilésen iicin relevans.

b) szocidlis lakhatis: A telepiilésen nem relevans.
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¢) egyéb lakéascélra hasznélt nem lakéscéll ingatlanok:

Erre vonatkoz6 pontos adattal nem rendelkeziink, csak megkézelitdleg van informacid, a

SzOl6hegy utciban talalhaté, 4ltalaban ,kert és gazdaségi épiilet” megnevezésli zartkerti
ingatlanokkal kapcsolatban, amelyeket lak4scélra haszndlnak, de ingatlan-nyilvantart4si
szempontb&l nem lakasként kezelendok.

e) lakhatast segité timogatasok

A telepiilési tdmogatds egyik formdja a lakédsfenntartdsi tdmogatés, amely kifejezetten a
kézmiidijak timogatéséra iranyul (vezetékes viz, villanyaram és foldgaz).

3.4.3. szamu tahlazat - Lakhatdst segité tdmogatdsok
Tele'pu es’l tamogafésban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szima . e
(pénzbeli és tamogatasbhan
Ev . részesitettek szama
természetbeni)
Fé F§
2017 3
2018 12 1
2019 11 1
2020 17 1
2021 12 2
2022 19 0]

Forras: TelR, KSH Tstar

J) eladosodottsag: A lakossag eladésodottsagarol nincsen relevans adat.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatisokhoz, kdzbsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa:

Ujbarkon nincs elégtelen lakaskoriilményrdl adat. A kdzszolgaltatasokhoz és a
kdzmiiszolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés jonak mondhatd. A Szél6hegy utcédban taldlhato
zartkerti ingatlanok vonatkozisdban a villanyaram biztositva van, de a vezetékes ivoviz,
illetve a csatorna technikai okokbdl nem biztositott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ujbarkon nem tallhaté olyan teriilet, mely a szegregacis mutat6 alapjan megfelelne a tényleges
szegregatum feltételeinek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
E fejezetben jogszabalyi kdrnyezetét az aldbbiakban foglaljuk ©ssze. Elstként kiemeljikk az
egészségligyrdl szolé 1997.évi.CLIV. torvényt, mely elbirja, hogy a telepiilési onkorményzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
A héziorvosi, hézi gyermekorvosi ellatasrol
A fogorvosi alapellatasrol
Az alapellatashoz kapesolodé tligyeleti ellatasrol.
A védondi ellatasrol
Az iskolai-egészségiigyi ellatésrol.

AN N NN

A telepiilési onkorményzat a kornyezet-és telepiilés-egészségligyi feladatok korében gondoskodik.

v A koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatdsardl

v’ Biztositja a rovarok és ragesalok irtasat.

v Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlésa esetén sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnil kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat.

v Egyiittmiikddik a lakossigra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az Snkormanyzat
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok:
Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas

Etkeztetés
Hazi segitségnynjtas
Csaladsegites

Kozosségi ellatasok
Tamogat6 szolgaltatas
Utcai szocidlis ellatas
Nappali ellatas

ANENENE N SENENEN

Az Ebktv rendelkezésére értelmében az egyenld banismdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekb®l finanszirozott, tovabbi a szocidlis illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujté ellatisok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szilirbvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megeldzd ellatds, a tartozkodas céljara szolgald helységek hasznalata, az élelmezési s egyéb
szlivsépletek kiclépitése sordu.

Az egyenld banasmoédhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznélatdnak, az ugyanolyan szinvonalii és hatékony, illetbleg nem magasabb
kockazattal jard gybdgykezelésben, valamint betegségmegel6zd programokban vald részvétel jogat.
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A fenti jogszabalyok mentén és a mellékletben taldlhaté adattdblak kitoltésével szilkséges az
aldbbi pontok szerint e fejezet sziveges kifejtése.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamui tdhldzat — Egészségiigyi ellatds
Felnéttek és
A hdzi KézgydgyeHitési
gyermekek részére | Csak felndttek részére rmekorv:sok Sital Gyégyszertdrak és igazolvénnyal Apaldsi dij, atanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett hdziorvosi s::l stott szolgélatok fiokgydgyszertdrak | rendelkez8k szdma tdmogatdsban
szolgélatok szdma | szolgdltatdsok széma szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi dtlagos
Ev széma alapon kiadott) széma
db db db db F& F&
2017 0 0 0 4] 9 0,00
2018 0 i 0 0 0 13 0,00
2019 0 0 0 0 13 0,00
2020 0 0 0 0 13 0,00
2021 0 0 0 4] 12 0,00
2022 0 0 0 0 1} 0,52

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen van héziorvosi ellatis és védondi szolgdlat. Tovabbi ellatisok igénybevétele a
Bicskei Egészségkozpontban és a Tatabanyai Szent Borbéla Korhazban van Iehetéség.

b) prevencids

és szliréprogramokhoz (pl.

szlirésekhez) vald hozzaférés

e  Védondi szolgélat helyben biztositott
e Gyermekorvos Bicskei Egészségkozpontban érhetd el
¢ Tatabanyai Ttidogondozo

népegészségiigyi,

¢) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Bicskei Egészségkozpont latja el ezt a feladatot.

koragyermekkori

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

kotelezd

Az Onkormanyzat 4ltal miik6dtetett {izemi konyhaja latia el a kozétkeztetést. Az egdszséges
taplalkozést szempontjai nem teljes mértékben teljesiilnek. Amennyiben igény meriilt fel ra
megbizasi szerzddés keretében latja el az Snkorméanyzat szakképzett dietetikus bevonaséval.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A faluban rendelkezésre 4ll a F6 utcan a jatszotér mellett egy elkeritett és lebetonozott kézilabda
palya és egy flvesitett futball palya. Szdron pedig a nemrég épiilt sportcsarnokban van lehetdség a

sportolasra.

J) személyes gondoskodést nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

A személyes gondoskodéds korébe tartozé szocidlis szolgéltatdsok koziil a csaladsegités és
szocidlis ctkeztetési feladatokat 2016. 11. 30-ig kistérségi 6nkormanyzati tarsulds keretén beliil
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mtkddtetett Oltalom Szocidlis, Csaladsegité és Gyermekj6léti Intézmény latta el. Emellett a
Magyar Piinkdsdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszid biztositotta a hazi segitségnyujtast.

2016. november 1. napjaval a szocidlis étkeztetés a Magyar Plinksdi Egyhaz Orszagos
Ciganymisszi6hoz, december 1. napjaval a csaladsegitoi feladatok pedig az Esély Gyermekjoléti
Alapitvany fenntartdsdval miik6d6 Esély Csalad és Gyermekjoléti Intézményhez kertiltek at

2018. szeptember 1. napjatdl a csalddsegitést Szar Kozségi Onkorményzat Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalata fitjan 1atja el az Gnkormanyzat,

g) drogprevencios szolgaltatisok: Nem relevans a telepiilésen.

#) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor: Nem relevéns a telepiilésen.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Onkormanyzat ilyen szolgaltatisokra nincs lehet6sége, de a Vordskereszt és a karitativ
szervezetek bizonyos 1d6kdzonként élelmiszer csomagot osztanak a rdszoruléknak.

Népkonyha nem miikddik a telepiilésen.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a)

kozosségi élet szinterei, forumai;

A lakossag egészét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét €s életminGségének ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a komnyezet és fejlédés, illetve a gazdasag,
tarsadalom, kdrnyezet problémait egyiitt kezeljiik a j6v6 nemzedékének érdekében.

Helyi lap jelenik meg Szar és Ujbarok kozségek hireivel. Az dnkorményzat és a Német
Nemzetiségi Onkormanyzat rendszeresen szerveznek programokat. Ilyen példaul az Idések
napja, a gyermeknap, a falunap, és a Mérton napi felvonulas.

A Miivel6dési Hazban heti rendszerességgel keriil megrendezésre az ,,ifjusagi klub”, a néi
torna és a horgolészakkor.

b)kdzosségi egytittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Egyaltalan nem jellemzbek az etnikai konfliktusok.,

c) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoméanyoz4s, 6nkéntes munka stb.)

Voroskereszt és a Katolikus Karitdsz Egyestilet kozremikodésével valésul meg az
adoményozas €s a hatranyos helyzetiiek segitése.
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3.7.1. szdm tabldzat - Intézményi ell tottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobéval ellitott ] P , KézmiivelGdési
. ) Sportcsarnok, kényvtarak
kéznevelési 1 o intézmények
. sportpdlya léte kikdlestnzott
intézmények szama A szdma
(intézmény székhelye
szerint)
db van/nincs db db
0 | igen - 194 1

Forras: TelR, KSH Tstar

d)
megodrzeésének lehetoségei,

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

Ujbarkon alapvetSen jénak mondhaté a német nemzetiségi Onkormanyzattal vald
egyiittmtik6dés. Az é&ltala rendezett programok népszeriinek, kedveltnek mondhatok.
Lehetoségiik szerint Osszefogjdk a helyi német nemzetiséget, kiilonbézé szabadidos
programokat szerveznek a szabadiddé hasznos eltdltésére (pl. kézmiives foglalkozas,
husvéti tojasgurité verseny, nemzetiségi nap az 6vodéaban stb.)

¢)

helyi lakossagi 6nszervezddések.

Telepiiléslinkén tébbek kdzt az alabbi civil szervezetek, Snszervez6dések mikkdnek:

o Ujbarki Sport Egyesiilet
o Ujbarok T4jhézért Egyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A kbzségben nem miikddik roma nemzetiségi Snkormdanyzat igy err6l a pontrdl nem lehet relevéns

adatokat kdz6lni.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

v Ujbarok kézség kbzdsségi kdzlekedés v Kozésségi kozlekedés javitdsa Bicske
szempontjabdél hafranyos helyzetben és Tatabanya iranyaba
van, besziikiltek a mobilitasi v egyeztetések a KNYKK Zrt.-vel
lehetéségek

+/ anyagl okokbd! nehezitett tartés v 3z dimensh islennlarldst problémak

munkahelyvallalas

z
s
o

kkiikijszébélése lakasfenntartasi
egyéb szocidlis tAmogatasok révén
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|74. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzdi gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszliasa, demogrifiai trendek

4.1. szém téblazat - Gyermekkonii népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.sz3mu tdbldzathdl)
Az dllandé népességhfl a
F& megfeleil§ koresoportii ndk
Korsoran és férfiak ardnya (%)
Férfiak Nk Dsszesen Férfiak N6k
F& F& Fé % %
Allandé népesség széma 238 [ 226 464 51,29% 48,71%
0-2 évesek 11 2,37%
0-14 éves 37 i 29 66 7,97% 6,25%
15-17 éves [ 11 | 10 n 2,37% 2,16%

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelme a gyermek a csaldadban t0rténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszelyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szilldi vagy mas
hozzétartoz6i gondoskodasbél kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast ny(jto
gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakelldtisok, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. térvényben (tovabbiakban: Gyvt.)
meghatarozott hat6sagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok
v" Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
v" Rendkiviili telepiilési timogatas
v Gyermektartdsdij megeldlegezése
v' Otthonteremtési tAmogatas
v' Kiegészitd gyermekvédelmi timogatas

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatdsok
v Gyermekjoléti szolgéltatas
v Gyermekek napkézi ellatasa
v Gyermekek itmeneti gondozasa

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatisok
v' Otthont nyjté ellatas
v Utdgondozasi ellatas
v" Tertiieti gyermekvédeimi szakszoigéltatis

A gyermekek gondoskodés keretébe tartozé hatdségi intézkedések
v Védelembe vétel

26



(Csaladbafogadas

Ideiglenes hatalyu elhelyezés

Atmeneti nevelésbe vétel

Tartds nevelésbe vétel

Nevelési felligyelet elrendezése

Utbégondozas elrendelés

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok az alabbi szervek és személyek jogosultak:

Gyermekek védelmét biztositd hatoségi feladat-és hataskoroket gyakorlé szervek és
személyek

Févarosi jegyzd

Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtdst nydjté szolgaltatas, intézmény
fenntartdja, vezetije

Helyettes sziild, neveldsziild

Gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétleniil szitkséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld

Aldozat segités és kérenyhités feladatait ellété szervezetek

Gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

AN N N N N Y T T U W

AN

A teleplilés gyermekei vonatkozédsaban évek Ota nem keriilt sor védelembe vételre, illetve
hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzet megallapitisara sem.

4.1.1. szdmi tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor gyermekek
Védelemb kisk
e e it Hskord Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma A
Ev gyermekek szdma
Fé F&
2007 | 3 0
2018 | 0 0
2019 1} 0
00 | 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az utobbi €években védelembe vételre okot
ado koriilmény, illetve az utdbbi években veszélyeztetésre vonatkozd jelzés sem
érkezett.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint
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c)

d)

4.1.2, szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos
Ev szdma
F&
w017 | 0
2018 | 0
2019 3
00 | 4
2021 4
2022 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablazatbol megallapithatd, hogy a jogosult gyermekek szama 2017-ben nullira
csOkkent, de a Covid, a bezartsag. a mentalis megterheltség hatasara emelkedett.

a gyermek jogén jaro helyi juttatdsokban részeslilok helyzete;

4.1.3. szam tablazat - Arvaellitas
Arvaellatisban részesiil8 | Arvaellstisban részesitld| Arvaellétisban
férfiak szama {f6) nék szama (f6) részesiilk
Ev dsszesen
F& F& F&

2017 | 1 f 0 i
2018 | 1 [ 0 i

F o 3
2019 2 0 2
2020 | 2 [ 0 [ 2
001 | 3 [ 0 | 3
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablazat mutatja, hogy a telepiillésen az elmilt évben nem részesiilt senki
arvaellatasban, illetve hasonld ellatasi formaban.

ingyenes vagy kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Els6 alkalommal 2017. évben a t6rvényes képviseldk kérelmére beiskolazasi tdmogatas
iogoimén 12 gvermek részére juttatatott pluzbeli thimopatést sz Jnkoumduyzet 10.000.-
Ft/gyermek Osszegben. A sziiletési tAmogatas jogcimén 2014-ben 2, 2015-ben 2, 2016-
ban 3 gyermek jogén 50.000,- Ft/ gyermek Keriilt megallapitasra. 2017-ben és 2018-ban
nem kertilt sor e tAmogatas megallapitasara.
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A gyermekek egészséges fejlodésének alappilére az egészséges étkezds. Az
Onkormanyzat az altala iizemeltetett f6z6konyha Wtjan latja el az 6vodas és iskolds
gyermekek étkeztetését. Minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermek téritésmentesen étkezik. Mindemellett a sziinidei gyermekétkeztetéssel
kapesolatos feladatot is az ,,iskolakonyha” ttjan 14tja el az onkorményzat, bar eziranyu
igeny az utdbbi években nem meriilt fel.

¢) magyar llampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
Kiilfeldi allampolgérsiggal rendelkezd gyermek nem é€l a teleptilésen.

S} éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar Allampolgirsdggal nem rendelkezé
kiilf61drd] visszatért, hétranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Magyar allampolgirsiggal nem rendelkezd csalidokban €16 gyermekek nem él a
teleptilésen.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Telepiilésen nincsenek szegregélt telepszerli lakokdmyezetben &l6 gyermekek, igy errél
nincsenek relevans adatok.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossdiggal élé
gyermekek szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

A Mtov rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapelldtds, szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatasok és ellatasok a helyi 5nkorményzat feladata,

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden kifejtjitk a jogszabalyok altal lehatérolt teriileteket, melyek
attekintése és az adott telepiilésen val6 elérésiik leirasa segiti a 4,3 pontban megadottak elemzését.
A jogszabdlyok mellett az 1. szdmu mellékletben elhelyezett adattablak is segitenek az adott
telepiilés konkrét helyzetének 4atlataséban.

Mindezekre épitve lehet szvegesen kifejteni a telepiilés azon helyzetét, amelyekre a 4.3, fejezet
ter ki. Természetesen itt is szilkséges fokuszba helyezni az esélyegyenléség szempontjabol
kiilonésen érintett gyerekesoportokat

Egészségligyi ellatds: az egészségiigyrol sz616 1997.évi CLIV, tSrvény adja, amely el6irja hogy a
telepiilési dnkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik

» Haziorvosi, gyermekorvosi ellatasrol

» Fogorvosi ell4tasrél

> Alapellatashoz kapesolodé ellatasrol

» Védonéi ellatasrl

> Iskola-egészségiigyi ellatasrol

A gyermekek szémdra nydjtott gyermekjoléti kedvezmény szolgiltatas, ellatdsok: A hatélyos
jogszabaly alapjdn a gyermekjoléti szolgiltatis olyan, a gyermek érdekeit véds specialis
személyes szolgiltatds, amely a szocialis munka méodszereinek és eszkdzeinek felhasznélésdval
szolgélja a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését és kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjainak miik6désére
vonatkozd jogszabAlyok kereteit a Gyvi, valamint a személvek szakmai feladatairél é&s
makGdésenek ieliételersl sz6i6 15/1998. (IV:30.) NM rendelet alapjsn adjak. A gyermekjéléti
szolgéltatdst az adott fenntarté (6nkorméanyzat, kistérségi térsulas, egyhaz, civil szervezetek stb,)
gyermekjoléti szolgalat biztositja. A szolgalat tevékenységének jelentds rész eléri az adoit
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teleplilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat vége. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
telepiilésrészen telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasok formai:
Bolcs6de, a hetes bdlcstde

Csaladi napkdézi

Csaladi gyermekfeliigyelet

Hézi gyermekfeliigyelet

Alternativ napkdzbeni ellatas

ANENENENEN

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében, kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csalddok
atmeneti otthona biztositja a gyermek testi, értelmi, érzelmi, s erkolcsi fejlodését eldsegitd, az
életkoranak, egészségi Allapoténak és egyéb sziikségleteinek megfelels étkeztetésérol, ruhazattal
valo ellatdsardl, mentdlhigiénés ¢és egészségiigyi ellatisrdl, gondozdsardl, nevelésérdl,
lakhatasardl, vagyis teljes korh ellatasardl kell gondoskodni

Fogyatékos gyermekek ellatdshoz torténd hozzaférése: szakért6i bizottsig szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasiban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kdzt a harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgalasra
részben képes vagy Onellatisra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista
személyek napkozbeni tartozkodasarol, étkeztetésérdl.

Gyermekérkeztetés: Ha a sziild (t6rvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik a fenntarté az
ovodaban és az iskoldban a gyermekek 4s a tanulok szdmdra az 6vodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitisi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd is kiilon igénybe vehetd (Gyvt.151.§). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a sziinidei
gycrmekétkeztetések estében is,

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védénbre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szadmu tdbldzat — Védondi alldshelyek széma
:Il:;::;ne‘:té;:':; 0-3 évkozotti  |Atlagos gyermekszdm
Ev ¥ gyermekek szédma védéndnként
db F6 Fé
2017 | 0 na. =
2018 | 0 n.a. =
2019 0 n.a.
2020 0 n.a.
w021 | 0 na.
2022 0 n.a. i

Forrds: TelR, K5H Tstar, Onkormdnyzati adatok

A védondi szolgélatokat mar évek 6ta egy f6 latja €l a telepiilésen, aki heti egyszer tart
igyfélfogadast.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

d)

elldtishoz valé hozzéférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szdmui tdbldzat - Gyermekorvosi elldtis
E .
elnbttek és | - akfelndttek részére e Felnétt hézl
gyermekek részére . gyermekorvosok | Gyermekorvos
. | szervezett haziorvosl orvos dltal
szervezett hiziorvosi szolgaltatisok széma dltal ellstott dltal ellstott Ntott
Ev szolgélatok szama B SOk sz szolgilatok szdma |gyerekek szdma i
gyerekek szdma
db db db F& F&
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 na. n.a.
2019 0 0 1] na. n.a.
2020 ] ] 0 na. na.
2021 0 o 0 na. na.
2022 4] 1] 0 na. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Ujbarok kozségben nem miikadik gyermekorvosi ellatés a legk6zelebbi gyermekorvosi
szolgalat a Bicskei Egészségkozpontban érhetd el.

0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatési igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémdikat, okoz ha nincs
pontos nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodaskora gyermekekrdl, nem 4ll rendelkezésre az
ovodak fizikai éllapotdnak koltségvetdsi helyzetének részleteire kiterjedé egységes
regiszter, nem lehet pontosan tudni az gyermekek telepiiléskozi ingdzasanak adatait.

A helyzetelemzés sordn a helyi ellatottsdg mértékét silyosan beteg, fogyatékos
gyermekrdl lehet a lakdhelyén nem, csak ell4tasi illetékességi, teriileti adat lesz.

gyermekjoléti alapelltisok, Biztos Kezdet Gyerekhéz, Tanoda, gyermekszegénységet
csbkkentd specidlis szolgaltatasok;

E feladatot tarsulasi, majd alapitvinyi fenntartdsu intézmény atjan latta el az
onkormanyzat egészen 2018. augusztus 31. napjéig, szeptember 1. napj4tél, pedig Szér
Kozségi Onkormanyzat Csalad- és Gyermekj6léti Szolgélata utjan létja el egy 5, teljes
munkaids csalddgondozoval.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozott szerepelnek
* Tajekoztatas, informécionyujtas
" Szocidlis segitémunka keretében részt vesz a csaladban jelentkezd miikodési
zavarok ellenstilyozéiséban.

* Csalddban jelentkezd nevelési problémak, hidnyossidgok karos hatdsainak
enyhitése céljabél szabadidés és kozésségi programokat szervez, illetve
kezdeményezi azok szervezését.

* Ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz valé hozzajutis segitése.
" Segiti a nevelési-oktatési intézmény gyermekvédelmi feladatanak ell4tisat.
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* Kozbsségfejleszté programok szervezése, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztés.

* Munkanélkiiliek, addsségterhekkel és lakhatdsi problémakkal kiizd8k,
fogyatékosséggal €16k, kronikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek, kabitoszer-
problémaval kiizdok, egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas biztositasa.

= Kiriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatasok
biztositésa.

= Veszélyeztetettséget  észlelo- és  jelzorendszer — mikddtetése, a
vesz€lyeztetettséget el6idézé okok feltarasa és ezek megoldasara javaslatok
készitése, a szakemberek kozotti egyiittmiksdés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangolasa.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesddei ellatas;
Onkormanyzati blcséde nem miikodik a telepiilésen.

f  gyermekvédelem

E feladatokat a lakd, illetve a tartézkodasi hely szerint illetékes jarasi hivatalok Gyamiigyi
Osztalyai latjak cl.

g) krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatdsok
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak.
Az ¢szleld- és jelzorendszer tagjaival vald szakmai egyiittmikodés a krizishelyzetek
megoldasanak egyik elengedhetetlen feltétele.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés
A helyi futball palya és a kézilabdapalya €s Szaron a sportcsarnok ad lehetéséget a szabadidds és
sziinidds programokhoz valé hozzaféréshez.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A telepiilésen nincsen iskola, se 6voda. Evek 6ta a széri iskoldba és Gvoddba jarnak a gyermekek.
A szdr iskoldban megoldott a gyermekétkeztetés, mind az iskolaskord mind az 6vodas kort
gyermekek részére. Hétvégén a konyha nem tizemel. A sziinidei gyermekétkeztetés megoldott a
telepiilésen a konyha 0tjan, bar erre vonatkozé kérelmek az utébbi években nem voltak. A korabbi
id6szakban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel és a kiilén jogszabalyban meghatérozott
kedvezményben részestilé csalddok részére kertilt ingyenesen kiosztdsra a tankényv. 2018-t6l az
altalanos iskola 1-4. osztlydba jaré gyermekek részére téritésmentes a tankonyv.

J)  eltérd kultirdjl, vagy a hatranyos és nem hétranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;
A telepiilésen nagyrész svib nemzetiségi lakok élnek, akik szivesen fogadnak bérki
kéreikben. Halmozottam hétranyos helyzetii személyek nem jellemzéek a falu létében.

k) hétrdinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
Nem tapasztalhatd hatranyos megkiilnbdztetés.

I, elonyben részesités, hitrénykompenz4ié juitatdsok, szoigéltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Telepiilésen errdl nem lehet relevans adatot kézolni.
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44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal éEl6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatrinyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai,
iskolai ellatdsa, a kOznevelési intézménybe és mas telepililésen talalhatd fejlesztd
programokra valé eljutds modja, lehetdségei;
A telepiilésen €16 gyermekek nagy tGbbsége a szari iskolaban tanul, amelyben egyarant
tanulhat kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, sajatos nevelési igényli gyermek,
beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 gyermek ¢Epphgy, mint kiemelten
tehetséges gyermek. Hétranyos helyzetii gyermekek is jarnak az iskolaba. Sem hatranyos
megkiilénboztetésre, sem szegregécidra vonatkoz6 jelzés nem érkezett.

4.4. a) 1.szdma tiblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek

, . Hétranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt . ez
- hatranyos helyzet{ hitrinyos helyzet(i 6vodas
gyermekek szima . .
o dvodas gyermekek szama gyermekek
Ev (ey6gypedagogiai ] . . ;
neveléssel egytitt) {gybgypedagogiai neveléssel aranya az évoddas
gy egyiitt) gyermekeken bellil
Fé F6 %
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0] 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 2. szamii tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanuldk

Altalanos iskolai
tanuldék szima a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev el it {gydgypedagdgiai oktatassal egylitt) ai::ﬁ?::: :;:I?illai
Fo F& %
2017 n.a. 1] 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 | n.a. 0 0,00

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
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4.4, a) 3. szdmd tablizat - Hatrdnyos és halmozottan hitranyos helyzet a kdzépszintd oktatésban

Hétrényos és Hitrényos és hal €s hal hgtrd bl s ".i'.!ﬁ."!.."’ “"‘;“"":’ s ";'",;::::"" "“I.‘Jl’.'?:f:,"..’.'!;'f:fa“‘"
nyos LLR Y trényos he!
halmezottan hatrdnyos | hdtrinyos he_lyzetl‘i .tll'll..lfdk & hétrinyos helyzetd s2akiskotal ds dés hatrényos hehzetl szakiskolal &5 saatcgimndzluml tanuldk tanuldk
helyzetd gimndziumi ardnya a T A készsolgfefieszts iskolal tanuldk arinya arénya a szakgimndziumi
Ev 5 pskolal fanuldk czinela tanulék széméhoz viszonyltva srima tanuigkon beldl
tanulék széma tanuldkon belil nappalt oktatdsban

F8 % F&§ % Fé %
2017 Q Q Q '] 0 (1]
2018 1] Q 0 0 0 0
2019 1] a [ a 0 ]
2020 o L} o 1] 0 1]
2021 [+ a o a 0 [
2022 [+] 1] [+ [} 0 o

Forrés: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzet(i | Megillapitott halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek és nagykoriva valt gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
Ev gyermekek szdma szdma

f6 f6
2017 0 0
2018 0 0
2019 3 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)
Ujbarok kézségben nem mitkddik iskola, 6voda igy nem relevans.

4.0.2. gimd tiblizat - Gvodai nevelés adatai
Ovodal Ovodai féréhetyek | Ovodai feladatellatasi (vodéba beirt Ovoda Gyogypedapbgiai tay Geodai
36 dveskori  |gyermekesoportok széma n‘Ta " hallyel': srdma N gyermd«a!( néma ng;::dagagnll oktatdshan részesol grermekesoportra
gyermekek széma - gydgypedagbgiai leviey levbey tevders & tok | dwodis gyermekek sbma Jutt gyermekek
Ev neveldssel nevelkéssel egyilitt) egyitt) neveléssel egnltt) wéma az integraltan oktatott SNI i
gyermekek nélil

5 db db db 6 db (] 5
2017 na. 0 1] 0 0 ¢} 4] 0
2018 na. 0 [ 0 0 0 0 0
2019 ha. 0 o 0 [} [ 0 o
2020 na. 0 [ 0 0 0 ] 0
2021 na. 0 0 0 0 o 0 0
2022 na, (4] 1] 0 0 ] 0 Q

Forras: TelR, KSH Tstar, Dnkorményzatl adatgydjiés
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4.4.4, szama tabldzat - Altalinos iskoldk adatai: osztélyok, gydgypedagdgiai osztélyok, feladatellatas helyek

Az dltaténas iskolai osztélyok Az Altakéinos skolal | Altalénos iskolai feladat- Egy éltalanos iskolai
szma a gybgypedagigiai osztdlyok szdma (a ellétasl helyek szima osztélyra jutd tanulék Mds telephilésrél bejdrd
oktatésba:‘;: - :I.I Evégypedagogiai (svogypedagogial szdma a nappali oktatasban | dltaldnos iskolai tanulék ardnya
Tanéy 2L oktatassal egyiltt) oktatdssal egyiitt) (gydgynedagégiai oktatdssal anappali oktatdsban
oktatdsban)
egyitt)
db db db 16 %

2017 0 0 1] 0,00 0,00

2018 0 0 [+ 0,00 0,00

2019 0 0 [ 0,00 0,00

2020 0 0 0 0,00 0,00

2021 0 ] 0 0,00 0,00

2022 1] 0 1] 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen hefejezdk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban
F&é
2017 n.a
2018 n.a
2019 n.a
2020 n.a
2021 n.a
2022 n.a
Forras: TelR, KSH

Tstar

c) hatrényos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozdtt és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
A jogellenes elkiilonités (szegregaci®) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhato. Eppen
ezért a térvény szerint hatrinyos megkiilonboztetésnek mindstil a barmely csoporthoz
tartozé személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belill
létrehozott tagozatban, osztilyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités
szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a
tobbi tanulot.
Az egyenld bandsmod kivetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport
olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.
Az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megkiildnbdztetés nem tortént, az egyenld banasmod
kévetelményének megsértése miatt eljardsra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;

Tekintettel arra, hogy a telepiilés nem rendelkezik sajat iskolaval, illetve & Szdri Romhany:
Gyorey Aliatbnos iskolfn kivil Széron sincsen més iskols, igy wme vonstkozd adat
nincsen.
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¢) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatésok.
Nincs relevéns adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
v Kozségiinkben a sziletések szama az v tajékoztatds
utdbbi években csékkend tendenciat v motivalas
mutat, az &élve sziletések szama nem v életviteli tanacsadas
haladja meg a haldlozasok szamat. v pénzbeli tamogatds gyermekszlletés
esetén

v az oktatdsi szinetekben a szUlok,
kilénosen az egyedllallo  szllok
szamara nehezen oldhaté meg a
gyermekek megfeleld felugyelete

a gyermekek munkaidd alatti
felligyeletének biztositasa

a szabadidds tevékenységek keretében a
gyerekek informalis nevelése
kapcsolatfelvétel oktatasi
intézményekkel, civil szervezetekkel
programlehetéségek dsszegyljtese
programiehetéségek kidolgozasa
helyszinek keresése

rendszeres tajékoztatd (tajékoztatd fuzet)
az elérhetd fellgyeleti lehetdségekrdl,
szabadidés tevékenységekrol

Y NENENE N N SR

[ 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége J

5.1 A nék gazdasagi szerepe s esélyegyenlésége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szimu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvintartott dllaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Nok ardnya Osszesen
% % %
2017 2,01 1,5 1,76%
2018 3,38 1,48 2,43%
2019 1,27 0 0,64%
2020 3,64 3,4 3,52%
2021 1,74 1,32 L 1,53%
2022 0 3,11 L 1,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.2. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott dllaskeresék

180 napnal hosszabb ideje regisztralt Ndk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeres6kon beliil
% %
2017 80 25
2018 28,57 50
2019 50 0
2020 45,45 40
2021 20 0
2022 40 100
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
5.1.3. szamui tabldzat - Palyakezdd allaskeresdk széma
Nyilvantartott allaskeresék szdma Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szédma
Ev
fé Fo
2017 5 0
2018 7 0
2019 2 0
2020 11 0
2021 5 0
2022 5 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
b)  nok részvétele foglalkoztatast segit® és képzési programokban
Telepiiléstinkén még nem érhetdk el a foglalkoztatast segitd képzési programok. Adatunk
arr6l pedig nincsen, hogy a teriiletileg illetékes Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalya milyen képzéseket inditott és azokon a telepiilés nd lakosal milyen arinyban
vettek részt.
¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet6ségei
Az alacsony iskolai végzettségiick elhelyezkedési lehetGsége a telepiilés és agglomeracidja
kinalta munkahelyeken alacsony. Els6sorban az Onkorméanyzat és intézményeinek
kozfoglalkoztatési programjaiban kaphatnak feladatot, amennyiben jelentkeznek.
d)  hétranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Eszrevétellel nem éltek e téren jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrol.

3.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bdlcsodel, csaladl napkbzn, 6voda1 férﬁhelyek, fer('ihelyhlany, kizintézményekben rugalmas

i)

Ujbarok teleptilésen sem 6voda, sem éltaldnos iskola nem miikadik. A széri dvodaba és altalanos

iskolab.

a jarnak tobbségében a telepiilésen €16 gyermekek. Bélcsdde jelenleg sem a telepiilésen
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sem pedig Szaron nem miikodik. A Szari Napsugar Kindergarten Ovodédban féréhelyhiény nincsen
6voddban. Arra iranyulé felmeérés nem késziilt, hogy hogyan befolyasolna a ndék munkaerd-piaci
elhelyezkedését, ha megoldott lenne a 0-2,5 éves kor kdzotti gyermekek ellatasa.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védondi Allashelyek szama
BetdItott véddndi 0-3 év kbzotti Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama gyermekek szama véddnénként
db fo f6

2017 0 n.a.

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a.

2020 0 n.a. -
2021 0 n.a.

2022 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs&dék és hblcsGdébe belratott gyermekek szima
Miikéds, dnkormanyzati Onkormdnyzati bdlcsédébe beirt gyerekek
Ev bélcsédei fér6helyek szama szama

db Fo
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forrds: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis a véddndi halézat szakmai munkajéban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 virandds anyékra €s gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd sziil6k szdmara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.

A véd6nd varandds tanacsadést heti rendszerességgel tart a telepiilésen.

5.4 A noket érd erdszak, kapcsolati erészak

Pontos statisztikai adatokkal nem rendelkeziink a noket ért csaladdon beliili er6szakr6l. Gyakran
elmarad a rend6rségi feljelentés vagy csak a sokadik bantalmazis utén torténik meg. A rendorség
csak abban az esetben koteles az esetet a csalad- és gyermekjoléti szolgélatnak jelezni, ha gyermek
is érintett az ligyben.

Fves szinten hozzivetbleg egy rendérségi intézkedést igényld eset torténik a telepiilésen, a
potencidlisan érintett csaladok kore jol behatarolhatd. Az dnkéntes igénybevétel elve mellett a
csalad- 4 gyermekjoléti szolgalat 2 jogszabalyok adta lehetOségek kozott igyekszik nyomon
lefveini ezen csaladok életét és prevancidt allalmasnl,

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
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Jelzés vagy Onkéntes megkeresés alapjan a Szdr Kozségi Onkorményzat Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata felviligositist ad az igénybe vehetd szolgdltatdsokrol. A csalad- ¢és
gyermekjoléti szolgalat nyitvatartasi idején tul az Egyesitett Csaladsegitt és Gondozési Kézpont ~
Kapcsolat Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Egység készenléti telefonszdmén
(06-20/430-7990) lehet tajékoztatast, segitséget kérni.

Azonnal intézkedést igényld helyzetekben elsd 1épés a renddrség értesitése és 72 éras ideiglenes
megel6z6 tavoltartds igénylése. Amennyiben a bantalmazo ezt megszegi, a tivoltartas elzardsra
mddosithato, illetve kérhetd 30 vagy 60 napos tivoltartis megitélése.

Mivel a telepiilésen sem anyaotthon, sem csaladok dtmeneti otthona nem taldlhato, az Orszagos
Kriziskezelé és Informaciés Telefonszolgalat (06-80/20-55-20) segitségével krizisszallon van
lehetdség elhelyezni az érintett csaladot.

Amennyiben a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat és/vagy kdzpont csalddon beliili erdszak altal
veszélyeztetett gyermekekrdl értesiil, a gyermekek védelme, a helyzet megoldasa érdekében
esetkonferenciat hiv 8ssze, ahol a jelzorendszeri tagokkal és a csaldddal kozosen feltérképezik a
megoldési lehetdségeket, illetve dontenek a gyermekek védelembe vételének vagy nevelésbe
vételének kezdeményezésérol a jarasi gyamhivatalnal. Szitkség esetén a hatdsagi intézkedésrol a
gyamhat6sag dont.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ujbarok képviseld-testilletében a 3 megvalasztott
képviseld kozill mindenki n6, ardanyuk 100%. Ez az arany az el6z6 ciklushoz képest szintén nem
valtozott. A Polgarmesteri Hivatal alkalmazottainak esetében a nok aranya 71,42 %-a nb.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémdk és felszimolisukra
iranyul$ kezdeményezések

Ilyen adatok nem relevénsak Ujbarok telepiilésen.

5.8 Kivetkeztetések: problémdik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A nok helyzete, esélyegyenibsége vizsgilata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémédk fejlesztési lehetdségek

v A ndk munkaeré-piaci negativ v munkaadok felkeresése, motivilasa
megkiilonboztetése v" helyi igényeknek megfeleld
v kevés a helyi munkahely tovabbképzések keresése és/vagy

szervezése

6. Az idésck helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskord népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)
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6.1. szdmu tablazat - Oregedési index
Ev 65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord dlland6 | Oregedési index
{akosok szama (f6) lakosok szima (f6) %
2017 77 77 100,00%
2018 79 71 111,27%
2019 80 64 125,00%
2020 86 66 130,30%
2021 88 67 131,34%
2022 84 62 135,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jiradékban és egyéb jaranddésigban részesiilfk szima
Nyugdijban, ellatisban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev K ,jarad'ek'ban N 'egyel?. - ! jar'ad'ekban e's eg\!.e 13 - Osszes nyugdijas
jaranddésagban részesiild jaranddsagban részesiilé ndk
férfiak szdma szama

2017 40 63 103
2018 39 61 100
2019 37 58 95
2020 38 59 97
2021 42 58 100
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszerii ellitisban részestildk vonatkozésaban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6lé 1997. évi LXXXI. Térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

e Sajat jogh

e Hozzatartozdi
A sajat jogi nyugellatasok korébe tartozik:

e Az dregségi nyugdij

o A rehabiliticids jaradék.
A térsadalombiztositési nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozdi nyugellatas:

o Ozvegyi nyugdij

Arvaellitas

Sziil6i nyugdij
Baleseti hozzatartozoi nyugellatds

Uzvegy: yhraddk

o

Idoskoruak jaradéka
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A Szt. értelmében az id6skoriak jaradéka azon idés személyek részére biztosit elldtast, akik
szolgélati id6 hidnydban a nyugdijkorhataruk betéltések utdn sajat jogu nyugellatdsra nem
jogosultak, illetve alacsony 8sszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25.§-a szerint az ellatist a
jérasi hivatal allapitja meg.

6.1.2, szamui tdblazat - Nyugdijszer( ellitdsok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé .. . Ozvegyi és sz0161 Ozvegyl és sziil6i | IdGskoridak jaradéksban
o, | clébisban résesil | elltéshan részesif rémfgif:::ﬂ::;a g’::sim';:‘:f:;'; nyugdijban részesilld | nyugdiiban részesil |részeshettek havi Stlagos
férfiak s2dma nék szdma férfiak szdma nbk szdma szama {6}
2017 1 0 31 56 0 1 0
2018 1 4 31 54 0 1 a
2019 1 0 29 51 0 1 0
2020 1 0 32 53 ] 0 0
2021 1 0 34 5 1 1 0
2022 n.a. n.a. n.a. na. na. na. na.

Farrds: TelR, KSH Tstar

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilgk szama
Nyugdijban, ellitisban, jdiradékban és | Nyugdijban, ellatdsban, jdradékban
Ev egyéb jarandésagban részesild férfiak és egyéb jarandésagban részesiilo Osszes nyugdijas
szama ndk szdma
2017 40 63 103
2018 39 61 100
2019 37 58 95
2020 38 59 97
2021 42 58 100
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Iddsek munkaero-piaci helyzete

a) idbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Az 50 év feletti munkavéllalok alkalmazisa ellen megfogalmazott két legerdsebb érv az
idegen nyelvtudas és a megfelel6 szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szdmos érv
szOl az alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkédban t6lt6tt évek alatt komoly szakmai
tudasbazist halmoztak fel.

Az utdbbi években a munkaerchiany, a szakképzetlen palyakezdSk alacsony miatt sok
nyugdijasnak van lehetdsége akar a korabbi munkahelyén a nyugellatisa mellett tovabb
dolgozni. Az id6skortak foglalkoztatasaval kapcsolatban meg kell emliteniink azt a t€nyt,
hogy a fiatalabb generdcidk jelentds része sem taldl munkahelyet, igy amennyiben
esetlegesen nem a korabbi munkahelyén foglalkoztatjdk tovabb, akkor csekély esélye van az
6s koroszialynek a muncaea
A kdzségben €16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasardl nincsenek adataink.
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6.2. szdmli tabldzat - Hatrédnyos megkillBnbbztetés a foglalkoztatss terén

Nytivéntartott &llaskeresdk szdma Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Hsszesen
F& Gsszesen 5 7 2 11 5 5
TSR F& 1 1 0 2 [V 1
% 20,00% 14,29% 0,00% 18,18% 0,00% 20,00%
46.50 v Fé 0 0 1 1 [ 2
% 0,00% 0,00% 50,008 9,09% 0,00% 40,00%
F§ 1 1 0 3 1 )
i % 20,008 14,29% 0,00% 27,27% 20,00% 0,00%
i} 0 I 1 0 0 1 1
a5:50iky % 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
X Fé 2 2 1 1 0 : 0
61 feletti
N % 40,00% 28,57% 50,008 9,00% 0,00% 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idSskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet8ségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogaté egyéb programok a telepiilésen;

Helyben az iddskor szdmdra a nyugdijasklub biztosit kikapcsolodast. A Miivelddési Hazban
miikddé csoportok tevékenységébe is bekapesolédhatnak az idésebbek.

A kozintézményekben nyugdijas kori személyeket nem alkalmaznak, foglalkoztatasukat
tamogat6 egyéb programok egyeldre nincsenek a telepiilésen.

¢) hitranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Nincs adat err6l a foglalkoztatasi teriileten.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozisségi élet
gyakorlasihoz val6é hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Alapvetéen a Magyar Piinkdsdi Egyhaz Orszdgos Ciganymisszié munkatarsa latja el ezt a
feladatot. A haziorvosi ellatas mikodik a telepiilésen, igy a kisebb egészségiigyi ellatishoz
val6 hozziférés szintén biztositva van. A hézi segitségnynijtas célja, a szolgaltatast igénybe
vevo személy onallé életvitelének fenntartdsa a sajat lakOkornyezetében. Telepiilésiinkdn
jelenleg a hazi segitségnyvjtast szintén a MPE Orszagos Ciganymisszié munkatarsa latja el.
(ebéd kihordasa, gyégyszer kivaltis és egyes esetekben kisebb bevasarlasok, segitség a

takaritdsban, gondozss).
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiils id&skordak szima
65 év feletti Nappa!ll ellét.isban ) Héz’l. ) ’ Szocm'lls
£ lakoss&g széma részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
X g idoskoriak szdma részesiilék szama részesiilék szama

F§ F8 fé fé
2017 7 0 6 ]
: RS v D 6 8
| 2019 80 0 4 7
2020 86 0 4 9
2021 88 o 4 9
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2022 84 ' 0 2 5

Forras: TelR,
KSH Tstar

b) kulturalis, kézmivelSdési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés;
Evek 6ta miikddik a telepiilésen a Méria Nyugdijasklub, ami nem biztositja ugyan a nappali
ellatast az id6sek szamdra, de kiranduldsokat és idénként kiilonféle rendezvényeket szervez az

id6sebb lakossidg szdmara. Emellett heti rendszerességgel miikddik horgold szakkér, amelyben
tobb id6skor leli kedvét.

c) idosek informatikai jartassaga
Erre vonatkozdan nincsenek informéacionk. Igény volt a ,,nyugdijas-klub” néhany tagja részérdl
eziranyu képzésre, de az eleddig elérhetd képzések més korosztdly céloztak meg. Jelenleg
folyamatban van sajét szervezésl képzés, de egyeldre nem sikeriilt szakképzett pedagdgust talalni.
Hosszutavu terveink kdzott azonban szerepel sajat képzés az idéskortiak részére.

d) a genericidk kozotti programok.
A telepiilésen a kdzmiivelodésszervezd szervezésében minden hénapban kiilénbozé
esemenyek kerlilnek megrendezésre. (P1: kreativ klub)

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajitos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az 6nkorményzat a Méria Nyugdijas Klubot minden évben az éltaluk kért tamogatasi igény
alapjén, a koltségvetésének figyelembevételével anyagi tdmogatésban részesiti, ezzel segitve a
klub miik5dését, akik igy sajat maguk szerveznek az érdeklddési korikknek megfeleléen kiilénbszd
programokat a tamogatasbol.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
v Az idések informatikai jartassaga v Alapvet6é szamitastechnikai ismeretek
alacsony, megszerezhetésége,
v tarsas kapcsolataik beszlkiltek, v egészséglgyi ismeretek bivitése,
v nehezebben talalnak maguknak v' potencidlis blincselekmények
érdeklédési kériknek megfeleld felismerése és elkerilési lehettségeik
elfoglaltsagot, elsajatitasa

v telepulésinkre nem jellemzé a
blinézés, azonban eléfordulnak az
idések karara elkovetett
blincselekmények,

v’ é4tlag felett érzékenyebbek az eli-i
problémakra,

v az idések csoportjdbél minden
rendezvény kapcsan ,ugvanazon kér”
vaii jelen a rendezvény akiv

! részeseként |
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége |

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal élékre vonatkozéan kevés, rendelkezésre 4ll6 statisztikai adat van, melyek alapjin
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatdsi
helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tirsadalmi csoportot alkotjik.
Feladatunk olyan komyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink soran a szociélis ellatds, az iskolaztatdsi é&s munkalehet6ségek, a kulturalis
¢s tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellitasaiban részesiilék szima

nemenként
Megviltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek elldtasaiban részesiilgk Osszesen
szama - Férfiak szama - Nok
2017 6 5 11
2018 5 5 10
2019 4 5 9
2020 2 5 7
2021 2 5 7
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatiasban részesiilé fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali elldtashan részesiilé fogyatékos személyek szima

2017
2018
2019
2020
2021
2022
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

ocl|jlo|jOo|O|(O|C

a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
veédett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatés;

Helyben fuglalkoztatoit fogyaitkkal S8k8l uinoacn adnnk.
b) munkaviéllalast segit6 lehetOségek;

A teleptilésen nincs igény ilyesfajta segitésre.
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¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Altalanossagban elmondhatd, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjadk a végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.:
felsdfoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast
ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek szadmara problémét jelenthet, ha nem tudja megkézeliteni a
munkahelyet. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem
hozzdk a hatrinyos megkiilonboztetést nyilvanossigra, mert ezzel a jovobeni
alkalmaztatasi kildtasaik is cs6kkennek.

Ujbarkon jelzés ilyen jellegii problémérdl nem érkezett,
d) 6nall6 életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Telepilésiinkén a fogyatékos személyekkel foglalkozo helyi intézmény nem mikodik.
Kulturélis programokon valé részvétel ugyantigy biztositott a fogyatékkal él6k szamara.
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal €18k szamardl nincsen adatunk.,

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az dnkorményzatnal megfeleld informéciéhoz jutnak a jogszabaly szerint
jaré penzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
ennek sziikségét érzik biztosithatd

Szocialis alapszolgaltatas:

Etkeztetés
- Hazi segitségnyujtas
- Csaladsegités

A fogyatékkal €16 felndtiek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az
altalaban alacsony &sszegfi rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitaciés ellatés, illetve
plusz juttatasként a feltételek fenndllésa esetén a fogyatékossagi tdmogatds. A gyermekeket tartos
betegségiik okédn magasabb sszegii csaladi pétlék illeti meg

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informacithoz és a kozisségi élet
gyakorlisiahoz valé hozzéférés lehetiéségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatdsok elérhetésége, egyiittmiikddése;
A telepiilés erré] nem tud relevans adatokat biztositani.
b) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzat édltal mikodtetett kozépiiletek akadalymentesitése teljes mértékben
megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturslis és sportprogramokhoz
valé  hozziférés  lehetGségei, fizikai, informéciés és  kommunikaciés
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

A kulturalis programokra valé hozzaférés lehetéségei a fogyatékkal él6k szamara teljes
egészben megoldott.

d) inunkahelyek akaddlymentesitettsége;
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Munkahelyek alig vannak a telepiilésen, és arr6l, hogy a helyi munkahelyek
akaddlymentesitettek-e nincsen adatunk.

kozOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilésen a jarddk mindsége elavult, helyenként rossz. 2018-ban megkezdsdstt egy
folyamatban 1évo, kifejezetten a jardafeltijitast célzo felujitas.

A buszmegallok akadilymentesek ugyan, de nem mindenhol megoldott a buszra valé
felszallas lehetdsége egyrészt az alacsony buszmegilld, mdsrészt az elavult buszok
miatt, A telepiilés parkja mindenki szdméra akadalymentesen egyarant elérhetd.

fogyatékossaggal €16 személyek szdméra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgéltatdsok (pl.
speciilis kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nincsenek helyi szolgaltatasok fogyatékos személyek szaméra.
elényben részesités (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok).

Nem jellemzd a telepiilésen pozitiv diszkriminacid.

7.4. Fogyatékossdggal él6k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Szakértelem és infrastruktira hidnyaban nem miikédnek ilyen jellegli programok a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossiggal €léket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra irdnyul6 kezdeményezések

Az &nkorményzatnak nincs tudomdsa helyi szintii fokozott tarsadalmi problémékra, igy annak
felszamol4sara vonatkozdan nem tortént semmilyen kezdeményezés.

7.6 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
v Fogyatékkal ¢16 célcsoport v Informéaciégylijtés utak, jardak
egeszségligyi szolgaltatdsokhoz, allapotarol
mindennapi teendik ellatasahoz v informécibgyijtés a buszok, vonatok,
szilkséges kozlekedési feltételek megallohelyek
javitasa akadalymentesitettségérol
v kapcsolatfelvétel a kozosségi
kozlekedési vallalatokkal
v Ot- és jarda egyenldtlenségek javitisa
v’ A telepiilés intézményeiben v' az intézmények és tajékoztatasi
v’ ¢és téjékoztatasi feliiletein (tablk, feliileteik (t4bl&k, honlapok)
honlapok) hidnyos az akadalymentesitési allapotanak
akadalymentesités. felmérése
v tervek elkészitése
, ¥ forrdsteremtés

Tébb célesoportot érintd, telepiilésszintil megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
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v A gyalogos kozlekedés elosegitése, a v’ Forrasteremtés (onkormanyzati
biztonsagosabb tthasznalat érdekében. kéltségvetés, palyazati forrasok keresése)

v" Tervek készitése

v Utkeresztezbdések kozlekedéstechnikai
fejlesztése (pl. lampak, villogdk
kihelyezése)

v GyalogétkelShelyek létesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tirsadalmi feleldsségvallalisa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepld terilleteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok
szama);

A telepiilésiinkdn miikodé civil szervezetek nagyon aktivak, bar szdmuk igen csekély. Az
altaluk szervezett programokon a helyi lakossig nagy szdmban vesz részt.

Az dnkormanyzat anyagi lehetdségeikhez mérten minden évben pénzbeli tamogatésban
részesiti a kiilénbdzd civil szervezeteket, emellett természetbeni forméban is igyekszik
hozzajarulni a szervezetek munkajéhoz, az esetleges felvetésekhez, amennyiben ezirdnyu
igény, jelzés érkezik. Sajnos e faladatok elldtdsdban a gyakorlatban nagy altalanossagban
az dnkorményzat egyediil marad (pl. onkéntesség, érdekvédelem, partnerségi kapcsolatok
kiépitése) a legtobb esetben -a kitelezd szakmai segitségnyujtast leszamitva — a HEP-et
érintd kiilsé szakmai, illetve egy€b tamogatasi szandék nélkiil.

A lakossag nagy része a katolikus egyhazkdzséghez tartozik. Hitiiket a falu temploméban
gyakoroljak. Az egyhdz Karitasz szervezetc vesz részt leginkdbb az esélyegyenl6ség
terliletén felmeriil6 igények vonatkozasiban.

Lehetéségeikhez €s az esetleges igényekhez mérten minden civil szervezet igyekszik
megfelelni az egyenldé bandsmdd elbirdsainak, elvarasainak. Panasz nem érkezett ezzel
kapcsolatban még az dnkorményzathoz.

Az dnkorméanyzat mindenkor tiszteletben tartja a civil szervezetek fliggetlenségét.

helyi 6nkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kdzotti partnerség bemutatasa;

Ujbarok telepiilésen Német Nemzetiségi Onkorményzat mitkédik. Feladata leginkabb a
német/svab hagyoméanyok megorzése, fenntartdsa. Programokat szerveznek és a
tamogatjak a fiatalokat (pl. sikeres nyelvvizsga esetén a kdltségvetésben rogzitett 6sszegli
tamcogatashan részesiilnek, rendezvénvek szervezése) és a civil szervezeteket. Az
onkormaiiyzat és a nemzetiségi dnkorményzat kapcsolata erds, a partnerség jo6l miikédik,
sziikség esetén kiegészitik egymast.
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Mind az egyhdz, mind pedig a civil szektor feldl érkezd észrevételekre nagy hangsulyt
fektetnek az dnkorményzatok, és amennyiben anyagi jellegli hozzajarulas sziikséges, ugy a
képviselo-testiiletek a lehetéségeikhez mérten igazodnak a kérdésekhez, egyéb esetekben
pedig alapvet6en nyitottak ésszerli keretek kozott szinte mindenre.

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tirsadalmi
felzarkdzast segitd kozds programok bemutatasa;

Az dnkormanyzat j6 kapcsolatot 4pol a kornyékbeli tirs-6nkormanyzatokkal. A jarésok
kialakuldsaval, illetve a jogszabalyi valtozasok miatt a ,régi” tarsulasok sok esetben
megsziintek, atalakultak, amely sok esetben komoly anyagi plusz terhet jelentett. Az
onkormanyzat lehetségeihez képest leginkabb anyagi megfontoldsbél dnalldan litja el a
korabban tarsulasi formaban vallalt feladatokat. (pl. csaladsegités, gyepmesteri szolgalat)

A rendszervaltozés Ota Szér telepiiléssel (a Szari Ko6zos Onkorményzati Hivatalhoz tartozé
dnkormanyzat) nagyon szoros kotelék alakult ki. Intézményfenntarto tarsulas keretében 14t
el tobb feladatot a két Gnkorményzat.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Nincsen ilyen tevékenysége a nemzetiségi dnkormanyzatnak igy err6l pontrél nem lehet
relevans adatokat k6z6lni.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Arrol nem rendelkeziink informacioval, hogy a civil szervezetek munkajukban mennyire
valositjadk meg a célcsoportokkal vald egyiittmikddést.

/) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban.

Nincsenek for-profit szereplok a teleplilésen.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, Snkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositisdban, a problémékra adekvitan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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I 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi Snkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

A helyzetelemzésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocislis, egészségiigyi,
gyermekjdléti, koznevelési, kozmiivelédési szakemberek. Modszere az  online
kapcsolattartis az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltarasa,
majd program tervezet véleményezésére koncentralédott. A telepiilési esélyegyenlBségi
program készitése az 6nkormdnyzat tevileges bevondsdval tortént, az adattsblak kitsltése
alapjan 1étrej6tt helyzetelemzés alapozta meg a program akcid tervét.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrchajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolésdt szolgalo eszkozok bemutatésa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e
HEP Férumot.

Az esélyegyenl6ségi tervet a telepiilés helyben szokdsos médon kdzzéteszi az esetleges
hozzaszoldsokat a jegyz0 &sszegylijti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a
képviselotestiilet elé terjesztik. A képviseld testiilet dont a médositasok bevezetésérsl.

Az esélyegyenléségi program ot évre készil. IdGaranyos megval6sitasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvéltozdsat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenléségi programot felitl kell vizsgalni.

Az esélyegyenléségi program elokészitésében, attekintésébe, valamint felilvizsgélatiba
es€lyegyenldségi szakért6t kell bevonni.

A képviselS-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési Snkorményzat a helyben szokdsos médon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF es¢lyegyenl8ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

49



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitdsainak osszegzése

telepiilésiinkén

A romik és/vagy mélyszegénységben €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

v Ujbarok kozség kozosségi kozlekedés
szempontjabdl hatranyos helyzetben

v Kozosségi kozlekedés javitisa Bicske
és Tatabanya irinydba

van, beszikiiltek a  mobilitasi v egyeztetések a KNYKK Zrt.-vel
lehetbségek

v’ anyagi okokb6l nehezitett tartds v’ az atmeneti létfenntartasi problémék
munkahelyvallalas kikiliszobolése  lakasfenntartdsi  és

egyc¢b szocidlis timogatisok révén

A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
v' Kozségiinkben a szilletések szdma az v' tijékoztatds
utébbi években csokkend tendenciat v motivalis
mutat, az élve sziiletések szdma nem v’ életviteli tandcsadis
haladja meg a haldlozdsok szamat, v pénzbeli tamogatds gyermeksziiletés
esetén
v' az oktatdsi sziinetekben a sziil6k, v’ a gyermekek munkaidé  alatti
kiilobnésen az egyediilalls sziilék feliigyeletének biztositasa
szamédra nehezen oldhaté meg a v' a szabadid6s tevékenységek kerctében
gyermekek megfeleld feliigyelete a gyerekek informalis nevelése
v' kapcsolatfelvétel oktatési
intézményekkel, civil szervezetekkel
v' programlehetéségek 8sszegyTijtése
v' programlehetéségek kidolgozisa
v" helyszinek keresése
v’ rendszeres tdjékoztatdé (tdjékoztatd
fuzet) az elérhetd feliigyeleti
lehet6ségekrol, szabadidés
tevékenységekroél

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazenositott problémék

fejlesztési lehetdségek

v A nbk _-illunl{.é.érﬁ-piaci
megkiilonbdztetése

negativ

v munkaaddk felkeresése, motivélasa
v helyi igényeknek megfeleld




v" kevés a helyi munkahely

tovabbképzések  keresése
szervezese

és/vagy

Az idések helyzete, esélyegyenlsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

v Az idések informatikai jartassaga v’ Alapvetd szdmitastechnikai ismeretek
alacsony, megszerezhetdsége,

v" térsas kapcsolataik besziikiiltek, v’ egészségiigyi ismeretek bovitése,

v nehezebben  talilnak  maguknak v’ potencidlis biincselekmények
érdeklédési  korilkknek — megfeleld felismerése és elkeriilési lehetdségeik
elfoglaltsagot, elsajatitasa

v’ telepiilésiinkre nem jellemzd a
bilinézés, azonban el6fordulnak az
id6sek kérara elkdvetett
biincselekmények,

v 4tlag felett érzékenyebbek az eii-i
problémakra,

v az idések csoportjdb6l minden

rendezvény kapcsan ,,ugyanazon kor”
rendezvény  aktiv

van jelen a
részesekeént

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

v Fogyatékkal €16 célcsoport v Informacidgytijtés  utak,  jardak
egészségligyi szolgaltatasokhoz, allapotardl
mindennapi  teenddik  ellatasdhoz v informéciogyijtés a buszok, vonatok,
szilkséges  kozlekedési  feltételek megallohelyek
javitasa akaddlymentesitettségérol
v" kapcsolatfelvétel a kozosségi

kozlekedési vallalatokkal

v’ 1t- és jarda egyenl6tlenségek javitasa

v A telepiilés intézményeiben v az intézmények ¢és tajékoztatasi

v és thajékoztatdsi feliiletein (tablak, feliileteik (tablak, honlapok)

honlapok} hianyos az akadédlymentesitési allapoténak
akadalymentesités. felmérése

v tervek elkészitése
v' forrasteremtés

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megdllapitis

v Jarda kialakitas a vasut utcaban

v Forrdsteremtés (Gnkormanyzati
koltségvetés, palyazati forrasok keresése)

v Tervek készitése

Utkeresztez6dések kozlekedéstechnikai

I fejlesztése (nl, 1ampak, villogdk
kihelyezése)

v Gyalogatkelhelyek 1étesitése
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v (Koz)Vilagitas kiépitése

v Uj parkolok létesitése a kizteriileten

Jovoképtink

Olyan telepiilésen kivanunk €élni, ahol a romak a romak életviteliik, életmodjuk javitasaval a
kozdsségen belill megtalaljak a helyliket.

Fontos szdimunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életmindsége folyamatosan javuljon,
mindenki szdmdra hasonlé feltételekkel elérhet6k legyenek a kézszolgaltatasok.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi-lelki fejlodésének biztositasét

Folyamatosan odafigyeliink az idések elmagényosodasanak megakadalyozasara, a nemzedékek
kozotti szolidaritasra

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a foglalkoztatds teriiletén az egyenld munkaért egyenl
berezés elv megvaldsitasat, a kapcesolati erdszak dldozatainak tAmogatasat.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k integraciojara, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositdsara és az akadalymentesitésre.
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| 3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitds el6készitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartésti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésftsik meg, illetve
tamogassik.

Oukormanyzatunk azt is kéri intézményeits] és partnereit$l, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogaddsat kévetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyeb kdzszolgiltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba ¢pillienck be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozéd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjéban részletes leirdsra keriiltek.

(3nkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terveben szereplé vallalasokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrsl intézményi szint(
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvalositasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténé beépitésének garantildsira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre €s miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikdés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet,
HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikdés alakulhat ki. a celesoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremts feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasshoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megval6suldsét, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozésok meghatarozasa

- 2 HEP IT aktualizalsa, az esctlcges véltozasok beépitése a HEP iT-be, a mddositott HEP IT
elfkésalidee képviseldtestiled doutésre

- az esélyegyenl8séggel 6sszefliggh problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvénosség elé tarasa, dokumentalésa, kommunikaldsa



Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f& feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok

rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi F6rum
szamdra.

Romak/ mély-
szegénysegbhen
8|6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-
esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nk esély- Gyerekek esély-

egyenlfségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikiodése:
A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgilatok és az Wj HEP elfogadasa létt, de szitkség

esetén ennel gyakrabban dldseuil,
A Forum milkodését megtelelden dokumentélja, iiléseirs] jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarél készitett beszamolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatdséra, valamint sziikség szerinti médositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkoz4si teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megval6sulsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikkség szerinti aktualizilasira az egyes beavatkozisi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjén.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6z6en, a véleménynyilvéanitds Ichetéségénck biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformédlds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatit koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvénossdg folyamatos biztositdsira legaldbb évente téjékoztatiuk a program
megvalésitdsiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittmiikéd$ szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositéséra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kilonbdzé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetiiek timogatésanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossiggal, a tAmogaté szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenl6séggel Gsszefiiggt feladatokért az alibbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az onkorményzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldali tdimogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egytttmi{ikédik a HEP Férum vezetsjével.
- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondasaval és thmogatésaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden laké6ja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmaéra <lérheto legyen a u‘,ly. usélyegyenldscgl Program.
o Figyelemmel kisérl azi, hogy e Sukorményzal dontdchondi, tartedgviscll és
intézményeinck dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat
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o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lepéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
eselyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvalOsitasaban.
- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitéinak.
= Az énkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcibtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.
Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztés, egyiittmiksdési
kotelezettség alapjan a telepiilési Snkorményzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a
HEP-¢t, annak megvalésitasédban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgdlat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozdsi tevékenységek korrekci6jara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges véltozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jérulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvalositisahoz.

Az egyenlé banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsghlatot kezdeményez, &s intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl.
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[i Elfogadis médja és datuma

I. A Ujbarok kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Ujbarok kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és 103/2023. (XIL.18.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatirozatianak kivonata

Ujbarok, 2023. december 19.

obl Fefenc
polgérmester
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Ujbarok Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
.+./2023. (XIL. ....) hatarozata
Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadésirol

Ujbarok Kézségi Onkormanyzat Keépviseld-testiilete jovahagyolag elfogadja az eldterjesztés
mellékletét képezd, 2023-2028-ig tarté idészakra vonatkozd Helyi Esélyegyenloségi
Programot.

Felel6s:  polgarmester
Hataridé: 2023. december 19-t51 folyamatos



Kivonat
Ujbarok Kézségi Onkorményzat Képviseld-testiilete
2023. december 18-dn tartott rendkiviili iilésének jegyzékonyvébél
A képviselo-testiilet jelenlévd 4 tagja 4 (négy) ,igen” szavazattal, ,nem” szavazat &s
wlartozkodas™ nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:
Ujbarok Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
103/2023. (X11.18.) hatirozata
Helyi Esélycgyenléségi Program elfogaddsarél
Ujbarok Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete jovahagyodlag elfogadja az elGterjesztés
mellékletét képezd, 2023-2028-ig tarté id8szakra vomatkozd Helyi Esélyegyenléségi

Programot.

Felelés:  polgarmester
Hatarido: 2023. december 19-161 folyamatos

K.m.f.

Schnobl Ferenc s.k. Dr. Berkovics Gergely s.k.
polgérmester jegyzd

A kivonat hiteléiil:




